
Plano de Governo para Alex Rosseti Candidato a Prefeito e Vice-Prefeito Alípio Mumic Filho 

São Sebastião do Paraíso/MG 

COLIGAÇÃO EXPERIÊNCIA COM INOVAÇÃO 

 

 Visão 

Transformar São Sebastião do Paraíso em uma cidade referência em qualidade de vida, inovação, 

tecnologia e sustentabilidade, promovendo o bem-estar de todos os cidadãos. 

Missão 

Realizar um governar limpo, eficaz e com participação popular, buscando o desenvolvimento 

econômico, social e ambiental de São Sebastião do Paraíso. 

 

Eixos Temáticos e Propostas 

1. Saúde 

1. Objetivo: Melhorar o atendimento e a infraestrutura da saúde. 

2. Ampliação das Unidades de Saúde: Reforma de postos de saúde e hospital. 

3. Construção do Hospital pediátrico para atendimento de crianças. 

4. Construção de uma nova UPA no São Judas. 

5. Programa de Saúde Preventiva: Campanhas de vacinação, check-ups periódicos e 

programas de combate a doenças crônicas. 

6. Telemedicina: Implementação de atendimento médico remoto para áreas de difícil 

acesso e casos de menor cumplicidade e não urgentes. 

7. Estabelecer atendimento das crianças nas escolas municipais no SUS de forma mais 

organizada, preferencialmente nas áreas oftalmológicas e odontológicas. 

8. Atendimento médico após as 16:00h aos pacientes nas USF’S mais afastadas da UPA, 

possibilitando melhor atendimento e mais tranquilidade aos habitantes do Município. 

9. Aprimoramento do Serviço de Atendimento Domiciliar, levando atendimento médico até 

a casa de munícipes com necessidade de reabilitação motora, idosos, pacientes crônicos 

sem agravamento ou em situação pós-cirúrgica, evitando internações hospitalares 

desnecessárias, assim evita filas dos serviços de urgência e emergência. 

10. Instituição de Terapias Complementares, tal como Acupuntura, Fitoterapia e Reiki etc. 



11. Desenvolver projeto de aplicativo para celulares para facilitar o acesso a datas, horários 

disponíveis, marcação de consultas e acesso a exames realizados através do SUS. 

12. Compra de instrumentos tecnológicos para agentes comunitários, qualificando-os para 

uma melhor comunicação e transmissão de informações sobre a saúde no Município. 

13. Implementação do Programa de Saúde dos Jovens, realizando ações de prevenção e 

promoção de saúde, com ênfase em orientações sobre ISTs, gravidez na adolescência, 

álcool, drogas e demais questões de suma importância o conhecimento, por meio de 

palestras nas escolas por profissionais especializados.  

14. Amplificar em duas unidades de farmácias municipais e aumentar a quantidade de 

opções de medicamentos distribuídos gratuitamente. 

15. Ampliar as especialidades médicas, reduzindo a necessidade de encaminhar os 

munícipes parar outras cidades. 

16. Dentro do possível, enquadrar a cidade no programa mais médicos do governo federal.  

17. Disponibilizar exames que estão parados e agilizar os posteriores, tais como 

Espirometria, Eletroencefalograma e Densitometria óssea. 

18. Acelerar os resultados dos exames especializados, ademais as consultas de retorno. 

19. Aperfeiçoar o sistema de informática para otimizar o atendimento à população.  

(Paraiso Saúde DIGITAL)  

20. Inserção do Centro de Saúde da Mulher, aumentando o atendimento ambulatorial 

ginecológico, procedimentos como Papanicolau, Colonoscopia e exames de apoio como 

ultrassonografia e mamografia. 

21. Criação do Centro de Reabilitação e Prevenção Municipal, voltado às pessoas com 

necessidades especiais da cidade. 

22. Compra de aparelho de ultrassonografia para realização de exames de urgência na UPA. 

23. Atendimento 24 horas no Distrito do Guardinha e pelo menos duas vezes por semana 

atendimento de especialistas como: Ginecologista, Oftalmologista, Cardiologista etc. 

24. Ampliar parcerias com a Santa Casa com a finalidade de: 

a. Criar acolhimento na Santa Casa no centro de trauma-ortopedia. 

b. Concentrar o atendimento na Santa Casa em casos obstétricos.  

25. Centralizar o CAPS para facilitar o acesso da população principalmente o CAPS Girassol.  

26. Realizar uma parceria com o Hospital Gedor Silveira para centralizar os atendimentos 

realizados pelo CAPS, fortalecendo a instituição, facilitando o trabalho multidisciplinar 

da equipe, gerando uma comodidade e agilidade para os pacientes. 

27. Tratar o cuidado com os animais abandonados do nosso Município como caso de Saúde 

Pública.  



a. Criar um hospital veterinário municipal. 

b. Prestar assistência veterinária nas áreas rurais. 

c. Programa de castração consciente. 

d. Revitalizar o canil municipal e fomentar o incentivo a adoção. 

2. Educação 

Objetivo: Garantir uma educação de qualidade para todos. 

1. Modernização das Escolas: Investimento em infraestrutura, tecnologia e capacitação de 

professores, sobretudo capacitar os professores e funcionários em primeiros socorros 

para eventuais necessidades. 

2. Programa de Educação Integral: Expansão do ensino integral com atividades 

extracurriculares paulatinamente, envolvendo o conteúdo curricular básico e outras 

atividades, tais como reforço escolar, educação financeira, inteligência emocional, 

empreendedorismo infanto-juvenil, ensino profissionalizante, esportes, cultura em geral 

em pelo menos duas instituições do Município como plano piloto. 

3. Extracurricular: Implantação de aulas artes cênicas, teatro, astronomia etc. nas escolas, 

em horário contraturno. 

4. Incentivo à Inovação: Criação de laboratórios de tecnologia e inovação nas escolas, 

fomentar o ensino de Robótica, Inteligência Artificial, Arduino, desenvolvendo assim a 

capacidade da criança e do jovem na sua criatividade, por meio de: 

a. Projetos desafiadores para alunos do ensino fundamental II, preparando-os de 

forma mais efetiva para conteúdos como: Química, física e biologia do ensino 

médio. 

5. Instalar e fazer o uso semanal do laboratório de ciências, através de atividades lúdicas e 

práticas. 

6. Revitalizar a biblioteca municipal ampliando-a criando projetos para incentivo à leitura 

e fundando a biblioteca digital do município. 

7. Realização de qualificações de formação continuada para os professores dentro da rede 

munícipe como: 

a. Inteligência Emocional; 

b. Educação Financeira; 

c. Desenvolvimento pedagógico de atividades lúdicas; 

d. Capacitações de acordo com as necessidades curriculares. 



8. Criação de curso gratuito preparatório para o ENEM, visando preparar os jovens da 

camada mais carente da cidade além de preparo emocional para a realização da prova.  

9. Aplicar um terço da jornada ao servidor municipal, garantindo seis horas de livre escolha 

ao profissional em sua atividade extraclasse, conforme vigente em lei. 

10. Assegurar em legislação a lotação de cada servidor em sua respectiva escola. 

11. Ampliar a Educação Inclusiva no Município, dando condições reais de qualificação ao 

profissional de Educação para recepcionar cada aluno com suas respectivas demandas 

de necessidades especiais, expandindo as salas de recursos e laboratórios 

multifuncionais nas unidades escolares da Rede Municipal. 

12. Destinar por lei 4% do recurso próprio da educação do município para a educação 

especial. 

13. Constituir um centro de atendimento educacional especializado para atender crianças 

com necessidades especiais, tendo o mesmo profissionais como: fonoaudiólogos, 

psicólogos, psicopedagogos e terapeutas ocupacionais.  

14. Edificação de quadras esportivas já com estrutura coberta nas escolas rurais 

pertencentes ao Município. 

15. GARANTIR o piso salarial dos professores. 

16. Efetivar a construção da creche do Belvedere já licitada e ainda não construída. 

17. Reforma da escola profissionalizante da Guardinha.  

18. Criação de um centro educacional unificado no município, nos distritos de Termópolis e 

Guardinha. 

19. Implantar através de parceria publico-privada um centro de treinamento de aviação em 

nossa cidade, com cursos de mecânico de aviões, piloto e comissário de bordo. 

20. Fazer parceria com a UFLA, por meio do MEC no sentido de colaborar na conclusão das 

obras do Campus de Paraiso, assim como empenho na ampliação de oferta de novos 

cursos, como meio de possibilitar, aos jovens opção de estudos no ensino público 

federal. 

21. Liberação de coletivo para os estudantes irem até as universidades da região. 

 

3. Segurança Pública 

1. Objetivo: Reduzir a criminalidade e aumentar a sensação de segurança. 

2. Reforço na Guarda Municipal: Aumento do efetivo e melhoria na capacitação. 

3. Iluminação Pública: Expansão e modernização do sistema de iluminação em áreas 

críticas com instalação de lâmpadas leds, mediante programação e gestão orçamentária. 



4. Câmeras de Monitoramento: Instalação de câmeras em pontos estratégicos da cidade 

utilizando de sistema de reconhecimento facial, implantar o sistema “detecta” utilizado 

já em diversas cidades, facilitando a identificação de veículos furtados, pessoas foragidas 

etc.  

5. Reestruturar, reformar, desenvolver e modernizar a Secretaria de Segurança Pública. 

6. Ajustar e aprovar o novo Estatuto da Guarda Civil Municipal, incluindo o plano de cargos 

e carreiras. 

7. Ajustar a Lei 13022 de 2014, para almejar dentro dos servidores municipais inseridos na 

Guarda Municipal. 

8. Adquirir coletes balísticos. 

9. Adquirir central de radiocomunicação digital, com rádios comunicadores digitais, 

repetidores de sinal, incrementando à comunicação e melhorando as condições de 

trabalho dos servidores com equipamentos modernos. 

10. Criar a Central de Monitoramento da GCM, central esta que vai monitorar através de 

câmeras, os pontos mais desprotegidos do Município, dentre eles: Área Central, 

Lagoinha, Complexo San Genaro, Terminal Rodoviário, Casa da Cultura, as principais 

Avenidas da cidade, entrada e saída do Município, paço municipal, escolas, creches e 

demais estruturas e espaços do município. 

11. Reformulação total da Mobilidade Urbana e estudos aprofundados da Malha Viária 

Municipal, com a finalidade de melhorar o fluxo de veículos nas vias públicas. Através de 

criação de ciclovias e passarelas em locais de difícil acesso para pedestres. 

12. Prioridade na realização de licitação do transporte coletivo gratuito, almejando avanços 

no setor de Transporte Coletivo no Centro do Município, inclusive aos finais de semana.  

13. Desenvolver de forma sistêmica, bem articulada com a sociedade civil, juntamente com 

órgãos governamentais campanhas de esclarecimento e prevenção ao uso de 

entorpecentes, focando sempre no público de crianças e jovens. 

14. Buscar parcerias com a polícia e bombeiro militar para desenvolvimento de atividades 

em conjunto, visando a política pública para crianças.  

15. Fazer um estudo para privatizar o aeroporto municipal. 

16. Reativar a Guarda Mirim para inclusão dos jovens e organizar a área azul. 

17. Criar o pelotão habilitado em atendimento de eventos e o pelotão especializado no 

quesito trânsito no Município. 

18. Proporcionar melhorias no Terminal Rodoviário, dando foco na infraestrutura e 

condições de segurança, logo a integridade dos usuários. 

 



 

4. Infraestrutura e Mobilidade Urbana e Funcionalismo Público 

Objetivo: Melhorar a infraestrutura e a mobilidade da cidade. 

1. Pavimentação de Ruas: Plano de pavimentação e manutenção contínua das vias urbanas 

e rurais. 

2. Transporte Público: Melhoria e ampliação das linhas de transporte público para acessar 

todas as áreas da cidade em todos os dias da semana, com horários ampliados, inclusive 

aos finais de semana. 

3. Ciclovias e Calçadas: Construção de ciclovias em diversas partes da cidade, criando um 

circuito de interligação de bairros e melhoria das calçadas para pedestres. 

4. Implementar qualificação e treinamento aos servidores em diversas áreas como: 

Educação Financeira, Qualidade de vida, Prevenção a Saúde, Inteligência Emocional etc. 

5. Progredir no acesso da modernização da Gestão Pública. 

6. Garantir a política de valorização e gestão de pessoas, mantendo um canal de 

comunicação direto com os servidores e valorizando o sindicato dos servidores.  

7. Criar um aplicativo com o auxílio da inteligência artificial para gerar uma comunicação 

direta do servidor com o Executivo. 

8. Rever o plano diretor do município estabelecendo prioridades, visando a organização do 

trânsito, melhoria dos semáforos, criando uma rede inteligente de mobilidade. 

9. Construir a passarela de pedestres ligando ao bairro Belvedere, proporcionando 

facilidade aos moradores e segurança na travessia da pista. 

10. Revitalizar todas as praças da cidade por meio de plantio de árvores, reformas dos 

canteiros, melhoria da iluminação, instalação de câmeras de segurança etc. Tudo isso 

através de uma parceria público-privada com empresas ou associações de bairros com 

o programa “Adote uma praça”. 

11. Instalação de totens nas praças de pontos turísticos da cidade. 

12. Revitalizar a praça dos expedicionários criando um memorial tecnológico garantindo a 

memória e dignidade de nossas pracinhas.  

13. Reestruturar a gestão patrimonial, material e de serviços. 

14. Inserir programa de promoção à saúde do servidor municipal. 

15. Plano de cargo e carreira e promoção automática do servidor. 



16. Concentrar todos os conselhos de cada secretaria em um único espaço, como forma de 

garantir autonomia e unir os anseios do funcionalismo, tendo em vista maior harmonia, 

entre gestores e servidores.  

17. Regularizar TODAS as residências que não possuem escrituras no distrito da Guardinha, 

dando condiçoões das famílias participarem de programas do governo Federal para 

reforma de suas residências. 

18. Criação da Secretária de Cultura e Turismo. 

19. Criação da Secretária da juventude.  

 

5. Meio Ambiente 

Objetivo: Promover a sustentabilidade e a preservação ambiental. 

1. Buscar formas para a Criação do maior parque ecológico municipal da região do Morro 

da Mesa em parceria público-privada e intermunicipal/estadual. Fomentando a 

economia do nosso distrito da Guardinha. 

2. Criação de um centro de reabilitação de animais silvestres, que são resgatados e em 

situações de risco, como atropelados, envenenados etc.  

3. Programa de Reciclagem: Implementação de coleta seletiva e incentivo à reciclagem. 

4. Preservação de Áreas Verdes: Criação e manutenção de parques e áreas de lazer. 

5. Energia Renovável: Incentivo ao uso de energia solar em prédios públicos e privados. 

6. Abranger 100% do Município com a Coleta Seletiva. 

7. Estabelecer condutas ambientais no Parque da Serrinha respeitando ainda o certame do 

turismo ambiental no local e ampliando as ações referentes ao plantio de mudas, tendo 

em vista o plano de plantio de arvores na cidade. 

8. Incentivar a conservação e o plantio de árvores em frente às residências como forma de 

dedução do IPTU em projeto a ser enviado a câmara municipal. 

9. Concretizar e corrigir com urgência as diretrizes do Plano Diretor, por meio de legislação 

que aprecie preceitos e parâmetros para o uso e ocupação do solo, compatíveis com o 

Sistema Viário, Transporte Coletivo, Meio Ambiente e com as questões de natureza 

socioeconômica. 

10. Revitalizar parte da rua pimenta de Pádua despoluindo visualmente como: colocando 

cabos de energia por baixo, melhoria na iluminação, paisagismo e urbanismo para 

valorizar o comércio.  

 



6. Economia e Emprego 

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento econômico e gerar empregos. 

1. Incentivo ao Comércio Local: Programas de apoio e incentivo a micro e pequenas 

empresas. 

2. Capacitação Profissional: Cursos de qualificação e requalificação profissional através de 

parceria público-privada.  

3. Criação do programa “meu primeiro emprego” para incentivar jovens a partir de 16 anos 

na entrada no mercado de trabalho, através de subsídio da prefeitura, auxiliando as 

empresas e motivando-as na contratação de jovens através de estágios. 

4. Parceria com a ACISSP (Associação Comercial e Industrial de São Sebastião do Paraíso) e 

empresas para atrair investimentos e parcerias para a criação de novos empregos. 

5. Criação do programa “DESPERTAR EMPREENDEDOR”. 

6. Criação da Incubadora de Empresas em parceria com instituições, para novos e jovens 

empreendedores para incentivo de empresas de indústria, inovação e tecnologia. 

7. Criar e implantar um novo Parque Industrial em parceria com o Governo do Estado de 

Minas Gerais.  

8. Amparar a pequena e média empresa municipal, conquistando, apoiando a cultura do 

empreendedorismo e fornecendo mecanismos de incentivo às empresas que 

demandam elevado volume de mão de obra. 

9. Impulsionar a produção industrial e as atividades comerciais no Município, oferecendo 

atenção à indústria familiar e a produção artesanal, por meio de:  

a. Políticas favoráveis o desenvolvimento econômico, zelando a infraestrutura que 

auxilia a produção e fortalece a capacidade comercial do empreendedor. 

10. Divulgar o potencial que São Sebastião do Paraíso tem para os empreendedores de 

Minas gerais e de todo o País. 

11. Assegurar em lei, incentivos fiscais, tanto para IPTU, quanto para ISS para atrair 

empreendedores ao nosso Município, tanto os que já estão aqui, quanto aqueles que 

possam vir a se instalar em nossa cidade para agregar geração de empregos. 

12. Criar um centro de recrutamento digital, facilitando as empresas na busca por 

profissionais, fomentando entrevista digitais, treinamentos para criação de currículos e 

preparo para entrevistas de emprego etc. 

 

7. Cultura e Lazer 



Objetivo: Ampliar o acesso à cultura, esporte e lazer. 

1. Eventos Culturais: Promoção de festivais, feiras, eventos culturais, resgatando assim as 

festividades culturais e de lazer da cidade.  

2. Implantar feiras de artes e artesanato e comidas típicas do município.  

3. Espaços de Lazer: Construção e revitalização de praças, parques e centros esportivos, 

tais como:  

a. Centro social urbano I e II. 

b. Centro Olímpico. 

c. Quadras esportivas. 

d. Antiga praça de esportes, Castelo Branco. 

4. Apoio ao Esporte: Incentivo a práticas esportivas e apoio a atletas locais, por meio de 

uma ação conjunta entre os técnicos e atletas. 

5. Fomentar o incentivo de empresas para “patrocinar” jovens atletas da nossa cidade, 

auxiliando assim o desenvolvimento e impulsionando as práticas desportivas. 

6. Cultura e Esporte como aplicabilidade de integração social. 

7. Criar o complexo cultural do município para fomentar: 

a. Congadas e congadeiros; 

b. Coletivos de cultura; 

c. Batalhas de rimas; 

d. Cultura Afro; 

e. Diversidade cultural em geral. 

8. Criação da Orquestra e Coral municipal. 

9. Criação da orquestra jovem para incentivar jovens a criarem o desejo pela música.  

10. Difusão dos hábitos esportivos acessível a todas idades e camadas sociais da cidade. 

11. Retomar a congada e o Moçambique para suas origens, expandindo a abrangência dos 

nossos costumes culturais históricos e religiosos. 

12. Inserir novos campos de futebol em locais taticamente pensados analisando as 

necessidades de cada bairro da cidade. 

13. Retomar Paraíso ao núcleo de grandes competições esportivas, assim, valorizando nossa 

Arena Olímpica. 

14. Incitação eficaz às companhias teatrais e ao cinema. 

15. Suporte eficaz e com urgência à Academia Paraisense de Cultura. 

16. Suporte eficaz dos nossos costumes culturais históricos. 



17. Proporcionar e defender as manifestações artísticas e culturais de São Sebastião do 

Paraíso, fomentando com firmeza o turismo na nossa cidade, que é tão pouco explorado. 

18. Defender e enaltecer os Conselhos Municipais de Patrimônio e Cultura. 

19. Acalorar as atividades de proteção do Patrimônio Cultural de São Sebastião do Paraíso. 

20. Expandir e estimular os amparos as celebrações de nossos costumes culturais históricos 

da cidade, tais quais, Festa do Padroeiro, Carnaval, Sete de Setembro, Aniversário da 

Cidade, Congada, Dia do Trabalhador, Festas Juninas e o Moçambique. 

21. Acalorar o incentivo a apresentações teatrais internas e externas. 

22. Reformar o espaço do Teatro Municipal Sebastião Furlan. 

23. Requerer fundos, com incentivos fiscais e governamentais, para desempenhar propostas 

relacionadas a Cultura. 

24. Desenvolver Calendário Oficial de manifestações artísticas e culturais de São Sebastião 

do Paraíso, objetivando disseminar entre os paraisenses, colocando em pontos 

específicos para divulgação. 

25. Enaltecer, encorajar e impulsionar os artistas locais. 

26. Catalogar e digitalizar para conservar o Arquivo Histórico, se precavendo de quaisquer 

eventualidades fortuitas que venham a colocar em risco o acervo e desenvolvimento de 

pesquisas referente à História do Município. 

27. Reativar a Escola Municipal de Música Maestro Geraldo Borges Campos, recompor a 

Banda Municipal e apresentações dominicais na praça central, Comendador José 

Honório.  

28. Criar a rota de turismo de nossa cidade, fomentando a economia e valorizar atrativos 

locais, naturais, religiosos e artísticos.  

29. Valorizar e criar um centro de apoio ao turista, impulsionando o turismo local como: 

Hotéis Fazenda, Termópolis, Guardinha etc. 

30. Criar um complexo de práticas de esportes radicais tais como: Motocross, 

paraquedismo, balonismo, rapel etc.  

31. Revitalizar o Morro do Baú, buscando formas de promover atividades lúdicas religiosas, 

o valorizando como um espaço de lazer e turismo.  

 

8. Ação Social. 

Objetivo: Melhorar a qualidade de vida do povo paraisense.  

1. Melhoria e implementação de ações sociais voltadas para o CRAS.  



2. Valorização do artesanato familiar, criando maneiras de divulgar os trabalhos de 

salgadeiras, confeiteiras, artesanatos em geral etc.  

3. Criar uma política pública voltada para moradores de rua, criando parcerias com 

entidades privadas existente para erradicar a miséria, promovendo a locação das 

pessoas, dando um sono digno e uma estrutura mínima que seja para se ter uma vida.  

4. Criar ações sociais para integrar migrantes no mercado de trabalho e caso não seja 

possível dentro de um tempo hábil, auxiliar a pessoa no retorno à sua origem. 

5. Criação do Centro de apoio a mães solteiras e em situação de vulnerabilidade (maridos 

reclusos, falta de apoio familiar etc.) Buscando parcerias com o Ministério Público.  

6. Fomentar políticas públicas voltadas para o desenvolvimento de relações familiares, 

através de uma equipe multidisciplinar com psicólogos, terapeutas, médicos etc.  

7. Criar políticas públicas para desenvolver a educação financeira de famílias carentes, 

ensinando a administrar seus rendimentos, assim diminuindo o endividamento em 

nossa cidade.  

8. Estabelecer parcerias com entidades já existentes para melhorar e ampliar o 

atendimento a jovens e adultos em situações de risco extremo devido ao consumo de 

drogas lícitas e ilícitas.  

9. Fomentar a habitação em nosso município, facilitando as casas populares e programas 

de acessibilidade a documentações e regulamentação de habitação. 

10. Criação da Casa da Juventude. 

11. Políticas públicas contra a xenofobia. 

8. Comunicação e Transparência 

1. Portal da Transparência: Atualização constante com informações fidedignas sobre 

despesas, projetos e ações do governo. 

2. Participação Popular: Criação de canais de comunicação direta com a população, como 

audiências públicas e plataformas digitais de participação. 

 

9. Monitoramento e Avaliação 

1. Indicadores de Desempenho: Estabelecimento de indicadores claros para monitorar o 

progresso de cada ação. 

2. Avaliação Periódica: Relatórios trimestrais de avaliação do impacto das políticas públicas 

implementadas. 



 

 

Considerações Finais 

Engajamento da Comunidade: Envolver a população em todas as etapas do plano, garantindo 

que as políticas atendam às necessidades reais dos cidadãos, organizando periodicamente 

células por bairros para avaliação e atendimento as necessidades locais.  

Flexibilidade e Adaptação: Manter o plano aberto a ajustes e melhorias, adaptando-se às 

mudanças no cenário local. 

Com essas propostas, Alex Rosseti e Alípio Mumic Filho buscam transformar São Sebastião do 

Paraíso em uma cidade mais justa, desenvolvida e sustentável, promovendo o bem-estar de 

todos os seus habitantes. 

Utilizando do lema e comprometimento que queremos trazer em nossa gestão, Experiência e 

Inovação, vamos fazer Paraíso dar um salto na sua evolução!  

 


