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APRESENTACAO:

Tenho 44 anos, sou o cagula de uma familia de trés irmdos, casado e pai de trés
filhos. Comecei a trabalhar muito novo no comércio de Pogos de Caldas, e aos 14
anos tive meu primeiro registro em carteira. Em 2001, me mudei para os Estados
Unidas, onde vivi por aproximadamente cinco anos, trabalhando na construgdo
civil e aprendendo sobre outra cultura e lingua.

Ao retornar a Pogos de Caldas, Marcelo iniciel minha carreira no ramo imobiliario
e de construcdo, além de fundar a Livraria Luz e Vida e a escolinha de Futebol
Infantil do Society Azalgias.

Sou cristdo e defensor dos valores da familia e da liberdade, tenho uma forte
atuacdo em minha comunidade. Em 2016, disputei as eleicbes municipais para
wvereador pelo Partido Social Cristdo - PSC, e fui eleito com 987 votos, fui reeleito
em 2020 como o Unico candidato a vereador que obteve aumento de votacdo
naguele pleito. Durante o biénio 2021/2022, fui presidente da Cidmara Municipal
de Pocos de Caldas.

Em 2022, disputei as eleiches para deputado estadual de Minas Gerais, sendo o
candidato com a maior votacao de Pogos de Caldas naguela ocasido.

Hoje ja no PL - Partido Liberal com grande experiéncia na gestdo plblica e com
imensa motivacdo de colaborar e transformar Pogos de Caldas no melhor lugar
do mundo para se viver coloco o meu nome, a minha histdria e a minha
experiéncia de vida 3 servico da populacdo de Pocos de Caldas.

Casada ha 40 anos, mae de 3 filhas e avd de uma menina. Amo animais e tenho 03
pets: Nubby, Netuno e Jack. Sou medica pediatra, por 34 anos atendi no Sistema
Publico, como médica fui voluntaria por 6 anos da Fungotac e fui Diretora Técnica e
Clinica da Santa Casa de Pogos de Caldas por 16 anos.

Vereadora por 03 mandatos e a dnica mulher gque chegou a Presidéncia do Poder
Legislative de Pogos de Caldas.

Toda a minha vida e em tudo que me proponho a fazer sempre o fiz com muita
dedicacio, compromisso, respeito, disciplina, transparéncia e amor, principalmente
gquando nossas atitudes impactam na vida das pessoas,

Tenho me preparado muito nas questdes da gestdo publica e ao longo destes anos
fiz pos graduagdo em “Gestio em Sadde Piblica e Administracdo Hospitalar pela
FGV/ Indeg Iscte - Portugal e Pds Graduagdo em Administracdo Publica pela PUC
MINAS,

Como wvice prefeita eu pretendo em conjunto com o prefeito Marcelo Heitor
colaborar para o crescimento e desenvolvimento de Pogos e nunca perder o foco
principal: qualidade de vida das pessoas, cuvindo e priorizando Politicas Puiblicas
gue facam a diferenca para o bem estar de todos.
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1. Sobre o Plano de Governo

Este Plano de Governo é resultado de um extenso e minucioso estudo técnico que
cobriu muitos aspectos da cidade de Pogos de Caldas, desde os aspectos socioeconémicos,
dos problemas do emprego e renda, das complexas questdes pelas quais passa a gestdo da
salde de Pogos de Caldas, dos profundos problemas de mobilidade e transito, do nosso
setor de educacdo e dos resultados que ele vem apresentando, dos problemas ambientais
que confrontam as imensas riquezas que a natureza de nosso vulcdo nos trouxe e dos
desafios proporcionalmente grandes, que nos impde o dever de conservar nosso meio
ambiente para que além de nds, nossos filhos, netos e os que vierem depois deles ainda
possam usufruir de nossas florestas e das aguas excepcionais que deram origem a nossa

cidade.

Ha ainda que se observar a qualidade da gestdo publica e as dificuldades muito
especificas de nossas preciosas Autarquias Municipais e de seu futuro, de sua capacidade

de servir e gerar riqueza para Pogos e sua gente.

Nossas Autarquias sdo patrimoénios que necessitam intenso estudo, uma vez que

apresentam oportunidades Unicas de melhoria nas suas Gestdes Estratégicas.

Pocos de Caldas é uma Cidade Estado, com sua populacdo, sua terra e a imensa
guantidade de recursos naturais e antrépicos que Ihe abengoaram a natureza e o trabalho
dos que nos antecederam. Vamos buscar solucdes inovadoras e modelos de cidades do
mundo todo que estdo sendo desenvolvidas e inserir 0 nosso municipio no novo

movimento mundial de cidades resilientes e sustentaveis.

Baseados no conhecimento adquirido em nossa caminhada de vida pessoal, como
empresario e como profissional de salde, cremos que possamos traduzir os anseios do

povo de Pocos de Caldas em acdes transformadoras.

Também nos apoiamos em nossa extensa experiéncia de Gestao Publica, adquirida
por anos na Camara Municipal, observando a gestdo feita por varios Prefeitos, seus avancos
e retrocessos, os grandes problemas que encontraram e os problemas que foram deixados
para as proximas administragdes. Desta forma, elaboramos um conjunto de propostas para

enfrentar os desafios e elevar Pocos de Caldas a um novo patamar.




Nossas propostas sdao pautadas nas melhores praticas de cada atividade profissional

e humana, aquelas que funcionam, que produzem e distribuem riqueza, que salvam vidas e
constroem patrimonios perenes, baseadas também em trabalho honesto e respeitoso.
Cremos na preservacdo dos valores e tradi¢Ges, na livre iniciativa e na preservacao dos

valores da boa gestdo publica.

Nosso ponto de partida foi enumerar e entender as demandas da populagdo ainda
ndo atendidas pelo Poder Publico, especialmente aqueles pendentes por longos periodos,
entender as razoes da demora, os pontos fracos da maquina administrativa e da Gestao

Publica de Pogos de Caldas.

Também foi feita a confrontacdo entre o que foi proposto no Plano do Governo
atual, apresentado [d em 2020, analisamos os resultados efetivos da gestao feita nestes
quatro anos, avaliando o que realmente foi executado pelo governo que se encerra, neste

ano de 2024, e o que ficou por ser feito.

Procuramos ouvir a populagao, visitamos os bairros, conversamos com um numero
grande de moradores e comerciantes e isto corroborou com nossa percep¢ao de que

devemos e podemos ajudar Pocos a ser melhor.

Este Plano apresenta um conjunto de propostas para o aprimoramento e criacdo de
Politicas Publicas com o objetivo de enfrentar e atender as necessidades prementes e
pendentes dos municipes. Também consideramos a continuidade de boas praticas em

andamento para assegurar o aproveitamento de boas ideias e de recursos ja investidos.

Faremos foco nas principais queixas que temos ouvido, as questdes da salde, a
infraestrutura urbana necessaria para a mobilidade e o transito, a seguranga, o emprego e a

renda e a educacdo.

Pocos de Caldas precisa profissionalizar a gestdo de recursos financeiros e humanos
para evitar que a préopria maquina publica consuma a maior parte da arrecadag¢do. Um novo
perfil de servidores e prestadores precisa ser preparado para atender as demandas futuras

do cidad3o.
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Vamos usar ferramentas de gestdo que facilitem a transformacdo da maquina

publica em uma imensa forca de trabalho com capacidade de atender em tempo e hora e

também, gerar crescimento sustentdvel.

2. Modelo de Gestao

O Modelo de Gestao a ser implantado, tem foco em instrumentos de planejamento
e rigorosa gestdo de metas, baseado na disciplina de execucdo e meritocracia, observara a
concepcao de novas solucdes para a cidade, no médio e longo prazo, as quais possibilitardo

ao Municipio voltar a se recolocar na sua importancia regional.

Pocos de Caldas tem muitos potenciais ainda ndo desenvolvidos, muitos talentos
ainda ndo explorados e uma imensa capacidade de se tornar no curto prazo um centro

nacional de negdcios e, acima de tudo, modelo de gestdo competente e resultados efetivos.

O projeto expresso neste Plano de Governo almeja um reposicionamento de

liderancga para Pocos de Caldas na regido do Sul de Minas.

No campo social, posicionar a cidade em nivel nacional, como aquela que relne as
melhores condigBes para viver, com um sistema de saude basico eficiente, e que promove

habitos e costumes mais saudaveis, com educacdo e cultura de qualidade.

Para isso, precisamos ordenar e recuperar os resultados e indicadores desses dois
setores, a saude e a educacdo, reduzir o déficit habitacional, trabalhar para o
desenvolvimento sustentdvel, com preservacdo de seu patrimonio ambiental, diminuir a
pobreza e desigualdades extremas, integrar as comunidades distantes a atividades culturais
e sociais, e por fim cuidar da infraestrutura urbana sendo a mobilidade o aspecto mais

importante.
MISSAO:

“Transformar Pocos de Caldas uma referéncia de desenvolvimento social,
econdmico e ambiental. Uma cidade prdspera, vibrante, feliz e considerada o melhor lugar

para se viver".
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VISAO:

"Pocos de Caldas sera uma cidade inovadora, modelo de desenvolvimento
integrado, onde o crescimento social, econédmico e ambiental se alia a qualidade de vida,

num ambiente dinamico e inclusivo que inspira e incentiva o progresso".

3. Pressupostos do Plano de Governo

1. Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritdrio de governo,

aproximando-se dos cidadaos;

2. Assegurar gestdo profissional dotada de instrumentos de planejamento e

acompanhamento para toda a maquina municipal;

3. Incluir a participacao social como diretriz de governo, através da implementacao

de diversos mecanismos de didlogo com a populacgao;
4. Estabelecer integracdo entre as Politicas Publicas municipais, estaduais e federais;
5. Valorizar, desenvolver e motivar os talentos dos servidores publicos municipais;

6. Garantir que os servicos publicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo

padrdo de qualidade em todas as regides da cidade;

7. Potencializar a capacidade de investimento do municipio através de parcerias

com o setor privado e outras esferas do governo;

8. Aproveitar o desenvolvimento tecnoldgico em prol dos servicos ao cidadao e da

eficiéncia dos processos da administracdo municipal;

9. Melhoria profunda na infraestrutura urbana, garantindo a criacdo de vias
alternativas a manutencdo e expansdo das vias publicas, transporte, saneamento e

iluminagao;

10. Fortalecimento da saude e da educacdo, investindo em servicos de qualidade,

programas de capacitacdo e infraestrutura adequada;
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11. Promocao do desenvolvimento econémico e a geracdao de emprego, através de

incentivos aos negdcios locais e captacdo de novos;

12. Oferta de programas de qualificacdo profissional e parcerias com o setor privado

gue efetivamente insiram a nossa populagao no mundo do trabalho;

13. Garantia da seguranca e bem-estar, implementando politicas de seguranca

publica, prevencdo ao crime e programas de inclusao social;

14. Fomento da cultura, do esporte e lazer, criando espacos e oportunidades para a

integragao social e o desenvolvimento pessoal;

15. Foco na juventude com um sério trabalho de formagcdao e acompanhamento da

sua preparacao, ajudando na sua inser¢cdo no novo mundo do trabalho.

4. QUADRO DE ACOES

Este Plano de Governo constréi propostas abrangentes em torno dos grandes temas
gue sdo a esséncia de nossas vidas e que precisam ser o motor das acGes da nova cidade e
de sua gente, para torna-la um lugar mais acolhedor, com mais justica social e mais

desenvolvimento econdmico.

S3o objetivos possiveis e que podem ser atingidos através da eficiéncia dos servicos
e da gestdo voltada as pessoas, as necessidades e aos resultados tradicionais, palpaveis,

gue trardo melhorias reais ao cidaddo em todas as fases da sua vida.
Sdo cinco pilares essenciais:

Cuidando das pessoas, garantindo acesso a servicos de saude, educacdo, promogdo
social, seguranga, esporte, lazer, cultura, habitacdo e incrementos continuos na

infraestrutura para melhorar o bem-estar das pessoas;

Cuidando da cidade e da area rural, com investimentos na revitalizagcdo urbana, na
mobilidade, no transporte publico, na questdo do saneamento, infraestrutura, meio

ambiente, protecdo animal e, finalmente, na zeladoria da cidade;




Gestdo publica profissional,

desburocratizacao,

que priorize a modernizagao,
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transparéncia,

responsabilidade na gestdo financeira, participacdo cidadd e a

valorizacdo e capacitacdo dos servidores publicos para um novo momento de gestao;

Emprego e renda, obtida através do desenvolvimento econémico, geracdao de

empregos e aumento da renda, apoio ao empreendedorismo, fomento as empresas locais,

atracdo de novos investimentos através da qualificacdo da cidade e da qualificacdo de

nossa mao de obra e de nossa gente.

Este plano tem como foco o cidaddo de POCOS DE CALDAS, que é a base da

transformacdo de nosso municipio em uma cidade mais inclusiva, vibrante, mais préspera,

onde cada cidaddo podera viver, trabalhar e se desenvolver plenamente com dignidade e

seguranga, assegurando que nossos investimentos nos jovens e no futuro frutifiquem na

cidade.

PESSOAS

Salde;

- Educacao
Promocao social;

- Seguranga publica;
Esporte e lazer;
Cultura;
 Habitagao.

COE I I

PLANO DE GOVERNO

s

-

CIDADE E AREA
RURAL

Mobhilidade urbana
e transito;
Transporte publico;
Saneamento;
Zeladoria;
Infraestrutura
urbana;

Meio ambiente;
Protegéo animal.
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+ Modernizagao;

« Desburocratizacao,
transparéncia e
participagao
popular;

= Financas publicas e
responsabilidade
fiscal;

= Servidores
publicos;

= DMAE;

= DME.

Desenvolvimento
econdmico;
Programa
“Qualifica Pocos™;
Programa
“Emprega Pogos";
Leis de incentivo;
Rapidez na
implantagao de
novos negocios;
Intercambios com
organismos de
fomento e
desenvolvimento
econdmico;
Fortalecimento dos

setores
econdmicos;
Relacoes
internacionais;
Projetos especiais.
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SAUDE

1. Implementar e aperfeicoar sistemas de gestdo digital e integracdo de dados para
melhorar a eficiéncia na administracdo dos recursos de saude e otimizar o
atendimento;

2. Sistema de Informacdes Integrada (ERP) + Prontudrio Eletronico para Gestdo Eficiente
do tratamento dos pacientes e dos recursos financeiros investidos;

3. Desenvolver um planejamento estratégico para a salde, com processos e metas claras,
indicadores de desempenho aplicados ao longo do processo, para garantir a
continuidade e a sustentabilidade dos projetos;

4. Investir na reforma e ampliacdo de UBSs;

5. Assegurar que as unidades de saude estejam bem equipadas;

6. Promover o atendimento humanizado em ambiente que transmita conforto e leveza;
investindo na escuta qualificada, respeito aos direitos dos pacientes, as intimidades e
diferencas, medindo sempre a satisfacdo dos pacientes em uma pratica ética dos
profissionais;

7. Promover estudo de viabilidade estrutural, técnica, econ6mica, demanda e capacidade
instalada para transformar o “HOSPITAL DA ZONA LESTE” em um verdadeiro HOSPITAL
MUNICIPAL para atendimento da média complexidade, com objetivo de aumentar o
numero de leitos e “desafogar” a Santa Casa e Santa Lucia - (PPP);

8. Implantar uma base de apoio do SAMU (ambulancia) na Zona Leste - UPA para atender
mais rapidamente as chamadas dos moradores da regido (Integrada com a Central de
Regulagdo);

9. Credenciar o Hospital Margarita Morales em UPA TIPO | (de acordo com a Portaria n.10
de 03 de janeiro/2017);

10. Desenvolver estudo de viabilidade custo/beneficio e eficiéncia para implantar UPA tipo
| na zona oeste;

11. Oferecer programas de formacdo e capacitacdo continua para os profissionais de
saude, assegurando que estejam atualizados com as melhores praticas e tecnologias;
para os profissionais alocados na urgéncia/emergéncia: ACLS (SUPORTE AVANCADO DE
VIDA EM CARDIOLOGIA), ATLS (SUPORTE AVANGCADO DE VIDA NO TRAUMA), PALS
(SUPORTE AVANCADO DE VIDA EM PEDIATRIA);

12. Aperfeicoar e implementar planos de contingéncia para crises sanitarias, como
pandemias e endemias melhorando a capacidade do sistema de salde para responder

rapidamente e com mais eficiéncia a estas crises;
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13.
14,

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35
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Organizar mutirdes periédicos de acordo com as demandas reprimidas para realizar

consultas, exames e cirurgias eletivas;

Ampliar os programas de prevencdo e tratamento de doengas cronicas e de promocgao
da salde, como campanhas de vacinagao, check-ups regulares e educagao em saude;
Implantar o Centro de Tratamento/Combate ao tabagismo;

Fortalecer e qualificar o atendimento basico (UBS, Centros de Especialidades);
Construcdo do PSF duplo na Av. 7 de Setembro no bairro Nova Aparecida;

Ampliar o acesso a servicos de saude para areas rurais e as areas de Cinturdo da Cidade
(bairros mais distantes);

Efetuar reavaliacdo técnica e juridica do Contrato da SMS com a OSCIP (Santa Casa de
Pirapora);

Implantar procedimentos de logistica e sistema ERP com o objetivo de garantir
agilidade nos atendimentos de especialistas, na realizacdo de exames laboratoriais,
radiolégicos, endoscdpicos;

Implantar de forma eficiente a Medicina Preventiva e Promocdo a Saude, em todas as
faixas etdrias - Centro de Medicina Integrada para Promogdo a Saude;

Fortalecer os programas: IST/AIDS, Infeccdo sexualmente transmissivel (IST),
Tuberculose e Hanseniase;

Implantar banco de Orteses /Préteses e Materiais Especiais;

Implantar Centro Auditivo para diagndstico e acesso aos Aparelhos Auditivos;

Ampliar o atendimento odontoldgico através de convénios com as clinicas
odontoldgicas da Cidade, fortalecer o CEO;

Fortalecer o CEREST: estrutura, tecnologia e equipe multidisciplinar;

Criar um setor para Tratamento e Acompanhamento aos Dependentes Quimicos/Salde
Mental;

Capacitar a Secretaria Municipal de Saude;

Implantar em parceria com os hospitais os Boletins de Taxa de Ocupac¢do dos leitos
hospitalares;

Desenvolver estudos para implantacio do CORUJAO DA SAUDE (atendimento no
periodo da noite de consultas e tratamento odontoldgico);

Fortalecer o Centro da Dor;

Implantar o Centro de tratamento das feridas;

Implantar setor para atendimento especializado dos Ostomizados;

Execucdo da Lei Municipal do Teste do Pezinho Ampliado;

Regulamentar e executar a Lei Municipal do Corddo do Girassol;

SIPARA
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36. Estudar a viabilidade para a terceirizacdo das ambulancias: Classe A - Ambulancia de

Transporte; Classe B - Ambulancia de Suporte Basico; Classe C - Ambulancia de

Resgaste; Classe D - Ambulancia de Suporte Avangado.

EDUCACAO

Elaborar e implementar Plano de Melhorias da Infraestrutura das escolas e creches;
Aumentar o nimero de vagas em creches através de construgao de novas CEls (Centro
de Educacdo Infantil) e a realizacdo de convénios com creches particulares onde a
Prefeitura ndo for capaz de atender;

Identificar areas com alta demanda e construir novas escolas e creches;

Efetuar estudos na metodologia de Ensino de Sucesso do Ensino Fundamental (1 - 5
ano), tendo como referéncia escolas publicas que alcancaram o maior indice do IDEB
(indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica), para aplicar no sistema local;
Desenvolver programas de capacitacdo e formacao profissional da rede de educadores:

i. Consolidar a politica de formagdo de mestres e doutores em Educacéo;
ii. Implementar programas de formacdo e desenvolvimento continuos de
profissionais de educadores, focando nos valores e em novas
metodologias de ensino;
iii. Investir em formacdo de Professores Pedagdgicos para a Educagdo
Especial;
iv. Instituir Projeto de Certificagdo Profissional no Plano de Cargos e
Salarios;
Investir em métodos mais eficientes de ensino, equipamentos modernos, mais
laboratérios com computadores, laboratérios de ciéncias e bibliotecas, para criar
ambientes de aprendizado;
Desenvolver metodologia de reconhecimento e bonificacdo financeira para professores
que atinjam metas de alfabetizagao;
Trabalhar no curriculo escolar para garantir que esteja alinhado com a transmissdo dos
valores desejados pelas familias para seus filhos e que usem metodologias de ensino
gue atinjam os objetivos do IDEB;
Implementar estratégias de educagdo inclusiva para atender a alunos com

necessidades especiais;

10. Concurso especifico para Assistente Pedagdgica para Criangas com necessidades

POGOS]PARA
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especiais;
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11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

Implantar o Método: Caminhos do Autismo;

Desenvolver projeto estratégico para a educacdo que inclua metas claras, indicadores
de desempenho e mecanismos de avaliagdo e correcdo de processos que ndo sdo
efetivos;

Dispor de equipamentos tecnoldgicos adequados para permitir o ensino de habilidades
digitais;

Desenvolver e implementar sistema de avaliacdo de aprendizagem que permita
monitorar o progresso dos alunos;

Implantacao gradativa de Escolas em Tempo Integral;

Implantar Oficinas/Cursos de Prepara¢do para ENEM e Vestibulares;

Implantar programa de Inclusdo e Alfabetizacdo Digital que se estenda por todos os
periodos e grade escolar;

Criar Espacos Publicos de Coworking para Jovens Empreendedores;

Fortalecer as Bibliotecas Publicas;

Criar o Servico de Patrulha ESCOLAR para garantir ambiente seguro;

Aderir ao Programa do ICMS Educacional (MG);

Aderir ao Salario Educacao.

ASSISTENCIA SOCIAL

POCOSIPARA
NoOSSA

Desenvolver e implementar planejamento estratégico de Assisténcia Social que alinhe
as agGes com as necessidades reais da populacdo e defina metas e processos claros
que possam ser avaliados por indicadores de sucesso, para necessarias corre¢es de
rota;

Monitorar de maneira programada as demandas por servicos de Assisténcia Social para
ajustar os recursos e a capacidade conforme necessario;

Apoiar as familias em situacao de vulnerabilidade social, em particular as que recebem
o Bolsa Familia, (atualmente 5668 familias) ou outro programa de renda minima, com
oferecimento de alternativas para desenvolver a capacidade de auto manutencdo e
desenvolvimento de capacitacdo para o trabalho;

Oferecer meios para que a popula¢do vulneravel alcance uma nova perspectiva de
vida, através da capacitacao e da empregabilidade;

Investir na expansao e melhoria das instalagdes dos centros de assisténcia social para
atender melhor a demanda;

Criar pontos de atendimento em areas de Cinturdo e rurais para garantir que todos

13




10.

11.

12.

13.
14.
15.

tenham acesso aos servigos de assisténcia social;

Oferecer treinamentos continuos e especializagdo para assistentes sociais e outros
profissionais envolvidos;

Manter o apoio as entidades sociais atuando nesta area para o desenvolvimento de
suas atividades fundamentais, em parceria com o setor publico para o enfrentamento
das graves questdes sociais;

Criar planos de acdo para atender pessoas em situacdo de rua, usuarios de dlcool,
drogas e outros;

Ampliar o Programa de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia e Pessoa ldosa
(fortalecer e ampliar Centro Dia do Idoso);

Desenvolver programas de reintegragdo para ex-detentos e para jovens que se
envolveram com atividades ilicitas, ajudando-os a encontrar trabalho e a recomecar
suas vidas;

Implantagdo efetiva do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) através da
Regulamentacdo do Municipio junto ao Ministério do Desenvolvimento Social e
combate a Fome que organiza a oferta de programas, projetos e servicos;

Melhorar e dar condi¢des para um trabalho efetivo aos Conselhos Tutelares;

Criar o Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagao de Violéncia;
Criar ou fortalecer centros de apoio a vitimas de crimes, especialmente vitimas de

violéncia doméstica, violéncia contra o idoso para garantir que recebam o suporte

necessario.

SEGURANCA PUBLICA

POGOSIPARA
NoOSSA

Solicitar junto a seguranca publica estadual o aumento do nimero de policiais nas
ruas, especialmente em areas com maior incidéncia de crimes, para aumentar a
seguranca e reduzir a criminalidade;

Investir na infraestrutura da Guarda Municipal com a aquisicdo de equipamentos,
viaturas, tecnologia, sistemas de monitoramento por cameras e comunicagao;

Fortalecer a Guarda Municipal: aumentar o efetivo, valorizar o trabalho e ampliar as
atividades além da era de seguranca do patrimoénio;

Promover Edital para o concurso publico da Guarda Municipal;

Oferecer treinamento continuo a Guarda Municipal;

Desenvolver programas de prevencdo ao crime que incluam educacdo para jovens,
campanhas contra a violéncia doméstica e uso de drogas;

Melhoria permanente da iluminacdao em dareas publicas e patrulhamento como pragas,
ruas e parques; especialmente no Parque José Affonso Junqueira;

Garantir que parques e pracgas sejam bem conservados e monitorados para evitar a
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depredacdo e o uso desses espacos para atividades ilicitas;

9. Investir em Monitoramento através de Cameras (Olho Vivo) no centro, bairros e pracas;

10. Ampliar a¢Oes de seguranca entre os diversos érgaos através de cooperagao Técnica
Operacional Integrada;

11. Patrulhar ostensivamente os bairros através da Guarda Municipal em parceria com
Policia Militar;

12. Implantar central de Monitoramento com IA das cdmeras, Botdo do Panico (Mulheres
em situagdo de risco), Botdo do Panico nas Escolas;

13. Melhorar a protecao nas escolas através de lluminacdao e cdmeras de monitoramento
para facilitar a acdo da guarda;

14. Realizar campanhas educativas para conscientizar a populagao sobre questdes como a
violéncia doméstica, o uso de drogas e a importancia do respeito as leis de transito;

15. Expandir o uso de cameras de vigilancia em dreas estratégicas da cidade, com
monitoramento em tempo real;

16. Desenvolver ou apoiar o uso de aplicativos que permitam aos cidaddos reportar crimes
ou situagdes suspeitas diretamente a policia;

17. Estabelecer parcerias com empresas e organizacdes locais para financiar e/ou apoiar as
iniciativas de seguranca tais como a instalacdo de cameras;

18. Estimular a cooperacdo técnica operacional entre as diferentes forcas de segurancga,
como a Policia Militar, Policia Civil e Guardas Municipais e demais érgaos da seguranca
publica;

19. Envolver a comunidade na criacdo e implementacao de solugdes de seguranga,
garantindo que as estratégias sejam adaptadas as necessidades locais;

20. Estimular ampliacdo da Rede de Vizinhos Protegidos;

21. Instituir a Patrulha Rural;

22. Elaborar Projeto de Seguranca Especifica para a Praga José Affonso Junqueira.

ESPORTE E LAZER
ESPORTE

1. Criar planos estratégicos para o desenvolvimento do esporte, incluindo metas claras e
indicadores de desempenho para avaliar e ajustar as acées conforme necessario;

2. Implementar um sistema de gestdo eficiente para coordenar e monitorar as atividades
esportivas e a utilizacdo das instalac¢des;

3. Investir na reforma e amplia¢do de gindsios, quadras, campos e outros espacos

POGOSIPARA
NoOSSA
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

esportivos para melhorar a qualidade e aumentar a capacidade de atendimento;

Construir novas instalagdes esportivas em areas distantes e rurais para garantir que
todos os cidaddos tenham acesso a espagos para a pratica de esportes;

Reforma das quadras do parque Ecoldgico Zona Sul;

Criar e promover programas esportivos comunitdrios para todas as faixas etarias;
Oferecer programas de capacitacdo e formacdo continua para treinadores, técnicos e
monitores, garantindo que estejam atualizados com as melhores praticas e
metodologias;

Organizar eventos esportivos e competicdes locais para aumentar o engajamento e a
visibilidade do esporte, além de estimular a participacdo da comunidade;

Realizar campanhas de promog¢do do esporte para aumentar o interesse e a
participacdo, destacando os beneficios da pratica esportiva;

Adaptar as instalagGes esportivas para garantir acessibilidade para pessoas com
deficiéncia, incluindo rampas, banheiros adaptados e equipamentos especificos;
Apoiar e colaborar com clubes e associages esportivas locais para fortalecer a base
esportiva e desenvolver talentos;

Criar programas de incentivo e bolsas para jovens atletas promissores, proporcionando
apoio financeiro e recursos para seu desenvolvimento;

Adquirir Onibus, através de emendas parlamentares, para a Secretaria de Esportes
transportar atletas que participarem de campeonatos em outros municipios;

Cobrir gradativamente as quadras do municipio;

Incentivar e apoiar o futebol amador;

Ampliar os projetos de Incentivo ao Esporte;

Promover a reestruturacdo total do Complexo Country Club.

LAZER / ENTRETENIMENTO (EVENTOS)

1.

POGOSIPARA
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Investir na reforma e manutencdo de parques, pracgas e areas de lazer existentes e na
construcdo de novos espacos para atender a demanda crescente e diversificada;

Criar e melhorar espacos de lazer em areas nos bairros para garantir que todos os
cidaddos tenham acesso a essas areas;

Adaptar os espacos de lazer para serem acessiveis a pessoas com deficiéncia;

Oferecer uma ampla gama de atividades de lazer, como eventos culturais, esportivos,
recreativos e educacionais, para atender a diferentes interesses e faixas etarias;
Organizar eventos e festivais regulares para promover o engajamento comunitario e

proporcionar oportunidades de socializacdo e entretenimento;
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6. Implementar sistemas de vigilancia (cAmeras) nos espacos de lazer para aumentar a
seguranga;

7. Implementar mecanismos para coletar feedback da comunidade sobre as condig¢bes e a
oferta de lazer, ajustando as iniciativas com base nas sugest&es e criticas;

8. Implementar programas educacionais relacionados ao lazer, como oficinas e cursos
sobre arte, musica, esportes e habilidades praticas;

9. Apoiar projetos e iniciativas locais que promovam o lazer e a cultura, como clubes
comunitarios, grupos de voluntariado e organizagdes culturais.

10. Promover a constituicdo de uma Parceria Publico Privada para a Construcdo de um
Centro de Eventos.

CULTURA

1. Criar um plano estratégico de longo prazo para o desenvolvimento cultural, com metas
claras e cronograma de implementacao;

2. Envolver a classe artistica no planejamento e na execucdo de eventos culturais,
incentivando a participacao ativa e a colaboracao;

3. Implementar mecanismos para coletar feedback da comunidade sobre eventos e
iniciativas culturais, ajustando as ofertas conforme necessario;

4. Investir na reforma de espacos culturais, e construir novos equipamentos dedicados a
cultura;

5. Reformar a URCA;

6. Desenvolver estudos para a Construgao de um novo Espaco Cultural (Parceria Publico
Privada);

7. Estabelecer um programa de manutencdo regular para garantir que os espagos
culturais permanegam em boas condig¢Ges e seguros para o uso;

8. Buscar parcerias com empresas privadas, fundacbes e outras organizacdes para obter
financiamento adicional para projetos culturais e manutenc¢do de espacos;

9. Criar e expandir programas culturais que atendam a diferentes grupos sociais,
incluindo populagGes de baixa renda e areas periféricas;

10. Adaptar espacos culturais para garantir que sejam acessiveis a pessoas com deficiéncia,
incluindo melhorias na infraestrutura e nos servicos;

11. Organizar eventos culturais regulares e diversificados para manter o engajamento e
oferecer oportunidades constantes de participacdo;

12. Garantir que todos os espagos culturais estejam seguros e bem iluminados, com

medidas de seguranga apropriadas;

13. Oferecer programas de formacédo e capacitacdo para profissionais da cultura, como

POGOS|PARA
NoOSSA
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artistas, gestores e produtores de eventos;

14. Apoiar o desenvolvimento de talentos culturais locais por meio de workshops,
mentorias e oportunidades de exposicdo;

15. Apoiar projetos e iniciativas culturais locais, incluindo grupos comunitarios, artistas e
organizagdes culturais;

16. Desburocratizar os processos para a realizacdo de eventos.

HABITAGCAO

1. Atualizar o cadastro dos pretendentes de casa prépria, de tal forma que estabelega
melhor os critérios de necessidade;

2. Coordenar esforgos entre os governos federal, estadual e municipal para maximizar

recursos e garantir a integra¢do de politicas habitacionais;
Desenvolver projetos habitacionais com apoio de programas federais e estaduais;

3.
4. Firmar parcerias com construtoras, investidores e Caixa Econdmica Federal para Plano

ol
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Municipal de Habitagdo Municipal, otimizando a construgdo de casas e/ou
apartamentos nas as dareas do municipio em diversos locais que inclusive tém
infraestrutura (asfalto, pavimentacao, rede agua, esgoto, luz);

Implementar processos simplificados e acessiveis para a regularizacdo de terrenos e

propriedades, em dreas informais.
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_CIDADE E
AREA RURAL




MOBILIDADE URBANA /TRANSITO

1. Desenvolver um estudo sobre mobilidade urbana buscando integrar os bairros
Morumbi ao Florenca integrando varios bairros, conectar o bairro Florenca ao
Tiradentes ligando a Zona Sul a Zona Oeste e o Bairro Florencga ao Bairro San Carlos (em
parceria com loteadores e construtores);

2. Desenvolver estudo de viabilidade técnica para construgao do viaduto no cruzamento
da Av. Saturnino de Brito;

3. Desenvolver estudo de viabilidade técnica para expansao da Av. Santo Antoénio;

4. Desenvolver estudos objetivando a Reengenharia do Transito;

5. Desenvolver estudo para implantar o BRT (BUS RAPID TRANSIT): Sistema de 6nibus
rapidos de alta capacidade que permite a integracdao de toda cidade por meio de pistas
exclusivas nas vias estruturais;

6. Desenvolver estudo para estacionamento publico ou privado vertical em ponto
estratégico, para diminuir o fluxo de carros e motos nas vias centrais da cidade;

7. Aperfeicoar e ampliar o sistema de estacionamento rotativo para gerenciar melhor as
vagas disponiveis;

8. Revisdo do Contrato com a EX Parking;

9. Desenvolver estudos para transferir a rodoviaria para o terminal de linhas urbanas na
Saturnino de Brito, o que serd estratégico para o trafego de 6nibus para Estado de
Minas Gerais e Estado de S3o Paulo;

10. Implementar sistemas de semaforos inteligentes para otimizar o fluxo de veiculos;

11. Desenvolver estudos para a construcdo de uma rede segura e conectada de ciclovias e
ciclo faixas;

12. Criar o corredor de 6nibus - Faixa Azul.

TRANSPORTE PUBLICO

1. Rever o contrato do transporte publico com o objetivo de melhorar a eficiéncia e a
gualidade;

2. Aumentar a frequéncia das rotas e disponibilizar mais horarios noturnos e nos finais de
semana;

3. Desenvolver estudos técnico/financeiro para subsidiar as gratuidades legais do

POGOSIPARA
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transporte publico com a redugdo de tarifas para os usuarios;
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Buscar inovacgdo tecnoldgica na logistica operacional e no processo de fiscalizacdo/

controle do transporte publico.

SANEAMENTO

10.
11.
12.
13.
14.

15.

POGOSIPARA
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Investir na expansdo da rede de esgoto para cobrir dreas ainda ndo atendidas e
melhorar a cobertura em bairros onde ele ja existe;

Atualizar e expandir as estagOes de tratamento de esgoto para garantir o tratamento e
a destinagdo adequada;

Melhorar a infraestrutura de abastecimento de agua, garantindo a qualidade e a
regularidade do fornecimento para toda a cidade;

Estabelecer programa de manutencdo regular e preventiva para a infraestrutura de
saneamento;

Garantir resposta rdpida e eficiente para reparos emergenciais e problemas de
infraestrutura;

Desenvolver campanhas de conscientizagdo para promover praticas adequadas de
saneamento e cuidados com o meio ambiente;

Implementar estratégias de gestdo de residuos sdlidos, incluindo programas de
reciclagem e compostagem, para reduzir o acimulo de lixo e melhorar a destinacdo
final;

Investir em infraestrutura para garantir o abastecimento de dgua potdvel de qualidade

e reduzir as perdas na rede;

Estabelecer medidas para proteger e preservar rios e corpos d'adgua, evitando o
despejo inadequado de esgoto;

Eliminar a Elevatdria do Capiau com a finalidade de bombeamento do esgoto direto
para a ETE;
Garantir que todos os bairros, especialmente os cinturdes, tenham acesso adequado
aos servicos de saneamento basico;

Implantar e melhorar sistemas de drenagem pluvial para reduzir alagamentos e
controlar o escoamento de aguas pluviais;

Realizar reparos e manutengdes regulares nas estruturas de drenagem existentes para
garantir seu bom funcionamento;

Implementar e melhorar sistemas de coleta, transporte e destinagdo final de residuos
solidos para minimizar a poluicdo e contaminagao;

Incluir servigos de saneamento em novos loteamentos e areas de expansdo urbana

desde o planejamento inicial;
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16.

17.
18.

Implementar sistemas de monitoramento e controle para avaliar o desempenho dos

sistemas de saneamento e identificar problemas para implantar melhorias;

Desenvolver estudo para solucionar a questdo da coleta seletiva, junto as cooperativas;
Encerrar o Plano de A¢ao do Saneamento Basico envolvendo todos os setores (DMAE,
zeladoria (servigos publicos), secretaria de obra, secretaria de planejamento),
atendendo os 4 eixos, de forma universal: abastecimento de d4gua potdvel,
esgotamento sanitario, coleta de lixo e manejo de residuos sdlidos e drenagem e

manejo das aguas pluviais urbanas;

POGOSIPARA
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19. Criar sistemas de alerta/aviso antecipado no contexto de gestdo de riscos e desastres
naturais (enchentes);

20. Desenvolver estudo de viabilidade técnica operacional das ETEs e ETAs de acordo com
o Diagnéstico para o Novo Plano Diretor.

ZELADORIA

1. Desenvolver um plano de zeladoria detalhado e coordenado para otimizar a execugdo
das atividades de manutengao e conservagao;

2. Estabelecer um cronograma de manutencgdo regular para pragas, parques e areas
verdes, garantindo a limpeza e conservagao continua;

3. Implementar programas comunitarios que incentivem a participacdo ativa dos
residentes na conservag¢do dos espagos publicos;

4. Investir na reparagao e renovagao de equipamentos publicos e mobilidrios urbanos
para manter a funcionalidade e a estética dos espacos;

5. Melhorar a frequéncia e a cobertura da coleta de residuos sélidos, garantindo que
todas as dreas da cidade sejam atendidas adequadamente;

6. Intensificar os servicos de limpeza urbana, incluindo a remocdo de sujeira e detritos
das ruas e calcadas;

7. Garantir a limpeza regular e a manutencdo das dareas de lazer e recreativas para
garantir um ambiente seguro e agraddvel;

8. Implementar medidas de seguranca para proteger os espac¢os publicos contra
vandalismo, incluindo cameras de segurancga e patrulhamento;

9. Criar campanhas educativas para aumentar a conscientizacdo sobre a importancia de
manter os espagos publicos limpos e bem conservados;

10. Revitalizar o Bosque do Jardim Ipé;

11. Promover a reestruturagdo do Cemitério Municipal e Servigo Funerdrio;

12. Produzir um plano de manutengao e melhoria de estradas rurais que contemple a
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13.

participacdo da Prefeitura, Governo do Estado e que envolva na discussdo os usudrios e

populacdo rural para sugestdo de prioridades e melhores alternativas para ampliar e
melhorar a seguranga das estradas e o escoamento da producdo local;
Manter equipe de manuteng¢do permanente para melhoria das estradas rurais e apoio

aos agricultores, com pessoal e equipamento exclusivo.

INFRAESTRUTURA URBANA

10.
11.

12.

Criar centros de negdcios nos bairros estimulando a instalacdo de comércio e servicos;
Desenvolver estudos para a implantacdo de SUB PREFEITURAS de modo a aproximar os
servigos publicos do cidadao;

Modernizar e expandir o sistema de drenagem para lidar com alagamentos e melhorar
0 escoamento das dguas pluviais;

Implementar um sistema de monitoramento de enchentes para identificar e resolver
problemas de drenagem de forma proativa;

Investir na prote¢do, manutencdo e renovac¢do de escolas, centros de saude e outros
equipamentos publicos;

Melhorar e manter areas de lazer e recreativas para proporcionar um ambiente seguro
e agradavel;

Desenvolver e implementar um PLANO DIRETOR que guie o crescimento urbano e
garanta a infraestrutura adequada para o desenvolvimento e crescimento sustentdvel,
apos o diagndstico técnico especializado;

Assegurar que novos loteamentos e areas de expansdo recebam a infraestrutura
necessaria desde o inicio;

Implementar melhorias para garantir a acessibilidade em prédios e dreas publicas,
calgadas com sinalizagdo, rampas e elevadores para PCDs;

Investir em infraestrutura para melhorar o acesso a areas rurais;

Planejar o crescimento urbano ao longo de corredores de transporte para facilitar a
mobilidade;

Estudo para a constru¢do de um novo Cemitério Municipal (vertical) através de

Parceria Publico Privada e Crematorio.

MEIO AMBIENTE

Planejar orcamento adequado para que a Secretaria de Meio Ambiente possa enfrentar e

POGCOSIPARA
NOSSA
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
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resolver as inUmeras e complexas demandas ambientais do Municipio;

Desenvolver diagndstico e planejamento estratégico ambiental;

Desenvolver planos para o adequado manejo da Serra de Sdo Domingos;

Desenvolver e investir na Guarda Verde, para que o Municipio de Pogos de Caldas possa
lidar de maneira adequada com seus recursos e seus problemas ambientais;

Instituir a equipe técnica para juntamente com a ANM (lei 13.575 de 26 de dezembro de
2017) aprimorar os meios de fiscalizagdo do CFEM;

Desenvolver a geracdo de energias limpas instalando painéis solares em escolas, creches e
equipamentos de saude, diminuindo o custo da energia a médio prazo e melhorando o
orcamento da cidade;
Desenvolver e aperfeigoar estudos para o mapeamento digital completo das Bacias e dos
Biomas do municipio de Pogos de Caldas;
Desenvolver processos de controle da qualidade da dgua em parceria com o DMAE;
Desenvolver métodos para melhorar a qualidade da agua e a balneabilidade no
Reservatdrio Bortolan, oferecendo transparéncia sobre a qualidade da agua através de
sinaliza¢des (bandeira vermelha/bandeira azul) ou placas informativas;

Tornar Pocos de Caldas referéncia na manutencdo da flora, fauna e recursos hidricos,
fazendo jus ao titulo de “Cidade das Aguas”;

Instituir a Brigada de Incéndio Municipal (parceria com Corpo de Bombeiros);

Promover a terceirizacdo da Coleta Seletiva e incentivo as Cooperativas de Catadores
aprimorando o “Projeto Reciclar é Respeitar”;
Cuidar do Ribeirdo da Serra (prote¢do das margens e limpeza) para evitar alagamentos;

Cuidar da rede pluvial da Zona Leste para evitar enchentes e problemas ambientais;

Implementar e reforcar regulamentacGes para controlar as emissGes de poluentes
atmosféricos de veiculos e industrias;

Implementar praticas de controle e monitoramento de poluentes nas atividades industriais
e agricolas;

Promover programas de reflorestamento e recuperac¢do de areas de vegetacdo nativa para
restaurar o equilibrio ecoldgico;

Proibir e controlar praticas de queimadas, incentivando alternativas mais seguras e
sustentaveis;

Realizar campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da gestdo de residuos e

praticas de reducdo e reutilizagao;
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. Implementar programas de conservagdo para proteger espécies ameacadas e preservar a

biodiversidade local;

22. Desenvolver estudos para, em parceria com o Governo do Estado e a Unido, criar o PSA
(pagamento por servicos ambientais) com o objetivo de desenvolver a recuperagdo de
areas de APP e aumentar ou preservar a geracdo de agua;

23. Implantar a Brigada de Incéndio Municipal em parceria com os Bombeiros;

24. Promover o desassoreamento continuo dos Ribeirdes e das cacimbas.

PROTEGCAO ANIMAL

1. Estabelecer e promover programas de adogdo responsavel e reabilitagdo de animais;

2. Criar e manter abrigos adequados e centros de acolhimento para animais
abandonados, garantindo condi¢des apropriadas para seu bem-estar;

3. Implementar convénios com clinicas veterindrias ou servigos moéveis para fornecer
cuidados gratuitos ou de baixo custo para animais em situag¢do de rua;

4. Desenvolver e promover programas de castracdo e vacinagao para controlar a
populagao de animais e prevenir doengas;

5. Reforcar a fiscalizacdo e implementar programas de combate ao comércio ilegal de
animais silvestres;

6. Proteger e restaurar habitats naturais para assegurar a sobrevivéncia das espécies
locais e promover a biodiversidade;

7. Realizar campanhas de conscientizacdo sobre prote¢do animal e bem-estar, incluindo
programas educativos em escolas e comunidades;

8. Extingdo das charretes por tracdo animal com a finalidade turistica no municipio de

Pocos de Caldas. Nao fara parte desta extingao as charretes da zona rural.

POGOSIPARA
NoSSA
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MODERNIZAGAO

1. Aperfeicoar os instrumentos de planejamento e tecnologia que permitam coordenar
acOes de governo de maneira integrada;

2. Revisar e simplificar procedimentos administrativos para tornd-los mais rdpidos e
menos complicados;

3. Implantar programa de gestao eficiente através de processos dgeis de informatizacao
reduzindo a burocracia, o tempo de atendimento e fornecendo respostas rapidas e
eficazes ao cidad3o;

4. Revisar gradativamente contratos de longo prazo para verificar se atendem aos
critérios da nova gestao;

5. Buscar parcerias e concessoes.

DESBUROCRATIZAGAO / TRANSPARENCIA / PARTICIPAGAO POPULAR

1. Desenvolver estudos e acbOes para aumentar a eficiéncia dos servicos, o pronto
atendimento dos cidad3os e valorizar o funcionalismo com base nos resultados;

2. Buscar permanentemente o melhor funcionamento e eficiéncia dos servigcos publicos,
desburocratizando os processos administrativos;

3. |Instituir a Comissdo de Desburocratizagdo e simplificagdo de Processos de
Licenciamentos;

4. Buscar permanentemente a reduc¢do da burocracia;

5. Fortalecer e apoiar todos os Conselhos Municipais;

6. Promover a transparéncia na presta¢do de contas e nas decisdes politicas;

7. Desenvolver um portal da transparéncia acessivel e completo das contas publicas e dos
atos publicos;

8. Fortalecer canais de comunicac¢do direta com a populacdo, com foco na transparéncia.

FINANGAS PUBLICAS E RESPONSABILIDADE FISCAL
1. Exercer a gestdo publica com base em principios éticos, morais, democraticos e

POGOSIPARA
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articulados aos interesses sociais definidos com ampla participagdo popular;

Aperfeicoar cada vez mais os processos e sistemas de gestdo financeira e
orcamentarias das diversas areas da gestao publica;

Manter a responsabilidade fiscal e o equilibrio das contas publicas;

Implementar politicas de ajuste fiscal para reduzir o endividamento e melhorar a
gestdo financeira do municipio,

Focar os investimentos em areas prioritarias como saude, educacdo e infraestrutura,
garantindo que os recursos sejam direcionados para onde sdo mais necessarios;

Criar o Centro de fiscalizagdo municipal integrando todas elas.

SERVIDORES PUBLICOS

Desenvolver um plano de qualificacdo, capacitacdo e aperfeicoamento permanente dos
guadros técnicos e administrativos da Prefeitura, de acordo com as necessidades de
cada servidor e associadas as necessidades dos servigos publicos;
Realizar estudos para reorganizacdo de cargos e salarios dos servidores e
reordenamento de secretarias se necessario;
Investir em tecnologia e capacitacdo dos servidores publicos para aumentar a eficiéncia
e a qualidade de servicos prestados a populacgdo;

Implementar programas de integridade e ética na administracdao publica, com

treinamentos e campanhas para servidores e gestores (Compliance).

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA EESGOTO - DMAE

POGOSIPARA
NoOSSA

Produzir um Plano estratégico para o DMAE com visao de curto, médio e longo prazos
que garanta o seu crescimento, profissionalizacdo e capacidade de investimentos em
obras e servicos;

Inventariar os processos de: fiscalizacdo e deteccdo de esgotos clandestinos,
identificacao de lancamentos irregulares de dguas pluviais nas redes coletoras de
esgoto, rastreamento em toda a frota, sistema de controle de perdas,
geoprocessamento do cadastro técnico e investimentos feitos nos ultimos anos seja
em equipamentos e ou processos;

Acompanhar os projetos executivos de obras de dgua e esgotos;

Efetuar estudo de viabilidade para privatizagdo das dguas minerais de pocos de caldas.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ELETRICIDADE - DME

1. Produzir um Plano estratégico para o DME com visdo de curto, médio e longo prazos
que garanta o seu crescimento, profissionalizagdo e capacidade de investimentos em
obras e servigos;

2. Inventariar os processos atuais em andamento referentes a PCH Marambaia, a PCH Boa
Vista, a PCH Padre Carlos (Rolador);

3. Desenvolver projetos de pesquisas em parceria com as universidades locais e outros
para entendimento, compreensao e inclusdo no Plano Estratégico do DME;

4. Buscar cada vez mais a profissionalizacdo e modernizagdo da empresa com busca de
resultados positivos levando o DME a um padrao de desempenho competitivo e de
referéncia no pais e no mundo;

5. Atualizar o programa de eficiéncia energética envolvendo a completa substituicdo das
lampadas incandescentes e luminarias fluorescentes por lampadas de LED, chegando a
100% de cobertura;

6. Investir permanentemente na qualificacdo técnica do corpo de funciondrios;

7. Desenvolver estudos sobre a viabilidade de uso de energia alternativa, como por
exemplo Placas solares em equipamentos publicos com objetivo de redugao de custos
de consumo.

POGOSIPARA
NoSSA
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Definir politica de Desenvolvimento Econémico Municipal que foque no crescimento

das empresas locais, captagdo de novos negdcios e aumento da renda do trabalhador

local;

Diagnosticar os setores econdmicos locais (demanda de novos negdcios, ofertas de

servicos e produtos, demanda de qualificacdo e possibilidades de estimulo a economia

local);

Elaborar o Plano Estratégico de estimulo ao crescimento dos negdcios locais,

estabelecendo ac¢Oes de captacdo de recursos, criacdo e atracdo de novos negdcios,

fomento aos setores da industria, comércio, agricultura, servigos e turismo;

Apoiar o crescimento das empresas locais, através do fomento a cadeia produtiva local,

regional e nacional, com foco em Pogos de Caldas e qualificacdo de mao de obra;

Captar novos negdcios nacionais e internacionais;

Fortalecer o empreendedorismo, criando um ambiente favoravel para os investidores;
Estabelecer um intercdmbio constante da administracdo com 6érgdos estaduais e

federais, instituicOes nacionais e internacionais para o fomento e financiamento,

propiciando a atracdo de novos investidores, o suporte, modernizacdao e expansao dos
ja existentes no municipio;
Promover a melhoria do ambiente de negdcios, facilitando a emissdo de alvaras e das

licencas necessarias para que as empresas comecem a funcionar (diminuir burocracia,
agilizar processos e reduzir prazos);

Participar de missGes empresariais, rodadas de negdcios e apresentar Pocos de Caldas
para potenciais investidores e empreendedores, prospectando oportunidades de
investimentos, programas de incentivo, destacando os potenciais econdmicos e sociais

da cidade.

QUALIFICA POCOS

POGOS|PARA
NoOSSA

Criar o Programa de Qualificagdo de mao de obra “QUALIFICA POCOS”;

Definir cursos de formacdo e especializacdo da mao de obra, conforme instalacdo de
novos negoécios, desenvolvimento das empresas locais, dados das empresas e
empresarios;

Envidar esforcos para formalizar convénios e parcerias com: SENAI, SENAC, SENAR,

SEBRAE, IF, Universidades e outras institui¢des;
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Desenvolver oficinas para formacdo de mao de obra da construcdo civil:

pintores, eletricistas, encanadores, instaladores de calhas, instaladores de
ar-condicionado e serralheiros;

5. Integrar os programas educacionais nos niveis técnicos, tecnoldgicos e superiores com
os negocios gerados no municipio de modo a aumentar a empregabilidade da
juventude;

6. Fomentar a Implantacdo de cursos técnicos de curta, média e longa duracdo nas mais
diferentes dreas do conhecimento;

7. Atender as empresas locais e as que serdo implantadas com formacdo de mao de obra
através de cursos técnicos de curta, média duragao;

8. Estimular a manutencgao e crescimento do Programa Menor Aprendiz;

9. Desenvolver acbes de sensibilizagdo junto a jovens, desempregados e familias

vulneraveis para a capacitagao.

EMPREGA POCOS

1. Criar o Programa “POCOS EMPREGA”;

2. Promover a oferta de vagas e preenchimento das mesmas através da captacdo de
vagas nas empresas locais e empresas novas e divulgacdo das mesmas;

3. Promover o cadastramento da mado de obra, acolhimento do desempregado,
orientagdo sobre oportunidades atuais e futuras, orientagdao sobre o cadastramento no
sistema “POCOS EMPREGA”;

4. Atuar na empregabilidade de PCDs (pessoas com deficiéncia);

5. Centralizar os dados da mao de obra (cadastros).

LEIS DE INCENTIVOS

1. Promover amplo e profundo estudo das leis de incentivos para novos negdcios e
expansao de negdcios locais, dos varios setores econdmicos, garantindo maior
seguranga juridica para os empresarios locais e novos empresarios;

2. Ajustar a lei de incentivo atual a nova politica de Desenvolvimento Econémico de Pogos

de Caldas que sera criada.

RAPIDEZ NA IMPLANTAGCAO DE NOVOS NEGOCIOS

POGOSIPARA
NoSSA
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Fortalecer a implantacdo e gestdo Sala Mineira e o programa Minas Mais Livre;
Estabelecer o fluxo de tramitacdo da documentacdo e processos administrativos para
garantir rapidez na implantagao de novos negdcios;

Apoiar o empreendedorismo;

Estabelecer e manter intercdmbios com organismos de fomento e desenvolvimento
econOmico, agentes financiadores e outros organismos nacionais e internacionais;
Consolidar os distritos industriais existentes e garantir novas areas para novos distritos
publico ou privado para receber as empresas instaladas em regides urbanas em

eventuais conflitos de vizinhanca, e novas empresas.

INTERCAMBIOS COM ORGANISMOS DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Manter estreito relacionamento com os d6rgdos de fomento Federal e Estadual e

principalmente o INVEST MINAS, BDMG, SEDE, SEF.

FORTALECIMENTO DOS SETORES ECONOMICOS

Fortalecer os Setores EconOmicos (Agricultura, Comércio, Industria, Servicos e

Turismo), pelas formas abaixo propostas.

AGRICULTURA

Pesquisar, diagnosticar e mapear a producao local, afim de identificar nossas vocagdes
e novas oportunidades para o agro;

Criar um ambiente favoravel para investidores visando a ampliacdo do agronegdcio;
Intensificar as Politicas Publicas de apoio a producdo agricola;

Aperfeicoar o Programa de Aquisicdo de Alimentos Municipal, visando incentivar os
agricultores locais;

Realizar parcerias com instituicdes e faculdades para disponibilizagdo de cursos focados

nas vocagdes e aptidées da zona rural.

COMERCIO

POGCOS]PARA
NoSSA
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Pesquisar, diagnosticar e mapear o Comércio, afim de identificar demandas e novas
oportunidades;

Apoiar a Associacdo Comercial participando de a¢des conjuntas;

Estimular a instalacdo de novos negdcios nos bairros de forma a fomentar servigos e
comércios em bairros distantes;

Estimular, apoiar e fomentar o artesao local para sua profissionalizacao, e producdo de
pecas com demanda de mercado;

Manter uma relacdo muito estreita com o Comércio de Pocos de Caldas para melhor
atendé-los com mao de obra, expansdao dos negdcios e integracdo da cadeia de
producao;

Manter convénios permanentes com o SENAC para atendimento de mao de obra do
Comeércio Local;

Manter uma relagdo muito estreita com o SEBRAE e SENAC para a crescente e
gradativa profissionalizacdo do comércio, da gastronomia, da producdo artistica,
cultural e da producdo artesanal;

Criar um amplo programa de economia criativa que fortalega o comércio, a

gastronomia, a producdo artistica, cultural e a producdo artesanal.

INDUSTRIA

Pesquisar, diagnosticar e mapear a industria, afim de identificar demandas, novas
oportunidades e a cadeia de producdo local e regional;

Fomentar a ampliacdo da cadeia produtiva local e regional;

Incentivar a qualificacdo da mao de obra para atender a oportunidade de emprego dos
pocos caldenses que serdo geradas pela vinda das industrias no Distrito Industrial;
Manter uma relagdo muito estreita com os setores industriais de Pogos de Caldas para
melhor atendé-los com mao de obra, expansdo dos negdcios e integracdo da cadeia de
producao;

Manter convénios permanentes com o SENAI para atendimento de mao de obra das

industrias locais.

SERVICOS

POGOSIPARA
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Pesquisar, diagnosticar e mapear o Setor de Servigos, afim de identificar demandas e

novas oportunidades;
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Estimular a instalacdo de novos negdcios na drea da prestacdo de servicos;

Manter uma relagdo muito estreita com o Setor de Servicos de Pogos de Caldas,
mantendo convénios permanentes com o SENAC para formagdo de mao de obra das
empresas de servigos;

Desenvolver estratégias de captacdao de negdcios na area de servigos, como por

exemplo Call Center.

TURISMO

10.
11.

Pesquisar, diagnosticar e mapear o Turismo, afim de identificar demandas e novas
oportunidades;

Apoiar e manter o Calendario de Eventos integrando eventos publicos e privados como
forma de incrementar o turismo e o emprego;

Manter o sistema de sinalizacdo das rotas e locais turisticos;

Incentivar o turismo rural, de negdcios, industrial, cultural, eventos gastronémicos,
buscando dar estrutura e apoio aos negécios;

Estimular e apoiar o trade turistico a criar rotas turisticas gastronémicas rurais e
urbanas profissionalizando cada vez mais o setor;

Estimular o turismo de Negdcios e Académicos, viabilizando a realizacdo de feiras,
féruns, congressos, convengées, seminarios e palestras;

Apoiar empreendedores na realizagdo de eventos artisticos, esportivos, de massa,
historico e cultural, entre outros;

Apoiar a promogao de eventos esportivos (amador e profissional, de pequeno e grande
porte e de modalidades variadas), tais como, caminhada e corrida de rua, passeio
ciclistico, campeonatos amadores de esportes individuais e coletivos, torneios,
campeonatos a niveis local, regionais e nacionais;

Apoiar eventos culturais, gastrondmicos e atividades da economia criativa;

Apoiar os Projetos da Associa¢do da Regido Vulcanica;

Promover estreita sinergia entre o trabalho da associacdo da Regido Vulcanica e da
Secretaria de Desenvolvimento na divulgacdo de Pocos de Caldas e seus produtos
agricolas, industriais, do turismo, da gastronomia e da cultura valorizando o terroir

especial e Unico do vulcao de Pogos de Caldas.

RELAGCOES INTERNACIONAIS

POGOSIPARA
NoSSA
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1. Prospectar, através de embaixadas, industrias multinacionais, Governos Estadual e
Federal oportunidades de investimentos para Pocos de Caldas em todas as dareas

econdmicas.

PROJETOS ESPECIAIS

CENTRO NACIONAL DE ESTUDO DOS IMPACTOS DAS ATIVIDADES HUMANAS

Desenvolver estudos para implanta¢cdo de um HUB de inovac¢do que agregue a Producao
académica das Universidades locais, regionais e nacionais e promova o empreendedorismo, a
criacdo de startups e novos negdcios de tecnologia e inovagao cujos temas estariam

relacionados a:
- Biotecnologia;
- Novos materiais;
- Economia circular;
- Energias renovaveis;
- Novas técnicas de mineracao;
- As necessidades da medicina no século 21;
- Os pagamentos por servicos ambientais;
- As necessidades especiais de Pocos de Caldas e dos municipios vizinhos;
- Tecnologia da Informacao associada ou ndo a cada um destes temas;
- A dgua e o futuro de Pocos de Caldas;

- Apoio aos diversos Centros de tecnologia, Incubadoras e Hubs ligados ao tema.

REDESENHO DOS ESPACOS URBANOS E/OU RURAIS

Efetuar estudos de viabilidade para a instalacdo de novos equipamentos urbanos, tais como:

- Prédio para o Centro Nacional de Estudo dos impactos das Atividades Humanas;

POGOSIPARA
NoSSA
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Centro de Convencdes e Cultura;

- Novo distrito industrial;
- Novo aeroporto ou fortalecimento do atual;

- Estudo da area urbana, os necessarios cuidados para sua expansao e os necessarios

ajustes;

- Estudo para captar parceiros estratégicos e investidores.

POLO DA SAUDE

Desenvolver estudos sobre a construcdo de um Plano Estratégico para a implanta¢do do Polo
da Saude em Pogos de Caldas, com trabalhos e resultados previstos a curto, médio e longo

prazo.

O Objetivo deste Polo é o fortalecimento da atividade de servicos médicos privados, ja
consagrada hoje em Pogos como atividade econOmica importante e que se incentivada e
melhorada, aumentara a capacidade de Pogos de Caldas de absorver pacientes de outras

regiGes e Estados e, inclusive de outros paises, consolidando desta maneira o turismo médico.

A operagdo destes equipamentos, ampliada para outras modalidades, poderia transformar o
Setor de Servicos Médicos e fomentar a economia local através de ocupagdo de hotéis,

refeicOes, e tantos outros servicos.

POGOSIPARA
NoSSA
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