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1. EDUCAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL: 
 

a) MODERNIZAÇÃO DAS ESCOLAS PÚBLICAS: 

 

Objetivo: Tornar o ambiente escolar mais interativo e tecnológico. 

Ações: 

• Instalação de lousas eletrônicas nas salas de aula.  

• Inclusão na grade curricular dos alunos da rede municipal a metodologia Little Maker e 

módulos por etapas de ensino.  

• Implantação de sistema de segurança eletrônica, controle de acesso e monitoramento das 

escolas e creches municipais com reconhecimento facial. 

• Implementação do sistema de monitoramento compartilhado nas creches e berçários com 

acesso via app – link codificado para pais e ou tutores responsáveis.  

• Atualizar os recursos didáticos e tecnológicos disponíveis para professores e alunos. 

 

b) IMPLEMENTAÇÃO DE ESCOLAS BILÍNGUES: 

 

Objetivo: Preparar os alunos para um mercado de trabalho globalizado. 

Ações: 

• Introdução do ensino bilíngue (inglês e espanhol) nas escolas municipais. 

• Formação contínua de professores para atuarem em escolas bilíngues. 

 

c) PARCERIAS PARA INSTALAÇÃO DO SENAI, UEMG E FUNDAÇÃO HELENA ANTIPOFF: 

 

Objetivo: Expandir as opções de ensino técnico e superior no município. 

Ações: 

• Estabelecimento de parcerias com o SENAI e a Universidade Estadual de Minas Gerais 

(UEMG). 

• Oferta de cursos técnicos e universitários de alta demanda no mercado de trabalho. 

• Parceria com a fundação Helena Antipoff na formação técnica de jovens e adultos. 

 

d) PROGRAMAS DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL: 

 

Objetivo: Qualificar jovens e adultos para o mercado de trabalho. 

Ações: 

• Criar cursos e workshops voltados para áreas com alta demanda de mão de obra. 

• Parcerias com empresas locais para oferecer estágios e treinamentos. 

 

e) PROGRAMA DE PRIMEIRO EMPREGO: 

 

Objetivo: Facilitar a inserção de recém-formados no mercado de trabalho. 

Ações: 

• Incentivos fiscais para empresas que contratem jovens recém-formados. 

• Parcerias com instituições de ensino para identificar e encaminhar talentos. 
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f) REFORMULAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS: 

 

Objetivo: Garantir um ambiente educacional moderno e eficiente. 

Ações: 

• Atualizar o currículo escolar para incluir novas tecnologias. 

• Melhoria das instalações físicas das escolas. 

• Inclusão de núcleo de desenvolvimento humano na educação infantil.  

• Aplicar na educação infantil a metodologia Montessori aliado aos métodos de ortopedia 

mental desenvolvido por Helena Antipoff proporcionando o desenvolvimento individual 

do aluno por meios criativos e destinados a estimular e a promover o desenvolvimento e 

a organização de capacidades intelectuais nas crianças, como atenção, memória, 

percepção e outras. 

 

g) AEE – ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: 

 

Objetivo: Garantir um ambiente educacional fundamental para a inclusão de alunos com 

necessidades educacionais especiais, recebendo suporte necessário ao desenvolvimento na 

jornada escolar. 

Ações: 

• Formação continuada dos profissionais do AEE. 

• Criação de um PPP – Plano Político Pedagógico. 

• Produção de Materiais acessíveis e adaptados. 

• Aquisição de materiais e ferramentas de apoio. 

• Construção de espaço moderno para abrigar a Escola Colibri.  

• Incentivo por meio de fundo especial ao desenvolvimento pedagógico da APAE e 

programas de desenvolvimento dos alunos AEE.  
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 2. SAÚDE E BEM-ESTAR: 
 

a) EXPANSÃO DO ATENDIMENTO NAS UBS: 

 

Objetivo: Melhorar o acesso à saúde básica no município. 

Ações: 

• Contratação de mais médicos, enfermeiros e outros profissionais de saúde. 

• Aumento do número de UBSs e ampliação do horário de atendimento com atendimento 

pediátrico e geriátrico e implantação da tele consulta por meio de vídeo chamada. 

 

b) INSTALAÇÃO DE FARMÁCIAS NOS POSTOS DE SAÚDE: 

 

Objetivo: Facilitar o acesso a medicamentos essenciais. 

Ações: 

• Criação de farmácias em todas as UBSs. 

• Distribuição gratuita de medicamentos para a população carente. 

 

c) CRIAÇÃO DE UM CENTRO DE HEMODIÁLISE E DE UM CENTRO MUNICIPAL DE 

IMAGEM E RADIOLOGIA: 

Objetivo: Melhorar o atendimento a pacientes com doenças crônicas e agilizar exames. 

Ações: 

• Construção de um centro especializado em hemodiálise no município. 

• Implantação de um centro de imagem para realização de exames como tomografia e 

ressonância. 

 

d) PROGRAMAS DE PREVENÇÃO E COMBATE A DOENÇAS CRÔNICAS: 

Objetivo: Reduzir a incidência de doenças como diabetes e hipertensão. 

Ações: 

• Campanhas educativas sobre alimentação saudável e atividades físicas. 

• Monitoramento contínuo de pacientes com doenças crônicas. 

 

e) CRIAÇÃO DA FARMÁCIA MUNICIPAL DE MEDICAÇÃO NATURAL: 

Objetivo: Oferecer alternativas de tratamento à população. 

Ações: 

• Disponibilização de fitoterápicos e outros tratamentos naturais. 

• Educação sobre o uso seguro de medicamentos naturais. 

 

 

f) AMPLIAÇÃO DO ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO: 

Objetivo: Melhorar a saúde bucal da população. 

Ações: 

• Expansão dos serviços odontológicos nas UBSs. 

• Programas de saúde bucal nas escolas municipais. 

 



Página 5 de 13 

3. SEGURANÇA PÚBLICA: 
 

a) REFORÇO NA ILUMINAÇÃO PÚBLICA: 

Objetivo: Aumentar a segurança em áreas de risco. 

Ações: 

• Instalação de postes de iluminação em locais estratégicos. 

• Manutenção contínua do sistema de iluminação pública. 

 

b) CRIAÇÃO DE UM PROGRAMA DE VIGILÂNCIA COMUNITÁRIA: 

Objetivo: Engajar a comunidade na segurança local. 

Ações: 

• Formação de grupos de vigilância com a participação de moradores. 

• Parceria com a polícia para a criação de bases comunitárias. 

 

c) PROGRAMA OLHO VIVO NAS AVENIDAS PRINCIPAIS: 

Objetivo: Monitorar as áreas de maior movimentação do município. 

Ações: 

• Instalação de câmeras de segurança nas avenidas Dr. João Pinheiro, Jair Dantas e 

Mundéus. 

• Parceria com lojistas e empresários para manter o sistema de monitoramento.  

• Agregar ao sistema de monitoramento a tecnologia CFTV IP com IA para reconhecimento 

facial. 

 

d) CRIAÇÃO E ESTRUTURAÇÃO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL: 

Objetivo: Fortalecer a segurança local. 

Ações: 

• Formação e treinamento de uma guarda municipal. 

• Criação de uma central de monitoramento para a guarda civil. 

• Grupo tático do guarda civil nos distritos em apoio a patrulha rural. 
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4. EMPREGO E RENDA: 
 

a) CRIAÇÃO DE INCENTIVOS FISCAIS: 

Objetivo: Atrair novas empresas e indústrias para Caeté. 

Ações: 

• Redução de impostos para empresas que se instalem no município. 

• Facilitação de processos de licenciamento para novos negócios. 

• Programa municipal de empreendedorismo e desenvolvimento de negócios digitais. 

b) PROGRAMA MUNICIPAL DE MICROCRÉDITO E DESENVOLVIMENTO MACRO-

ECONOMICO: 

Objetivo: Apoiar pequenos empreendedores. 

Ações: 

• Oferecimento de linhas de crédito com juros baixos. 

• Suporte técnico e financeiro para a criação de pequenos negócios. 

 

c) ESTÍMULO À ECONOMIA SOLIDÁRIA: 

- Objetivo: Fomentar a cooperação entre produtores locais. 

- Ações: 

• Criação de cooperativas e associações para pequenos produtores. 

• Incentivos para a comercialização de produtos locais. 

• Criação da patrulha agrícola em apoio aos produtores rurais. 

 

d) IMPLANTAÇÃO DE POLO INDUSTRIAL: 

Objetivo: Desenvolver a infraestrutura industrial do município. 

Ações: 

• Construção de um Polo Industrial em Antônio dos Santos as margens da BR – 381 nos 

próximos 15 anos, através de consórcio entre Caeté, Nova União e Taquaruçu. 

• Modernizar o plano diretor e criar o plano de desenvolvimento econômico microrregional 

englobando os municípios vizinhos ao projeto Apolo e ao projeto Polo Industrial vetor 

Antônio dos Santos. 

 

e) INFRAESTRUTURA DO DISTRITO INDUSTRIAL EM VILA DAS FLORES: 

Objetivo: Potencializar o desenvolvimento econômico local. 

Ações: 

• Melhoria das vias de acesso e infraestrutura do Distrito Industrial. 

• Incentivos para instalação de novas microindústrias na região. 

• Incentivo a criação do complexo de oficinas Industriais e máquinas pesadas. 
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5. INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA: 
 

a) PAVIMENTAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE RUAS E ESTRADAS: 

Objetivo: Melhorar as condições das vias municipais. 

Ações: 

• Pavimentação de ruas não asfaltadas. 

• Manutenção contínua de estradas e rodovias municipais. 

• Concluir o Asfalto Caeté Morro Vermelho e ampliar Caeté até Raposos. 

• Viabilizar o Asfalto Caeté Antônio dos Santos com foco no desenvolvimento agrícola da 

região. 

• Concluir o Asfalto Caeté / Roças Novas. 

• Recuperação e elaboração de cronograma para manutenção das estradas de terra.  

• Programa de pavimentação por meio de bloques em povoados e localidades com fluxo 

reduzido de veículos. 

• Pavimentação da antiga Linha Férrea, criando uma avenida e ou ruas de ligação a bairros 

estratégicos. 

• Municipalização da MG 435 e construção de área de escape “rampa salva-vidas”. 

 

b) EXPANSÃO E MODERNIZAÇÃO DO TRANSPORTE PÚBLICO: 

Objetivo: Facilitar o deslocamento da população. 

Ações: 

• Criação de novas linhas de ônibus para áreas emergentes. 

• Modernização da frota de transporte público tarifa Zero.  

• Ampliação a frota de taxi por meio de novas concessões de placas.  

• Organização e incentivo ao mototáxi e motofrete. 

• Organização e incentivo ao motorista por aplicativo e autônomos.  

• Contratação de engenharia de tráfego e instalação de Semáforo inteligente. 

 

c) CONSTRUÇÃO DE CICLOVIAS E ÁREAS DE LAZER: 

Objetivo: Promover a mobilidade e o bem-estar. 

Ações: 

• Construção de ciclovias. 

• Criação de áreas de lazer como praças e parques. 

• Instituir o paisagismo nas praças e áreas públicas, incentivando o plantio de flores e 

projetos exuberantes. 
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6. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:                                                                                                              
 

a) CRIAÇÃO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA: 

Objetivo: Apoiar o desenvolvimento rural e os agricultores. 

Ações: 

• Estabelecimento de uma secretaria específica para o setor agrícola. 

• Implementação de políticas de apoio ao homem do campo nos distritos. 

• Instituir o fórum agrícola municipal e a Expo-Caeté em parceria com a EMATER. 

 

b) APOIO TÉCNICO E FINANCEIRO AOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS: 

Objetivo: Fortalecer a agricultura familiar. 

Ações: 

• Oferecimento de assistência técnica para melhorar a produção agrícola. 

• Facilitação do acesso a crédito para pequenos produtores. 

• Instituir o programa Agricultura forte onde o poder público prioriza aquisições de 

alimentos junto ao produtor local. 

 

c) Programas de Incentivo à Agricultura Sustentável e Orgânica: 

Objetivo: Promover práticas agrícolas sustentáveis. 

Ações: 

• Criação de programas de incentivo à produção orgânica. 

• Apoio a iniciativas de agricultura sustentável. 

• Incentivos a ampliação e exposição das feiras em praça pública. 

• Incentivo a produção e exposição dos produtores de queijo Minas Artesanal.  

• Ampliação da festa do queijo e incentivo a novos expositores. 

 

d) ABRIGO ANIMAL, CHIPAGEM E CONTROLE DE VACINAÇÃO: 

Objetivo: Proteger os animais e controlar a população animal. 

Ações: 

• Construção de um abrigo municipal para animais. 

• Implantação de um programa de chip obrigatório e controle de vacinação. 

• Criação da identidade animal, catalogando e alimentando um banco de dados público com 

buscador digital por meio de identificador. 

• Criação do departamento de gestão e suprimentos alimentares para animais em situação 

de rua e relacionamento com ongs e protetoras dos animais.  

• Cumprir e fazer cumprir as legislações de proteção animal.  

 

e) AÇÕES DE PRESERVAÇÃO AMBIENTAL: 

Objetivo: Proteger o meio ambiente e áreas degradadas. 

Ações: 

• Implementação de projetos de recuperação de áreas degradadas. 

• Criação de políticas de preservação ambiental em áreas urbanas e rurais. 

• Fortalecer e incentivar a independência do CODEMA. 
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7. ASSISTÊNCIA SOCIAL: 
 

a) AMPLIAÇÃO DOS PROGRAMAS DE ASSISTÊNCIA: 

Objetivo: Apoiar as famílias em situação de vulnerabilidade. 

Ações: 

• Expansão dos programas de assistência social. 

• Criação de novos programas voltados para a segurança alimentar e moradia. 

• Incentivo ao terceiro setor para elaboração de projeto com finalidade de captar recursos 

por meio do fundo da pessoa idosa e criança e adolescente. 

 

b) AMPLIAÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA IDOSOS: 

Objetivo: Proporcionar lazer e atendimento especializado para idosos. 

Ações: 

• Concluir a construção do Centro Multigeracional e operar sua estrutura. 

• Oferecimento de atividades recreativas, culturais e de saúde. 

• Promover cursos e atividades pedagógicas.  

• Acompanhar e assistir os idosos que necessitam de poio psicológico e psicossocial. 

 

c) PROGRAMAS DE APOIO ÀS FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE: 

Objetivo: Garantir dignidade e suporte às famílias carentes. 

Ações: 

• Oferecimento de cestas básicas e assistência emergencial por meio do centro de 

monitoramento social. 

• Criação de programas de apoio psicológico e social. 

• Criação do programa Mulher Segura, proporcionando apoio integral a mulheres 

vulneráveis vítimas de violência.  

 

d) CRIAÇÃO DE CENTROS DE APOIO PARA DEPENDENTES QUÍMICOS: 

Objetivo: Auxiliar na recuperação e reintegração social de dependentes químicos. 

Ações: 

• Construção de centros de apoio para dependentes químicos em parceria com instituições 

como Caminho da Sobriedade e Amor ao Próximo Viver sem Drogas 

• Implementação de programas de reabilitação e reintegração social.  

• Implementação de programa de acolhimento e reinserção social de pessoas em situação 

de rua.  

• Integração com as secretarias de educação, governo e assistência social na promoção da 

prevenção e não consumo de drogas, educando jovens e adultos. 
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8. CULTURA E ESPORTE: 
 

a) REVITALIZAÇÃO DOS ESPAÇOS CULTURAIS: 

Objetivo: Promover a cultura local e o turismo. 

Ações: 

• Restauro e modernização do Museu Casa de João Pinheiro. 

• Criação de programas culturais voltados para a população. 

• Incentivo as bandas de músicas e corais.  

• Transformar o antigo Cinema em um espaço artístico cultural com apresentações teatrais, 

aulas de dança, teatro, música e concertos líricos. 

 

b) CRIAÇÃO DE CENTROS ESPORTIVOS E DE LAZER: 

Objetivo: Incentivar a prática de esportes e atividades físicas. 

Ações: 

• Construção de centros esportivos em bairros estratégicos. 

• Criação de programas de incentivo ao esporte para jovens e adultos. 

• Revitalização e criação do centro esportivo cultural no bairro Vila das Flores. 

• Centro de lutas e artes marciais no Bairro Deschamps.  

• Centro de midias digitais e jogos eletronicos, competições e desenvolvimento no Bairro 

Bonsucesso. 

 

c) PARCERIAS PARA REALIZAÇÃO DE EVENTOS CULTURAIS E ESPORTIVOS: 

Objetivo: Promover o esporte e a cultura local. 

Ações: 

• Parcerias com empresas e ONGs para realização de eventos culturais. 

• Apoio a competições esportivas municipais e regionais. 

• Incentivos a sediar competições como jogos escolares, Copa Cross, Enduro, Copa Itatiaia 

etc. 
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9. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO:                                                                                    
 

a) REVITALIZAÇÃO DO CENTRO HISTÓRICO E DAS ÁREAS TURÍSTICAS: 

Objetivo: Atração de turistas e valorização da cultura local. 

Ações: 

• Melhoria da infraestrutura do centro histórico. 

• Criação de roteiros turísticos que valorizem a cultura e a história da cidade. 

 

b) CRIAÇÃO DE PROGRAMAS DE INCENTIVO AO TURISMO LOCAL: 

Objetivo: Fomentar o turismo e gerar emprego e renda. 

Ações: 

• Desenvolvimento de campanhas de marketing para promoção do turismo local. 

• Parcerias com agências de turismo para oferecer pacotes turísticos receptivo. 

• Realização das festividades locais incluídas no calendário oficial.  

• Valorização do Carnaval, Carnaval de Inverno, festividades do Idoso, Festa do Queijo e 

outras festividades que fazem parte da nossa cultura e costume.  

• Criar o roteiro turístico da fé – Peregrinos da Piedade ao findar iniciar o Jubileu, fiéis de 

todo o brasil peregrinarão até o Santuário da Piedade.  

• Construção do acesso e viabilizar a parada de trens de passageiros em Caeté.  

• Programa de modernização e atendimento turísticos aos bares, restaurantes e rede 

hoteleira em parceria com a CDL e ABRASEL. 

• Fortalecimento do COMTUR – Conselho Municipal de Turismo Cultura e Patrimônio. 

• Fortalecimento e criação de programas de incentivo a culinária local, promovendo as 

nossas receitas e explorando o turismo gastronômico de Caeté. 

• Criar o Mirante da Pedra, um local de práticas esportivas radical e turismo no alto da 

“Pedrona” em Pedra Branca.  
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10. TECNOLOGIA E INOVAÇÃO: 
 

a) CRIAÇÃO DO PROGRAMA CAETÉ DIGITAL: 

Objetivo: Transformar Caeté em uma cidade digital e conectada. 

Ações: 

• Implementação de Wi-Fi gratuito em áreas públicas. 

• Desenvolvimento de um portal municipal com serviços online. 

 

b) CRIAÇÃO DE UM POLO DE INOVAÇÃO TECNOLÓGICA: 

Objetivo: Atrair startups e empresas de tecnologia. 

Ações: 

• Criação de um espaço dedicado ao desenvolvimento de projetos tecnológicos. 

• Parcerias com universidades e empresas para fomentar a inovação. 

 

c) INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA TECNOLÓGICA: 

Objetivo: Modernizar a infraestrutura tecnológica da cidade. 

Ações: 

• Instalação de fibra óptica em áreas urbanas e rurais. 

• Incentivos para empresas de tecnologia que queiram se instalar no município. 

• Painéis de eficiência energética solar em prédios públicos (Escolas, Postos de Saúde, 

Creches e complexos esportivos e administrativos). 
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11. ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E TRANSPARÊNCIA:                                                                             
 

a) PROGRAMA DE TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO CIDADÃ: 

Objetivo: Promover a transparência e o engajamento da população. 

Ações: 

• Atualização do portal da transparência municipal e instalação do portal eletrônico 

municipal em pontos estratégicos da cidade, apresentando em tempo real dashboard das 

contas públicas. 

• Realização de audiências públicas itinerante da LDO com objetivo de criar o orçamento 

participativo regional. 

• Tornar a prefeitura de Caeté uma prefeitura 100% digital modernizando os processos, 

emissões de guias, declarações, emissão de alvará, ISSQN DIGITAL e outros serviços 

públicos direcionados ao empresariado e ao cidadão.  

• Criar canais de informação e unificado do cidadão por meio de aplicativo PMC – DIGITAL 

(cartão de vacina, agendamento de consultas, resultados de exames, boletim escolar, 

impostos e solicitações diversas). 

 

b) CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS: 

Objetivo: Melhorar a eficiência da administração pública. 

Ações: 

• Oferecimento de cursos e treinamentos contínuos para os servidores. 

• Incentivo à adoção de práticas inovadoras na gestão pública. 

• Valorização do servidor criando o plano de cargos e salários em conjunto com o Sindicado 

dos Servidores Públicos da Região Central de Minas Gerais.  

• Programa servidor mais saúde – garantindo um ambiente humanizado de trabalho e 

contratação de plano de saúde eficiente que garanta melhor atendimento aos servidores 

e dependentes.  

 


