PLANO DE
GOVERNO

2025 - 2028

O nosso Plano de Governo Municipal visa transformar Itaguara em um local
mais seguro, sustentavel e prospero para todos os cidadaos. Com um
compromisso com a transparéncia e inovacao, pretendemos melhorar a
qualidade de vida e promover o bem-estar coletivo através de iniUmeras
iniciativas estratégicas.

GESTAO ITAGUARA NAO PODE PARAR!
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1. Introducéo

Governar nao é simplesmente atender demandas que aparecem ou resolver
problemas de forma agil, vai muito além disso! O real sentido de uma Gestéo
Publica é criar condi¢cdes para a melhoria efetiva da vida das pessoas e uma
construcdo continua da estrutura da cidade.

Pensamos que saber identificar e priorizar os problemas, planejar acoes
estruturantes, agir de forma eficiente € algo que deve ser feito de forma
compartilhada, democratica e criativa. Este pensamento foi o cimento que fez
juntar duas distintas e viaveis candidaturas, e que resultou na formacao de nossa
“chapa politica".

A definicdo e consenso de principios e ideias nos possibilitou selecionar
perfis e nomes (Luan e Dinho) para apresentar a nossa Itaguara uma alternativa
real. Uma candidatura que foi formada ndo somente para ganhar uma eleicao,
mas principalmente para apresentar uma opgao diferente e plural para a cidade.

‘UNIDOS POR ITAGUARA!” - Esta frase pode parecer para alguns
somente um jargdo, lema ou mesmo a frase de efeito. No entanto, para quem
acompanha a vida politica e a Gestao Publica em Itaguara, sabe que esta € uma
frase que traduz de forma simples e clara a nossa parceria em prol de nossa
sociedade.

A juncdo entre Luan Brenner, engenheiro, ex-secretario de Obras, um
jovem ativo, dindmico com conhecimento do municipio; com a pessoa de
Geraldo (Dinho), empreendedor, um gestor de longa experiéncia profissional e
com uma postura agregadora, é o que temos de melhor para oferecer ao nosso
municipio. “Nosso sangue, suor e lagrimas”, ou seja, nossa vontade, trabalho e
fé estdo unidas para com vocés construir uma Itaguara melhor!

Esta unido politica se baliza na semelhanca de valores que temos e na
vontade de trabalhar por Itaguara. Néao nos esquecemos de nossas diferencas,
pois elas sdo importantes; elas servem para complementarmos um ao outro, pois
isto enriquece uma gestado e possibilita um olhar multiplo dos problemas e das
solugdes.

Enquanto Luan participou da atual gestdo e conhece profundamente a
maquina publica, Dinho observava de fora a acdo governamental local e pensava
em mudancas pontuais. E esta a visdo que temos em conjunto: manter e dar
continuidade as inumeras iniciativas implementadas pela atual gestdo e, com
criticas construtivas e um ponto de vista distinto, seguir aprimorando,
melhorando e construindo a “maquina publica” e a estrutura fisica do municipio.

Os nomes Luan e Dinho se somam a muitos outros que pensam que
Itaguara pode ser diferente. A cidade n&o pode ser um feudo politico de
ninguém! Nao podemos achar normal que vaidades politicas e desejos pessoais
sejam o que guiem a politica em Itaguara e também ndo podemos deixar que
visdes ideoldgicas radicais, cujo fracasso a historia jA& demonstrou, ditem o0s
rumos de nossa gente.



Cremos que ideologias politicas, seja de esquerda e/ou direita séo
importantes, mas que uma Gestdo Municipal deve se concentrar mais em
problemas publicos e solucdes (politicas publicas eficazes). A ideologia politica
em excesso acaba por dividir e atrapalhar a cidade. Rejeitamos um extremismo
e a cegueira ideologica que acaba por priorizar o embate grotesco, do que buscar
solugdes efetivas.

Somos realistas e objetivos!
Nosso Partido € Itaguara!

Nossa ideologia € o trabalho, nosso método é o dialogo, a racionalizacao
e a transparéncia.

"Todo reino dividido contra si mesmo é devastado; e toda cidade ou
casa, dividida contra si mesma, ndo subsistira.” Mateus 12:25

2. Diretrizes e Acdes por area de atuacao
2.1 Educacao



“A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios
de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.” Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo.

A resolucdo dos grandes problemas sociais, tais como miséria,
violéncia, desemprego, somente poderdo ser superados com uma
educacdo de qualidade, que prepare os jovens para a vida e para o
mercado de trabalho. Tal processo de é de longa duragéo, ndo é algo que
se resolve somente em 4 anos. O trabalho deve ser continuo, uma politica
publica municipal perene e ndo a acao de um governo somente.

A qualidade reconhecida da educacao de nossa cidade € inegavel,
ela sofre um grande desafio, pois a sociedade vem se transformando de
uma maneira muito rapida e jamais presenciada na historia. Da mesma
forma, a Educacdo deve acompanhar as transformacdes tecnoldgicas e
utiliza-las a seu favor. Nao pode haver uma sociedade digital, com uma
“educacgao analdgica”, sem conscientizacdo e sem aplicabilidade.

Itaguara ndo pode parar! Valorizando tudo o que foi feito ao longo
dos anos, e dando continuidade ao que a gestédo atual fez no sentido de
melhorar e ampliar a estrutura fisica e logistica desta area, vamos
trabalhar de forma incessante para modernizar o sistema educacional
municipal.

Nossas propostas objetivas séo:

Finalizacdo da construcdo das duas escolas municipais, iniciadas pela
gestdo atual. Garantia do funcionamento, aquisicdo de mobiliario e toda
infraestrutura fisica para as novas escolas: Creche Municipal e Escola
Municipal de Educacao Infantil;

Aprovacédo do Laudo do AVCB em todas as escolas municipais;

Melhoria da acessibilidade na Escola Municipal Padre Geraldo Rodrigues
Costa;

Execucéo do projeto de construcdo de salas na Escola Municipal Padre
Geraldo Rodrigues Costa,;

Reforma da infraestrutura e melhoria da iluminagcdo da quadra esportiva
da Escola Municipal Padre Geraldo Rodrigues Costa;

Reconstrugcdo dos vestiarios da quadra da Escola Municipal Padre
Geraldo Rodrigues Costa,;

Equipar uma sala multimidia na Escola Municipal Padre Geraldo
Rodrigues Costa;



Implementagdo do projeto “ESCOLA UNIFORMIZADA”, buscando o
fornecimento de uniforme completo para os estudantes da rede publica
municipal.

Informatizacdo da biblioteca da Escola Municipal Padre Geraldo
Rodrigues Costa,

Implementagdo do Projeto “ESCOLA MAIS SEGURA” com agbes que
visam melhorar ainda mais a segurancga nas escolas.

Construcdo de um auditério multiuso e salas administrativas na Escola
Municipal do Para dos Vilelas;

Aquisicao de um carro para a Escola Municipal do Para dos Vilelas;

Implementagdo de 02(duas) vice-diretoras na Escola Municipal Padre
Geraldo Rodrigues Costa (revisao do plano de carreira da educacéo);

Reforma da Escola Barédo do Rio Branco — Campo do Gentio;
Reforma da Escola Séo Sebastido — Boa Vista;

Professores de apoio para criancas com laudos de acordo a resolucao
vigente;

Manter parcerias com o MEC e Estado (SEE-MG) para formacdes
continuados de docentes e profissionais da educacédo para atendimento
CNCA (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada);

Manter o piso salarial dos profissionais de educacao de acordo com a Lei
Federal,

Assegurar merenda escolar de qualidade e com acompanhamento
nutricional, para evitar déficits nutritivos e assegurar melhoria na
aprendizagem;

Fortalecer a equipe da secretaria de educacdo com mais (02)
funcionérios, nutricionista, (01) psicopedagogo; (01) assistente social,
(01) coordenador pedagogico, (01) fonoaudidlogo, pois ha um aumento
da demanda educacional;

Aquisicao de veiculos para melhoria do atendimento do transporte escolar
da rede de educacéo.

Pintura e revitalizacdo do prédio da Secretaria de educacéo;

Manter e ampliar os cursos profissionalizantes do Projeto Trilhas do
Futuro, bem como a busca por novos cursos e abertura de novas turmas.

Manter e ampliar os cursos de graduacéo e especializagéo, Polo Itaguara
- UAB

Criar o projeto “Bolsa Universitario”, na busca pelo aumento dos recursos
repassados para custeio do transporte e investimento nos futuros
profissionais e mao de obra qualificada para o municipio.

Aprimoramento das Politicas Publicas da Educagéo Especial e inclusiva



e a criagao do Centro de Referéncia em Educacéo Especial e Inclusiva no
municipio;

e Continuacdo e ampliacdo do projeto de Estagio na Prefeitura de Itaguara
e todas as suas Secretarias e Setores. Onde continuaremos
contemplando jovens de 14 a 17 anos com oferta de incentivo financeiro,
para treinamento no mercado de trabalho;

2.2 Salde

Conforme o artigo 196 da Constituicdo Federal: “A saude é direito de todos
e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem
a reducédo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acdes e servigcos para sua promogao, protegao e recuperagao”.

Na divisdo de responsabilidades entre os niveis governamentais, cabe ao
Poder Publico Municipal desenvolver e coordenar a ATENCAO BASICA ou
atencao priméria.

Itaguara tem um enorme destaque na area da Saude, pois nos ultimos
anos tem realizado intensivos investimentos. Por lei, toda Prefeitura deve aplicar
no minimo de 15% das receitas em SAUDE. Itaguara vai muito além disso!
Nossa cidade esta entre as cidades do Estado de Minas que mais investem nesta
importante area.

Posto isso, é nitido que quanto melhor o atendimento realizado no
municipio, maior a demanda de pessoas de nossa cidade ou da regido que aqui
buscam auxilio e assisténcia. Observem quantas pessoas de outras cidades o
nosso Hospital atende.

Ainda assim, quanto melhor o atendimento realizado no municipio, maior
a demanda de pessoas de nossa cidade ou da regido que aqui buscam auxilio e
assisténcia. Por isso, € necessaria uma boa gestdo que saiba utilizar com
eficiéncia os recursos financeiros e que priorize a prevencdo de doencas,
solucione os possiveis casos de agravos e direcione 0s graves para niveis de
atendimento superiores em complexidade.

A elevada qualidade desta importante area, proporciona aos NoSS0S
cidaddos uma melhor qualidade de vida, mas também nos traz uma
responsabilidade grande. Vamos manter este elevado padréo de investimentos,
seja na acao direta do municipio nos ESF (conhecidos como PSFs — Posto de
Saude), seja no investimento elevado na Santa Casa de Misericordia de
ltaguara.

Além disso, 0s nossos objetivos especificos para a area sao:

e Manter todos o0s médicos especialistas e ampliar o quadro de
especialidades ofertadas pelo municipio.



Manter os repasses a Santa Casa de Misericordia de Itaguara
rigorosamente em dia.

Buscar conversas com a Direcdo da Santa Casa de Misericordia de
Itaguara, para garantir e ampliar os atendimentos, bem como ouvir e
trabalhar em conjunto na busca de melhorias e potencialidades.

Garantir o atendimento de Pediatria implementado pela gestéo atual, bem
como a busca por aumento da oferta de consultas.

Estudar e mover esforcos no sentido de implementacdo do plano de
carreira adequado e de outras reivindicacdes dos profissionais da saude;

Elaborar e implementar uma Politica Publica/Programa voltado para a
questdo da dependéncia de alcool e dependéncia quimica. Tal trabalho
s6 sera eficaz se integrado as outras areas e além do impacto direto na
vida das pessoas e familias, no sentido de uma melhor qualidade de vida
e ambiente social, € necessario lembrar que com o sucesso desta acéo,
a questdo da Seguranca Publica é também afetada. Muito dos crimes
ocorridos no hosso municipio tem como origem o consumo/dependéncia
de drogas;

Na mesma linha da proposta anterior, defendemos uma atencao especial
rede de saude mental, que faz um trabalho incrivel, buscando
aprimoramento e ampliagdo dos servigos, bem como a melhora das
condi¢Oes estruturais (instalagdes) do CERSAM,;

Ampliar a frota dos veiculos da saude, bem como a troca e substituicdo
de veiculos que ndo atendem a demanda, buscando o conforto e a
qualidade dos servicos ja ofertados aos cidadaos.

Dar seguimento no projeto do Complexo da Saude implementado pela
gestao atual, bem como iniciar a obra.

Dar seguimento no projeto da Sede Descentralizada do SAMU, acoplada
ao Complexo da Saude.

Dar continuidade na constru¢cdo da Unidade Basica de Saude no Bairro
Retiro.

Implementacao do Ciclo anual de palestras em Escolas, empresas, que
visam educar a comunidade sobre temas como uso de drogas/ alcool,
doencgas como DST'’s, forma de prevencgao e de tratamentos;

Ampliar e potencializar o projeto da Semana Interna de Prevencgéo de
Acidentes do Trabalho, em todas as empresas do municipio. Dando
continuidade ao projeto ja executado.

Modernizar e ampliar o Controle de Endemias, com uma dinamizacao de
suas agodes, conseguindo que tal setor tenha um papel ainda mais ativo
na area da Saude Publica Municipal;



e Criacdo e implementacdo do Projeto Terapéutico Multidisciplinar para
atendimento de criancas e adolescentes diagnosticados com TEA e
TADH.

e Ampliacdo do Programa de Castracdo e microchipagem de cées e gatos;

e Ampliacdo do Programa de controle de Leishmaniose canina;

e Potencializar e incentivar Programas de Salde Preventiva em todos os
niveis de atencdo a saude do municipio;

e Aumentar ainda mais a cobertura de exames laboratoriais para a
populacao;

e Ampliacdo do Programa de entrega de medicamentos, disponiveis na
rede publica de saude, no domicilio de pacientes acamados;

e Investir em cursos de -capacitacdo e aperfeicoamento para o0s
profissionais da saude;

e Reduzir o tempo de espera para exames e cirurgias eletivas;

e Manter e fortalecer o convénio com Consoércio ICIMESP (assegurando
aos usuarios de Saude consulta em vérias especialidades médicas,
cirurgias eletivas, carreta de mamografia e oftalmologista).

e Ampliar os servigos de atendimento de fisioterapia e reabilitacdo para a
populacao.

2.3 Infraestrutura

A tdo conhecida Secretaria de Obras, é o0 setor da Prefeitura com um
maior leque de atuacdo, pois sobre ela recaem as responsabilidades pelas
obras, transportes, manutencdo de frota, meio ambiente, limpeza urbana,
fiscalizacdo, agropecuaria e defesa civil.

7

O excesso de atribuicdbes da secretaria € um desafio, mas que foi
encarado com vigor e dedicacdo nos ultimos anos. Tamanho foi o nivel de
melhorias realizadas e servi¢o prestado, que o Secretario de Obras dos ultimos
seis anos destacou-se na gestao deste processo ainda em andamento.

Luan Brenner ndo € candidato de si s6! O desempenho dele a frente desta
secretaria e a sua integragdo com os demais secretarios, foram os principais
fatores que o credenciaram a ser o candidato escolhido.

Tal trabalho, que como ja demonstrada nao é facil, é algo que deve seguir
num constante processo de aperfeicoamento. Uma boa gestdo do setor €
fundamental, pois uma execucdo mais eficiente beneficia a sociedade
Itaguarense como um todo. Por isso, um engenheiro experiente e conhecedor



dos desafios, como o Luan, somados com a capacidade de gestao do candidato
a vice, Geraldo Dinho, serdo essenciais para ndo deixar que ocorra um
retrocesso no setor.

Muito ja foi realizado, mas ha mais ainda o que fazer. Conhecendo as
necessidades e demandas existentes, mas ao mesmo tempo, ciente dos
recursos e capacidade de servico, tracamos alguns objetivos para os proximos
anos:

e Dar seguimento ao projeto de construcdo da Via Expressa, bem como
continuar seguindo a legislacao vigente para que esta obra seja viavel.
Além de implementar areas de lazer, esporte e bem estar ao longo do
trecho;

e Asfaltamento por completo da Rua José Lara, trecho que liga o Bairro dos
Dias ao Lindorifo Prata Lima. (Estrada da Cascalheira);

e Programa “DESENVOLVE ITAGUARA”, onde visa apoiar, fortalecer e
buscar novas empresas para o PARQUE INDUSTRIAL DE ITAGUARA.
Além da Prefeitura garantir a infraestrutura e o incentivo necessario para
sua implantagéo;

e Colocar em pratica a fiscalizacdo da limpeza dos lotes e areas urbanas.
Bem como ser rigoroso na manutencéo da lei;

e Melhorar a acessibilidade do pedestre em toda a éarea urbana do
municipio;

e Manter efetivamente a limpeza das ruas com produtos regulamentados e
gue ndo agridem o meio ambiente (Capina Mecanizada e Organica);

e Expandir a pavimentacéo asfaltica da zona urbana e recuperacéo de vias
danificadas;

e Seguir com a manutencdo preventiva e corretiva das estradas rurais e
vias publicas;

e Finalizar o muro de contencdo na Rua Francisco Hilario, em frente a
Secretaria de Obras;

e Dando continuidade as obras da Praga do Santuario — Raimundo de
Morais Lara, que ja recebeu iluminacéo led, vamos dar prioridade para a
revitalizacdo urbanistica completa deste espaco de lazer, turismo e cartdo
postal da cidade;

e Reuvitalizacédo e readequacado da Praca de Convivéncia,;
e Reforma completa da Quadra Coberta;

e Revitalizagdo da praga do Para dos Vilelas, bem como a construgéo de
banheiro publico e lazer para as criancas;

e Revitalizacdo completa da praca Maria do Roque;

e Continuar adquirindo e modernizando o maquinario pesado da Secretaria
de Obras;



Criar o programa “CIDADE BEM CUIDADA”, onde visa a revitalizagéao
paisagistica de todas as pracas e espacos publicos, como troca de
lixeiras, bancos, acessos e iluminacdo. Bem como a fiscalizacéo diaria em
todos os espacos, garantindo que o paisagismo se mantenha bonito o ano
todo;

Manter a ampliar a construgéo de novos mata-burros nas estradas rurais;

Garantir que as estradas rurais sejam mantidas em boas condi¢cGes de
trafegabilidade;

Construcdo do Novo Velorio Municipal no Cemitério Parque Nossa
Senhora das Dores. Bem como a revitalizacéo dos jardins e ampliacéo do
espaco para sepultamento e estacionamento;

Monitoramento continuo das pontes e acessos em todo o perimetro
urbano e rural;

Ampliacdo do programa “ITAGUARA MAIS ILUMINADA”, como a
implantacéo de LED em todos os Espaco Publicos;

No povoado de Aroeiras, vamos buscar a Revitalizacdo da pracga publica;
Pavimentagéo asfaltica em todas as ruas do Para dos Vilelas;
Pavimentagdo asfaltica em todas as ruas de Aroeiras;

No povoado da Boa Vista, vamos revitalizar a praca central e realizar a
pavimentacao asfaltica;

Pavimentacdo asfaltica de trecho da estrada entre Para dos Vilelas e
Aroeiras;

Construir muro de contencdo na entrada da cidade, proximo ao Posto
Alvorada;

Implementacdo do sinal 4G nas torres ja instaladas e ampliacdo do
Programa “SINAL RURAL”;

Realizar o calcamento dos principais morros na Zona Rural de Itaguara;
Criacdo de Nucleos de Protecdo e Defesa Civil em todas as nossas
comunidades rurais e promover campanhas de conscientizacdo e
treinamentos para esses profissionais envolvidos em acdes de
emergéncia, garantindo que todos saibam como proceder em situacdes
de crise;

Criacdo de Brigada Municipal para atuagdo em Combate a Incéndios
(Urbano e rural), acdes de resgate, salvamento, prevencao, seguranca e
suporte a comunidade;

Criacao do projeto “Defesa Civil nas Escolas Municipais”;

Garantir o pleno funcionamento do SAAE bem como a parceria com a
Autarquia Municipal. Visando sempre a qualidade dos servi¢os prestados;



Monitoramento da qualidade da agua de todos os sistemas abastecimento
de agua da zona rural, visando garantir a seguranca e potabilidade da
agua distribuida a populacao nestas localidades;

Hidrometracdo de todos os sistemas de abastecimento de agua da zona
rural, visando garantir a seguranca e continuidade do abastecimento
nessas localidades.

Perfuracdo de novos pocos artesianos em povoados rurais atendendo
com &gua potéavel as residéncias;

No segmento da Agropecuéria e Meio Ambiente:

Ampliacdo da Inseminacéao artificial gratuita de gado de leite e de corte,
em parceria com a CONAFER;

Ampliar e potencializar o Programa Conquista Rural, garantindo o
subsidio ao frete grétis de Calcario, para as Associa¢des Rurais;

Dar seguimento no projeto de construgcdo de barraginhas, em parceria
com a EMATER e o CMDRS nas propriedades rurais;

Projeto continuo de plantio de arvores;

Implantar cursos de capacitacao;
Palestras de educacdo ambiental, principalmente em datas
comemorativas ao meio ambiente;

Doacao de sementes, mudas e adubos para agricultura familiar;
Criar, ampliar, recuperar e integrar areas verdes urbanas;

Aprimorar a gestdo ambiental urbana por meio de ferramentas de
mapeamento e monitoramento das &areas verdes urbanas;

Estabelecer diretrizes, indicadores, categorias e tipologias para o
planejamento, implantagédo e monitoramento de areas verdes urbanas;

Implementar o projeto de coleta seletiva, que permitirhA ao municipio
reciclar cerca de 35% do residuo sélido urbano;

Palestras de educagcdao ambiental, principalmente em datas
comemorativas ao meio ambiente;

Parceria com SENAR para cursos direcionados as Associacdes Rurais do
Municipio;

Criacéo do Viveiro Municipal onde visa produzir mudas nativas da Mata
Atlantica para protecdo de nascentes, reflorestamento de areas verdes,
paisagismo e arborizacdo urbana;



e Fortalecer e ampliar a parceria entre a Cooperativa de Itaguara;
e Dar continuidade ao SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL (SIM);

e Promover agdes conjuntas com EMATER e Orgdos afins, as quais
busquem assisténcia técnica a produtores;

e Incentivar e reestruturar a Feirinha de Domingo da Praga de Convivéncia;
e Incentivar o associativismo (organizacéo rural);

e Estimular a comercializacao direta de produtos pelos proprios produtores,
em feiras e nas centrais de abastecimento;

¢ Manter e melhorar a infraestrutura rural — estradas, mata-burros e outros
afins;

e Fornece suporte a execucdo de outras melhorias rurais;

e Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas familias da
Agricultura Familiar, bem como associacdes e cooperativas.

2.4 Desenvolvimento Social

O objetivo da politica de Assisténcia Social € amparar as pessoas
pertencentes a grupos com certo grau de vulnerabilidade, como: criangas,
adolescentes e idosos. Outro objetivo é integrar os cidaddos ao mercado de
trabalho, bem como fornecer condi¢cdes ideais para a habilitacdo e a reabilitacdo
da pessoa em situacdo de deficiéncia; promovendo, assim, sua integracéo a vida
comunitéria.

A area em questdo é uma das de maior importancia pois, a assisténcia, o
amparo e protecdo decorrentes destas politicas publicas tem interferéncia direta
na vida dos cidadéos.

A vertente assisténcia ndo é eficiente e transformadora se estiver
dissociada da preparacdo e capacitacdo dos individuos e das familias para a
realidade do mercado de trabalho, por isso a integracdo com a educacéao e outras
areas é fundamental para o sucesso.

Nos ultimos anos Itaguara avangou muito em seu desenvolvimento, pois
foi realizado o maior programa habitacional a constru¢édo de 64 apartamentos
(Condominio Mirante da Serra) pelo Programa Minha Casa Minha Vida. Além
disso, o trabalho realizado pelos profissionais da éarea é avaliado muito
positivamente, pois percebe-se uma evolugao e expansédo de suas atividades.

Assim, respeitando o que foi feito, nOs idealizamos para os 4 anos
seguintes a intencao de:

e Implementar o projeto de Construcdo de Casas Populares através
de programas do Governo Federal;
Promover educacao continuada para funcionarios;
Ativar o Conselho Municipal da Mulher;



Ativar o Conselho Municipal da Igualdade Racial,
Ativar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;
Ativar o Conselho de Seguranca Alimentar;
Implantar o Programa Familia Acolhedora;
Implantar o banco de Doacado de material de Construcao, Méveis e
Eletrodomésticos;
Implantar o Banco de Alimentos;
Implantar o Forré da Terceira Idade através do CRAS;
Reformar a Secretaria de Desenvolvimento Social para melhorar a
acessibilidade;
Reformar o CRAS;
Criar o CadUnico itinerante;
Ofertar mais cursos de capacitagdo para cadastrados no
CadUnico;

e Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e idosos;

Implantar o CREAS Municipal,

Realizar reunides mensais com beneficiarios do Bolsa Familia;
Ampliar a oferta de oficinas para adolescentes e jovens;

Melhorar o subsidio dos Conselheiros Tutelares;

Criar Conselho Municipal do LGBTQIA+;

Realizar convénios com a Receita Federal para captar doacoes;
Aderir ao Consércio Publico para atendimento de criancas e
adolescentes em situacao de risco.

Sobre o Setor de Habitacdo, vamos criar um Programa de Cadastro para
Habitacéo e estabelecer parceria com a SEDESE para reformas e ampliacdo de
moradias.

2.5 Cultura e Turismo

Algo inegavel para qualquer cidadao de Itaguara, até mesmo para 0s mais
criticos, € a elevacdo do patamar dos eventos realizados pela Prefeitura nos
altimos anos. Itaguara hoje é o destino de um grande nimero de pessoas no
Festival de Inverno, Festival da Rapadura e em outros eventos que realizamos
e apoiamos.

Cientes que este patamar elevado deve ser mantido, vamos nos proximos
4 anos agir no sentido de ampliar e democratizar ainda mais as nossas ag¢oes
culturais, no sentido de democratizar e descentralizar os recursos e buscar ainda
mais valorizar a cultura local, sejam nossas tradicdes ou 0sS nossos artistas
locais.

Exemplo disso é que se conseguirmos apoiar e dinamizar ainda mais o
Tributo ao Rock, no Festival de Inverno vamos pluralizar onde sera possivel uma



maior variacdo de géneros musicais, tais como MPB, Tropicélia, Pop, Sertanejo
etc.

Isso é uma ideia que traduz o nosso desejo de melhorar os eventos de
médio porte, e ampliar a dinAmica cultural existente com uma descentralizagdo
de recursos e atracoes.

Nossa Zona Rural é um dos nossos alvos na questdo cultural, pois as
festas locais sdo de enorme atratividade, contudo carecem de maior divulgacéo
e apoio. Quantos jovens de Itaguara que ndo conhecem 0s nossos povoados?
Isso podera ser resolvido com atratividades culturais de maior destaque
realizadas nos povoados.

No que tange ao Turismo, o nome de Itaguara elevou-se devido aos
nossos Festivais, mas agora € hora de melhorar a nossa estrutura, sinalizacao
e de divulgar ainda mais as nossas riquezas para além dos eventos. Muito ja foi
feito neste sentido, como por exemplo a atualizacdo do Plano de
Desenvolvimento Turistico e o Inventério Turistico.

Cremos no aprimoramento constante do nosso potencial turistico para a
melhoria da nossa economia; gerando, portanto, renda, emprego e qualidade de
vida para a comunidade.

Com essa légica de pensamento, pretendemos:

e Reativar a Festa do Produtor Rural de Itaguara, com rodeios, exposi¢cdes
de animais, e shows;

e Garantir a preservacao do patrimbnio material e imaterial,
e Fortalecer os elementos e vocac¢des culturais;
e Facilitar o acesso da populacéo as atividades culturais;

e Valorizar a diversidade cultural com uma descentralizagéo de recursos e
de atividade culturais;

e Incentivar o turismo rural, bem como a visitacdo a pontos de tradicéo
turistica como o Pard dos Vilelas. Com rotas de visitacdo, palestras,
workshops e encontros. O turismo rural, visa valorizar a cultura, as
tradicdes e suas potencialidades de toda a comunidade rural;

e Buscar apoio e recursos para restauracdo de bens tombados como
patrimdnio cultural do municipio;

e Incentivar e financiar apresentacdes mensais da Banda de Musica Nossa
Senhora das Dores em pracas publicas da cidade;

e Potencializar o Carnaval de Itaguara, valorizando as tradicbes como
fanfarras, blocos, desfiles e bandas renomadas;

e Buscar treinamentos e potencializar a rede Hoteleira bem como pousadas
para 0 municipio;
e Manutencédo das aulas de mdusicas gratuitas direcionadas as criangas,



jovens e adultos com o fornecimento de instrumentos e uniformes;

Realizac&o de oficinas de arte e cultura para criancas, jovens e terceira
idade no Museu Sagarana;

Manutencdo do projeto capoeira para criancas € jovens com O
fornecimento de instrumentos e uniformes;

Potencializar os cursos gratuitos profissionalizantes de gastronomia;

Potencializar as a¢fes da Biblioteca Publica Municipal e se possivel criar
em separado uma espaco de literatura infanto juvenil;

Buscar recursos para um espago proprio para o Museu Sagarana, pois na
estrutura antiga ha varios problemas estruturais;

Fortalecer as iniciativas ja existentes e fornecer maior apoio
organizacional aos eventos realizados pelas associacoes;

Criar um evento para a valorizacdo da musica Gospel,

Ampliar o apoio financeiro e logistico a Banda de Musica Nossa Senhora
das Dores, ao Congado e a Folia de Reis;

Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo;
Difundir o calendario de eventos;

Descentralizar a atividade turistica;

Realizar pesquisa de demanda;

Buscar uma articulacdo mais ativa e participativa com a iniciativa privada
e a sociedade civil;

Buscar parcerias com 6rgaos estaduais como Emater, Senar, Senac para
o desenvolvimento da producéo associada;

Aproveitar os “grandes eventos” do municipio para difundir as atracdes
turisticas da cidade.

2.6 Seguranca Publica
O papel de uma Prefeitura na Segurancga Publica € limitado, pois as forcas

policiais sdo de responsabilidade do Governo do Estado. Mesmo assim, o
municipio de Itaguara tem se destacado no apoio aos 6rgaos de seguranca e em
suas acdes complementares para com a Politica de Seguranca.

Atualmente, esta sendo implementado uma “malha de seguranga”, com a

instalacdo de cameras de seguranca nas entradas e saidas de Itaguara. Tal
iniciativa deve ser ampliada por no0s na préoxima gestdo (2025-2028);
implementando um monitoramento ativo (Olho Vivo) em locais estratégicos.

Esta escolha dos locais para as cameras, passa por uma analise técnica,

mas também uma participacdo democratica que sera realizada com a



participagdo da Associacdo Comercial de Itaguara, CONSEP, e demais
envolvidos na questéao.

N&do podemos deixar de lembrar, que em gestbes passadas, faltou
combustivel para a Policia Militar patrulhar adequadamente a cidade. A atual
gestdo resolveu este problema especifico com a ampliacdo do valor do
Convénio, mas ainda assim ha a possibilidade de apoiar logisticamente e
estruturalmente as Forcas Policiais.

Por isso nés iremos, direta e indiretamente, apoiar, incentivar e favorecer
a seguranca, seja atraves da continuacdo da melhora da iluminagédo publica,
assim como na proposicdo de leis, que visem uma melhor seguranca, um
exemplo disso € a Lei Municipal que obrigou os bancos da cidade em
implementar medidas preventivas e de seguranca nas agéncias. Tal iniciativa
teve efeito direto e positivo para nossa cidade. Fato €, que ha 8 anos ndo ocorre
exploséo de caixas eletronicos/bancos em Itaguara.

Criaremos 0 PROJETO ITAGUARA MAIS SEGURA que consistira:

¢ Na ampliacdo do sistema de cameras na area central/comercial (j& citado
acima), além da continuidade da melhoria da iluminacdo publica e do
apoio as Redes de Seguranca existentes (Redes de Propriedades Rurais
Protegidas; Rede de Comerciantes Protegidos, Redes de Moradores);

As demais propostas/ objetivos que temos para a melhoria da Seguranca Publica
sao:
e Luta por manutencdo e se possivel ampliagdo do efetivo policial de
ltaguara,

e Buscar viabilizar uma nova Viatura para a Patrulha Rural de Itaguara e
assim favorecer a populacdo do Campo;

e Reunibes periodicas com as Redes de Seguranca existentes (Redes de
Propriedades Rurais Protegidas; Rede de Comerciantes Protegidos,
Redes de Moradores);

e Ampliacao/dinamizacdo do Conselho Tutelar e de ag¢bes voltadas para
infancia/adolescéncia;

Por fim, temos que lembrar que tudo isto sdo medidas para evitar, reduzir
a criminalidade no tempo presente. O que vai resolver a questdo de seguranca
a longo prazo, € uma politica publica integrada que articulem acdes
educacionais, assistenciais, esportivas e de geracao de renda.

2.7 Esportes, Lazer e Juventude

A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude de Itaguara tem
ativamente contribuido para a promocéo da qualidade de vida e bem-estar da



nossa comunidade. Buscamos através de nossas a¢fes cultivar uma cultura de
salde e bem-estar através do esporte e, para além disso, fomentar e dar cada
vez mais oportunidades para o desenvolvimento de talentos esportivos locais.

N&o € por acaso que Itaguara tem os melhores e mais disputados torneios
esportivos entre as cidades vizinhas, isso sem citar a ascensao para um nivel
amador mais elevado, ou mesmo profissional de jovens participantes do
Programa Esporte Solidario.

Cientes de tudo o que foi obtido através de trabalho duro e dedicacéo,
somos humildes para reconhecer que isso nédo é feito de um dia para o outro, e
sim obtido através de um aperfeicoamento constante. O crescimento do Esporte
Solidario deve ser gradual e constante, e para isso ndés vamos otimizar as
nossas politicas publicas, visando fortalecer a Cultura Esportiva, com ganhos
para a saude e bem-estar através do Esporte.

Nossos objetivos e intencdes para o aperfeicoamento do trabalho séo
divididos nos eixos abaixo:

01 - Promocéo da Saude e Bem-Estar
e Incentivo a habitos saudaveis por meio do esporte;

e Programas de salude mental e fisica através de atividades recreativas.

02 - Inclusao e Diversidade

e Criacdo de programas especificos para diferentes faixas etarias e
necessidades especiais;

e Acdes para promover a igualdade de género e oportunidades para todos;

e Incluir novas modalidades esportivas e recreativas para atender uma
variedade maior de interesses e de necessidades dos participantes.

03 - Desenvolvimento de Infraestrutura
e Reformas e construcdo de novos centros esportivos e areas de lazer;
e Melhoria dos equipamentos e manutencdo dos espacos existentes;

e Criacéo de uma Espaco, nos moldes de um parque municipal, que comine
atividades recreativas com praticas esportivas e educacdo ambiental,
ampliando assim as oportunidades de lazer para a comunidade;

e Construcao de Pista de Skate e esportes similares.

04 -Educacéo e Formacéao

e Cursos e treinamentos para profissionais de educacdo fisica e lazer;



e Parcerias com escolas e universidades para integrar o esporte no
curriculo educacional;

e Capacitagcdo e treinamento continuo para os instrutores de cada
modalidade do Esporte Solidario.

05- Fomento ao Talento Local
e Criacéo de programas de deteccédo e apoio a talentos esportivos locais;

e Organizacdo de competicbes e eventos para promover atletas do
municipio.

06- Projeto 50 + Ativo

Projeto decorrente do aumento da longevidade e a crescente valorizagcdo da
qualidade de vida. Ela visa se adaptar as necessidades especificas da cidade
com 50 anos ou mais.

e Incentivar a pratica regular de atividades fisicas adequadas para a faixa
etaria, visando melhorar a saude geral, prevenir doencas e aumentar a
vitalidade;

e Oferecer aulas de ginastica, danca sénior, vélei adaptado, yoga e
caminhada orientada;

e Parceria com a Secretaria de Saude para suporte e apoio nas atividades
desenvolvidas e para monitoramento da melhoria efetiva da qualidade de
vida do publico alvo.

Demais objetos:
Desenvolvimento do Esporte Educacional — Jogos Escolares de Itaguara (JEI)

e Iniciativa essencial para a promocdo do esporte e da saude entre
estudantes de diversas idades, contribuindo para o desenvolvimento das
capacidades e habilidades fisicas e a formacao integral dos alunos;

e Formar uma equipe incluindo os educadores fisicos das instituicdes
municipais e estaduais, com o0 intuito de elaborar um cronograma
detalhado de acordo com o calendario escolar municipal, para garantir
gue todas as etapas sejam cumpridas de forma eficiente;

e Inclusdo de uma variedade de esportes, como futebol, basquete, vélei,
xadrez, atletismo, natacdo, entre outros, atendendo aos interesses e
habilidades dos alunos.

Ruas de Lazer

e Realizar semestralmente de acordo com o calendario escolar municipal,
priorizando periodos de férias ou recessos escolares;



Uma iniciativa projetada para transformar ruas e espacos publicos em
areas de lazer que oportunizam a vivéncia de atividades recreativas e
esportivas variadas;

As atividades ofertadas poderao incluir: Esportes e Recreacao, Eventos
Culturais e Programas Infantis.

Criacdo do Projeto Conexdes Inclusivas

Criar um ambiente mais inclusivo e acessivel para Pessoas com
Deficiencia (PCD), promovendo sua plena participacdo e eliminar
barreiras fisicas, sociais e culturais, oferecendo suporte e oportunidades
que permitam que todos os cidaddos possam exercer seus direitos e
potencialidades;

Estabelecer parcerias com a APAE de Itaguara e profissionais
especializados para oferecer suporte e conduzir as atividades;

Estudar a viabilidade e em caso positivo, realizar eventos esportivos e de
lazer para a Semana da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla
(agosto).

Incentivo a outras modalidades esportivas:

Apoiar outras modalidades esportivas bem como: Ciclismo (MTB,
downhill, Speed);

Incentivar atletas a participarem de campeonatos e competicbes em
outras cidades;

Incentivar o atletismo, bem como os atletas;

Abrir constante didlogo para apoiar os eventos esportivos de outras
modalidades, como Motocross, Enduro, Crossfit, LPO entre outros.

2.8 Administracao, Gestao, Planejamento e Desenvolvimento

No cenario dindmico e desafiador da administragéo publica, o setor de
Administracéo, Gestéao, Planejamento e Desenvolvimento desempenha um
papel crucial para garantir a eficiéncia, a transparéncia e a efetividade das
politicas publicas.

Assim como observado na administracéo atual, n0sso compromisso é
dar continuidade a uma administracdo publica que ndo apenas responda as
necessidades imediatas da populacédo, mas que também antecipe desafios
futuros e crie solugdes sustentaveis. Priorizaremos a inovacao na gestao de
recursos, a melhoria continua dos processos administrativos e a participacéo
cidada ativa no planejamento das politicas publicas.



Através de uma abordagem colaborativa e orientada por dados,
buscamos transformar nossa visdo em a¢fes concretas que promovam a
qualidade de vida e o bem-estar de todos os cidadaos.

Diante deste cenario, nosso propdésito administrativo inclui:

Construcdo do Centro Administrativo — visa diminuir os gastos publicos
com alugueis, melhorar as condi¢cdes de trabalho dos funcionarios
publicos e atenuar as distancias entre o poder publico e a populacao,
facilitando a comunicacéo da prefeitura com o publico;

Valorizar o funcionalismo publico municipal, sempre na busca do dialogo,
capacitacao e incentivo.

Programa de desenvolvimento econémico local como politicas publicas
em parceria com o0 SEBRAE — por meio do CVTC — Centro Vocacional
Tecnolégico de Capacitacdo - o0 crescimento econdmico de uma
sociedade traz aumento de renda, melhorias na sua distribuicdo e a
sociedade toda se beneficia do processo. Acdes e esforcos para estimular
o desenvolvimento local serdo construidas no Municipio com toda a
sociedade empreendedora,;

Ampliar os atendimentos no CVTC - Centro Vocacional Tecnoldgico de
Capacitacdo, bem como garantir os cursos de capacitacdo. Além da
busca por novas areas apos analises;

Reurb — Ampliacdo da regularizacdo fundiaria urbana aplicavel aos
ndcleos urbanos informais ocupados predominantemente por populacao
de baixa renda;

Capacitacdo dos servidores publicos em cada secretaria a fim de dar
continuidade de melhorias nas prestacdes de servicos a nosSsoS
municipes;

Manter e ampliar as entidades beneficiadas pelas subvencoes:
Associacdes, ONGS, Clubes, Entidades Filantropicas, Lar do ldoso,
Sindicatos e Apae;

Criar o “CARTAO ALIMENTACAQ” aos funcionarios publicos e buscar
alternativas para que os comerciantes ndo tenham despesas de taxas
altas fomentando assim o comércio local de nosso municipio.

2.9 SAAE (Servico Autbnomo de Agua e Esgoto)

A gestéo eficiente dos recursos hidricos e a garantia de um sistema de

saneamento basico de qualidade s&o essenciais para a saude publica e o
desenvolvimento sustentavel de nossa comunidade. Por isso, nosso trabalho



visa transformar o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) em um modelo
de exceléncia na prestacao de servicos, alinhado as melhores praticas de gestao
e inovacao.

Através de um planejamento estratégico e acdes coordenadas, nosso
compromisso € garantir um futuro mais seguro e saudavel para todos os
residentes, com um servigco que atende as necessidades da populagéo de forma
eficaz e sustentavel.

Reconhecendo a necessidade de praticas para manutencdo do
SAAE, nossas intengdes sao:

e Aquisicoes e melhorias da frota de veiculos do Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto de Itaguara (SAAE);

e Reforma e ampliagao das captacgdes de agua;
e Reforma da ETE (Estacado de Tratamento de Efluentes);

e Ampliacdo e reforma da sede administrativa.

3. Mensagem Final
Continuar o bom trabalho, avaliar as criticas construtivas e aprimorar o que é
necessario! Esta ideia é a simplificacdo e resumo de nossa intencdo para com a

Gestao Publica de Itaguara.

A nossa unido, balizada em valores e objetivos, pensa uma cidade onde deve
haver um dialogo maior entres as pessoas e onde os embates e brigas improdutivas
nao tem vez. A divergéncia de ideias e visfes sdo importantes para 0 processo
politico, contudo a forma como trabalhamos em cima destas diferencas é o principal
fator para a construgéo de politicas publicas efetivas e transformadoras para a cidade
e para a melhoria de vida das pessoas.

Observando a politica nacional, estadual e mesmo algumas questdes
municipais, formamos o0 seguinte pensamento: ideologias politicas, sejam de
esquerda e/ou direita tem relevancia, mas uma Gestao Municipal deve ser mais
pragmatica (realista e objetiva). Ela deve se concentrar mais em problemas publicos



e solucdes (politicas publicas eficazes) do que em discursos simplérios, amor
partidario e “lacragées”.

Cremos que o excesso de algumas pessoas em relacdo a ideologia politica
acaba por dividir e atrapalhar a cidade. Rejeitamos um extremismo e a cegueira
ideoldgica, que acaba por priorizar 0 embate grotesco, ao invés de buscar solu¢des
efetivas.

No processo democratico e no dia a dia o respeito é fundamental. O debate é
para “construir pontes” e para conseguir melhores solugdes, e nao para gerar atritos
pessoais e revanchismo politicos. Por isso, agradecemos aqueles que nos criticam
de forma construtiva e educada, pois a participacao de todos é fundamental para a
construcéo de uma cidade melhor!

UNIDOS POR ITAGUARA ! Construimos este Plano de Intencbes que é
somatorio de ideias e 0 n0osso guia para uma Itaguara cada vez melhor! Por isso, 0
dialogo e a participacao sdo importantes, pois este Plano de Ideias € algo que esta
aberto a novas sugestoes e observacoes.

Relembramos neste momento de escolha a frase do mineiro Otto Lara
Rezende: “E possivel discordar e respeitar ao mesmo tempo.”

“Amem uns aos outros e sejam educados e humildes uns com os
outros.” 01 Pedro 3:8 (NTLH)



