
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANO DE 
GOVERNO 

2025 - 2028 

 

O nosso Plano de Governo Municipal visa transformar Itaguara em um local 

mais seguro, sustentável e próspero para todos os cidadãos. Com um 

compromisso com a transparência e inovação, pretendemos melhorar a 

qualidade de vida e promover o bem-estar coletivo através de inúmeras 

iniciativas estratégicas. 

 

 

GESTÃO ITAGUARA NÃO PODE PARAR! 
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1. Introdução  

Governar não é simplesmente atender demandas que aparecem ou resolver 

problemas de forma ágil, vai muito além disso!  O real sentido de uma Gestão 

Pública é criar condições para a melhoria efetiva da vida das pessoas e uma 

construção contínua da estrutura da cidade. 

Pensamos que saber identificar e priorizar os problemas, planejar ações 

estruturantes, agir de forma eficiente é algo que deve ser feito de forma 

compartilhada, democrática e criativa. Este pensamento foi o cimento que fez 

juntar duas distintas e viáveis candidaturas, e que resultou na formação de nossa 

“chapa política". 

  A definição e consenso de princípios e ideias nos possibilitou selecionar 

perfis e nomes (Luan e Dinho) para apresentar a nossa Itaguara uma alternativa 

real.  Uma candidatura que foi  formada não somente para ganhar uma eleição, 

mas principalmente para apresentar uma opção diferente e plural para a cidade.  

“UNIDOS POR ITAGUARA!” -  Esta frase pode parecer para alguns 

somente um jargão, lema ou mesmo a frase de efeito. No entanto, para quem 

acompanha a vida política e a Gestão Pública em Itaguara, sabe que esta é uma 

frase que traduz de forma simples e clara a nossa parceria em prol de nossa 

sociedade. 

A junção entre Luan Brenner, engenheiro, ex-secretário de Obras, um 

jovem ativo, dinâmico com conhecimento do município; com a pessoa de 

Geraldo (Dinho), empreendedor, um gestor de longa experiência profissional e 

com uma postura agregadora, é o que temos de melhor para oferecer ao nosso 

município.  “Nosso sangue, suor e lágrimas”, ou seja, nossa vontade, trabalho e 

fé estão unidas para com vocês construir uma Itaguara melhor! 

Esta união política se baliza na semelhança de valores que temos e na 

vontade de trabalhar por Itaguara.  Não nos esquecemos de nossas diferenças, 

pois elas são importantes; elas servem para complementarmos um ao outro, pois 

isto enriquece uma gestão e possibilita um olhar múltiplo dos problemas e das 

soluções.  

Enquanto Luan participou da atual gestão e conhece profundamente a 

máquina pública, Dinho observava de fora a ação governamental local e pensava 

em mudanças pontuais. É esta a visão que temos em conjunto: manter e dar 

continuidade às inúmeras iniciativas implementadas pela atual gestão e, com 

críticas construtivas e um ponto de vista distinto, seguir aprimorando, 

melhorando e construindo a “máquina pública” e a estrutura física do município.  

Os nomes Luan e Dinho se somam a muitos outros que pensam que 

Itaguara pode ser diferente.  A cidade não pode ser um feudo político de 

ninguém! Não podemos achar normal que vaidades políticas e desejos pessoais 

sejam o que guiem a política em Itaguara e também não podemos deixar que 

visões ideológicas radicais, cujo fracasso a história já demonstrou, ditem os 

rumos de nossa gente. 



   Cremos que ideologias políticas, seja de esquerda e/ou direita são 

importantes, mas que uma Gestão Municipal deve se concentrar mais em 

problemas públicos e soluções (políticas públicas eficazes). A ideologia política 

em excesso acaba por dividir e atrapalhar a cidade. Rejeitamos um extremismo 

e a cegueira ideológica que acaba por priorizar o embate grotesco, do que buscar 

soluções efetivas.  

Somos realistas e objetivos! 

Nosso Partido é Itaguara! 

Nossa ideologia é o trabalho, nosso método é o diálogo, a racionalização 

e a transparência.  

"Todo reino dividido contra si mesmo é devastado; e toda cidade ou 

casa, dividida contra si mesma, não subsistirá.” Mateus 12:25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Diretrizes e Ações por área de atuação 

2.1 Educação 



“A educação, dever da família e do Estado, inspirada nos princípios 

de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o 

pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercício da 

cidadania e sua qualificação para o trabalho.” Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação. 

A resolução dos grandes problemas sociais, tais como miséria, 

violência, desemprego, somente poderão ser superados com uma 

educação de qualidade, que prepare os jovens para a vida e para o 

mercado de trabalho. Tal processo de é de longa duração, não é algo que 

se resolve somente em 4 anos. O trabalho deve ser contínuo, uma política 

pública municipal perene e não a ação de um governo somente. 

A qualidade reconhecida da educação de nossa cidade é inegável, 

ela sofre um grande desafio, pois a sociedade vem se transformando de 

uma maneira muito rápida e jamais presenciada na história. Da mesma 

forma, a Educação deve acompanhar as transformações tecnológicas e 

utilizá-las a seu favor. Não pode haver uma sociedade digital, com uma 

“educação analógica”, sem conscientização e sem aplicabilidade. 

Itaguara não pode parar! Valorizando tudo o que foi feito ao longo 

dos anos, e dando continuidade ao que a gestão atual fez no sentido de 

melhorar e ampliar a estrutura física e logística desta área, vamos 

trabalhar de forma incessante para modernizar o sistema educacional 

municipal. 

 

Nossas propostas objetivas são: 

● Finalização da construção das duas escolas municipais, iniciadas pela 

gestão atual. Garantia do funcionamento, aquisição de mobiliário e toda 

infraestrutura física para as novas escolas: Creche Municipal e Escola 

Municipal de Educação Infantil; 

● Aprovação do Laudo do AVCB em todas as escolas municipais; 

● Melhoria da acessibilidade na Escola Municipal Padre Geraldo Rodrigues 

Costa; 

● Execução do projeto de construção de salas na Escola Municipal Padre 

Geraldo Rodrigues Costa; 

● Reforma da infraestrutura e melhoria da iluminação da quadra esportiva 

da Escola Municipal Padre Geraldo Rodrigues Costa; 

● Reconstrução dos vestiários da quadra da Escola Municipal Padre 

Geraldo Rodrigues Costa; 

● Equipar uma sala multimídia na Escola Municipal Padre Geraldo 

Rodrigues Costa; 



● Implementação do projeto “ESCOLA UNIFORMIZADA”, buscando o 

fornecimento de uniforme completo para os estudantes da rede pública 

municipal. 

● Informatização da biblioteca da Escola Municipal Padre Geraldo 

Rodrigues Costa; 

● Implementação do Projeto “ESCOLA MAIS SEGURA” com ações que 

visam melhorar ainda mais a segurança nas escolas. 

● Construção de um auditório multiuso e salas administrativas na Escola 

Municipal do Pará dos Vilelas; 

● Aquisição de um carro para a Escola Municipal do Pará dos Vilelas; 

● Implementação de 02(duas) vice-diretoras na Escola Municipal Padre 

Geraldo Rodrigues Costa (revisão do plano de carreira da educação); 

● Reforma da Escola Barão do Rio Branco – Campo do Gentio; 

● Reforma da Escola São Sebastião – Boa Vista; 

● Professores de apoio para crianças com laudos de acordo a resolução 

vigente; 

● Manter parcerias com o MEC e Estado (SEE-MG) para formações 

continuados de docentes e profissionais da educação para atendimento 

CNCA (Compromisso Nacional Criança Alfabetizada); 

● Manter o piso salarial dos profissionais de educação de acordo com a Lei 

Federal; 

● Assegurar merenda escolar de qualidade e com acompanhamento 

nutricional, para evitar déficits nutritivos e assegurar melhoria na 

aprendizagem; 

● Fortalecer a equipe da secretaria de educação com mais (02) 

funcionários, nutricionista, (01) psicopedagogo; (01) assistente social, 

(01) coordenador pedagógico, (01) fonoaudiólogo, pois há um aumento 

da demanda educacional; 

● Aquisição de veículos para melhoria do atendimento do transporte escolar 

da rede de educação. 

● Pintura e revitalização do prédio da Secretaria de educação; 

● Manter e ampliar os cursos profissionalizantes do Projeto Trilhas do 

Futuro, bem como a busca por novos cursos e abertura de novas turmas. 

● Manter e ampliar os cursos de graduação e especialização, Polo Itaguara 

– UAB 

● Criar o projeto “Bolsa Universitário”, na busca pelo aumento dos recursos 

repassados para custeio do transporte e investimento nos futuros 

profissionais e mão de obra qualificada para o município.  

● Aprimoramento das Políticas Públicas da Educação Especial e inclusiva 



e a criação do Centro de Referência em Educação Especial e Inclusiva no 

município; 

● Continuação e ampliação do projeto de Estágio na Prefeitura de Itaguara 

e todas as suas Secretarias e Setores. Onde continuaremos 

contemplando jovens de 14 a 17 anos com oferta de incentivo financeiro, 

para treinamento no mercado de trabalho; 

 

2.2 Saúde 

Conforme o artigo 196 da Constituição Federal: “A saúde é direito de todos 

e dever do Estado, garantido mediante políticas sociais e econômicas que visem 

à redução do risco de doença e de outros agravos e ao acesso universal e 

igualitário às ações e serviços para sua promoção, proteção e recuperação”. 

Na divisão de responsabilidades entre os níveis governamentais, cabe ao 

Poder Público Municipal desenvolver e coordenar a ATENÇÃO BÁSICA ou 

atenção primária.  

Itaguara tem um enorme destaque na área da Saúde, pois nos últimos 

anos tem realizado intensivos investimentos.  Por lei, toda Prefeitura deve aplicar 

no mínimo de 15% das receitas em SAÚDE. Itaguara vai muito além disso! 

Nossa cidade está entre as cidades do Estado de Minas que mais investem nesta 

importante área. 

Posto isso, é nítido que quanto melhor o atendimento realizado no 

município, maior a demanda de pessoas de nossa cidade ou da região que aqui 

buscam auxílio e assistência. Observem quantas pessoas de outras cidades o 

nosso Hospital atende. 

Ainda assim, quanto melhor o atendimento realizado no município, maior 

a demanda de pessoas de nossa cidade ou da região que aqui buscam auxílio e 

assistência. Por isso, é necessária uma boa gestão que saiba utilizar com 

eficiência os recursos financeiros e que priorize a prevenção de doenças, 

solucione os possíveis casos de agravos e direcione os graves para níveis de 

atendimento superiores em complexidade. 

A elevada qualidade desta importante área, proporciona aos nossos 

cidadãos uma melhor qualidade de vida, mas também nos traz uma 

responsabilidade grande. Vamos manter este elevado padrão de investimentos, 

seja na ação direta do município nos ESF (conhecidos como PSFs – Posto de 

Saúde), seja no investimento elevado na Santa Casa de Misericórdia de 

Itaguara.  

 

Além disso, os nossos objetivos específicos para a área são: 

● Manter todos os médicos especialistas e ampliar o quadro de 

especialidades ofertadas pelo município.  



● Manter os repasses à Santa Casa de Misericórdia de Itaguara 

rigorosamente em dia. 

● Buscar conversas com a Direção da Santa Casa de Misericórdia de 

Itaguara, para garantir e ampliar os atendimentos, bem como ouvir e 

trabalhar em conjunto na busca de melhorias e potencialidades. 

● Garantir o atendimento de Pediatria implementado pela gestão atual, bem 

como a busca por aumento da oferta de consultas.  

● Estudar e mover esforços no sentido de implementação do plano de 

carreira adequado e de outras reivindicações dos profissionais da saúde; 

● Elaborar e implementar uma Política Pública/Programa voltado para a 

questão da dependência de álcool e dependência química. Tal trabalho 

só será eficaz se integrado às outras áreas e além do impacto direto na 

vida das pessoas e famílias, no sentido de uma melhor qualidade de vida 

e ambiente social, é necessário lembrar que com o sucesso desta ação, 

a questão da Segurança Pública é também afetada. Muito dos crimes 

ocorridos no nosso município tem como origem o consumo/dependência 

de drogas; 

● Na mesma linha da proposta anterior, defendemos uma atenção especial 

rede de saúde mental, que faz um trabalho incrível, buscando 

aprimoramento e ampliação dos serviços, bem como a melhora das 

condições estruturais (instalações) do CERSAM; 

● Ampliar a frota dos veículos da saúde, bem como a troca e substituição 

de veículos que não atendem a demanda, buscando o conforto e a 

qualidade dos serviços já ofertados aos cidadãos.  

● Dar seguimento no projeto do Complexo da Saúde implementado pela 

gestão atual, bem como iniciar a obra. 

● Dar seguimento no projeto da Sede Descentralizada do SAMU, acoplada 

ao Complexo da Saúde.  

● Dar continuidade na construção da Unidade Básica de Saúde no Bairro 

Retiro. 

● Implementação do Ciclo anual de palestras em Escolas, empresas, que 

visam educar a comunidade sobre temas como uso de drogas/ álcool, 

doenças como DST’s, forma de prevenção e de tratamentos; 

● Ampliar e potencializar o projeto da Semana Interna de Prevenção de 

Acidentes do Trabalho, em todas as empresas do município. Dando 

continuidade ao projeto já executado.  

● Modernizar e ampliar o Controle de Endemias, com uma dinamização de 

suas ações, conseguindo que tal setor tenha um papel ainda mais ativo 

na área da Saúde Pública Municipal; 



● Criação e implementação do Projeto Terapêutico Multidisciplinar para 

atendimento de crianças e adolescentes diagnosticados com TEA e 

TADH. 

● Ampliação do Programa de Castração e microchipagem de cães e gatos; 

● Ampliação do Programa de controle de Leishmaniose canina; 

● Potencializar e incentivar Programas de Saúde Preventiva em todos os 

níveis de atenção à saúde do município; 

● Aumentar ainda mais a cobertura de exames laboratoriais para a 

população; 

● Ampliação do Programa de entrega de medicamentos, disponíveis na 

rede pública de saúde, no domicílio de pacientes acamados; 

● Investir em cursos de capacitação e aperfeiçoamento para os 

profissionais da saúde; 

● Reduzir o tempo de espera para exames e cirurgias eletivas; 

● Manter e fortalecer o convênio com Consórcio ICIMESP (assegurando 

aos usuários de Saúde consulta em várias especialidades médicas, 

cirurgias eletivas, carreta de mamografia e oftalmologista). 

● Ampliar os serviços de atendimento de fisioterapia e reabilitação para a 

população. 

 

2.3 Infraestrutura  

A tão conhecida Secretaria de Obras, é o setor da Prefeitura com um 

maior leque de atuação, pois sobre ela recaem as responsabilidades pelas 

obras, transportes, manutenção de frota, meio ambiente, limpeza urbana, 

fiscalização, agropecuária e defesa civil.  

O excesso de atribuições da secretaria é um desafio, mas que foi 

encarado com vigor e dedicação nos últimos anos. Tamanho foi o nível de 

melhorias realizadas e serviço prestado, que o Secretário de Obras dos últimos 

seis anos destacou-se na gestão deste processo ainda em andamento. 

  Luan Brenner não é candidato de si só! O desempenho dele à frente desta 

secretaria e a sua integração com os demais secretários, foram os principais 

fatores que o credenciaram a ser o candidato escolhido.  

Tal trabalho, que como já demonstrada não é fácil, é algo que deve seguir 

num constante processo de aperfeiçoamento. Uma boa gestão do setor é 

fundamental, pois uma execução mais eficiente beneficia a sociedade 

Itaguarense como um todo.  Por isso, um engenheiro experiente e conhecedor 



dos desafios, como o Luan, somados com a capacidade de gestão do candidato 

a vice, Geraldo Dinho, serão essenciais para não deixar que ocorra um 

retrocesso no setor. 

Muito já foi realizado, mas há mais ainda o que fazer. Conhecendo as 

necessidades e demandas existentes, mas ao mesmo tempo, ciente dos 

recursos e capacidade de serviço, traçamos alguns objetivos para os próximos 

anos: 

● Dar seguimento ao projeto de construção da Via Expressa, bem como 

continuar seguindo a legislação vigente para que esta obra seja viável. 

Além de implementar áreas de lazer, esporte e bem estar ao longo do 

trecho; 

● Asfaltamento por completo da Rua José Lara, trecho que liga o Bairro dos 

Dias ao Lindorifo Prata Lima. (Estrada da Cascalheira); 

● Programa “DESENVOLVE ITAGUARA”, onde visa apoiar, fortalecer e 

buscar novas empresas para o PARQUE INDUSTRIAL DE ITAGUARA. 

Além da Prefeitura garantir a infraestrutura e o incentivo necessário para 

sua implantação; 

● Colocar em prática a fiscalização da limpeza dos lotes e áreas urbanas. 

Bem como ser rigoroso na manutenção da lei; 

● Melhorar a acessibilidade do pedestre em toda a área urbana do 

município; 

● Manter efetivamente a limpeza das ruas com produtos regulamentados e 

que não agridem o meio ambiente (Capina Mecanizada e Orgânica); 

● Expandir a pavimentação asfáltica da zona urbana e recuperação de vias 

danificadas; 

●  Seguir com a manutenção preventiva e corretiva das estradas rurais e 

vias públicas; 

● Finalizar o muro de contenção na Rua Francisco Hilário, em frente à 

Secretaria de Obras; 

● Dando continuidade às obras da Praça do Santuário – Raimundo de 

Morais Lara, que já recebeu iluminação led, vamos dar prioridade para a 

revitalização urbanística completa deste espaço de lazer, turismo e cartão 

postal da cidade; 

● Revitalização e readequação da Praça de Convivência; 

● Reforma completa da Quadra Coberta; 

● Revitalização da praça do Pará dos Vilelas, bem como a construção de 

banheiro público e lazer para as crianças; 

● Revitalização completa da praça Maria do Roque; 

● Continuar adquirindo e modernizando o maquinário pesado da Secretaria 

de Obras; 



● Criar o programa “CIDADE BEM CUIDADA”, onde visa a revitalização 

paisagística de todas as praças e espaços públicos, como troca de 

lixeiras, bancos, acessos e iluminação. Bem como a fiscalização diária em 

todos os espaços, garantindo que o paisagismo se mantenha bonito o ano 

todo; 

● Manter a ampliar a construção de novos mata-burros nas estradas rurais; 

● Garantir que as estradas rurais sejam mantidas em boas condições de 

trafegabilidade; 

● Construção do Novo Velório Municipal no Cemitério Parque Nossa 

Senhora das Dores. Bem como a revitalização dos jardins e ampliação do 

espaço para sepultamento e estacionamento;  

● Monitoramento contínuo das pontes e acessos em todo o perímetro 

urbano e rural; 

● Ampliação do programa “ITAGUARA MAIS ILUMINADA”, como a 

implantação de LED em todos os Espaço Públicos;  

● No povoado de Aroeiras, vamos buscar a Revitalização da praça pública; 

● Pavimentação asfáltica em todas as ruas do Pará dos Vilelas; 

● Pavimentação asfáltica em todas as ruas de Aroeiras; 

● No povoado da Boa Vista, vamos revitalizar a praça central e realizar a 

pavimentação asfáltica; 

● Pavimentação asfáltica de trecho da estrada entre Pará dos Vilelas e 

Aroeiras; 

● Construir muro de contenção na entrada da cidade, próximo ao Posto 

Alvorada; 

● Implementação do sinal 4G nas torres já instaladas e ampliação do 

Programa “SINAL RURAL”; 

● Realizar o calçamento dos principais morros na Zona Rural de Itaguara; 

● Criação de Núcleos de Proteção e Defesa Civil em todas as nossas 

comunidades rurais e promover campanhas de conscientização e 

treinamentos para esses profissionais envolvidos em ações de 

emergência, garantindo que todos saibam como proceder em situações 

de crise; 

● Criação de Brigada Municipal para atuação em Combate a Incêndios 

(Urbano e rural), ações de resgate, salvamento, prevenção, segurança e 

suporte a comunidade; 

● Criação do projeto “Defesa Civil nas Escolas Municipais”; 

● Garantir o pleno funcionamento do SAAE bem como a parceria com a 

Autarquia Municipal. Visando sempre a qualidade dos serviços prestados; 



● Monitoramento da qualidade da água de todos os sistemas abastecimento 

de água da zona rural, visando garantir a segurança e potabilidade da 

água distribuída à população nestas localidades; 

● Hidrometração de todos os sistemas de abastecimento de água da zona 

rural, visando garantir a segurança e continuidade do abastecimento 

nessas localidades. 

● Perfuração de novos poços artesianos em povoados rurais atendendo 

com água potável às residências; 

No segmento da Agropecuária e Meio Ambiente: 

● Ampliação da Inseminação artificial gratuita de gado de leite e de corte, 

em parceria com a CONAFER; 

● Ampliar e potencializar o Programa Conquista Rural, garantindo o 

subsídio ao frete grátis de Calcário, para as Associações Rurais; 

● Dar seguimento no projeto de construção de barraginhas, em parceria 

com a EMATER e o CMDRS nas propriedades rurais; 

● Projeto contínuo de plantio de árvores; 

● Implantar cursos de capacitação; 

● Palestras de educação ambiental, principalmente em datas 

comemorativas ao meio ambiente; 

● Doação de sementes, mudas e adubos para agricultura familiar; 

● Criar, ampliar, recuperar e integrar áreas verdes urbanas;  

● Aprimorar a gestão ambiental urbana por meio de ferramentas de 

mapeamento e monitoramento das áreas verdes urbanas; 

● Estabelecer diretrizes, indicadores, categorias e tipologias para o 

planejamento, implantação e monitoramento de áreas verdes urbanas; 

● Implementar o projeto de coleta seletiva, que permitirá ao município 

reciclar cerca de 35% do resíduo sólido urbano; 

● Palestras de educação ambiental, principalmente em datas 

comemorativas ao meio ambiente; 

● Parceria com SENAR para cursos direcionados às Associações Rurais do 

Município; 

● Criação do Viveiro Municipal onde visa produzir mudas nativas da Mata 

Atlântica para proteção de nascentes, reflorestamento de áreas verdes, 

paisagismo e arborização urbana; 



● Fortalecer e ampliar a parceria entre a Cooperativa de Itaguara; 

● Dar continuidade ao SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL (SIM); 

● Promover ações conjuntas com EMATER e Órgãos afins, as quais 

busquem assistência técnica a produtores; 

● Incentivar e reestruturar a Feirinha de Domingo da Praça de Convivência; 

● Incentivar o associativismo (organização rural); 

● Estimular a comercialização direta de produtos pelos próprios produtores, 

em feiras e nas centrais de abastecimento; 

● Manter e melhorar a infraestrutura rural — estradas, mata-burros e outros 

afins; 

● Fornece suporte à execução de outras melhorias rurais; 

● Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da 

Agricultura Familiar, bem como associações e cooperativas. 

 

2.4 Desenvolvimento Social 

O objetivo da política de Assistência Social é amparar as pessoas 

pertencentes a grupos com certo grau de vulnerabilidade, como: crianças, 

adolescentes e idosos. Outro objetivo é integrar os cidadãos ao mercado de 

trabalho, bem como fornecer condições ideais para a habilitação e a reabilitação 

da pessoa em situação de deficiência; promovendo, assim, sua integração à vida 

comunitária.  

A área em questão é uma das de maior importância pois, a assistência, o 

amparo e proteção decorrentes destas políticas públicas tem interferência direta 

na vida dos cidadãos.  

A vertente assistência não é eficiente e transformadora se estiver 

dissociada da preparação e capacitação dos indivíduos e das famílias para a 

realidade do mercado de trabalho, por isso a integração com a educação e outras 

áreas é fundamental para o sucesso. 

Nos últimos anos Itaguara avançou muito em seu desenvolvimento, pois 

foi realizado o  maior programa habitacional a construção de 64 apartamentos 

(Condominio Mirante da Serra) pelo Programa Minha Casa Minha Vida. Além 

disso, o trabalho realizado pelos profissionais da área é avaliado muito 

positivamente, pois percebe-se uma evolução e expansão de suas atividades.   

Assim, respeitando o que foi feito, nós idealizamos para os 4  anos 

seguintes a intenção de: 

● Implementar o projeto de Construção de Casas Populares através 

de programas do Governo Federal; 

● Promover educação continuada para funcionários; 

● Ativar o Conselho Municipal da Mulher; 



● Ativar o Conselho Municipal da Igualdade Racial; 

● Ativar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência; 

● Ativar o Conselho de Segurança Alimentar; 

● Implantar o Programa Família Acolhedora; 

● Implantar o banco de Doação de material de Construção, Móveis e 

Eletrodomésticos; 

● Implantar o Banco de Alimentos; 

● Implantar o Forró da Terceira Idade através do CRAS; 

● Reformar a Secretaria de Desenvolvimento Social para melhorar a 

acessibilidade; 

● Reformar o CRAS; 

● Criar o CadÚnico itinerante; 

● Ofertar mais cursos de capacitação para cadastrados no 

CadÚnico; 

● Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas 

com deficiência e idosos; 

● Implantar o CREAS Municipal; 

● Realizar reuniões mensais com beneficiários do Bolsa Família; 

● Ampliar a oferta de oficinas para adolescentes e jovens; 

● Melhorar o subsídio dos Conselheiros Tutelares; 

● Criar Conselho Municipal do LGBTQIA+; 

● Realizar convênios com a Receita Federal para captar doações; 

● Aderir ao Consórcio Público para atendimento de crianças e 

adolescentes em situação de risco. 

 Sobre o Setor de Habitação, vamos criar um Programa de Cadastro para 

Habitação e estabelecer parceria com a SEDESE para reformas e ampliação de 

moradias. 

2.5 Cultura e Turismo 

Algo inegável para qualquer cidadão de Itaguara, até mesmo para os mais 

críticos, é a elevação do patamar dos eventos realizados pela Prefeitura nos 

últimos anos.  Itaguara hoje é o destino de um grande número de pessoas no 

Festival de Inverno, Festival da Rapadura e em outros eventos que realizamos 

e apoiamos. 

Cientes que este patamar elevado deve ser mantido, vamos nos próximos 

4 anos agir no sentido de ampliar e democratizar ainda mais as nossas ações 

culturais, no sentido de democratizar e descentralizar os recursos e buscar ainda 

mais valorizar a cultura local, sejam nossas tradições ou os nossos artistas 

locais. 

Exemplo disso é que se conseguirmos apoiar e dinamizar ainda mais o 

Tributo ao Rock, no Festival de Inverno vamos pluralizar onde será possível uma 



maior variação de gêneros musicais, tais como MPB, Tropicália, Pop, Sertanejo 

etc. 

Isso é uma ideia que traduz o nosso desejo de melhorar os eventos de 

médio porte, e ampliar a dinâmica cultural existente com uma descentralização 

de recursos e atrações. 

Nossa Zona Rural é um dos nossos alvos na questão cultural, pois as 

festas locais são de enorme atratividade, contudo carecem de maior divulgação 

e apoio. Quantos jovens de Itaguara que não conhecem os nossos povoados? 

Isso poderá ser resolvido com atratividades culturais de maior destaque 

realizadas nos povoados. 

No que tange ao Turismo, o nome de Itaguara elevou-se devido aos 

nossos Festivais, mas agora é hora de melhorar a nossa estrutura, sinalização 

e de divulgar ainda mais as nossas riquezas para além dos eventos. Muito já foi 

feito neste sentido, como por exemplo a atualização do Plano de 

Desenvolvimento Turístico e o Inventário Turístico. 

Cremos no aprimoramento constante do nosso potencial turístico para a 

melhoria da nossa economia; gerando, portanto, renda, emprego e qualidade de 

vida para a comunidade. 

Com essa lógica de pensamento, pretendemos: 

 

● Reativar a Festa do Produtor Rural de Itaguara, com rodeios, exposições 

de animais, e shows; 

● Garantir a preservação do patrimônio material e imaterial; 

● Fortalecer os elementos e vocações culturais; 

● Facilitar o acesso da população às atividades culturais; 

● Valorizar a diversidade cultural com uma descentralização de recursos e 

de atividade culturais; 

● Incentivar o turismo rural, bem como a visitação a pontos de tradição 

turística como o Pará dos Vilelas. Com rotas de visitação, palestras, 

workshops e encontros. O turismo rural, visa valorizar a cultura, as 

tradições e suas potencialidades de toda a comunidade rural; 

● Buscar apoio e recursos para restauração de bens tombados como 

patrimônio cultural do município; 

● Incentivar e financiar apresentações mensais da Banda de Música Nossa 

Senhora das Dores em praças públicas da cidade; 

● Potencializar o Carnaval de Itaguara, valorizando as tradições como 

fanfarras, blocos, desfiles e bandas renomadas; 

● Buscar treinamentos e potencializar a rede Hoteleira bem como pousadas 

para o município; 

● Manutenção das aulas de músicas gratuitas direcionadas às crianças, 



jovens e adultos com o fornecimento de instrumentos e uniformes; 

● Realização de oficinas de arte e cultura para crianças, jovens e terceira 

idade no Museu Sagarana; 

● Manutenção do projeto capoeira para crianças e jovens com o 

fornecimento de instrumentos e uniformes; 

● Potencializar os cursos gratuitos profissionalizantes de gastronomia; 

● Potencializar as ações da Biblioteca Pública Municipal e se possível criar 

em separado uma espaço de literatura infanto juvenil; 

● Buscar recursos para um espaço próprio para o Museu Sagarana, pois na 

estrutura antiga há vários problemas estruturais; 

● Fortalecer as iniciativas já existentes e fornecer maior apoio 

organizacional aos eventos realizados pelas associações; 

● Criar um evento para a valorização da música Gospel; 

● Ampliar o apoio financeiro e logístico a Banda de Música Nossa Senhora 

das Dores, ao Congado e a Folia de Reis; 

● Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo; 

● Difundir o calendário de eventos; 

● Descentralizar a atividade turística; 

● Realizar pesquisa de demanda; 

● Buscar uma articulação mais ativa e participativa com a iniciativa privada 

e a sociedade civil; 

● Buscar parcerias com órgãos estaduais como Emater, Senar, Senac para 

o desenvolvimento da produção associada; 

● Aproveitar os “grandes eventos” do município para difundir as atrações 

turísticas da cidade. 

 

2.6 Segurança Pública  

O papel de uma Prefeitura na Segurança Pública é limitado, pois as forças 

policiais são de responsabilidade do Governo do Estado. Mesmo assim, o 

município de Itaguara tem se destacado no apoio aos órgãos de segurança e em 

suas ações complementares para com  a Política de Segurança. 

Atualmente, está sendo implementado uma “malha de segurança”, com a 

instalação de câmeras de segurança nas entradas e saídas de Itaguara. Tal 

iniciativa deve ser ampliada por nós na próxima gestão (2025-2028); 

implementando um monitoramento ativo (Olho Vivo) em locais estratégicos.  

Esta escolha dos locais para as câmeras, passa por uma análise técnica, 

mas também uma participação democrática que será realizada com a 



participação da Associação Comercial de Itaguara, CONSEP, e demais 

envolvidos na questão. 

Não podemos deixar de lembrar, que em gestões passadas, faltou 

combustível para a Polícia Militar patrulhar adequadamente a cidade.  A atual 

gestão resolveu este problema específico com a ampliação do valor do 

Convênio, mas ainda assim há a possibilidade de apoiar logisticamente e 

estruturalmente as Forças Policiais.  

Por isso nós iremos, direta e indiretamente, apoiar, incentivar e favorecer 

a segurança, seja através da continuação da melhora da iluminação pública, 

assim como na proposição de leis, que visem uma melhor segurança, um 

exemplo disso é a Lei Municipal que obrigou os bancos da cidade em 

implementar medidas preventivas e de segurança nas agências. Tal iniciativa 

teve efeito direto e positivo para nossa cidade. Fato é, que há 8 anos não ocorre 

explosão de caixas eletrônicos/bancos em Itaguara. 

      Criaremos o PROJETO ITAGUARA MAIS SEGURA que consistirá: 

● Na ampliação do sistema de câmeras na área central/comercial (já citado 

acima),  além da continuidade da melhoria da iluminação pública e do 

apoio às Redes  de Segurança existentes (Redes de Propriedades Rurais 

Protegidas;  Rede de Comerciantes Protegidos, Redes de Moradores); 

 

As demais propostas/ objetivos que temos para a melhoria da Segurança Pública 

são: 

● Luta por manutenção e se possível ampliação do efetivo policial de 

Itaguara; 

● Buscar viabilizar uma nova Viatura para a Patrulha Rural de Itaguara e 

assim favorecer a população do Campo; 

● Reuniões periódicas com as Redes de Segurança existentes (Redes de 

Propriedades Rurais Protegidas;  Rede de Comerciantes Protegidos, 

Redes de Moradores); 

● Ampliação/dinamização do Conselho Tutelar e de ações voltadas para 

infância/adolescência; 

 

Por fim, temos que lembrar que tudo isto são medidas para evitar, reduzir 

a criminalidade no tempo presente. O que vai resolver a questão de segurança 

a longo prazo, é uma política pública integrada que articulem ações 

educacionais, assistenciais, esportivas e de geração de renda. 

  

2.7 Esportes, Lazer e Juventude 

A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude de Itaguara tem 

ativamente contribuído para a promoção da qualidade de vida e bem-estar da 



nossa comunidade. Buscamos através de nossas ações cultivar uma cultura de 

saúde e bem-estar através do esporte e, para além disso, fomentar e dar cada 

vez mais oportunidades para o desenvolvimento de talentos esportivos locais. 

Não é por acaso que Itaguara tem os melhores e mais disputados torneios 

esportivos entre as cidades vizinhas, isso sem citar a ascensão para um nível 

amador mais elevado, ou mesmo profissional de jovens participantes do 

Programa Esporte Solidário. 

Cientes de tudo o que foi obtido através de trabalho duro e dedicação, 

somos humildes para reconhecer que isso não é feito de um dia para o outro, e 

sim obtido através de um aperfeiçoamento constante. O crescimento do Esporte 

Solidário deve ser gradual e constante,  e para isso nós vamos otimizar as 

nossas políticas públicas, visando  fortalecer a Cultura Esportiva, com ganhos 

para a saúde e bem-estar através do Esporte. 

Nossos objetivos e intenções para o aperfeiçoamento do trabalho são 

divididos nos eixos abaixo: 

 

01 - Promoção da Saúde e Bem-Estar  

● Incentivo a hábitos saudáveis por meio do esporte; 

● Programas de saúde mental e física através de atividades recreativas. 

 

02 - Inclusão e Diversidade 

● Criação de programas específicos para diferentes faixas etárias e 

necessidades especiais; 

● Ações para promover a igualdade de gênero e oportunidades para todos; 

● Incluir novas modalidades esportivas e recreativas para atender uma 

variedade maior de interesses e de necessidades dos participantes. 

 

03 - Desenvolvimento de Infraestrutura 

●  Reformas e construção de novos centros esportivos e áreas de lazer; 

●  Melhoria dos equipamentos e manutenção dos espaços existentes; 

● Criação de uma Espaço, nos moldes de um parque municipal, que comine 

atividades recreativas com práticas esportivas e educação ambiental, 

ampliando assim as oportunidades de lazer para a comunidade; 

● Construção de Pista de Skate e esportes similares. 

 

04 -Educação e Formação 

●  Cursos e treinamentos para profissionais de educação física e lazer; 



●  Parcerias com escolas e universidades para integrar o esporte no 

currículo educacional; 

● Capacitação e treinamento contínuo para os instrutores de cada 

modalidade do Esporte Solidário. 

 

05- Fomento ao Talento Local 

● Criação de programas de detecção e apoio a talentos esportivos locais; 

● Organização de competições e eventos para promover atletas do 

município. 

 

06- Projeto 50 + Ativo  

Projeto decorrente do  aumento da longevidade e a crescente valorização da 

qualidade de vida. Ela visa se adaptar às necessidades específicas da cidade 

com 50 anos ou mais. 

● Incentivar a prática regular de atividades físicas adequadas para a faixa 

etária, visando melhorar a saúde geral, prevenir doenças e aumentar a 

vitalidade; 

●  Oferecer aulas de ginástica, dança sênior, vôlei adaptado, yoga e 

caminhada orientada; 

● Parceria com a Secretária de Saúde para suporte e apoio nas atividades 

desenvolvidas e para monitoramento da melhoria efetiva da qualidade de 

vida do público alvo. 

  Demais objetos: 

  Desenvolvimento do Esporte Educacional – Jogos Escolares de Itaguara (JEI) 

●  Iniciativa essencial para a promoção do esporte e da saúde entre 

estudantes de diversas idades, contribuindo para o desenvolvimento das 

capacidades e habilidades físicas e a formação integral dos alunos; 

●  Formar uma equipe incluindo os educadores físicos das instituições 

municipais e estaduais, com o intuito de elaborar um cronograma 

detalhado de acordo com o calendário escolar municipal, para garantir 

que todas as etapas sejam cumpridas de forma eficiente; 

● Inclusão de uma variedade de esportes, como futebol, basquete, vôlei, 

xadrez, atletismo, natação, entre outros, atendendo aos interesses e 

habilidades dos alunos. 

 

Ruas de Lazer 

● Realizar semestralmente de acordo com o calendário escolar municipal, 

priorizando períodos de férias ou recessos escolares; 



● Uma iniciativa projetada para transformar ruas e espaços públicos em 

áreas de lazer que oportunizam a vivência de atividades recreativas e 

esportivas variadas; 

●  As atividades ofertadas poderão incluir: Esportes e Recreação, Eventos 

Culturais e Programas Infantis. 

 

Criação do Projeto Conexões Inclusivas 

●  Criar um ambiente mais inclusivo e acessível para Pessoas com 

Deficiência (PCD), promovendo sua plena participação e eliminar 

barreiras físicas, sociais e culturais, oferecendo suporte e oportunidades 

que permitam que todos os cidadãos possam exercer seus direitos e 

potencialidades; 

●  Estabelecer parcerias com a APAE de Itaguara e profissionais 

especializados para oferecer suporte e conduzir as atividades; 

● Estudar a viabilidade e em caso positivo, realizar eventos esportivos e de 

lazer para a Semana da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla 

(agosto). 

 

Incentivo a outras modalidades esportivas: 

● Apoiar outras modalidades esportivas bem como: Ciclismo (MTB, 

downhill, Speed); 

● Incentivar atletas a participarem de campeonatos e competições em 

outras cidades; 

● Incentivar o atletismo, bem como os atletas; 

● Abrir constante diálogo para apoiar os eventos esportivos de outras 

modalidades, como Motocross, Enduro, Crossfit, LPO entre outros.  

 

2.8 Administração, Gestão, Planejamento e Desenvolvimento 

 

No cenário dinâmico e desafiador da administração pública, o setor de 

Administração, Gestão, Planejamento e Desenvolvimento desempenha um 

papel crucial para garantir a eficiência, a transparência e a efetividade das 

políticas públicas. 

Assim como observado na administração atual, nosso compromisso é 

dar continuidade a uma administração pública que não apenas responda às 

necessidades imediatas da população, mas que também antecipe desafios 

futuros e crie soluções sustentáveis. Priorizaremos a inovação na gestão de 

recursos, a melhoria contínua dos processos administrativos e a participação 

cidadã ativa no planejamento das políticas públicas.  



Através de uma abordagem colaborativa e orientada por dados, 

buscamos transformar nossa visão em ações concretas que promovam a 

qualidade de vida e o bem-estar de todos os cidadãos. 

Diante deste cenário, nosso propósito administrativo inclui: 

● Construção do Centro Administrativo – visa diminuir os gastos públicos 

com alugueis, melhorar as condições de trabalho dos funcionários 

públicos e atenuar as distâncias entre o poder público e a população, 

facilitando a comunicação da prefeitura com o público; 

● Valorizar o funcionalismo público municipal, sempre na busca do diálogo, 

capacitação e incentivo. 

● Programa de desenvolvimento econômico local como políticas públicas 

em parceria com o SEBRAE – por meio do CVTC – Centro Vocacional 

Tecnológico de Capacitação - o crescimento econômico de uma 

sociedade traz aumento de renda, melhorias na sua distribuição e a 

sociedade toda se beneficia do processo. Ações e esforços para estimular 

o desenvolvimento local serão construídas no Município com toda a 

sociedade empreendedora; 

● Ampliar os atendimentos no CVTC - Centro Vocacional Tecnológico de 

Capacitação, bem como garantir os cursos de capacitação. Além da 

busca por novas áreas após análises; 

● Reurb – Ampliação da regularização fundiária urbana aplicável aos 

núcleos urbanos informais ocupados predominantemente por população 

de baixa renda; 

● Capacitação dos servidores públicos em cada secretaria a fim de dar 

continuidade de melhorias nas prestações de serviços a nossos 

munícipes; 

● Manter e ampliar as entidades beneficiadas pelas subvenções: 

Associações, ONGS, Clubes, Entidades Filantrópicas, Lar do Idoso, 

Sindicatos e Apae; 

● Criar o “CARTÃO ALIMENTAÇÃO” aos funcionários públicos e buscar 

alternativas para que os comerciantes não tenham despesas de taxas 

altas fomentando assim o comércio local de nosso município. 

2.9 SAAE (Serviço Autônomo de Água e Esgoto) 

A gestão eficiente dos recursos hídricos e a garantia de um sistema de 

saneamento básico de qualidade são essenciais para a saúde pública e o 

desenvolvimento sustentável de nossa comunidade. Por isso, nosso trabalho 



visa transformar o Serviço Autônomo de Água e Esgoto (SAAE) em um modelo 

de excelência na prestação de serviços, alinhado às melhores práticas de gestão 

e inovação. 

Através de um planejamento estratégico e ações coordenadas, nosso 

compromisso é garantir um futuro mais seguro e saudável para todos os 

residentes, com um serviço que atende às necessidades da população de forma 

eficaz e sustentável. 

 Reconhecendo a necessidade de práticas para manutenção do 

SAAE, nossas intenções são: 

● Aquisições e melhorias da frota de veículos do Serviço Autônomo de 

Água e Esgoto de Itaguara (SAAE); 

● Reforma e ampliação das captações de água; 

● Reforma da ETE (Estação de Tratamento de Efluentes); 

● Ampliação e reforma da sede administrativa. 

 

 

 

 

 

3. Mensagem Final 

Continuar o bom trabalho, avaliar as críticas construtivas e aprimorar o que é 

necessário! Esta ideia é a simplificação e resumo de nossa intenção para com a 

Gestão Pública de Itaguara. 

A nossa união, balizada em valores e objetivos, pensa uma cidade onde deve 

haver um diálogo maior entres as pessoas e onde os embates e brigas improdutivas 

não tem vez.  A divergência de ideias e visões são importantes para o processo 

político, contudo a forma como trabalhamos em cima destas diferenças é o principal 

fator para a construção de políticas públicas efetivas e transformadoras para a cidade 

e para a melhoria de vida das pessoas. 

Observando a política nacional, estadual e mesmo algumas questões 

municipais, formamos o seguinte pensamento:  ideologias políticas, sejam de 

esquerda e/ou direita tem relevância, mas uma Gestão Municipal deve ser mais 

pragmática (realista e objetiva). Ela deve se concentrar mais em problemas públicos 



e soluções (políticas públicas eficazes) do que em discursos simplórios, amor 

partidário e “lacrações”.  

Cremos que o excesso de algumas pessoas em relação a ideologia política 

acaba por dividir e atrapalhar a cidade. Rejeitamos um extremismo e a cegueira 

ideológica, que acaba por priorizar o embate grotesco, ao invés de buscar soluções 

efetivas. 

No processo democrático e no dia a dia o respeito é fundamental.  O debate é 

para “construir pontes” e para conseguir melhores soluções, e não para gerar atritos 

pessoais e revanchismo políticos.  Por isso, agradecemos aqueles que nos criticam 

de forma construtiva e educada, pois a participação de todos é fundamental para a 

construção de uma cidade melhor! 

UNIDOS POR ITAGUARA ! Construímos este Plano de Intenções que é 

somatório de ideias e o nosso guia para uma Itaguara cada vez melhor! Por isso, o 

diálogo e a participação são importantes, pois este Plano de Ideias é algo que está 

aberto a novas sugestões e observações. 

Relembramos neste momento de escolha a  frase do mineiro Otto Lara 

Rezende: “É possível discordar e respeitar ao mesmo tempo.”  

 

“Amem uns aos outros e sejam educados e humildes uns com os 

outros.”  01 Pedro 3:8 (NTLH) 

 


