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Carta aos Diamantinenses

Meu povo, temos em nossa terra um dos maiores legados politicos das Américas e sem duvida
o maior estadista do Brasil, por isso, escrevo a vocés fazendo referéncia ao nosso grande irmao
Juscelino Kubitschek, que certa vez disse “Deus poupou-me o sentimento do medo” e é investido
dessa protecao divina que colocamos a nossa candidatura no cenario atual.

Embora seja notdrio a importancia do dinheiro para se fazer uma grande campanha, nem tudo
se resume a ele. O dinheiro para as campanhas eleitorais deveria ser usado Unica e
exclusivamente para possibilitar uma estrutura minima ao candidato para que ele possa
contratar pessoal, veiculos e material grafico, no entanto, a VELHA POLITICA do coronelismo
bate a nossa porta, outra vez.

Temos muita clareza do que acontece em ambito Federal e ndo podemos JAMAIS fechar os olhos
ao que estd acontecendo em nossa cidade, visto que um grupo estrangeiro esta construindo, de
forma duvidosa, um verdadeiro “cartel” politico, em que o dinheiro determina quem ficard com
“as fatias do bolo”, independente da capacidade técnica do gestor.

Vamos dizer um BASTA! Chega dessa velha politica, politicagem que ja destruiu Diamantina em
um passado recente. E importante que vocé saiba o risco que a nossa cidade corre nessa eleicdo.
Ao contrario da célebre frase de JK “ o Brasil vai crescer 50 anos em 5” teremos em Diamantina
um retrocesso de no minimo 30 anos em 4, em que a nossa cidade sera leiloada para deputados
de indole duvidosa e sua claque.

Seremos vidraca de quem ndo quer deixar o poder, e temos essa consciéncia, mas com o seu
apoio e o clamor do povo da sede, distritos e comunidades trabalharemos juntos para que
Diamantina seja a cidade que vocé merece, pois O FUTURO, E AGORA”.



Fundamentos da nossa proposta de gestao

A presente proposta surge apds a analise criteriosa das ultimas trés gestdes, com enfoque na
atual gestdo. Trés palavras resumem toda a nossa proposta: PLANEJAMENTO, ESTRATEGIA e
LOGISTICA. O conteldo apresentado é resultado do material coletado em 5 (cinco) reunies
coletivas, com profissionais técnicos de diferentes dreas e de grupos tematicos de trabalho,
assim como demandas recebidas durante os 4 (quatro) anos de fiscalizagdo nos equipamentos
municipais da sede e dos distritos.

Para ficar mais didatico e sintético, e enfatizando o nosso compromisso com a TRANSPARENCIA,
pensamos em uma proposta segmentada por 5 (cinco) eixos: EIXO 1. Desenvolvimento
econdmico; EIXO 2. Social e direitos humanos; EIXO 3. Infraestrutura e logistica; EIXO 4.
Seguranca publica e defesa social e EIXO 5. Gestdo, governo digital e recursos humanos.

Temos como OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Estimular a economia com a criacdo de empregos, desburocratizacdo, fomento do
empreendedorismo, estruturacdo do turismo e isencao fiscal para empresas;

2. Investir na saude primaria, primeira infancia, lazer nos bairros e distritos, inovacao,
modernizacdo, democratizacdo de acesso aos servicos e valorizacdo dos colaboradores
municipais;

3. Planejar a infraestrutura com foco na mobilidade urbana, habitacdo, pavimentacdo de vias,
projetos de drenagens e aproveitamento maximo da BR-367 como via estratégica para o
desenvolvimento socioeconémico;

4. Fortalecer a politica de seguranca publica com a valorizacdo e qualificacdo do operador da
seguranca publica;

5. Fortalecer a gestdo na sua capacidade de planejamento, garantir o alinhamento estratégico,
consolidar o governo digital e desenvolver um programa de gestdo estratégica de pessoas.

Temos como DIRETRIZES:

1. Transparéncia na a¢do publica e presta¢do de contas semestrais;

2. Valorizagao do servidor, estimulo e compromisso com o salario em dia;
3. Articulacdo de a¢Oes e construcdo de parcerias estratégicas;

4. Captacao de recurso externo - nacional e internacional;

5. Compromisso com as parcerias publico privada;

6. Programas de fomento para o esporte, cultura, educagao e turismo.



EIXO 1

EIXO 1 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Propostas:

EMPREGO, INCENTIVO E FOMENTO A PRODUCAO - desoneracdo de micro e pequenas
empresas, desburocratizacdao, desenvolvimento do comércio local, programa “Empreendedor
de Sucesso”.

ECONOMIA DIGITAL - desenvolvimento de solu¢des por meio de tecnologia da informacao —
Startups, parque de inovacdo e tecnologia no municipio em parceria com a UFVIM;
empreendedor digital, programa “Solucdes Gov”.

PECUARIA, AGRICULTURA, AGRICULTURA FAMILIAR E EXTENSAO RURAL - capacitagdo técnica
para os produtores rurais, apoio a os eventos de comercializagdo dos produtos da economia
soliddria e artesanais; Criacdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural; Apoiar a
habilitacdo sanitaria das agroindustrias familiares; Conservacdo e obras de estradas (acesso).

GESTAO AMBIENTAL - regulamentacdo do “IPTU Ecolégico”; politicas sustentaveis para o meio
ambiente; Revitalizar espagos publicos e areas verdes; Ampliar a inclusdo de catadores no
sistema de coleta seletiva; Promover programas de protegao animal.

MINERAGCAO E DESENVOLVIMENTO LOCAL - programa de desenvolvimento do setor minerario
sustentavel com incentivo as atividades cooperadas.

CIENCIA E INOVACAO - criacdo de um centro integrado de projetos territoriais; Estruturar a¢cdes
de promoc¢do da Ciéncia e da tecnologia aplicada aos alunos de ensino médio; Instituir e
regulamentar o fundo municipal de apoio a inovacdo; Intensificar a criacdo de aglomerados
empresariais (clusters), incubadoras e territérios de economia criativa voltadas a inovagdo e
geracao de renda e emprego.

TURISMO - Estruturacdo do turismo em Diamantina; Propiciar o suporte a programas
estratégicos de captacdo e apoio a realizagdo de eventos nacionais e internacionais; Propiciar a
pratica de turismo sustentdvel, Promover a integracdo do setor privado como agente
complementar de financiamento em infraestrutura e servigos publicos necessarios ao
desenvolvimento turistico; Promover a formagdo, o aperfeicoamento, a qualificacdo e a
capacitacao de recursos humanos para a drea do turismo; Captar eventos mineiros e nacionais
de esporte, saude, educagdo, inovagao, tecnologia, feiras e exposi¢cdes, movimentando, assim,
o turismo além da temporada de Vesperata; Criar um observatério receptor de ideias para atrair
talentos das atividades criativas e empreendedoras das regides da cidade; Proposta de um
Festival de Cinema; Estimular o empreendedorismo no turismo.

INCENTIVO A CRIACAO ARTITICO CULTURAL - Editais para capacitagdo de artistas, fomento,
aperfeicoamento e formacdo de artistas amadores; Incentivar, apoiar e promover festivais de
arte e cultura; Langar editais anuais para novos talentos com foco no publico jovem; Aperfeigoar
e modernizar a legislagdo municipal garantindo uma politica publica a longo prazo que atenda
todos os setores da cultura no municipio; Apoiar e promover atividades culturais e artisticas nos
bairros, distritos e comunidades; Fortalecer a transversalidade da cultura.



ACOES CULTURAIS E EMPREENDEDORISMO - Criac3o de bolsas para estudantes de baixa renda
estudar nas escolas de arte; Isengao de impostos municipais das entidades de cultura; Criagao
de nucleo de assessoria juridica e contdbil para artistas; Acdes de formacdo continuada para os
funciondrios da secretaria de cultura; Fortalecer a cultura popular e as comunidades
tradicionais; Criar novos modelos de apoio a cultura que permitam sustentabilidade e
independéncia a longo prazo; estimular a Industria Criativa como forma de gerar emprego e
renda.

EIXO 2

EIXO 2 — SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Propostas:

POLITICAS PARA A SAUDE - Investimento na Atenc¢do primdria — preventiva; Valorizar os
servidores da saude e melhorar as condi¢des de trabalho; Implementacdo da telemedicina e tele
consulta; Criar o cartdo-saude para todos os usudrios contendo o histérico de saude; Instituir o
prontudrio eletronico; Implementar modelo de atencdo a salde de criancas e adolescentes
dentro da rede municipal de educagao.

POLITICAS PARA A EDUCACAO - Compromisso com os reajustes anuais para a classe;
reestruturagao do plano de carreira; Implantar Programa Estruturado de Formacgdo Continuada
dos educadores. Ampliar as ofertas de vagas para criangas de trés meses a quatro anos nos
Centros Municipais de Educagdo Infantil (CMEIs) e Centro de Educacdo Infantil conveniados
(CEls); Promover a educacao alimentar dos alunos; Garantir hora-atividade para os professores,
conforme legislacdo (Lei Federal n° 11.738); Melhorar infraestrutura, principalmente de
acessibilidade e estética das escolas municipais e CMEIS, e garantir a manutencgao periddica de
qualidade; Instalar cdmeras de vigilancia de alta resolucdo nas escolas municipais, CMEIS e
arredores. Estimular a educagdo inclusiva; Aperfeicoar a politica de valorizagdo continua de
professores e demais carreiras da educacao;

POLITICAS PARA ASSITENCIA SOCIAL - Fortalecer e ampliar as politicas de assisténcia social;
Aperfeicoar o atendimento nas unidades de execucdo dos servicos de “Protecdo Social Basica”;
Aprimorar e unificar o cadastro dos beneficidrios dos programas dos servigos sdcio assistenciais;
Implantar um restaurante popular oferecendo alimentagdo de qualidade e baixo custo;
ConstrucGes de moradias populares para pessoas em situa¢do de vulnerabilidade.

POLITICAS DE ESPORTE E LAZER - Incentivar e promover atividades desportivas e competi¢des
entre as escolas municipais. Criar as “olimpiadas municipais”; Construir, reformar e revitalizar
parques, pragas, quadras e campos para a pratica de esportes; Ampliagdo e manutengao das
academias ao ar livre; Fomentar a capta¢do de recursos federais e privados pelas entidades
esportivas municipais; Priorizar a ocupacao dos espacos de lazer em areas carentes através de
eventos itinerantes como Esporte no Bairro; Resgatar o protagonismo de Diamantina em
competicOes esportivas através de um programa de incentivos a atletas; Investir em melhorias
para projetar as equipes esportivas da cidade; Incentivar o apoio financeiro para a equipes
esportivas, por meio de editais; Programa “Bolsa Atleta Diamante”.

POLITICAS PARA AS MULHERES — Fomento e estimulo de um Banco de Empregos exclusivos
para mulheres maes solo em situa¢do de vulnerabilidade social; Ampliacdo no nimero de vagas
creche tempo integral com prioridade para mulheres maes solo; fomento e estimulo de Projetos



esportivos prioritarios para criancas e adolescentes do sexo feminino, inclusive em convénio
com UFVIM; Ampliacdo e especializacdo em género dos servicos de assisténcia social, com
prioridade de atendimento a mulheres/ meninas vitimas de violéncia; Ampliacdo do servico de
Psicologia/Atendimento Terapéutico em Sistema SUS para mulheres e meninas vitimas de
violéncia, com prioridade de atendimento; Incentivo as acdes da Rede de Mulheres referentes
as datas de atencdo ao fenbmeno da violéncia de género; Criacdo de Pasta ou Subpasta
especifica sobre o tema.

POLITICAS PARA A JUVENTUDE - Fortalecer programas educacionais e culturais voltados a
educacdo da juventude para o empreendedorismo; Implantar o programa Passe Livre Estudantil
para estudantes das redes publica federal, estadual e municipal; Criar a Diretoria da Juventude
dentro da Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude, sendo conduzida por um jovem de até 28
anos; Implantar o parque de inovacdo e tecnologia do municipio com um centro de pré
aceleracdo de startups; Implantar o Centro de Referéncia da Juventude (CRJ).

POLITICAS PARA IGUALDADE RACIAL E ACGES AFIRMATIVAS - Instituir um Plano Municipal de
Acbes Afirmativas e Combate ao Racismo; Promover cursos de empreendedorismo negro;
Promover Workshops nos bairros periféricos com enfoque na populagdo negra; Reativar o
Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial (COMPIR); Fortalecer e fomentar um
calendario anual de ac¢des de Igualdade Racial em consonancia com a Lei N2 4.241/2023; Criar
editais e programas especificos para pessoas, empresas, organizacbes e orgdos, a fim de
valorizar a arte e cultura do jovem negro; Fortalecer parcerias entre a UFVIM, IFNMG e UEMG
para a criacdo de simpdsios com a tematica afro.

POLITICAS PARA MINORIA, DIVERSIDADE E POPULACAO LGBTQIA+ - Ampliar o atendimento e
suporte as vitimas de violéncia por orientacdo sexual e identidade de género, prestando apoio
juridico, psicoldgico e de servico social; Regulamentar uma rede de atendimento integral a
populagdo LGBTQIA+; Criacdo do Conselho Municipal LGBTQIAPN+.

POLITICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - A criacdo de uma rede de servicos especializados
em reabilitacdo; Promover cursos de capacita¢do, para os profissionais de saude em Libras;
Fomentar as a¢Oes e estratégias que visem a atencdo a saude das pessoas com deficiéncia no
seu domicilio; Implantar agGes e estratégias de humanizag¢dao para pessoas com deficiéncia e
suas familias; Fortalecimento de a¢Ges em saude mental.

POLITICAS PARA PESSOA IDOSA - Implantar o Centro de Referéncia da Pessoa Idosa (CRPI);
Fomentar o envelhecimento ativo por meio da expansdo e requalificacdo dos servicos de
protecdo social aos idosos; Fomentar o desenvolvimento de espagos de convivéncia; Fortalecer
o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa; Garantir e ampliar vagas para acolhimento
institucional as pessoas idosas que se encontram em situagdo de risco social e pessoal, sob
violagdo de direitos.

EIXO 3

EIXO 3 — INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
Propostas:

MOBILIDADE URBANA - Melhorar os servicos prestados referentes ao transporte publico de
passageiros; Ampliar e melhorar o itinerario e rotas dos 6nibus; Implementar o servico de micro-



Onibus; Promover a construcdo de calcadas e ciclovias; Garantir manutengdo das vias
(recapeamento de vias); Garantir a acessibilidade nas cal¢adas;

LOGISTICA RODOVIARIA - Propor a criacio de um anel rodoviario ligando a entrada da cidade
com a saida em dire¢do ao Serro; Priorizar a pavimentacdo de locais sem qualquer tipo de
asfalto; Construcdo de ponte; Elaborar projetos de drenagem para os pontos criticos de
alagamento em periodo chuvoso. Realizar estudos de viabilidade para implantagdo de pontos
estratégicos para escoar a producdo local e incentivar a instalacdio de novas empresas,
aproveitando a BR-040.

HABITACAO - Implantar um projeto de habitacdo para reducdo do déficit habitacional; Concluir
as obras de Unidades Habitacionais propostas pelo Programa do Governo Federal; Intensificar a
fiscalizagdo de construgdes irregulares em areas de protecdao ambiental e areas de risco.

INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO - Exigir da concessiondria a expansao da oferta de servicos
de esgotamento sanitario e abastecimento de agua em velocidade compativel com o
crescimento da cidade; Manter e intensificar a drenagem dos rios e a limpeza de valas. Fomentar
a educacdo ambiental, para reduzir o impacto das enchentes; Exigir relatérios das ETEs e
verificar a ampliacdo da coleta de esgoto nos bairros e distritos de Diamantina.

LAZER - Criar programas de pratica saudavel de esportes, cultura e lazer nas pragas e espacos
publicos; Revitalizar e construir pragas e parques urbanos; Promover o lazer fechando ruas nos
fins de semana para as criangas brincarem livremente; Promover a¢des de lazer, associadas a
promocdo da cidadania e da construgao de referéncias afetivas com a cidade.

EIXO 4

EIXO 4 — SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Propostas:

INTEGRACAO E PARTICIPACAO SOCIAL - Propor uma legislagdo municipal estabelecendo um
“marco regulamentar”, de Politicas Sobre Drogas; Ampliar os investimentos para a formacdo e
treinamento da Guarda Municipal, e melhorar a estrutura da Sede da Guarda Municipal;
Promover a criagdo de redes de proteg¢do nos bairros (vizinhos solidarios) articulando agGes de
inteligéncia; Criar mecanismos de monitoramento da qualidade da iluminacdo publica;
Promover campanhas permanentes de sensibilizagdo e enfrentamento a violéncia sexual contra
criangas e adolescentes. Implementar o programa “Al6 Seu Guarda”.

GESTAO E INTELIGENCIA - Aprimoramento da rede entre as associagdes de Distritos e bairros e
os orgdos de salde e seguranca; Instalar cdmeras de seguranca de alta resolucdo nos 6nibus,
pracas e locais de grande circulagdo; Elaborar e implementar o Plano Municipal de Defesa Social
e Defesa Civil com base na prevencdo; Elaborar e implementar o “nucleo estratégico de
inteligéncia e contrainteligéncia da guarda municipal”; Ampliar a ronda nas proximidades das
escolas municipais e CMEIS, ampliando a prote¢do as criangas; Modernizar os servigos
especializados de protegao a grupos vulneraveis; Criar um centro integrado de inteligéncia da
seguranca publica em parceria com a UFVIM, UEMG, Policia Militar, Bombeiro Militar, Policia
Civil e Estado de Minas Gerias.

PROTECAO A MULHER - Implanta¢do de sistema de monitoramento em vias publicas;
Capacitagdo permanente e obrigatdria de agentes publicos para atendimento de situagdes de



violéncia de género; Capacitagdo prévia obrigatéria de equipes de seguranca privada aptas a
trabalhar em eventos publicos e privados de entretenimento ocorridos na cidade; Fomentar e
apoiar a parceria com a Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher; Criacdo de canal
telefonico exclusivo para atendimento de demandas de violéncia de género.

EIXO 5

EIXO 5 — GESTAO, GOVERNO DIGITAL E RECURSOS HUMANOS
Propostas:

GESTAO ESTRATEGICAS DE PESSOAS - Investir nos servidores de carreira que terdo prioridade
na ocupacao dos cargos de chefia; Reavaliar os processos de avaliacdo de desempenho para
fortalecer o recrutamento interno; Fortalecer a politica de gratificacdo por qualificacdo; Instituir
programa de capacitagdo continuada para os cargos estratégicos e para os recém contratados,
afim de verificar as competéncias e potencialidades dos colaboradores municipais; Retalhar
veementemente qualquer tipo de assédio em qualquer setor da prefeitura de Diamantina.

GESTAO ESTRATEGICA DO DESENVOLVIMENTO E DO PLANEJAMENTO - Desburocratizar e dar
maior liberdade econémica para abertura de empresas; Trabalhar de forma constante para
eliminar e revogar, leis, normas e processos que sao inuteis e prejudicam o cidaddo; Ampliar e
qualificar as parcerias com a iniciativa privada como forma de reduzir custos e gerar eficiéncia e
sustentabilidade; Descentralizar e aproximar a Prefeitura do cidaddo; Estabelecer estratégias
para captar e direcionar investimentos privados para a expansdao do Distrito Industrial;
Modernizar o cddigo tributario municipal para simplificar e reduzir a carga tributdaria e aprimorar
o ambiente de negdcios; Consolidar a implantacdo do Distrito Industrial com infraestrutura
adequada a instalagao de empresas.

RELACOES INTERGOVERNAMENTAIS ENTRE SEDE E DISTRITOS - Implementar a politica de
democratizagdo das relagdes intergovernamentais, criando em cada um dos 10 distritos um
ponto de apoio da prefeitura municipal; Fortalecer as relagdes entre a gestdo municipal com as
associagGes de moradores; Ampliar o acesso da comunidade aos Distritos; Propor analises das
vocacOes de cada Distrito para incentivo do empreendedorismo local, geragdo de emprego e
renda; Propor agGes itinerantes para todos os 10 distritos envolvendo esporte, cultura, turismo,
gastronomia, possibilitando que os diamantinenses conhegam Diamantina; Implantar e
fomentar linhas rodoviarias, a baixo custo, para os distritos nos finais de semana e feriados.

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARENCIA - Ampliar a transformacdo digital para promover o
autoatendimento, a transparéncia e o combate a corrupgdo; Implantar um novo Portal da
Transparéncia; Expor os projetos recebidos, em andamento e a previsao futura de realizagdo;
Manter os resultados obtidos pelas secretarias em transparéncia ativa — semestralmente;
Investir na informatizacdo, nos controles de gestdo, execucdo financeira e orgamentaria.

COMPRAS PUBLICAS - Estipular estratégias para estimular a economia municipal e regional, a
competitividade e a geracdo de empregos; Consolidar a participacdo dos pequenos
empreendedores no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e Programa Alimenta
Brasil (PAB); Estimular a presenca dos empresarios locais nos processos licitatérios.
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