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APRESENTAÇÃO

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ECONÔMICO

Objetivo: integrar ações de diversos setores,
unindo Prefeitura, Câmara, sociedade civil e
setor privado em esforços conjuntos para
promover o desenvolvimento socioeconômico
de Itajubá.

Foco: priorizar uma gestão transparente,
saúde pública de qualidade, geração de
empregos, melhoria dos serviços públicos e
garantir a inclusão de todas as camadas da
população nas decisões que afetam o seu dia
a dia e seu futuro.

PLANO DE GOVERNO

Este plano de governo representa um compromisso com a
transformação de Itajubá através da participação ativa de sua
comunidade. Reconhecendo a cidade como um centro vital de
indústria, tecnologia, educação, saúde, comércio e serviços, este
documento propõe uma governança colaborativa, onde todos os
setores da sociedade estão envolvidos na formulação e execução
de políticas públicas. 

Em destaque, a superação das desigualdades sociais e
econômicas é vista não apenas como um desafio, mas como uma
oportunidade para fortalecer a democracia local e engajar todos
os cidadãos no processo de desenvolvimento sustentável da
cidade.

“O povo itajubense deixará de ser visto como espectador 
de problemas para se tornar parte das soluções” Pedro Gama
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Este Plano de Governo proposto para Itajubá é estruturado em
torno de eixos temáticos, cada um desenhado para abordar
diferentes aspectos vitais do desenvolvimento municipal,
refletindo uma visão abrangente e inclusiva para o futuro da
cidade. Com o compromisso de transformar Itajubá em
exemplo de gestão moderna, inclusiva e eficiente, o plano
busca não apenas resolver problemas existentes, mas
também preparar a cidade para os desafios futuros.

Eixos ITAJUBÁ 
ParticipATIVA



Portal Transparência Melhorar e atualizar constantemente o portal da transparência da
prefeitura, garantindo acesso fácil e rápido a informações sobre
orçamentos, gastos e projetos.

Audiências Públicas Realizar audiências públicas regulares para discussão de políticas
importantes, permitindo que os cidadãos contribuam ativamente
para o processo de tomada de decisão.

Relatórios Periódicos Publicar relatórios trimestrais detalhando as atividades, gastos e
progressos de cada secretaria, disponíveis online e em centros
comunitários.

Ouvidoria Ativa Estabelecer uma ouvidoria eficiente e responsiva, que trate as
reclamações e sugestões dos cidadãos de forma rápida e
transparente.

Workshops de
Participação Cidadã

Oferecer workshops sobre como os cidadãos podem utilizar os
dados disponíveis no portal da transparência para monitorar as
ações do governo.

Itajubá Transparente
Transparência em Ação: 
Um Compromisso com a Confiança
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Missão do Eixo Itajubá Transparente
Consolidar um governo aberto e claro, fortalecendo controle e participação
cidadã para garantir uma governança de confiança e integridade.

Visão do Eixo Itajubá Transparente
Ser referência em transparência governamental, tomando decisões e ações
compreensíveis para todos, reforçando a confiança na integridade e
responsabilidade administrativa.



Conselhos de Política
Transparente

Criação de política de fortalecimento dos conselhos municipais
oferecendo melhores estruturas e condições em suas ações.

Sistema de Feedback
Online

Desenvolver sistema online onde cidadãos possam deixar feedbacks
de serviços da Prefeitura, com análise e resposta em modo público.

Publicação de
Contratos

Publicação em detalhes de todos os contratos públicos, licitações e
concessões no portal da transparência antes da assinatura.

Treinamento para
Funcionários

Capacitar regularmente todos os funcionários públicos sobre as
melhores práticas de transparência e ética no serviço público.

Painéis de
Indicadores

Criação de painel interativo para os cidadãos com indicadores-
chave de desempenho da gestão pública, atualizado em tempo real. 

Itajubá Transparente
Transparência em Ação: 
Compromisso com a Confiança
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Auditorias Internas
Regulares

Implementar auditorias contínuas em todos os departamentos para
identificar e eliminar desperdícios, bem como otimizar os processos
e reduzir custos.

Capacitação de
Funcionários

Desenvolver programas de treinamento para funcionários públicos
focados em eficiência operacional, gestão de recursos e inovação
no serviço público.

Sistemas de Gestão
Integrada

Adotar tecnologias de gestão integrada que permitam monitorar e
gerenciar recursos de forma mais eficaz, reduzindo redundâncias e
melhorando a resposta às demandas da população.

Revisão de Contratos
Públicos

Analisar e renegociar contratos existentes para assegurar que a
Prefeitura obtenha as melhores condições e preços, garantindo
mais economia, mais qualidade e melhor custo-benefício. 

Digitalização 
de Serviços

Ampliar a digitalização de serviços públicos para reduzir custos com
papelada e melhorar a acessibilidade e eficiência dos serviços
oferecidos aos cidadãos.

Captação de
Recursos Federais e
Estaduais 

Buscar apoio financeiro e técnico de programas dos governos
Federal e Estadual para implementar soluções estruturais em
Itajubá, garantindo que novos projetos sejam continuamente
submetidos e que todos os projetos cadastrados recebam os
recursos necessários para sua realização. Este esforço visa
maximizar o aproveitamento de fundos federais disponíveis,
melhorando a infraestrutura e os serviços municipais de maneira
eficiente e sustentável.

Itajubá Eficiente
Eficiência em Cada Ação: 
Maximizando Valor para Itajubá
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Missão: otimizar a gestão pública para garantir eficiência e redução de
custos, eliminando desperdícios e maximizando o uso responsável dos
recursos públicos para melhorar a qualidade dos serviços oferecidos à
população itajubense.

Visão: tornar-se um modelo de eficiência administrativa, onde processos
são continuamente aprimorados para garantir uma gestão ágil e econômica
que responde efetivamente às necessidades da comunidade.



Programa 
de Sugestões 
de Melhorias

Criação de programa que incentive os funcionários públicos a
propor melhorias nos processos internos, oferecendo recompensas
por ideias que resultem em economia significativa de recursos.

Gestão de Energia 
e Sustentabilidade

Implementar projetos de eficiência energética nos prédios públicos
para reduzir os custos com energia elétrica, além de adotar práticas
sustentáveis que diminuam o impacto ambiental.

Qualificação 
de Compras

Estabelecer central de compras preparada e alinhada com o
departamento de licitação para adquirir materiais de boa qualidade
em melhor escala e com redução de custos.

Benchmarking com
Outras Cidades

Realizar benchmarking com administrações municipais
consideradas referências em eficiência para aprender e
implementar práticas de sucesso.

Reestruturação
Organizacional

Avaliar a estrutura organizacional da Prefeitura para identificar
áreas com sobreposição de funções ou ineficiências, propondo uma
nova organização que otimize os recursos humanos.

Controle de Gastos
Públicos

Estabelecer um sistema rigoroso de controle de gastos, com
revisões periódicas das despesas em todas as secretarias e
departamentos, garantindo que os fundos públicos sejam utilizados
de maneira responsável e eficaz.

Avaliação Estrutural Conduzir uma análise detalhada das funções e eficácia de cada
secretaria municipal para identificar sobreposições de funções e
áreas de ineficiência. Esta avaliação ajudará a determinar quais
secretarias podem ser fundidas ou eliminadas.

Fusão de Secretarias Com base na avaliação, propor a fusão de secretarias que tenham
objetivos e funções complementares, reduzindo o número total de
secretarias sem comprometer a qualidade dos serviços prestados à
comunidade.

Itajubá Eficiente
Eficiência em Cada Ação: 
Maximizando Valor para Itajubá
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Expansão da Rede
Básica de Saúde

Aumentar o número de Unidades Básicas de Saúde (UBS) e
Estratégia Saúde da Família (ESF).

Reabertura do
Pronto Socorro 
da Santa Casa 
de Itajubá

Empreender esforços para reabrir o Pronto Socorro, com diálogo
entre o poder público e a Santa Casa para um acordo que beneficie
ambas as partes e expanda o atendimento à população.

Criação do 
Programa Sem Fila

Implementar o Programa Sem Fila, uma iniciativa prioritária do
governo Pedro Gama que, já no primeiro ano de mandato, vai
organizar mutirões de exames e consultas para eliminar o atraso de
mais de 10 mil procedimentos médicos pendentes desde 2019.

Otimização da
Central de
Regulação

Revisar e aprimorar os protocolos da Central de Regulação para
agilizar exames, consultas especializadas e procedimentos
cirúrgicos, visando a eliminação de filas até o final de cada ano. 

Integração 
das Ações 
de Saúde Mental

Ampliar e integrar as ações de saúde mental, incluindo a atenção
primária e serviços especializados como CAPS e centros de
convivência, além de promover melhorias na estrutura de suporte
contínuo para usuários e familiares.

Itajubá Saudável
Itajubá: Rumo à Cidade Mais Saudável do Sul de Minas!
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Missão: promover e assegurar o acesso universal a serviços de saúde de
alta qualidade, focando na prevenção de doenças, promoção da saúde e
bem-estar para todos os cidadãos, garantindo que cada indivíduo em
Itajubá tenha a oportunidade de viver uma vida saudável e plena.

Visão: ser um modelo de excelência em saúde pública, onde Itajubá seja
reconhecida, em quatro anos, como a cidade mais saudável do Sul de Minas
por sua capacidade de oferecer cuidados de saúde acessíveis, eficientes e
inclusivos, contribuindo para uma comunidade mais saudável e resiliente.



Monitoramento da
Qualidade da Água

Implementar em todos os bairros um sistema de monitoramento
regular da qualidade da água, incluindo testes para agrotóxicos e
microorganismos,  a fim de garantir a segurança e a saúde pública.

Ampliação 
da Rede de Esgoto

Estender a infraestrutura de esgoto em áreas urbanas e rurais,
melhorando as condições sanitárias e ambientais.

Programa NutriVida
Política Municipal 
de Alimentação
Saudável

Criar e promover uma política de alimentação saudável,
incentivando hábitos alimentares benéficos e o consumo de
produtos locais e orgânicos.

Desenvolvimento 
e Valorização
Profissional
Contínua

Proporcionar formação continuada para Agentes Comunitários de
Saúde e de Endemias, com criação de plano de cargos e carreiras
que valorize e motive todos servidores da saúde municipal.

Fortalecimento do
Conselho Municipal
de Saúde

Revitalizar o Conselho Municipal de Saúde, promovendo maior
participação dos profissionais de saúde, entidades e usuários na
formulação e monitoramento das políticas de saúde.

Apoio e Valorização
dos Hospitais HCI 
e Nossa Santa Casa
de Misericórdia

Atuar de maneira incansável para apoiar e valorizar o HCI - Hospital
de Clínicas e a Nossa Santa Casa de Misericórdia. A Prefeitura
buscará parcerias com os governos Federal e Estadual,
parlamentares e iniciativa privada para garantir recursos e suporte
a essas instituições vitais.

Itajubá Saudável
Itajubá: Rumo à Cidade Mais Saudável do Sul de Minas!
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Programa 
Farmácia Plena

Expansão da Assistência Farmacêutica
Ampliar a oferta de medicamentos fornecidos à população,
enriquecendo a lista de remédios essenciais disponíveis na rede
pública. Este esforço visa garantir acesso mais abrangente e
equitativo aos tratamentos necessários para a melhoria da
qualidade de vida dos cidadãos.

Programa Saúde
Acessível Itajubá

Expansão das Consultas Especializadas em Itajubá
Ampliar o leque de especialidades médicas disponíveis nos postos
de saúde para oferecer maior número de consultas especializadas.
Este esforço visa proporcionar atendimento mais abrangente e
acessível, atendendo às necessidades de saúde da população.

Programa Saúde da
Mulher Itajubá

Reforço na Saúde da Mulher de Itajubá
Estabelecer unidade dedicada exclusivamente à saúde da mulher,
oferecendo acesso a especialistas como ginecologistas, obstetras e
mastologistas. Este programa tem como objetivo proporcionar um
atendimento especializado e de qualidade, focado na prevenção e
tratamento de doenças específicas do público feminino.

Programa MÃES
Maternidade
Acompanhada 
e Espaço Seguro

Fortalecimento da Saúde Materno-Infantil em Itajubá
Implementar um programa especializado que ofereça suporte
integral à saúde de gestantes e puérperas, cobrindo todas as fases
do pré-natal, parto e pós-parto. Este serviço visa garantir
acompanhamento médico adequado, educação parental, apoio de
doulas para partos humanizados e assistência social para famílias
vulneráveis. Além disso, o programa vai oferecer suporte
psicológico e técnico para reforçar a segurança e autoestima dos
pais durante o primeiro ano de vida do bebê, assegurando que cada
mãe e seu bebê recebam cuidados contínuos e de qualidade.

Itajubá Saudável
Itajubá: Rumo à Cidade Mais Saudável do Sul de Minas!
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CAPI
Cuidado e
Acompanhamento 
da Pessoa Idosa

Aprimoramento do Atendimento à Saúde do Idoso em Itajubá
Programa integrado que assegure um atendimento abrangente à
saúde dos idosos, combinando assistência médica especializada,
apoio social, atividades culturais e opções de lazer. O programa visa
promover melhor qualidade de vida para os idosos, especialmente
àqueles com doenças crônicas, garantindo acesso a cuidados
continuados que respeitem suas necessidades específicas e
fomentem seu bem-estar físico, mental e social.

CISMAS Ampliar e aprimorar os serviços oferecidos pelo Consórcio, visando
aumentar a capacidade e a qualidade do atendimento à população.

Parcerias com
Instituições 
de Ensino 
para Pesquisa

Desenvolver e fortalecer parcerias com instituições de ensino para a
formação de um grupo técnico dedicado à pesquisa em saúde. Este
grupo vai focar no desenvolvimento de estudos e soluções
inovadoras que possam contribuir para a melhoria contínua dos
serviços de saúde oferecidos à população de Itajubá.

Implementação 
do Programa Saúde
Verde e Práticas
Integrativas no SUS

Lançar o programa Saúde Verde para expandir o acesso às Práticas
Integrativas e Complementares no Sistema Único de Saúde (SUS).
Estas práticas, que incluem modalidades como fitoterapia e
acupuntura, promovem a saúde e o bem-estar, enfatizando uma
abordagem terapêutica ampla e integrada ao ambiente e à
sociedade. O objetivo é oferecer tratamentos complementares aos
cuidados médicos convencionais de forma gratuita.

CUIDAR
Cuidados Únicos e
Integrados para
Dignidade e Alívio
Responsável

CUIDAR será o Programa Municipal de Cuidados Paliativos
que será implementado seguindo as diretrizes estabelecidas pela
Política Nacional de Cuidados Paliativos do Ministério da Saúde.
Este programa será focado em proporcionar alívio e suporte a
pacientes com doenças graves ou terminais, melhorando sua
qualidade de vida e a de suas famílias. Através de um manejo eficaz
da dor e outros sintomas, além de apoio psicológico, social e
espiritual, o programa visa assegurar que os cuidados sejam
compassivos e respeitem as escolhas e dignidade dos pacientes.

Itajubá Saudável
Itajubá: Rumo à Cidade Mais Saudável do Sul de Minas!
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MOVE
Movimento e
Oportunidade para
Vida Energizada

Acesso Comunitário a Exercícios Físicos:
Estabelecer parcerias com academias locais, estúdios de
yoga, pilates, nutricionistas e centros de crossfit para
oferecer acesso reduzido ou gratuito a atividades físicas
para a população, especialmente para grupos vulneráveis.
Criar um sistema de vouchers ou subsídios que possam ser
utilizados pela população para frequentar essas instalações.

Pesquisa e Monitoramento do Exercício Físico:
Colaborar com universidades e instituições de pesquisa para
realizar estudos regulares sobre os hábitos de exercícios
dos cidadãos de Itajubá.
Desenvolver pesquisas que ajudem a entender as barreiras
ao acesso e a prática de atividades físicas, visando
aprimorar políticas públicas baseadas em dados reais.

Campanhas de Conscientização sobre Exercícios Físicos:
Lançar campanhas de mídia e eventos comunitários para
promover a importância da atividade física regular para a
saúde física e mental.
Utilizar espaços públicos, mídias sociais e parcerias com
influenciadores locais para disseminar informações sobre os
benefícios dos exercícios físicos.

Eventos e Atividades Comunitárias de Fitness:
Organizar eventos regulares, como maratonas, caminhadas,
aulas abertas de fitness e torneios esportivos, para
incentivar a comunidade a se envolver em atividades físicas.
Estabelecer "Dias de Fitness" mensais onde todas as
academias e estúdios participantes ofereçam aulas gratuitas
ao público.

Itajubá Saudável
Itajubá: Rumo à Cidade Mais Saudável do Sul de Minas!
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Aprendizado
Contínuo

Reconhecer que o aprendizado ocorre em todos os momentos e
espaços da vida.

Interações
Socioespaciais

Valorizar as interações diárias como oportunidades de aprendizado.

Cidadania 
e Espaço Público

Integrar o exercício da cidadania com o direito ao espaço público.

Participação
Comunitária

Fomentar a participação ativa na comunidade como um elemento
essencial da educação.

Escola como Núcleo
Comunitário

Posicionar as escolas como centros de educação e atividade
comunitária.

Itajubá Educadora
Ensinar, Aprender, Crescer – Juntos Transformando Itajubá
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Missão: promover uma educação integral que envolva continuamente
alunos, educadores e a comunidade, enfatizando a aprendizagem constante
e interativa, a participação cidadã e o desenvolvimento de habilidades 
para a vida em uma cidade que aprende e ensina todos os dias.

Visão: ser um modelo de excelência em educação comunitária, onde cada
espaço é um ambiente de aprendizado e cada indivíduo é tanto aluno
quanto professor, contribuindo para um desenvolvimento social
sustentável e inclusivo.

PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS
Itajubá, como cidade educadora, é fundamentada em princípios que destacam o
aprendizado contínuo e a interação entre cidadania, espaço público e ensino:



Descentralização 
de Recursos

Reformular a gestão de recursos da Secretaria Municipal de
Educação para apoiar a inovação pedagógica e administrativa.

Escolas de Tempo
Integral

Implementar gradativamente mais escolas de tempo integral.

Zerar o Déficit de
Vagas em Creches

Expandir a capacidade e o horário das creches municipais com a
criação e/ou ampliação de unidades para atender à demanda.

Melhoria da
Infraestrutura

Modernizar salas de aula, laboratórios e bibliotecas para
implementação e pleno uso de TICs (Tecnologias da Informação e
Comunicação)

Valorização e Apoio
aos Servidores da
Educação

Implementar políticas de valorização para todos os profissionais da
rede municipal de educação, com salários justos, oportunidades de
desenvolvimento profissional contínuo e condições de trabalho que
promovam bem-estar e eficácia. Estabelecer programas de suporte
psicológico e de saúde ocupacional, além de incentivar a
participação ativa desses profissionais na formulação de políticas
educacionais, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e
respeitadas no processo de tomada de decisão.

Escolha Democrática
do Corpo Técnico 
da Secretaria 
de Educação:

Implementar um processo de seleção transparente e participativo
para os cargos técnicos e de direção na Secretaria de Educação.
Este processo envolverá a toda a comunidade educativa, garantindo
que a escolha reflita um consenso amplo e esteja alinhada com os
objetivos educacionais da cidade.

Itajubá Educadora
Ensinar, Aprender, Crescer – Juntos Transformando Itajubá
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ESTRUTURA E GESTÃO EDUCACIONAL
A rede educacional em Itajubá será reestruturada para fortalecer 
seu papel na comunidade:



Concurso e
Capacitação Docente

Planejar concursos públicos e oferecer formação contínua alinhada
ao Projeto Político-Pedagógico de cada instituição.

Gestão Democrática Promover a eleição de gestores escolares pela comunidade escolar.

Integração
Curricular

Incluir no currículo escolar disciplinas que abordem a história local
e questões ambientais e sociais.

Fórum Municipal 
de Educação

Criar um fórum para troca de experiências pedagógicas inovadoras
e promover a alfabetização científica e ambiental.

Integração de
Tecnologias
Educacionais

Incorporar tecnologias avançadas no processo de ensino-
aprendizagem, incluindo ferramentas digitais e plataformas de
aprendizado online, para enriquecer as experiências educacionais 
e facilitar o acesso ao conhecimento.

Fortalecimento nos
Programas de
Leitura e Literacia

Intensificar o apoio e melhorar a estrutura para que os profissionais
desenvolvam programas de incentivo a leitura e a literacia para
engajar alunos e a comunidade.

Fortalecimento 
dos Projetos
Interdisciplinares

Intensificar o apoio e melhorar a estrutura para que os profissionais
desenvolvam projetos que integrem diversas áreas do
conhecimento, como ciência, arte, e estudos sociais, para
desenvolver habilidades críticas e criativas nos alunos.

Itajubá Educadora
Ensinar, Aprender, Crescer – Juntos Transformando Itajubá
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AÇÕES PEDAGÓGICAS E CURRICULARES
Desenvolver e implementar ações que enriqueçam o currículo 
e a experiência educacional:



Educação Ambiental
e Sustentabilidade

Integrar conceitos de sustentabilidade e educação ambiental em
todo o currículo, preparando os alunos para serem cidadãos
conscientes e responsáveis pelo meio ambiente.

Desenvolvimento de
Habilidades
Socioemocionais

Incluir a educação socioemocional como parte fundamental do
currículo, ajudando os alunos a desenvolverem habilidades como
empatia, resiliência e colaboração.

Envolvimento
Parental

Criar estratégias para aumentar o envolvimento dos pais no
processo educativo, oferecendo workshops e reuniões regulares
para discutir o progresso dos alunos e estratégias de ensino.

Cultura e Artes 
no Currículo

Enriquecer o currículo com programas de arte e cultura, incluindo
música, teatro, dança e artes visuais, para explorar o potencial
criativo dos alunos e promover uma educação holística.

Parcerias com
Indústrias e
Empresas Locais

Estabelecer parcerias com empresas e indústrias locais para
oferecer estágios, palestras, e oportunidades de aprendizado
prático, preparando os alunos para as demandas do mercado 
de trabalho.

Itajubá Educadora
Ensinar, Aprender, Crescer – Juntos Transformando Itajubá
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AÇÕES PEDAGÓGICAS E CURRICULARES
Desenvolver e implementar ações que enriqueçam o currículo 
e a experiência educacional:



Formação
Especializada 
para Educadores

Oferecer formação contínua para professores e equipe pedagógica
em técnicas de educação inclusiva, manejo de necessidades
especiais e adaptação curricular para garantir um ambiente
acolhedor e eficaz para todos os alunos.

Recursos de
Aprendizado
Adaptativos

Investir em tecnologias assistivas e materiais didáticos adaptados,
como softwares educativos acessíveis e equipamentos adaptativos
para alunos com mobilidade reduzida.

Apoio
Individualizado

Implementar, já nos anos iniciais, planos de educação
individualizados (PEIs) que atendam às necessidades específicas 
de aprendizagem de cada aluno, com acompanhamento regular 
de seu progresso.

Inclusão Social 
e Extracurricular

Promover atividades extracurriculares e sociais inclusivas,
permitindo que todos os alunos participem de esportes, artes,
clubes de ciência, e outras atividades, independentemente de suas
habilidades físicas ou cognitivas.

Parcerias com
Especialistas

Estabelecer parcerias com terapeutas, psicólogos e outros
profissionais especializados para fornecer suporte contínuo e
intervenções apropriadas dentro do ambiente escolar.

Itajubá Educadora
Ensinar, Aprender, Crescer – Juntos Transformando Itajubá
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AÇÕES PARA UMA EDUCAÇÃO INCLUSIVA
No Eixo Itajubá Educadora, a educação inclusiva é prioridade para assegurar que
cada aluno, independentemente de suas habilidades ou desafios, tenha acesso  à
educação de qualidade. Este tópico, "Ações para uma Educação Inclusiva",
estabelece estratégias para transformar escolas em espaços acolhedores e
adaptativos, promovendo a igualdade de oportunidades educacionais para todos.
As ações propostas visam eliminar barreiras, valorizar a diversidade e capacitar
todos os estudantes para o sucesso acadêmico e pessoal.



Conselhos de
Inclusão Escolar

Criar conselhos ou comitês de inclusão com participação de alunos,
pais, professores e especialistas para monitorar e promover a
inclusão efetiva na escola.

Campanhas de
Sensibilização

Realizar campanhas de sensibilização e treinamento sobre
diversidade e inclusão para toda a comunidade escolar, visando
criar um ambiente de respeito mútuo e compreensão.

Feedback e
Avaliação Contínua

Estabelecer mecanismos de feedback de alunos e pais sobre a
eficácia das práticas inclusivas e usar essas informações para
melhorar constantemente as políticas e práticas.

Rede de Suporte
entre Pares

Desenvolver programas de tutoria entre pares e grupos de suporte
onde alunos com e sem deficiências possam trabalhar juntos e
apoiar uns aos outros no desenvolvimento acadêmico e social.

Itajubá Educadora
Ensinar, Aprender, Crescer – Juntos Transformando Itajubá
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AÇÕES PARA UMA EDUCAÇÃO INCLUSIVA
No Eixo Itajubá Educadora, a educação inclusiva é prioridade para assegurar que
cada aluno, independentemente de suas habilidades ou desafios, tenha acesso a
uma educação de qualidade. Este tópico, "Ações para uma Educação Inclusiva",
estabelece estratégias para transformar escolas em espaços acolhedores e
adaptativos, promovendo a igualdade de oportunidades educacionais para todos.
As ações propostas visam eliminar barreiras, valorizar a diversidade e capacitar
todos os estudantes para o sucesso acadêmico e pessoal.



Programas de
Nutrição Escolar

Implementar programas de nutrição que garantam refeições
saudáveis e balanceadas nas escolas, incluindo educação
nutricional como parte do currículo para promover hábitos
alimentares saudáveis desde a infância.

Suporte Psicológico
nas Escolas

Estabelecer uma rede de parceiros para suporte psicológico dentro
das escolas, disponibilizando psicólogos e conselheiros para ajudar
os alunos a lidar com questões emocionais e sociais, contribuindo
para um ambiente de aprendizado mais saudável.

Programas de
Atividade Física

Desenvolver programas de atividade física adaptados para
diferentes faixas etárias, incentivando a prática regular de
exercícios físicos como parte da rotina escolar, para melhorar 
a saúde física e mental dos alunos.

Integração 
com Serviços
Comunitários 
de Saúde

Fortalecer a ligação entre as escolas e os centros de saúde locais
para facilitar o acesso dos alunos a serviços de saúde preventiva e
tratamentos, assegurando uma resposta rápida e eficaz às
necessidades de saúde.

Treinamento em
Primeiros Socorros e
Emergências

Oferecer treinamento regular em primeiros socorros para
professores, funcionários e alunos mais velhos, preparando a
comunidade escolar para responder eficazmente a emergências de
saúde e segurança.

Programa 
de Saúde Bucal

Incluir educação e serviços de saúde bucal nas escolas, realizando
check-ups regulares e tratamentos dentários para alunos, além de
ensinar práticas de higiene bucal adequadas.

Itajubá Educadora
Ensinar, Aprender, Crescer – Juntos Transformando Itajubá
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PROMOÇÃO DA SAÚDE NAS ESCOLAS
As escolas atuarão como referências na articulação de ações de saúde:



Educação para 
a Cidadania

Introduzir programas que fomentem a consciência cívica e o
entendimento dos direitos e deveres, preparando os alunos para
uma participação ativa e responsável na sociedade.

Educação para 
o Trânsito

Estabelecer cursos que ensinem segurança no trânsito, focando em
comportamentos responsáveis ao dirigir, pedalar ou caminhar,
visando à prevenção de acidentes.

Apoio Integral 
aos Munícipes

Assegurar que a rede de ensino contribua ativamente para o bem-
estar dos estudantes e suas famílias.

Assistência 
em Crises e
Emergências

Implementar protocolos de resposta a crises que possam surgir na
vida dos alunos, como problemas familiares graves, desastres
naturais ou crises de saúde pública, assegurando que a escola
possa fornecer ou coordenar a assistência necessária.

Iniciativas de
Engajamento
Comunitário

Promover projetos que integrem escolas e comunidades locais,
como feiras de saúde, oficinas de pais e eventos culturais,
fortalecendo os laços comunitários e o suporte mútuo.

Serviços de
Orientação Familiar

Estabelecer programas de orientação nas escolas para oferecer
suporte às famílias dos estudantes em situações de vulnerabilidade.

Incentivo 
à Cooperação 
entre Alunos 
e Comunidade

Desenvolver programas que encorajem projetos colaborativos,
como serviços comunitários, grupos de estudo cooperativos e
atividades de voluntariado. Estas iniciativas visam fortalecer as
habilidades sociais dos alunos, promover um sentimento de
responsabilidade compartilhada e fomentar um ambiente
educacional de solidariedade e apoio mútuo.

Itajubá Educadora
Ensinar, Aprender, Crescer – Juntos Transformando Itajubá
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PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL NAS ESCOLAS
As escolas atuarão como referências na articulação de ações de assistência social:



Incentivos para
Startups e Empresas
de Tecnologia

Oferecer incentivos fiscais e subsídios para startups e empresas 
de base tecnológica, especialmente aquelas que se originam 
de incubadoras como a INOVAI e a INCIT, para fomentar 
o crescimento e a sustentabilidade desses empreendimentos.

Parceria com a
UNIFEI e FACESM

Criar programa de parcerias com a FACESM e UNIFEI por meio 
do seus programas de incubação.

Criar, estimular 
e apoiar eventos 
de inovação e
empreendedorismo 

Criar, estimular e apoiar eventos que reúnam  empreendedores,
investidores, estudantes e representantes do governo para discutir
tendências, desafios e oportunidades no ecossistema de inovação
de Itajubá.

Fortalecimento do
Parque Tecnológico
de Itajubá

Criar instrumentos de apoio ao Parque Tecnológico existente em
Itajubá para reforçar seu papel como um centro vital para empresas
de tecnologia e inovação. Este esforço incluirá a melhoria da
infraestrutura existente e a introdução de novos serviços, com o
objetivo de suportar mais efetivamente o crescimento e a
escalabilidade das empresas instaladas, além de atrair novos
empreendimentos para o município.

Itajubá Empreendedora
Inovação e Empreendedorismo: 
Motor do Desenvolvimento de Itajubá
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Missão: promover e assegurar o desenvolvimento local, com foco na
geração de emprego e renda, valorização do comércio local, atração de
empresas, apoio às empresas locais, potencialização do seu arranjo
industrial, fortalecimento da produção agrária, assim como a promoção da
tecnologia e inovação como pilares de desenvolvimento e inclusão social. 

Visão: ser modelo de excelência na geração de emprego e renda,
possibilitando que, em 4 anos, Itajubá seja reconhecida como verdadeira
matriz de desenvolvimento no Sul de Minas, liderando o processo de
desenvolvimento regional a partir da valorização e promoção do seu
desenvolvimento local, ressaltando seu potencial produtivo e tecnológico
num arranjo que reúna os mais distintos setores econômicos do município
na missão conjunta de promover a cidade como polo de desenvolvimento
econômico e social.



Programa 
de Mentoria 
e Capacitação
Empresarial

Implementar programas de mentoria e capacitação que ajudem
pequenos empreendedores a desenvolver habilidades em gestão,
finanças, marketing e outras áreas críticas para o sucesso
empresarial.

Campanhas 
de Conscientização
sobre práticas
empreendedoras

Promover o empreendedorismo através de campanhas educacionais
nas escolas e na comunidade, destacando casos de sucesso locais e
encorajando a cultura empreendedora desde cedo.

Rede de 
Negócios Local

Criar uma rede de negócios que conecte empreendedores,
comércios locais a recursos, mentorias e mercados, reforçando a
cooperação entre as empresas da região. Ser um facilitador a
colaboração e o apoio mútuo entre o comércio da região.

Incentivos para
Investimento
Empresarial em
Itajubá

Implementar um programa de incentivos robusto para empresas
que desejam investir ou expandir seus negócios em Itajubá. Este
programa será projetado para atrair e apoiar tanto startups quanto
empresas estabelecidas, oferecendo benefícios fiscais, subsídios e
suporte em infraestrutura. Para garantir a eficácia e o alcance
desses incentivos, o governo municipal se compromete a manter
uma colaboração constante com iniciativas e programas do
Governo Federal, além de buscar apoio junto ao governo do estado,
especialmente através de órgãos como o InvestMinas. Este
alinhamento estratégico visa maximizar as oportunidades de
financiamento e suporte técnico disponíveis, criando um ambiente
favorável ao crescimento empresarial sustentável em Itajubá.

Campanhas de
Conscientização
para Compra Local

Desenvolver campanhas de marketing que incentivem os cidadãos a
comprar localmente, destacando os benefícios econômicos e sociais
de apoiar o comércio da cidade.

Itajubá 
Empreendedora
Inovação e Empreendedorismo: 
Motor do Desenvolvimento de Itajubá
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Treinamentos e
Workshops para
Comerciantes

Fornecer treinamento em gestão de negócios, marketing digital,
atendimento ao cliente e outras habilidades essenciais para
comerciantes, visando melhorar a competitividade e eficiência do
comércio local.

Suporte para
Modernização 
do Comércio e
Empreendimentos
Populares

Implementar programas de apoio para modernização de
estabelecimentos comerciais, incluindo melhorias na infraestrutura
física e tecnológica. Desenvolver um serviço que auxilie
empreendimentos locais em gestão, adequação sanitária, criação de
marcas e fortalecimento de feiras de artesãos e produtores.

Criação de Selo de
Qualidade Local

Desenvolver um selo de qualidade que identifique e certifique
produtos e serviços que atendam a padrões de qualidade e sejam
produzidos localmente, aumentando a confiança do consumidor.

Programa 
de Parcerias
Tecnológicas

Estabelecer parcerias estratégicas entre universidades, instituições
de ensino técnico, e o setor privado para criar oportunidades de
estágio e emprego, focando no desenvolvimento de tecnologias
inovadoras e na transferência de conhecimento.

Itajubá 
Empreendedora
Inovação e Empreendedorismo: 
Motor do Desenvolvimento de Itajubá
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Ações de Apoio 
à APAE de Itajubá

Aumento da Subvenção Financeira:
Ampliar o financiamento municipal para a APAE de Itajubá,
garantindo recursos adicionais para a expansão de programas
existentes e o desenvolvimento de novos serviços que atendam às
necessidades dos usuários.

Programas de Capacitação Conjunta:
Estabelecer parcerias entre a APAE e instituições educacionais
locais para oferecer programas de capacitação profissional e
workshops para funcionários e voluntários, visando melhorar a
qualidade do atendimento prestado.

Campanhas de Conscientização Comunitária:
Organizar campanhas de conscientização sobre as necessidades
especiais e a importância do trabalho da APAE, visando aumentar o
apoio comunitário e a integração social dos atendidos.

Parcerias para Desenvolvimento de Programas Terapêuticos:
Criar parcerias com profissionais de saúde locais e universidades
para desenvolver e implementar programas terapêuticos inovadores
que beneficiem diretamente os usuários da APAE.

Itajubá Inclusiva
Inclusão e Diversidade: Construindo um Itajubá para Todos
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Missão: promover a inclusão social e econômica de todas as comunidades
em Itajubá, garantindo o acesso equitativo a oportunidades, recursos e
direitos. Nosso compromisso é construir uma sociedade que valorize a
diversidade e a equidade, eliminando barreiras e criando um ambiente
acolhedor para todos os cidadãos, independentemente de suas
habilidades, origens ou condições.

Visão: tornar Itajubá um modelo de cidade inclusiva, onde cada indivíduo
pode participar plenamente da vida comunitária e contribuir para o
desenvolvimento social e econômico. Aspiramos a uma comunidade onde
a inclusão seja intrínseca às políticas públicas e todos os cidadãos
sintam-se valorizados e capazes de realizar seu pleno potencial.



Programas 
de Capacitação
Profissional
Inclusiva

Desenvolver, através de parcerias público-privadas, programas de
treinamento profissional que sejam acessíveis a pessoas com
deficiências, incentivando sua inclusão no mercado de trabalho e
promovendo maior autonomia a esses cidadãos.

Acessibilidade
Urbana

Implementar projetos de infraestrutura que garantam a
acessibilidade completa em espaços públicos, transportes e
edificações, permitindo que todos os cidadãos possam se deslocar 
e participar sem restrições.

Campanhas de
Conscientização
sobre Diversidade

Promover campanhas educativas que sensibilizem a população
sobre a importância da diversidade e inclusão, destacando histórias
de sucesso e superação de preconceitos.

Eventos Culturais
Inclusivos

Organizar eventos e festivais que celebrem a diversidade cultural de
Itajubá, envolvendo todas as comunidades na sua concepção e
realização.

Formação
Especializada para
Educadores

Oferecer formação contínua e específica para professores e equipe
pedagógica em práticas de educação inclusiva, abordando desde
técnicas de ensino adaptativo até maneiras de criar um ambiente de
sala de aula acolhedor e inclusivo.

Formação
Especializada 
para Educadores

Oferecer formação contínua e específica para professores e equipe
pedagógica em práticas de educação inclusiva, abordando desde
técnicas de ensino adaptativo até maneiras de criar um ambiente
escolar acolhedor e inclusivo.

Currículo Inclusivo Desenvolver e implementar um currículo que seja inclusivo e
adaptável às diversas necessidades dos estudantes, permitindo
flexibilidade e adaptações que atendam às necessidades
educacionais especiais de cada aluno.
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Itajubá Inclusiva
Inclusão e Diversidade: 
Construindo uma Itajubá para Todos



Implementação 
de Renda Básica
Municipal

Estabelecer uma política de renda básica para apoiar famílias em
vulnerabilidade social, garantindo um suporte financeiro regular.

Fortalecimento 
do SUAS

Expandir a rede de serviços do Sistema Único de Assistência Social
(SUAS), aplicar a Norma de Operação Básica e realizar busca ativa
para identificar usuários que necessitam de serviços sociais,
aproximando os serviços das comunidades.

Centros 
de Acesso
Comunitário

Estabelecer parcerias com associações de bairros, igrejas e ONGs
no gerenciamento de centros municipais para oferecer serviços de
educação, saúde, e assistência social, garantindo que todos tenham
acesso próximo e conveniente a recursos essenciais.

Banco Popular 
e Fundo de
Microcrédito

Criar um banco popular e um fundo de microcrédito voltados para
impulsionar atividades produtivas e de serviços, fomentando a
economia local.

Expansão de
Moradias Populares

Aumentar a oferta de moradias populares em Itajubá, melhorando o
acesso a habitações acessíveis e de qualidade para famílias de
baixa renda, promovendo a inclusão social e a estabilidade familiar.

Itajubá Para Todos
Unidos pela Diversidade, Fortalecidos na Busca pela Equidade
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Missão: garantir os direitos e ampliar o acesso a serviços essenciais
para todas as famílias, especialmente aquelas em situação de
vulnerabilidade social. Nosso compromisso é combater a pobreza,
respeitar as diversidades e eliminar preconceitos, promovendo uma
sociedade mais justa e equitativa em Itajubá.

Visão: transformar Itajubá em uma cidade modelo de inclusão social e
de justiça, onde políticas públicas eficazes e conscientes apoiem
ativamente grupos minorizados e vulneráveis. Itajubá se destacará
como um exemplo de respeito às diversidades e de combate efetivo a
todas as formas de preconceito, proporcionando bem-estar e
igualdade de oportunidades para todos os cidadãos.



Criação do
Departamento 
de Políticas
Afirmativas

Este departamento será responsável por desenvolver e implementar
políticas públicas e privadas que promovam a igualdade material e
combatam os efeitos da discriminação racial, de gênero, de idade,
de origem nacional e de condição física. As principais funções do
departamento incluirão:

Desenvolvimento de Programas de Ação Afirmativa: criar e
gerir programas que garantam oportunidades equitativas em
educação, emprego e outros setores críticos.

Parcerias com Entidades Privadas: estabelecer parcerias com o
setor privado para fomentar a adoção de práticas de igualdade
e inclusão nas empresas locais.

Monitoramento e Avaliação: monitorar o progresso das
políticas afirmativas, avaliando sua eficácia e fazendo ajustes
conforme necessário para garantir que os objetivos de
igualdade material sejam alcançados.

Educação e Conscientização: promover campanhas educativas
para sensibilizar a população e as organizações sobre a
importância das ações afirmativas e os direitos garantidos pela
legislação.

Suporte Jurídico e Consultivo: criar parcerias para garantir
assistência jurídica e consultiva para indivíduos e grupos que
enfrentam discriminação, assegurando acesso a recursos legais
e a justiça.

Desenvolvimento de Políticas Públicas: formular políticas que
incentivem a diversidade e a inclusão em todos os âmbitos da
administração pública e da vida comunitária.

Itajubá Para Todos
Unidos pela Diversidade, 
Fortalecidos na Busca pela Equidade
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Itajubá Para Todos
Unidos pela Diversidade, 
Fortalecidos na Busca pela Equidade
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Casa da Mulher 
de Itajubá

Implementar uma iniciativa focada no apoio a mulheres,
especialmente àquelas vítimas de violência. A Casa da Mulher
proporcionará serviços jurídicos, socioassistenciais e psicológicos,
além de programas de reinserção produtiva para ajudar na
recuperação e independência das mulheres. 

Essa ação também se dedicará a promover maior
representatividade feminina em posições de liderança e a melhor
integração das políticas públicas voltadas para as mulheres,
garantindo que suas necessidades e direitos sejam efetivamente
atendidos.

Escritório de
Projetos Populares

Criar um escritório para apoiar a elaboração e financiamento de
projetos socioambientais, fortalecendo a organização comunitária e
empreendimentos locais.

Estudo para Moeda
Social "Sapucaia"

Com a moeda social "Sapucaia" os cidadãos podem ganhar moedas
enquanto utilizam serviços da Prefeitura de Itajubá. Planejamos
estudar a implementação dessa moeda para integrar políticas de
crédito e renda básica, incentivando práticas sustentáveis e
saudáveis na comunidade. Assim como a "Capiba" do Recife, a
"Sapucaia" poderia ser usada para obter recompensas como
créditos em transportes, brindes ou até mesmo experiências locais.
O objetivo é não apenas facilitar o acesso a serviços municipais,
mas também recompensar os cidadãos por comportamentos que
contribuam para o bem-estar coletivo.

Qualificação de
Equipamentos
Públicos

Criar políticas para melhor utilização e qualificação de
equipamentos públicos em colaboração com a comunidade local.



Aprimoramento
Tecnológico em
Transportes

Incrementar a tecnologia para melhorar a fiscalização e
transparência no contrato de prestação de serviços de transportes.

Política de
Segurança
Comunitária

Formar parcerias com a Guarda Civil Municipal para implementar
uma política de segurança comunitária eficaz.

Campanhas
Educativas Sensíveis

Conduzir campanhas educativas anuais sobre temas como violência
contra a mulher, racismo, proteção ambiental e intolerância
religiosa.

Expresso do Lazer Iniciar um serviço de transporte gratuito que conecte a rodoviária
ao Parque Municipal nos finais de semana e feriados, incentivando o
lazer e o acesso à natureza.

Conselho Municipal
de Desenvolvimento
Econômico e Social
(CMDES)

Estabelecer um conselho com ampla representação da sociedade e
todos os setores sociais, incluindo a totalidade da Câmara de
Vereadores e as Secretarias Municipais, para direcionar e aprimorar
as políticas de desenvolvimento econômico e social.

Casa dos Conselhos
Municipais

Criar um espaço dedicado ao fortalecimento das políticas
intersetoriais, apoiando o funcionamento eficaz dos Conselhos
Municipais. Este local também servirá para a capacitação de
conselheiros, troca de experiências de gestão, monitoramento de
políticas públicas e fortalecimento de organizações de base e
associações comunitárias.

Conferências
Populares Temáticas

Incentivar a realização de conferências temáticas, envolvendo a
comunidade para fornecer subsídios diretos às decisões
governamentais, garantindo que as ações reflitam as necessidades
e desejos da população.

Itajubá Para Todos
Unidos pela Diversidade, 
Fortalecidos na Busca pela Equidade
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Iniciativas 
de Governo
Transparente e
Participativo

Implementar programas como Governo Itinerante e Governo Digital,
além de estabelecer uma Ouvidoria Municipal, para promover 
a transparência pública e cultivar uma cultura de participação
cidadã ativa.

Orçamento
Participativo

Fazer um estudo para destinar parte dos investimentos realizados
pela administração municipal para serem definidos diretamente pela
população, através da Lei Municipal do Orçamento Participativo,
garantindo que os recursos sejam alocados de acordo com as
prioridades comunitárias.

Plebiscitos e
Referendos

Promover a realização de plebiscitos e referendos para incentivar 
o debate e a participação popular nas decisões sobre temas
importantes e sensíveis, fortalecendo a democracia direta.

Itajubá Para Todos
Unidos pela Diversidade, 
Fortalecidos na Busca pela Equidade
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Fortalecimento da
Participação Popular
em Meio Ambiente

Ampliar os mecanismos de participação popular nos processos
decisórios relacionados ao meio ambiente, fortalecendo
instrumentos como a Política Municipal de Meio Ambiente, o Fundo
Municipal de Meio Ambiente e o Plano Municipal de Meio Ambiente,
além de apoiar as atividades do CODEMA e CBH Sapucaí.

Criação do Plano
Municipal de
Desenvolvimento
Territorial
Sustentável

Desenvolver um plano abrangente para o uso e ocupação do solo
que integre sustentabilidade econômica, social e ambiental,
garantindo o desenvolvimento ordenado e responsável de Itajubá.

Projeto de
Revitalização 
do Rio Sapucaí

Implementar um projeto de conservação e revitalização do Rio
Sapucaí e seus afluentes, focando na proteção de nascentes,
recuperação de mata ciliar, e criação de Áreas de Proteção
Permanentes e zonas de interesse ambiental e turístico.

Política Municipal de
Resíduos Sólidos

Reforçar a gestão de resíduos sólidos através da expansão da
reciclagem, compostagem, coleta seletiva e logística reversa, além
de melhorar as condições de trabalho dos catadores e gerenciar
adequadamente os resíduos da construção civil e perigosos.

Itajubá Sustentável
Prosperidade Sustentável: Para Hoje e Para o Futuro de Itajubá
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Missão: promover um desenvolvimento sustentável em Itajubá que
garanta a solidariedade entre gerações, protegendo e revitalizando
recursos naturais para assegurar um futuro onde a produção e
reprodução da vida possam prosperar. Nossa missão envolve integrar
a sustentabilidade em todas as facetas da gestão municipal,
combinando viabilidade econômica com responsabilidade ambiental e
justiça social.

Visão: transformar Itajubá em uma referência de cidade sustentável
que alia inovação e tradição para enfrentar desafios ambientais,
promover uma reconversão produtiva e adotar práticas de consumo e
saúde sustentáveis. Aspiramos a uma cidade que não apenas atenda às
necessidades atuais, mas que também preserve as capacidades das
futuras gerações de atenderem às suas próprias necessidades,
alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU.



Fomento a Energias
Renováveis

Investir e promover o desenvolvimento de fontes de energia
renováveis, incluindo solar, microturbinas hidroelétricas, 
e biomassa, para diversificar e expandir a oferta energética 
local e regional.

Zoneamento
Econômico-
Ecológico

Elaborar o zoneamento econômico-ecológico para ordenar o
território municipal, incentivando a criação de espaços públicos
verdes, ciclovias e novas formas de mobilidade urbana.

Programa de
Educação Ambiental

Implementar um programa de educação ambiental em todos os
níveis da administração pública, especialmente nas escolas, para
promover a conscientização sobre a preservação de patrimônios
naturais locais e a importância dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável.

Lei Municipal de
Agroecologia e
Produção Orgânica

Estabelecer uma lei que apoie a agricultura familiar e urbana,
promova a produção orgânica, e inclua um sistema de
monitoramento do uso e contaminação por agrotóxicos.

Prevenção a
Incêndios e Brigada
Voluntária

Criar um programa municipal de prevenção a incêndios e uma
brigada de incêndios voluntários para gerenciar e mitigar riscos de
queimadas.

Revitalização do
Horto Florestal e
Criação de Parques
Naturais

Revitalizar o Horto Florestal e estudar a criação de novos parques
naturais para promover a conservação ambiental e o turismo
ecológico.

Consórcio
Intermunicipal de
Desenvolvimento
Territorial
Sustentável

Propor a formação de um consórcio com municípios vizinhos para
promover o desenvolvimento sustentável integrado, compartilhando
recursos e políticas.

Itajubá Sustentável
Prosperidade Sustentável: 
Para Hoje e Para o Futuro de Itajubá
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Criação da 
Casa da Cultura

Estabelecer a Casa da Cultura em Itajubá como um centro cultural
multifuncional, dedicado a promover a produção artística contínua e
facilitar a colaboração entre artistas locais. Este espaço servirá
como um ponto de encontro para a comunidade artística,
oferecendo recursos, suporte e plataformas para a expressão
criativa em diversas modalidades artísticas.

Alocação de
Recursos para
Cultura

Priorizar a destinação dos recursos da Secretaria Municipal de
Cultura para fomentar atividades culturais, capacitar agentes
culturais e descentralizar as iniciativas culturais para alcançar
diferentes regiões da cidade.

Priorização de
Artistas Locais

Assegurar que as apresentações artísticas e culturais financiadas
por recursos públicos deem prioridade a artistas e grupos locais e
regionais, valorizando o talento da comunidade.

Diversificação e
Popularização da
Cultura

Apoiar amplo leque de expressões artísticas, incluindo dança,
capoeira, canto coral, audiovisual, artes gráficas, teatro e música,
promovendo a popularização da cultura em sua diversidade.

Itajubá Cultural
Reinventando a Cultura de Itajubá com Criatividade
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Missão: revitalizar a identidade cultural de Itajubá ao promover uma
política cultural abrangente e inclusiva que integre todas as esferas da
vida social e comunitária. Nossa missão é fomentar a criatividade, o
talento e a inovação entre os cidadãos, transformando a cidade em um
vibrante centro de economia criativa que valoriza e celebra sua
diversidade cultural e artística.

Visão: tornar Itajubá um modelo de cidade criativa onde cultura e arte
são catalisadores do desenvolvimento socioeconômico. Aspiramos a
criar um ambiente dinâmico que utilize a criatividade como ferramenta
para unir a comunidade, estimular o crescimento econômico e reforçar
a identidade local, fazendo da cidade um polo de atração cultural,
inovação e experiências criativas.



Revitalização do
Festival Itajubense
de Cultura e Arte
(FICA)

Retomar as conversas com o Prof. Paulo Nunes para revitalizar o
FICA, estabelecendo-o como um evento emblemático para o
empoderamento cultural e a promoção da identidade cultural local.

Estudo para
Fundação Municipal
de Cultura

Realizar estudos para a criação de uma Fundação Municipal de
Cultura, que seria uma autarquia com orçamento próprio e
autonomia administrativa, dedicada a implementar de forma efetiva
a Política Municipal de Cultura.

Festival Anual de
Canto Coral de
Itajubá

Organizar um festival anual dedicado ao canto coral, atraindo corais
de todo o estado e do país para apresentações e competições. Este
evento não apenas celebrará a tradição coral da cidade, mas
também estimulará o turismo e a economia local.

Programa de
Formação e
Capacitação em
Canto Coral

Estabelecer programas de formação para cantores e regentes de
corais, oferecendo cursos, workshops e masterclasses com músicos
renomados. Essa iniciativa visa elevar o nível técnico e artístico dos
corais locais.

Apoio a Grupos
Corais Comunitários

Criar um programa de apoio aos corais comunitários de Itajubá,
fornecendo recursos financeiros, espaços de ensaio e
oportunidades de apresentação. Esse suporte ajudará a manter e
expandir os grupos corais existentes e encorajar a formação de
novos grupos.

Projeto Coral 
nas Escolas

Integrar o canto coral nas atividades escolares, incentivando as
escolas a formar seus próprios corais e participar de festivais e
competições. Este projeto fomentará o interesse pelo canto coral
desde cedo e desenvolverá as habilidades musicais dos estudantes.

Programação
Diversificada e
Regular

Estabelecer uma agenda regular de eventos que inclua uma
variedade de espetáculos como teatro, música, dança, e canto
coral, garantindo uma oferta cultural contínua que atraia diferentes
segmentos da população.

Itajubá Cultural
Reinventando a Cultura de Itajubá com Criatividade
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Festivais e Eventos
Especiais

Organizar festivais temáticos e eventos especiais que se tornem
marcos na agenda cultural da cidade, como um Festival de Teatro,
Festival de Cinema, e concursos de música e dança, atraindo
participantes locais e de outras regiões.

Espaço de Ensaio
para Grupos Locais

Oferecer o teatro e a Casa da Cultura como espaços de ensaio para
grupos teatrais, bandas, orquestras e corais locais, incentivando a
prática artística contínua e o desenvolvimento de novas produções.

Programas
Educacionais e
Workshops

Implementar uma série de programas educacionais e workshops em
artes cênicas, direção, iluminação e cenografia, abertos à
comunidade e conduzidos por especialistas, para capacitar e
inspirar futuros artistas e técnicos.

Parcerias com
Escolas e
Universidades

Estabelecer parcerias com instituições educacionais para que o
teatro seja utilizado em atividades acadêmicas, apresentações de
estudantes, e projetos de pesquisa em áreas relacionadas às artes
cênicas.

Iniciativas de
Inclusão Social

Desenvolver projetos que utilizem o teatro para programas de
inclusão social, oferecendo apresentações gratuitas ou a preços
acessíveis para comunidades carentes, escolas públicas, e grupos
vulneráveis.

Campanhas de
Marketing e
Promoção

Criar uma campanha de marketing robusta para promover os
eventos do teatro, utilizando mídias sociais, parcerias com a mídia
local e campanhas publicitárias, visando aumentar a visibilidade e o
público.

Agenda Cultural
Integrada

Itajubá lançará uma Agenda Cultural Integrada, acessível em todas
as plataformas da prefeitura, permitindo aos artistas locais
promoverem suas atividades. A plataforma facilitará a gestão de
eventos, integração com redes sociais, informações sobre reservas
de ingressos e feedback do público, além de uma newsletter para
destacar a cultura local.

Itajubá Cultural
Reinventando a Cultura de Itajubá com Criatividade
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Melhoria da
Infraestrutura Rural

Investir em estradas, pontes e transporte para melhorar a
conectividade das áreas rurais com os centros urbanos, facilitando
o acesso a mercados e serviços.

Programas 
de Educação 
e Capacitação

Oferecer programas de treinamento e capacitação para agricultores
e famílias rurais em técnicas agrícolas modernas, gestão de
recursos naturais e empreendedorismo rural.

Apoio à Agricultura
Familiar e Orgânica

Promover a agricultura familiar e orgânica através de incentivos,
subsídios e assistência técnica, visando aumentar a
sustentabilidade e a rentabilidade das pequenas propriedades.

Acesso a Saúde 
e Educação

Garantir que serviços básicos de saúde e educação sejam
facilmente acessíveis à população rural, incluindo a expansão de
clínicas, escolas e programas de educação à distância.

Conservação
Ambiental e Manejo
de Recursos

Implementar práticas de manejo sustentável dos recursos naturais,
incluindo a preservação de áreas verdes, manejo de bacias
hidrográficas e programas de reflorestamento.

Itajubá Rural
Raízes Fortes, Futuro Sustentável
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Missão: fomentar o desenvolvimento sustentável da zona rural de
Itajubá, valorizando a população local e suas tradições, enquanto
promovemos a modernização da agricultura e a integração com a
economia urbana. A missão inclui fortalecer a infraestrutura rural,
melhorar a qualidade de vida dos habitantes e garantir que os serviços e
recursos sejam acessíveis e adequados às suas necessidades específicas.

Visão: ser uma referência em desenvolvimento rural integrado, onde a
zona rural de Itajubá seja reconhecida por sua vitalidade econômica,
sustentabilidade ambiental e inclusão social. Aspiramos criar uma
comunidade rural vibrante, onde a agricultura e as práticas tradicionais
coexistam em harmonia com inovações de eficiência e bem-estar.



Fortalecimento 
de Parcerias 
com Associações 
e Igrejas

Estabelecer e fortalecer parcerias com associações locais e igrejas
para expandir o acesso a serviços, programas educacionais e
benefícios sociais para a população rural, garantindo que os
residentes das áreas mais isoladas tenham acesso a recursos
importantes para o seu desenvolvimento e bem-estar.

Ações Planejadas:
Parcerias para Educação e Capacitação:1.

Colaborar com associações comunitárias e igrejas para
oferecer cursos e oficinas que abordem habilidades práticas,
educação financeira, agricultura sustentável, saúde e bem-
estar, entre outros temas relevantes para a comunidade rural.

Facilitação de Acesso a Políticas Públicas:2.
Utilizar as redes existentes para disseminar informações e
facilitar o cadastro da população rural em programas de
políticas públicas como assistência social, saúde, educação
e programas de subsídio agrícola.

Programas de Assistência Social e Saúde:3.
Implementar, em parceria com igrejas e associações,
programas de assistência social e saúde que possam
atender às necessidades específicas das comunidades
rurais, incluindo clínicas móveis, distribuição de alimentos e
roupas, e suporte psicológico.

Eventos Comunitários e Feiras:4.
Organizar eventos comunitários e feiras em colaboração
com associações e igrejas, promovendo a cultura local,
produtos agrícolas da região e proporcionando um espaço
para a venda de artesanato e outros produtos locais.

Campanhas de Conscientização:5.
Lançar campanhas de conscientização em parceria com
líderes comunitários e religiosos para abordar questões
pertinentes à população rural, como sustentabilidade
ambiental, direitos trabalhistas no campo e importância da
educação continuada.

Itajubá Rural
Raízes Fortes, Futuro Sustentável
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Incentivos para
Energias Renováveis

Estimular o uso de energias renováveis nas propriedades rurais,
como sistemas solares fotovoltaicos e biodigestores, através de
incentivos financeiros e técnicos.

Estações de
Tratamento de
Esgoto Condominial
e Sistemas de
Produção Agrícola
de Baixo Custo:

Implementar o projeto desenvolvido pela UNIFEI para instalar
estações de tratamento de esgoto condominial em comunidades
rurais. Estas estações ajudarão a melhorar significativamente a
qualidade da água e as condições sanitárias nas áreas rurais.

A própria estação promover sistemas de produção agrícola de
baixo custo que são especialmente desenhados para
comunidades rurais e/ou isoladas. 

Esses sistemas visam aumentar a eficiência da produção agrícola,
reduzir custos e melhorar a sustentabilidade dos métodos de
cultivo.

Poços Artesianos e
Redes de Captação
de Água

Perfurar poços artesianos e/ou estabelecer redes de captação de
água em comunidades rurais que enfrentam dificuldades de acesso
à água potável, principalmente em períodos de estiagem. Essa
iniciativa garantirá que todos tenham acesso a uma fonte de água
segura e confiável, essencial para a saúde, agricultura e
sustentabilidade da vida rural.

Itajubá Rural
Raízes Fortes, Futuro Sustentável
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Infraestrutura
Esportiva Acessível

Manter as infraestruturas esportivas do município com qualidade, 
como campos, quadras e piscinas, que sejam acessíveis a toda 
a comunidade, garantindo espaços adequados para treinamento 
e competições.

Apoio a
Organizadores de
Eventos Esportivos

Criar programas de apoio financeiro e logístico para profissionais e
voluntários que organizam eventos esportivos, incluindo subsídios
para equipamentos, transporte e promoção.

Acesso a Recursos
Governamentais

Desenvolver um programa de apoio para facilitar o acesso da
comunidade aos recursos disponíveis dos governos Federal e
Estadual, incluindo detalhes sobre como aplicar, prazos importantes
e critérios de elegibilidade.

Suporte na
Elaboração de
Projetos para Leis de
Incentivo ao Esporte

Oferecer oficinas e consultorias para auxiliar organizações e
indivíduos na elaboração de projetos que se qualifiquem para leis
de incentivo ao esporte, maximizando as chances de aprovação e
financiamento.

Itajubá Esportiva
Jogando Juntos: Esporte e Comunidade em Ação
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Missão: promover o esporte em Itajubá como um pilar fundamental
para o desenvolvimento social, físico e mental, apoiando profissionais 
e voluntários que organizam eventos e projetos esportivos. 
Nossa missão é facilitar o acesso ao esporte para todas as idades 
e fomentar uma cultura de atividade física que contribua para a saúde
e bem-estar da comunidade.

Visão: transformar Itajubá em um modelo de excelência esportiva,
reconhecido pelo apoio contínuo a eventos esportivos, pela inclusão
social através do esporte e pelo desenvolvimento de talentos locais.
Aspiramos a uma comunidade onde o esporte seja uma ferramenta de
união, saúde e crescimento pessoal, acessível a todos os cidadãos.



Assistência 
para Captação 
de Recursos 
via Emendas
Parlamentares

Criar um serviço de suporte que oriente e assista entidades
esportivas no processo de obtenção de recursos através de
emendas parlamentares, incluindo a identificação de oportunidades
e a preparação de propostas.

Utilização 
do ICMS Esportivo

Promover e facilitar o acesso aos recursos do ICMS Esportivo que
chegam para o município como prioridade em desenvolver projetos
comunitários de esporte.

Expansão do Fundo
Municipal de Esporte
e Lazer

Implementar políticas para ampliar o Fundo Municipal de Esporte e
Lazer, aumentando a disponibilidade de recursos para projetos e
atividades esportivas locais, e melhorando o acesso para todas as
camadas da população.

Formação e
Capacitação

Oferecer cursos e workshops para treinadores, árbitros e gestores
esportivos, melhorando a qualidade do esporte oferecido e
garantindo que os líderes esportivos estejam bem preparados.

Programas
Esportivos em
Escolas

Integrar atividades esportivas ao currículo escolar, promovendo
torneios inter-escolares e parcerias com clubes locais para
descobrir e nutrir jovens talentos.

Eventos Esportivos
Comunitários

Organizar eventos esportivos regulares que envolvam diferentes
faixas etárias e habilidades, como maratonas, campeonatos de
futebol de bairro e dias de esporte familiar, para promover a saúde
e a integração comunitária.

Inclusão Social
Através do Esporte

Lançar iniciativas que usem o esporte como meio de inclusão social,
apoiando programas e projetos que atendam a pessoas com
deficiência, idosos e outros grupos vulneráveis.

Parcerias com o
Setor Privado

Estabelecer parcerias com empresas locais e nacionais para
patrocínio e apoio a programas esportivos, aumentando os recursos
disponíveis e a qualidade dos eventos.

Itajubá Esportiva
Jogando Juntos: Esporte e Comunidade em Ação
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Programa + Esporte
+ Saúde:

O Programa + Esporte + Saúde é uma iniciativa inovadora que visa
fomentar a saúde e o bem-estar da população através de parcerias
estratégicas com academias locais, estúdios de atividades físicas e
nutricionistas. Este programa proporcionará aos cidadãos de Itajubá
acesso facilitado a serviços de qualidade em fitness e nutrição, com
o objetivo de promover estilos de vida mais saudáveis e ativos.

Objetivos do Programa:
Aumentar o Acesso a Atividades Físicas: Facilitar o acesso da
população às academias e estúdios por meio de subsídios ou
descontos negociados, incentivando a participação regular em
atividades físicas.
Educação Nutricional: Colaborar com nutricionistas para
oferecer programas de educação nutricional que ajudem os
cidadãos a fazer escolhas alimentares saudáveis, promovendo
melhorias na saúde geral.
Promoção da Saúde Integral: Integrar exercícios físicos e
orientação nutricional em um programa coeso que aborde os
aspectos físicos, mentais e emocionais da saúde.

Estratégias de Implementação:
Parcerias Estratégicas: Estabelecer acordos de colaboração
com academias, estúdios de yoga, pilates, crossfit, entre outros,
além de profissionais de nutrição para oferecer serviços
acessíveis à população.

1.

Campanhas de Conscientização: Desenvolver campanhas de
marketing e eventos públicos para conscientizar sobre a
importância do exercício físico regular e da nutrição adequada,
destacando os benefícios de saúde a longo prazo.

2.

Programas de Incentivo: Criar programas de incentivo que
recompensem a participação regular nas atividades propostas,
como descontos progressivos, prêmios de participação e
competições de saúde e bem-estar.

3.

Monitoramento e Avaliação: Implementar um sistema de
monitoramento para avaliar a eficácia do programa, ajustando
as estratégias conforme necessário para melhor atender às
necessidades da comunidade.

4.

Itajubá Esportiva
Jogando Juntos: Esporte e Comunidade em Ação
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Monitoramento 
e Avaliação de
Impacto Social 
dos Programas
Esportivos

Implementação de um Sistema Abrangente de Monitoramento e
Avaliação: Desenvolver e implementar um sistema robusto para
monitorar e avaliar continuamente os programas esportivos da
prefeitura. Este sistema deverá medir a eficácia e o impacto dos
programas nos seguintes eixos:

Esporte como Impacto na Sociedade:a.
Avaliar como os programas esportivos estão contribuindo
para a coesão social, redução da criminalidade, e melhoria
da saúde pública. Incluir métricas específicas que
capturem mudanças na interação comunitária e no bem-
estar social.

Esporte e Educação:b.
Monitorar o impacto dos programas esportivos no
desempenho acadêmico, nas taxas de frequência escolar e
no desenvolvimento de habilidades vitais como liderança e
trabalho em equipe entre estudantes.

Esporte como Recreação:c.
Medir o envolvimento da comunidade em atividades
esportivas recreativas e avaliar a efetividade dessas
atividades na promoção de um estilo de vida ativo e na
redução do estresse e da ociosidade.

Esporte de Alto Rendimento:d.
Analisar o suporte aos atletas de alto rendimento e o
sucesso desses programas em elevar o nível competitivo
dos participantes. Incluir a análise de progresso em
competições regionais, nacionais e internacionais.

Feedback e Adaptação de Estratégias:
Incorporar um mecanismo de feedback contínuo que permita
coletar impressões de participantes, treinadores, famílias e a
comunidade em geral. Utilizar esses dados para adaptar e
melhorar os programas, garantindo que eles atendam às
necessidades da população e maximizem os benefícios sociais.

Relatórios e Divulgação de Resultados:
Produzir relatórios periódicos que detalhem os resultados das
avaliações e compartilhá-los com o público através de
plataformas digitais e reuniões comunitárias, aumentando a
transparência e incentivando o engajamento público com os
programas esportivos.

Itajubá Esportiva
Jogando Juntos: Esporte e Comunidade em Ação
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É o Bicho na Escola Programa educativo nas escolas municipais, conduzido por ONGs e
protetores independentes, além de faculdades parceiras. 

Banco de Ração Mecanismo de apoio a protetores e ONGs, através de parcerias e
doações, para garantir o suporte alimentar de animais resgatados.

Calendário de
Mutirões de
Castração

Estabelecer um calendário fixo de mutirões de castração, visando
controlar a população de animais de rua e prevenir nascimentos
não planejados. Estes eventos serão realizados em diferentes
bairros da cidade, em colaboração com veterinários locais,
protetores e ONGs.

CODEVIDA
Coordenadoria
de Defesa da 
Vida Animal

A Coordenadoria de Defesa da Vida Animal vai centralizar as ações
de defesa e bem-estar a animais abandonados e/ou vítimas de
maus-tratos. A Codevida será responsável pela interlocução junto
aos demais poderes públicos, bem como setor privado, na
implementação de políticas públicas em defesa dos animais.

Itajubá Também é dos Bichos
Compasso de Cuidado: Itajubá pela Vida Animal
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Missão: assegurar o bem-estar animal em Itajubá por meio da
implementação de políticas públicas efetivas que promovam a saúde, 
a proteção e a integração respeitosa dos animais na comunidade.
Comprometemo-nos a estabelecer um ambiente seguro para todos 
os animais, promovendo práticas responsáveis de cuidado e manejo, 
além de combater a crueldade e o abandono.

Visão: ser reconhecida como uma cidade líder em políticas de bem-estar
animal, onde a convivência entre humanos e animais é pautada pelo
respeito mútuo e pela responsabilidade. Almejamos que Itajubá seja
exemplo de como políticas inovadoras e colaborativas podem criar uma
comunidade onde a vida animal é valorizada e protegida como parte
integral do ecossistema urbano.



Patrulha Animal da
Guarda Municipal

Capacitar e designar uma equipe especial da Guarda Municipal para
realizar rondas e monitoramento focados na proteção animal. Esta
unidade atuará na verificação de denúncias de maus tratos e na
supervisão de áreas onde animais são frequentemente
abandonados.

Combate aos
Maus Tratos

Implementar um programa rigoroso de fiscalização e prevenção de
maus tratos a animais, envolvendo campanhas de conscientização e
um sistema de denúncias eficaz. Ações legais serão aplicadas com
rigor para punir infratores, conforme a legislação vigente.

Salvamento e
Reabilitação de
Animais Silvestres

Criar suporte para acolhimento, salvamento e reabilitação para
animais silvestres, que cuidará de animais feridos ou doentes,
preparando-os para retorno seguro à natureza. Este centro
trabalhará em parceria com órgãos ambientais e instituições
educacionais.

Clínica Veterinária
Municipal

Construir um hospital veterinário municipal que ofereça
atendimento de emergência e tratamentos de longo prazo para
animais de famílias de baixa renda e animais resgatados por
protetores previamente cadastrados. O hospital também poderá
servir como centro de ensino e treinamento para estudantes 
de veterinária.

Itajubá Também é dos Bichos
Compasso de Cuidado: 
Itajubá pela Vida Animal
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Ampliação da
Vigilância
Comunitária

Desenvolver e expandir programas de vigilância comunitária,
incentivando a participação ativa dos moradores na segurança 
de seus bairros, incluindo treinamentos e recursos 
para vigilância efetiva.

Modernização 
da Guarda Municipal

Investir em tecnologia de ponta no apoio a Guarda Municipal,
incluindo a modernização e ampliação do sistemas de câmeras de
segurança, drones para patrulhamento aéreo e softwares de análise
de dados para prevenção.

Educação e
Prevenção ao Crime

Implementar em parceria com as forças de segurança, CONSEP,
associações de bairros e/ou entidades, programas educativos sobre
prevenção ao crime nas escolas e comunidade, focando em medidas
de segurança pessoal, cybersegurança e prevenção de delitos.

Resposta Rápida 
e Eficiente a
Emergências

Aperfeiçoar os sistemas de resposta a emergências dos
departamentos de segurança municipal, garantindo que o tempo de
resposta seja rápido e que as equipes de emergência estejam bem
equipadas e treinadas.

Trânsito Seguro Revisão de sinalização e equipamentos de segurança no trânsito em
todos os pontos de risco no município, a fim de preservar vidas.

Itajubá Segura
Itajubá Protegida: Segurança e Paz para Todos
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Missão: garantir a segurança contínua e a proteção de todos os cidadãos
de Itajubá fomentando uma cultura de segurança comunitária. Nosso
compromisso é trabalhar em colaboração com as forças policiais que já
fazem serviço de excelência na nossa região. Criar canal de serviços de
emergência com a comunidade para identificar e mitigar riscos,
garantindo um ambiente seguro para todos.

Visão: posicionar Itajubá como um modelo de cidade segura, onde
estratégias proativas e inovadoras de segurança pública contribuem para
a qualidade de vida de todos os habitantes. Aspiramos a uma comunidade
onde a segurança é sustentada por uma forte parceria entre cidadãos,
autoridades e tecnologia, promovendo um ambiente urbano e rural onde 
a segurança é maximizada.



Parcerias com o Setor
Privado

Estabelecer parcerias com empresas de segurança privada para
complementar as ações de segurança pública, especialmente em áreas
comerciais e industriais

Fóruns de Segurança
com a Comunidade

Realizar fóruns regulares de segurança com a participação da comunidade
para discutir preocupações locais, avaliar as estratégias de segurança em
vigor e adaptar as abordagens conforme necessário.

Modernização de
Equipamentos da
Defesa Civil

Investir na aquisição de equipamentos modernos e adequados para as
operações de resgate e resposta a emergências, incluindo veículos de
resgate, kits de primeiros socorros avançados e tecnologias de
comunicação.

Treinamento Contínuo
da Defesa Civil

Implementar um programa contínuo de treinamento para os membros da
Defesa Civil, focando em técnicas de resgate, gestão de crises, resposta a
desastres naturais e primeiros socorros, garantindo que a equipe esteja
preparada para enfrentar qualquer situação.

Simulações e Exercícios
de Preparação

Realizar simulações regulares e exercícios práticos para preparar a equipe
e a comunidade para diferentes cenários de emergência, incluindo
inundações, deslizamentos de terra e situações de evacuação.

Programas de Educação
Comunitária

Desenvolver e promover programas de educação para a comunidade sobre
como agir em caso de emergências, incluindo a importância da preparação
pessoal e familiar, além de ensinar como usar equipamentos de segurança
e primeiros socorros.

Integração com
Serviços de Emergência

Fortalecer a integração entre a Defesa Civil e outros serviços de
emergência, como bombeiros, polícia e serviços médicos, para garantir
uma resposta coordenada e eficiente em situações de emergência.

Mapas de Risco e
Planejamento Urbano

Em parceria com a Universidade criar a colaboração com o departamento
de planejamento urbano para desenvolver mapas de risco detalhados e
incorporar considerações de segurança e prevenção de desastres no
planejamento e desenvolvimento urbano.

Itajubá Segura
Itajubá Protegida: Segurança e Paz para Todos
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Parcerias e
Subvenções da
Prefeitura com as
Forças de Segurança

Objetivo: Fortalecer a colaboração entre a prefeitura de Itajubá e as
forças de segurança locais, estaduais e federais através de parcerias
estratégicas e subvenções, visando melhorar a eficácia das operações
de segurança e a qualidade dos serviços oferecidos à comunidade.
Ações Planejadas:

Acordos de Cooperação:1.
Estabelecer acordos formais de cooperação entre a prefeitura e as
diversas forças de segurança. Esses acordos definirão os papéis e
responsabilidades de cada parte, além de detalhar os recursos
compartilhados e os objetivos comuns de segurança.

Financiamento e Subvenções:2.
Alocar recursos financeiros para apoiar iniciativas específicas das
forças de segurança que direcionem melhorias na segurança
pública, como a aquisição de equipamentos avançados,
treinamento especializado para oficiais e implementação de
tecnologias emergentes.

Programas Conjuntos de Treinamento:3.
Desenvolver e financiar programas de treinamento conjunto que
envolvam tanto pessoal da prefeitura quanto das forças de
segurança, focando em áreas como gerenciamento de crises,
resposta a emergências e técnicas de prevenção ao crime.

Centro de Operações de Segurança Integrado:4.
Apoiar a criação de um centro de operações de segurança
integrado que facilite a comunicação e coordenação entre
diferentes agências em situações de emergência, garantindo uma
resposta rápida e eficaz.

Iniciativas de Segurança Comunitária:5.
Incentivar e financiar projetos que promovam a segurança
comunitária e a polícia comunitária, fortalecendo os laços entre as
forças de segurança e os cidadãos, e fomentando um ambiente de
confiança e cooperação mútua.

Avaliação Conjunta de Necessidades de Segurança:6.
Realizar avaliações periódicas das necessidades de segurança da
cidade em colaboração com as forças de segurança, utilizando
dados e análises para ajustar as estratégias e alocação de recursos
de forma mais eficiente.

Promoção de Tecnologia de Segurança:7.
Apoiar a implementação de tecnologias inovadoras na segurança
pública, como sistemas de reconhecimento facial, drones para
vigilância e plataformas de dados para inteligência policial,
melhorando a capacidade de prevenção e resposta a incidentes.

Itajubá Segura
Itajubá Protegida: Segurança e Paz para Todos
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Fortalecimento do
Conselho Municipal
de Segurança –
CONSEP

Objetivo: Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Segurança de
Itajubá, garantindo que ele atue como uma ponte eficaz entre a
comunidade, as forças policiais e o governo local. O conselho será
essencial para o desenvolvimento e a implementação de políticas de
segurança que sejam responsivas às necessidades locais.
Ações Planejadas:

Recursos e Capacitação:1.
Prover o conselho com os recursos necessários para funcionar
eficientemente, incluindo acesso a informações de segurança
atualizadas, equipamentos de escritório e financiamento para
atividades. Oferecer também capacitação contínua aos membros do
conselho para garantir que estejam atualizados com as melhores
práticas em gestão de segurança comunitária.

Reuniões Regulares e Feedback da Comunidade:2.
Organizar reuniões regulares abertas à comunidade, onde os
cidadãos possam expressar suas preocupações de segurança,
oferecer feedback sobre as estratégias de segurança existentes e
sugerir melhorias. Essas reuniões ajudarão a manter o conselho
alinhado com as necessidades da comunidade e a garantir a
transparência.

Campanhas de Conscientização e Prevenção:3.
Apoiar o conselho na implementação de campanhas de
conscientização e prevenção ao crime, focando em educar a
comunidade sobre como proteger-se e colaborar efetivamente com
as forças de segurança.

Parcerias Estratégicas:4.
Estabelecer parcerias estratégicas entre o Conselho Municipal de
Segurança, escolas, organizações não governamentais e o setor
privado para desenvolver programas integrados que abordem
questões como violência juvenil, uso de substâncias 
e prevenção ao crime.

Monitoramento e Avaliação de Políticas de Segurança:5.
Empregar métodos de monitoramento e avaliação para medir a
eficácia das políticas e iniciativas de segurança apoiadas pelo
conselho, ajustando abordagens conforme necessário para melhorar
os resultados de segurança.

Itajubá Segura
Itajubá Protegida: Segurança e Paz para Todos
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CONSIDERAÇÕES FINAIS
À medida que encerramos a elaboração do plano estratégico
para o desenvolvimento sustentável e inclusivo de Itajubá é
crucial refletirmos sobre a importância de cada eixo abordado e
o impacto que esperamos alcançar na comunidade. Nossa visão
é construir uma Itajubá que seja reconhecida não apenas por
sua capacidade de inovação e crescimento econômico, mas
também por sua dedicação à inclusão social, à cultura, à
educação, à saúde e bem-estar de todos os seus cidadãos.

Cada eixo estratégico proposto foi cuidadosamente planejado para interligar-se
garantindo que o progresso em uma área possa estimular e suportar avanços em outras.
É fundamental que essas iniciativas sejam implementadas de forma coordenada e com o
envolvimento ativo da comunidade, para que possam atender efetivamente às
necessidades e expectativas da população.

Além disso, é essencial estabelecer mecanismos robustos de monitoramento 
e avaliação para cada programa, permitindo ajustes rápidos e informados, garantindo
que nossos recursos sejam utilizados de maneira eficiente e que nossos objetivos sejam
alcançados. A transparência nas ações e a comunicação clara e contínua com a
população são fundamentais para manter a confiança e o suporte da comunidade.

Com a implementação deste plano, esperamos não apenas resolver os desafios
imediatos, mas também estabelecer as bases para um futuro próspero e resiliente.
Através do compromisso contínuo com estes ideais, Itajubá pode se transformar em um
modelo de cidade inteligente, sustentável e, acima de tudo, um lugar onde cada cidadão
tem a oportunidade de prosperar.

Este é o nosso compromisso, e com a colaboração de todos os setores da sociedade,
desde a administração municipal até os cidadãos e organizações locais, temos certeza
de que podemos transformar Itajubá em uma cidade ainda melhor para viver, trabalhar e
crescer. Juntos, vamos construir uma Itajubá mais segura, mais justa e mais vibrante
para as presentes e futuras gerações.

ITAJUBÁ 
ParticipATIVA


