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ITAJUBA
PartiCipATIVA  apresentacao

PLANO DE GOVERNO

Este plano de governo representa um compromisso com a
transformacdo de Itajuba através da participacdo ativa de sua
comunidade. Reconhecendo a cidade como um centro vital de
industria, tecnologia, educacdo, saude, comércio e servigos, este
documento propde uma governancga colaborativa, onde todos os
setores da sociedade estdao envolvidos na formulacao e execucao
de politicas publicas.

Em destaque, a superacao das desigualdades sociais e
econOmicas é vista ndao apenas como um desafio, mas como uma
oportunidade para fortalecer a democracia local e engajar todos
os cidaddaos no processo de desenvolvimento sustentavel da
cidade.

“0 povo itajubense deixara de ser visto como espectador
de problemas para se tornar parte das solugoes” Pedro Gama

PROGRAMA DE Objetivo: integrar acdes de diversos setores,
DESENVOLVIMENTO unindo Prefeitura, Camara, sociedade civil e

setor privado em esforgos conjuntos para

SOCIAL E ECONOMICO promover o desenvolvimento socioecondmico
de Itajuba.

Foco: priorizar uma gestdao transparente,
salde publica de qualidade, geracdo de
empregos, melhoria dos servicos publicos e
garantir a inclusdao de todas as camadas da
populacdo nas decisdes que afetam o seu dia
a dia e seu futuro.
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ltajuba Transparente

Transparéncia em Acdo:
Um Compromisso com a Confianca

Missao do Eixo Itajuba Transparente
Consolidar um governo aberto e claro, fortalecendo controle e participacao
cidada para garantir uma governanca de confianga e integridade.

Visao do Eixo Itajuba Transparente

Ser referéncia em transparéncia governamental, tomando decisdes e agdes
compreensiveis para todos, reforgando a confianca na integridade e
responsabilidade administrativa.

Portal Transparéncia  Melhorar e atualizar constantemente o portal da transparéncia da
prefeitura, garantindo acesso facil e rapido a informacgdes sobre
orcamentos, gastos e projetos.

Audiéncias Publicas Realizar audiéncias publicas regulares para discussdo de politicas
importantes, permitindo que os cidadaos contribuam ativamente
para o processo de tomada de decisao.

Relatorios Periodicos  Publicar relatdrios trimestrais detalhando as atividades, gastos e
progressos de cada secretaria, disponiveis online e em centros
comunitarios.

Ouvidoria Ativa Estabelecer uma ouvidoria eficiente e responsiva, que trate as
reclamacdes e sugestdes dos cidadaos de forma rapida e
transparente.

Workshops de Oferecer workshops sobre como os cidadaos podem utilizar os

Participacao Cidada dados disponiveis no portal da transparéncia para monitorar as
acdes do governo.

PG
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ltajuba Transparente

‘ Transparéncia em Ac¢do:
Compromisso com a Confianca

Conselhos de Politica
Transparente

Sistema de Feedback
Online

Publicacao de
Contratos

Treinamento para
Funcionarios

Painéis de
Indicadores

PG

Criagdo de politica de fortalecimento dos conselhos municipais
oferecendo melhores estruturas e condigdes em suas agoes.

Desenvolver sistema online onde cidaddos possam deixar feedbacks
de servicos da Prefeitura, com analise e resposta em modo publico.

Publicagao em detalhes de todos os contratos publicos, licitacdes e
concessOes no portal da transparéncia antes da assinatura.

Capacitar regularmente todos os funcionarios publicos sobre as
melhores praticas de transparéncia e ética no servigo publico.

Criacao de painel interativo para os cidadaos com indicadores-
chave de desempenho da gestdo publica, atualizado em tempo real.
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Iltajuba Eficiente

Eficiéncia em Cada Acdo:
Maximizando Valor para Itajubad

Missao: otimizar a gestao publica para garantir eficiéncia e redugao de
custos, eliminando desperdicios e maximizando o uso responsavel dos
recursos publicos para melhorar a qualidade dos servigos oferecidos a
populacao itajubense.

Visao: tornar-se um modelo de eficiéncia administrativa, onde processos
sao continuamente aprimorados para garantir uma gestdo agil e econdémica
que responde efetivamente as necessidades da comunidade.

Auditorias Internas
Regulares

Capacitagdo de
Funcionarios

Sistemas de Gestao
Integrada

Revisao de Contratos
Publicos

Digitalizagao
de Servigos

Captacao de
Recursos Federais e
Estaduais

PG

Implementar auditorias continuas em todos os departamentos para
identificar e eliminar desperdicios, bem como otimizar os processos
e reduzir custos.

Desenvolver programas de treinamento para funcionarios publicos
focados em eficiéncia operacional, gestao de recursos e inovagao
no servico publico.

Adotar tecnologias de gestao integrada que permitam monitorar e
gerenciar recursos de forma mais eficaz, reduzindo redundancias e
melhorando a resposta as demandas da populagao.

Analisar e renegociar contratos existentes para assegurar que a
Prefeitura obtenha as melhores condicdes e pregos, garantindo
mais economia, mais qualidade e melhor custo-beneficio.

Ampliar a digitalizacdo de servigos publicos para reduzir custos com
papelada e melhorar a acessibilidade e eficiéncia dos servicos
oferecidos aos cidadaos.

Buscar apoio financeiro e técnico de programas dos governos
Federal e Estadual para implementar solugdes estruturais em
Itajuba, garantindo que novos projetos sejam continuamente
submetidos e que todos os projetos cadastrados recebam os
recursos necessarios para sua realizagao. Este esforgo visa
maximizar o aproveitamento de fundos federais disponiveis,
melhorando a infraestrutura e os servigos municipais de maneira

eficiente e sustentavel.
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Iltajuba Eficiente

Eficiéncia em Cada Acdo:
Maximizando Valor para Itajubad

Programa
de Sugestoes
de Melhorias

Gestao de Energia

e Sustentabilidade

Qualificacao
de Compras

Benchmarking com
Outras Cidades

Reestruturacao
Organizacional

Controle de Gastos

Publicos

Avaliacao Estrutural

Fusao de Secretarias

PG

Criagdo de programa que incentive os funcionarios publicos a
propor melhorias nos processos internos, oferecendo recompensas
por ideias que resultem em economia significativa de recursos.

Implementar projetos de eficiéncia energética nos prédios publicos
para reduzir os custos com energia elétrica, além de adotar praticas
sustentaveis que diminuam o impacto ambiental.

Estabelecer central de compras preparada e alinhada com o
departamento de licitagcao para adquirir materiais de boa qualidade
em melhor escala e com reducao de custos.

Realizar benchmarking com administracdes municipais
consideradas referéncias em eficiéncia para aprender e
implementar praticas de sucesso.

Avaliar a estrutura organizacional da Prefeitura para identificar
areas com sobreposicdo de fungdes ou ineficiéncias, propondo uma
nova organizagao que otimize os recursos humanos.

Estabelecer um sistema rigoroso de controle de gastos, com
revisGes periddicas das despesas em todas as secretarias e
departamentos, garantindo que os fundos publicos sejam utilizados
de maneira responsavel e eficaz.

Conduzir uma analise detalhada das fungdes e eficacia de cada
secretaria municipal para identificar sobreposicdes de fungdes e
areas de ineficiéncia. Esta avaliacdo ajudara a determinar quais
secretarias podem ser fundidas ou eliminadas.

Com base na avaliacao, propor a fusao de secretarias que tenham
objetivos e funcdes complementares, reduzindo o nimero total de
secretarias sem comprometer a qualidade dos servigos prestados a
comunidade.
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ltajuba Saudavel

Itajubd: Rumo & Cidade Mais Saudadvel do Sul de Minas!

Missao: promover e assegurar o0 acesso universal a servicos de saude de

alta qualidade, focando na prevencao de doengas, promocdo da saude e
%d bem-estar para todos os cidadaos, garantindo que cada individuo em

Itajuba tenha a oportunidade de viver uma vida saudavel e plena.

Visao: ser um modelo de exceléncia em saude publica, onde Itajuba seja
reconhecida, em quatro anos, como a cidade mais saudavel do Sul de Minas
por sua capacidade de oferecer cuidados de salide acessiveis, eficientes e
inclusivos, contribuindo para uma comunidade mais saudavel e resiliente.

Expansao da Rede Aumentar o numero de Unidades Basicas de Saude (UBS) e

Basica de Saude Estratégia Saude da Familia (ESF).

Reabertura do Empreender esforcos para reabrir o Pronto Socorro, com didlogo
Pronto Socorro entre o poder publico e a Santa Casa para um acordo que beneficie
da Santa Casa ambas as partes e expanda o atendimento a populacao.

de Itajuba

Criagao do Implementar o Programa Sem Fila, uma iniciativa prioritaria do
Programa Sem Fila governo Pedro Gama que, ja no primeiro ano de mandato, vai

organizar mutirdes de exames e consultas para eliminar o atraso de
mais de 10 mil procedimentos médicos pendentes desde 2019.

Otimizacao da Revisar e aprimorar os protocolos da Central de Regulacao para
Central de agilizar exames, consultas especializadas e procedimentos
Regulagao cirargicos, visando a eliminagdo de filas até o final de cada ano.
Integracao Ampliar e integrar as acdes de saude mental, incluindo a atencdo
das Agoes primaria e servigos especializados como CAPS e centros de

de Sauide Mental convivéncia, além de promover melhorias na estrutura de suporte

continuo para usuarios e familiares.

PG
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ltajubd Sauddvel YW

Itajubd: Rumo & Cidade Mais Saudadvel do Sul de Minas!

Monitoramento da
Qualidade da Agua

Ampliagao
da Rede de Esgoto

Programa NutriVida
Politica Municipal
de Alimentacao
Saudavel

Desenvolvimento
e Valorizacao
Profissional
Continua

Fortalecimento do
Conselho Municipal
de Saude

Apoio e Valorizagao
dos Hospitais HCI
e Nossa Santa Casa
de Misericordia

PG

Implementar em todos os bairros um sistema de monitoramento
reqular da qualidade da agua, incluindo testes para agrotdxicos e
microorganismos, a fim de garantir a seguranca e a saude publica.

Estender a infraestrutura de esgoto em areas urbanas e rurais,
melhorando as condicdes sanitarias e ambientais.

Criar e promover uma politica de alimentagao saudavel,
incentivando habitos alimentares benéficos e o consumo de
produtos locais e organicos.

Proporcionar formacdo continuada para Agentes Comunitarios de
Saude e de Endemias, com criagdo de plano de cargos e carreiras
que valorize e motive todos servidores da saude municipal.

Revitalizar o Conselho Municipal de Saude, promovendo maior
participacdo dos profissionais de salide, entidades e usuarios na
formulagdao e monitoramento das politicas de saude.

Atuar de maneira incansavel para apoiar e valorizar o HCI - Hospital
de Clinicas e a Nossa Santa Casa de Misericérdia. A Prefeitura
buscara parcerias com os governos Federal e Estadual,
parlamentares e iniciativa privada para garantir recursos e suporte
a essas instituicdes vitais.
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ltajubd Sauddvel YW

Itajubd: Rumo & Cidade Mais Saudadvel do Sul de Minas!

Programa
Farmacia Plena

Programa Saude
Acessivel Itajuba

Programa Saude da
Mulher Itajuba

Programa MAES
Maternidade
Acompanhada

e Espacgo Seguro

PG

Expansao da Assisténcia Farmacéutica

Ampliar a oferta de medicamentos fornecidos a populacao,
enriquecendo a lista de remédios essenciais disponiveis na rede
publica. Este esforco visa garantir acesso mais abrangente e
equitativo aos tratamentos necessarios para a melhoria da
gualidade de vida dos cidadaos.

Expansao das Consultas Especializadas em Itajuba

Ampliar o leque de especialidades médicas disponiveis nos postos
de saude para oferecer maior nimero de consultas especializadas.
Este esforgo visa proporcionar atendimento mais abrangente e
acessivel, atendendo as necessidades de saude da populacdo.

Reforco na Saude da Mulher de Itajuba

Estabelecer unidade dedicada exclusivamente a salide da mulher,
oferecendo acesso a especialistas como ginecologistas, obstetras e
mastologistas. Este programa tem como objetivo proporcionar um
atendimento especializado e de qualidade, focado na prevencdo e
tratamento de doencas especificas do publico feminino.

Fortalecimento da Saude Materno-Infantil em Itajuba
Implementar um programa especializado que oferecga suporte
integral a saude de gestantes e puérperas, cobrindo todas as fases
do pré-natal, parto e pds-parto. Este servigo visa garantir
acompanhamento médico adequado, educagao parental, apoio de
doulas para partos humanizados e assisténcia social para familias
vulneraveis. Além disso, o programa vai oferecer suporte
psicoldgico e técnico para reforgar a seguranga e autoestima dos
pais durante o primeiro ano de vida do bebé, assegurando que cada
mae e seu bebé recebam cuidados continuos e de qualidade.
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ltajubd Sauddvel YW

Itajubd: Rumo & Cidade Mais Saudadvel do Sul de Minas!

CAPI

Cuidado e
Acompanhamento
da Pessoa Idosa

CISMAS

Parcerias com
Instituicoes
de Ensino
para Pesquisa

Implementagao
do Programa Saude
Verde e Praticas
Integrativas no SUS

CUIDAR

Cuidados Unicos e
Integrados para
Dignidade e Alivio
Responsavel

PG

Aprimoramento do Atendimento a Satide do Idoso em Itajuba
Programa integrado que assegure um atendimento abrangente a
saude dos idosos, combinando assisténcia médica especializada,
apoio social, atividades culturais e opgdes de lazer. O programa visa
promover melhor qualidade de vida para os idosos, especialmente
aqueles com doencgas cronicas, garantindo acesso a cuidados
continuados que respeitem suas necessidades especificas e
fomentem seu bem-estar fisico, mental e social.

Ampliar e aprimorar os servigos oferecidos pelo Consdrcio, visando
aumentar a capacidade e a qualidade do atendimento a populagao.

Desenvolver e fortalecer parcerias com instituicdes de ensino para a
formacdo de um grupo técnico dedicado a pesquisa em saude. Este
grupo vai focar no desenvolvimento de estudos e solugdes
inovadoras que possam contribuir para a melhoria continua dos
servigos de saude oferecidos a populacdo de Itajuba.

Lancar o programa Saude Verde para expandir o acesso as Praticas
Integrativas e Complementares no Sistema Unico de Satde (SUS).
Estas praticas, que incluem modalidades como fitoterapia e
acupuntura, promovem a saude e o bem-estar, enfatizando uma
abordagem terapéutica ampla e integrada ao ambiente e a
sociedade. O objetivo é oferecer tratamentos complementares aos
cuidados médicos convencionais de forma gratuita.

CUIDAR sera o Programa Municipal de Cuidados Paliativos

que sera implementado seguindo as diretrizes estabelecidas pela
Politica Nacional de Cuidados Paliativos do Ministério da Saude.
Este programa sera focado em proporcionar alivio e suporte a
pacientes com doencgas graves ou terminais, melhorando sua
qualidade de vida e a de suas familias. Através de um manejo eficaz
da dor e outros sintomas, além de apoio psicoldgico, social e
espiritual, o programa visa assegurar que os cuidados sejam
compassivos e respeitem as escolhas e dignidade dos pacientes.
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ltajubd Sauddvel YW

Itajubd: Rumo & Cidade Mais Saudadvel do Sul de Minas!

MOVE * Acesso Comunitario a Exercicios Fisicos:

Movimento e o Estabelecer parcerias com academias locais, estudios de
Oportunidade para yoga, pilates, nutricionistas e centros de crossfit para
Vida Energizada oferecer acesso reduzido ou gratuito a atividades fisicas

para a populacgdo, especialmente para grupos vulneraveis.
o Criar um sistema de vouchers ou subsidios que possam ser
utilizados pela populacao para frequentar essas instalagdes.

* Pesquisa e Monitoramento do Exercicio Fisico:

o Colaborar com universidades e instituicdes de pesquisa para
realizar estudos regulares sobre os habitos de exercicios
dos cidaddos de Itajuba.

o Desenvolver pesquisas que ajudem a entender as barreiras
ao acesso e a pratica de atividades fisicas, visando
aprimorar politicas publicas baseadas em dados reais.

e Campanhas de Conscientizagao sobre Exercicios Fisicos:

o Lancar campanhas de midia e eventos comunitarios para
promover a importancia da atividade fisica regular para a
saude fisica e mental.

o Utilizar espagos publicos, midias sociais e parcerias com
influenciadores locais para disseminar informagdes sobre os
beneficios dos exercicios fisicos.

e Eventos e Atividades Comunitarias de Fitness:

o QOrganizar eventos regulares, como maratonas, caminhadas,
aulas abertas de fitness e torneios esportivos, para
incentivar a comunidade a se envolver em atividades fisicas.

o Estabelecer "Dias de Fitness" mensais onde todas as
academias e estudios participantes oferecam aulas gratuitas
ao publico.
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ltajubd Educadora

Ensinar, Aprender, Crescer — Juntos Transformando Itajubd

Missao: promover uma educacao integral que envolva continuamente
alunos, educadores e a comunidade, enfatizando a aprendizagem constante
e interativa, a participagao cidada e o desenvolvimento de habilidades

para a vida em uma cidade que aprende e ensina todos os dias.

-

Visao: ser um modelo de exceléncia em educagao comunitaria, onde cada
espaco é um ambiente de aprendizado e cada individuo é tanto aluno
quanto professor, contribuindo para um desenvolvimento social
sustentavel e inclusivo.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Itajuba, como cidade educadora, é fundamentada em principios que destacam o
aprendizado continuo e a interacdo entre cidadania, espaco publico e ensino:

Aprendizado Reconhecer que o aprendizado ocorre em todos os momentos e
Continuo espagos da vida.
Interacgoes Valorizar as interacdes didrias como oportunidades de aprendizado.

Socioespaciais

Cidadania Integrar o exercicio da cidadania com o direito ao espaco publico.
e Espacgo Publico

Participacao Fomentar a participacao ativa na comunidade como um elemento
Comunitaria essencial da educacao.

Escola como Niicleo Posicionar as escolas como centros de educacao e atividade
Comunitario comunitaria.

PG 13




ltajuba Educadora

Ensinar, Aprender, Crescer — Juntos Transformando Itajubd

ESTRUTURA E GESTAO EDUCACIONAL

A rede educacional em Itajuba sera reestruturada para fortalecer
seu papel na comunidade:

Descentralizacao
de Recursos

Escolas de Tempo
Integral

Zerar o Déficit de
Vagas em Creches

Melhoria da
Infraestrutura

Valorizacao e Apoio
aos Servidores da
Educacao

Escolha Democratica
do Corpo Técnico

da Secretaria

de Educacao:

PG

Reformular a gestdo de recursos da Secretaria Municipal de
Educacdo para apoiar a inovagao pedagogica e administrativa.

Implementar gradativamente mais escolas de tempo integral.

Expandir a capacidade e o horario das creches municipais com a
criacdo e/ou ampliacdo de unidades para atender a demanda.

Modernizar salas de aula, laboratdrios e bibliotecas para
implementacao e pleno uso de TICs (Tecnologias da Informacao e
Comunicagao)

Implementar politicas de valorizacdo para todos os profissionais da
rede municipal de educagado, com salarios justos, oportunidades de
desenvolvimento profissional continuo e condigdes de trabalho que
promovam bem-estar e eficacia. Estabelecer programas de suporte
psicoldgico e de salde ocupacional, além de incentivar a
participacado ativa desses profissionais na formulacdo de politicas
educacionais, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e
respeitadas no processo de tomada de decisao.

Implementar um processo de selecdo transparente e participativo
para os cargos técnicos e de direcdo na Secretaria de Educacgao.
Este processo envolvera a toda a comunidade educativa, garantindo
que a escolha reflita um consenso amplo e esteja alinhada com os
objetivos educacionais da cidade.
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ltajuba Educadora

Ensinar, Aprender, Crescer — Juntos Transformando Itajubd

ACOES PEDAGOGICAS E CURRICULARES

Desenvolver e implementar acdes que enriquegam o curriculo
e a experiéncia educacional:

Concurso e

Capacitagao Docente

Gestdo Democratica

Integracao
Curricular

Férum Municipal
de Educacao

Integragao de
Tecnologias
Educacionais

Fortalecimento nos
Programas de
Leitura e Literacia

Fortalecimento
dos Projetos
Interdisciplinares

PG

Planejar concursos publicos e oferecer formacdo continua alinhada
ao Projeto Politico-Pedagogico de cada instituicdo.

Promover a eleicdo de gestores escolares pela comunidade escolar.

Incluir no curriculo escolar disciplinas que abordem a histéria local
e questdes ambientais e sociais.

Criar um férum para troca de experiéncias pedagdgicas inovadoras
e promover a alfabetizagdo cientifica e ambiental.

Incorporar tecnologias avancadas no processo de ensino-
aprendizagem, incluindo ferramentas digitais e plataformas de
aprendizado online, para enriquecer as experiéncias educacionais
e facilitar o acesso ao conhecimento.

Intensificar o apoio e melhorar a estrutura para que os profissionais
desenvolvam programas de incentivo a leitura e a literacia para
engajar alunos e a comunidade.

Intensificar o apoio e melhorar a estrutura para que os profissionais
desenvolvam projetos que integrem diversas areas do
conhecimento, como ciéncia, arte, e estudos sociais, para
desenvolver habilidades criticas e criativas nos alunos.
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ltajuba Educadora

Ensinar, Aprender, Crescer — Juntos Transformando Itajubd

ACOES PEDAGOGICAS E CURRICULARES

Desenvolver e implementar agdes que enriquecam o curriculo
e a experiéncia educacional:

Educacao Ambiental Integrar conceitos de sustentabilidade e educagao ambiental em
e Sustentabilidade todo o curriculo, preparando os alunos para serem cidadaos
conscientes e responsaveis pelo meio ambiente.

Desenvolvimento de Incluir a educacdo socioemocional como parte fundamental do

Habilidades curriculo, ajudando os alunos a desenvolverem habilidades como
Socioemocionais empatia, resiliéncia e colaboracao.

Envolvimento Criar estratégias para aumentar o envolvimento dos pais no
Parental processo educativo, oferecendo workshops e reunides regulares

para discutir o progresso dos alunos e estratégias de ensino.

Cultura e Artes Enriquecer o curriculo com programas de arte e cultura, incluindo
no Curriculo musica, teatro, danca e artes visuais, para explorar o potencial
criativo dos alunos e promover uma educacao holistica.

Parcerias com Estabelecer parcerias com empresas e industrias locais para
Indastrias e oferecer estagios, palestras, e oportunidades de aprendizado
Empresas Locais pratico, preparando os alunos para as demandas do mercado

de trabalho.
PG 16




ltajuba Educadora

Ensinar, Aprender, Crescer — Juntos Transformando Itajubd

ACOES PARA UMA EDUCACAO INCLUSIVA

No Eixo Itajuba Educadora, a educacao inclusiva é prioridade para assegurar que
cada aluno, independentemente de suas habilidades ou desafios, tenha acesso a
educacao de qualidade. Este topico, "Acdes para uma Educacdo Inclusiva",
estabelece estratégias para transformar escolas em espacos acolhedores e
adaptativos, promovendo a igualdade de oportunidades educacionais para todos.
As acOes propostas visam eliminar barreiras, valorizar a diversidade e capacitar
todos os estudantes para o sucesso académico e pessoal.

Formagao
Especializada
para Educadores

Recursos de
Aprendizado
Adaptativos

Apoio
Individualizado

Inclusao Social
e Extracurricular

Parcerias com
Especialistas

PG

Oferecer formagao continua para professores e equipe pedagogica
em técnicas de educacdo inclusiva, manejo de necessidades
especiais e adaptacao curricular para garantir um ambiente
acolhedor e eficaz para todos os alunos.

Investir em tecnologias assistivas e materiais didaticos adaptados,
como softwares educativos acessiveis e equipamentos adaptativos
para alunos com mobilidade reduzida.

Implementar, ja nos anos iniciais, planos de educacgao
individualizados (PEIs) que atendam as necessidades especificas
de aprendizagem de cada aluno, com acompanhamento regular
de seu progresso.

Promover atividades extracurriculares e sociais inclusivas,
permitindo que todos os alunos participem de esportes, artes,
clubes de ciéncia, e outras atividades, independentemente de suas
habilidades fisicas ou cognitivas.

Estabelecer parcerias com terapeutas, psicélogos e outros
profissionais especializados para fornecer suporte continuo e
intervencdes apropriadas dentro do ambiente escolar.
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ltajuba Educadora

Ensinar, Aprender, Crescer — Juntos Transformando Itajubd

ACOES PARA UMA EDUCACAO INCLUSIVA

No Eixo Itajuba Educadora, a educacao inclusiva é prioridade para assegurar que
cada aluno, independentemente de suas habilidades ou desafios, tenha acesso a
uma educagao de qualidade. Este tépico, "Acdes para uma Educagao Inclusiva",
estabelece estratégias para transformar escolas em espacos acolhedores e
adaptativos, promovendo a igualdade de oportunidades educacionais para todos.
As acOes propostas visam eliminar barreiras, valorizar a diversidade e capacitar
todos os estudantes para o sucesso académico e pessoal.

Conselhos de Criar conselhos ou comités de inclusdo com participacdo de alunos,
Inclusao Escolar pais, professores e especialistas para monitorar e promover a
inclusao efetiva na escola.

Campanhas de Realizar campanhas de sensibilizacdo e treinamento sobre
Sensibilizagao diversidade e inclusdo para toda a comunidade escolar, visando
criar um ambiente de respeito mutuo e compreensao.

Feedback e Estabelecer mecanismos de feedback de alunos e pais sobre a
Avaliagao Continua eficacia das praticas inclusivas e usar essas informacodes para
melhorar constantemente as politicas e praticas.

Rede de Suporte Desenvolver programas de tutoria entre pares e grupos de suporte
entre Pares onde alunos com e sem deficiéncias possam trabalhar juntos e
apoiar uns aos outros no desenvolvimento académico e social.
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ltajubd Educadora =

Ensinar, Aprender, Crescer — Juntos Transformando Itajubd

PROMOGCAO DA SAUDE NAS ESCOLAS

As escolas atuarao como referéncias na articulagao de agGes de saude:

Programas de
Nutrigao Escolar

Suporte Psicoldgico
nas Escolas

Programas de
Atividade Fisica

Integracao
com Servigos
Comunitarios
de Saude

Treinamento em
Primeiros Socorros e
Emergéncias

Programa
de Saude Bucal

PG

Implementar programas de nutricdo que garantam refeicdes
saudaveis e balanceadas nas escolas, incluindo educacao
nutricional como parte do curriculo para promover habitos
alimentares saudaveis desde a infancia.

Estabelecer uma rede de parceiros para suporte psicolégico dentro
das escolas, disponibilizando psicélogos e conselheiros para ajudar
os alunos a lidar com questdes emocionais e sociais, contribuindo
para um ambiente de aprendizado mais saudavel.

Desenvolver programas de atividade fisica adaptados para
diferentes faixas etarias, incentivando a pratica regular de
exercicios fisicos como parte da rotina escolar, para melhorar
a saude fisica e mental dos alunos.

Fortalecer a ligacdo entre as escolas e os centros de salde locais
para facilitar o acesso dos alunos a servigos de saude preventiva e
tratamentos, assegurando uma resposta rapida e eficaz as
necessidades de saude.

Oferecer treinamento regular em primeiros socorros para
professores, funcionarios e alunos mais velhos, preparando a
comunidade escolar para responder eficazmente a emergéncias de
saude e seguranca.

Incluir educacdo e servicos de saude bucal nas escolas, realizando
check-ups regulares e tratamentos dentarios para alunos, além de
ensinar praticas de higiene bucal adequadas.
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ltajuba Educadora

Ensinar, Aprender, Crescer — Juntos Transformando Itajubd

PROMOGCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NAS ESCOLAS

As escolas atuarao como referéncias na articulagao de acdes de assisténcia social:

Educacao para
a Cidadania

Educacao para
o Transito

Apoio Integral
aos Municipes

Assisténcia
em Crises e
Emergéncias

Iniciativas de
Engajamento
Comunitario

Servigos de

Orientagao Familiar

Incentivo

a Cooperagao
entre Alunos
e Comunidade

PG

Introduzir programas que fomentem a consciéncia civica e o
entendimento dos direitos e deveres, preparando os alunos para
uma participacgao ativa e responsavel na sociedade.

Estabelecer cursos que ensinem seguranga no transito, focando em
comportamentos responsaveis ao dirigir, pedalar ou caminhar,
visando a prevencao de acidentes.

Assegurar que a rede de ensino contribua ativamente para o bem-
estar dos estudantes e suas familias.

Implementar protocolos de resposta a crises que possam surgir na
vida dos alunos, como problemas familiares graves, desastres
naturais ou crises de saude publica, assegurando que a escola
possa fornecer ou coordenar a assisténcia necessaria.

Promover projetos que integrem escolas e comunidades locais,
como feiras de saude, oficinas de pais e eventos culturais,
fortalecendo os lagos comunitarios e o suporte mutuo.

Estabelecer programas de orientagao nas escolas para oferecer
suporte as familias dos estudantes em situacdes de vulnerabilidade.

Desenvolver programas que encorajem projetos colaborativos,
como servicos comunitarios, grupos de estudo cooperativos e
atividades de voluntariado. Estas iniciativas visam fortalecer as
habilidades sociais dos alunos, promover um sentimento de
responsabilidade compartilhada e fomentar um ambiente
educacional de solidariedade e apoio mutuo.

20



Itajuba Empreendedora

Inovacdo e Empreendedorismo:
Motor do Desenvolvimento de Itajubd

®
he

Missdo: promover e assegurar o desenvolvimento local, com foco na
geracao de emprego e renda, valorizagao do comércio local, atracdo de
empresas, apoio as empresas locais, potencializagao do seu arranjo
industrial, fortalecimento da producdo agraria, assim como a promogao da
tecnologia e inovagao como pilares de desenvolvimento e inclusao social.

Visao: ser modelo de exceléncia na geragao de emprego e renda,
possibilitando que, em 4 anos, Itajuba seja reconhecida como verdadeira
matriz de desenvolvimento no Sul de Minas, liderando o processo de
desenvolvimento regional a partir da valorizagao e promocao do seu
desenvolvimento local, ressaltando seu potencial produtivo e tecnoldgico
num arranjo que retina os mais distintos setores econdémicos do municipio
na missao conjunta de promover a cidade como polo de desenvolvimento
econOmico e social.

Incentivos para Oferecer incentivos fiscais e subsidios para startups e empresas
Startups e Empresas  de base tecnoldgica, especialmente aquelas que se originam
de Tecnologia de incubadoras como a INOVAI e a INCIT, para fomentar

0 crescimento e a sustentabilidade desses empreendimentos.

Parceria coma Criar programa de parcerias com a FACESM e UNIFEI por meio
UNIFEI e FACESM do seus programas de incubacao.

Criar, estimular Criar, estimular e apoiar eventos que reinam empreendedores,

e apoiar eventos investidores, estudantes e representantes do governo para discutir
de inovacao e tendéncias, desafios e oportunidades no ecossistema de inovacdo

empreendedorismo de Itajuba.

Fortalecimento do Criar instrumentos de apoio ao Parque Tecnoldgico existente em
Parque Tecnoldgico Itajubd para reforgar seu papel como um centro vital para empresas

de Itajuba

PG

de tecnologia e inovagao. Este esforgo incluird a melhoria da
infraestrutura existente e a introdugdo de novos servigos, com o
objetivo de suportar mais efetivamente o crescimento e a
escalabilidade das empresas instaladas, além de atrair novos
empreendimentos para o municipio.
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Empreendedora

Inovacdo e Empreendedorismo:
Motor do Desenvolvimento de Itajubd

Programa

de Mentoria

e Capacitacao
Empresarial

Campanhas

de Conscientizagao
sobre praticas
empreendedoras

Rede de
Negocios Local

Incentivos para
Investimento
Empresarial em
Itajuba

Campanhas de
Conscientizagao
para Compra Local

PG

Implementar programas de mentoria e capacitacdao que ajudem
pequenos empreendedores a desenvolver habilidades em gestao,
financas, marketing e outras areas criticas para o sucesso
empresarial.

Promover o empreendedorismo através de campanhas educacionais
nas escolas e na comunidade, destacando casos de sucesso locais e
encorajando a cultura empreendedora desde cedo.

Criar uma rede de negocios que conecte empreendedores,
comeércios locais a recursos, mentorias e mercados, reforgando a
cooperacao entre as empresas da regido. Ser um facilitador a
colaboracdo e o apoio mutuo entre o comércio da regiao.

Implementar um programa de incentivos robusto para empresas
que desejam investir ou expandir seus negdcios em Itajuba. Este
programa sera projetado para atrair e apoiar tanto startups quanto
empresas estabelecidas, oferecendo beneficios fiscais, subsidios e
suporte em infraestrutura. Para garantir a eficacia e o alcance
desses incentivos, o governo municipal se compromete a manter
uma colaboragao constante com iniciativas e programas do
Governo Federal, além de buscar apoio junto ao governo do estado,
especialmente através de 6rgaos como o InvestMinas. Este
alinhamento estratégico visa maximizar as oportunidades de
financiamento e suporte técnico disponiveis, criando um ambiente
favoravel ao crescimento empresarial sustentavel em Itajuba.

Desenvolver campanhas de marketing que incentivem os cidaddos a
comprar localmente, destacando os beneficios econdmicos e sociais
de apoiar o comércio da cidade.
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Empreendedora

Inovacdo e Empreendedorismo:
Motor do Desenvolvimento de Itajubd

Treinamentos e
Workshops para
Comerciantes

Suporte para
Modernizagao

do Comércio e
Empreendimentos
Populares

Criagdo de Selo de
Qualidade Local

Programa
de Parcerias
Tecnoldgicas

PG

Fornecer treinamento em gestao de negocios, marketing digital,
atendimento ao cliente e outras habilidades essenciais para
comerciantes, visando melhorar a competitividade e eficiéncia do
comércio local.

Implementar programas de apoio para modernizagao de
estabelecimentos comerciais, incluindo melhorias na infraestrutura
fisica e tecnoldgica. Desenvolver um servigo que auxilie
empreendimentos locais em gestdo, adequagao sanitaria, criagcdo de
marcas e fortalecimento de feiras de artesdos e produtores.

Desenvolver um selo de qualidade que identifique e certifique
produtos e servigos que atendam a padrdes de qualidade e sejam
produzidos localmente, aumentando a confianca do consumidor.

Estabelecer parcerias estratégicas entre universidades, instituicdes
de ensino técnico, e o setor privado para criar oportunidades de
estagio e emprego, focando no desenvolvimento de tecnologias
inovadoras e na transferéncia de conhecimento.
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ltajuba Inclusiva

Inclusdo e Diversidade: Construindo um Itajubad para Todos

34

V7

Missao: promover a inclusao social e econémica de todas as comunidades
em Itajuba, garantindo o acesso equitativo a oportunidades, recursos e
direitos. Nosso compromisso é construir uma sociedade que valorize a
diversidade e a equidade, eliminando barreiras e criando um ambiente
acolhedor para todos os cidadaos, independentemente de suas
habilidades, origens ou condigdes.

Visao: tornar Itajuba um modelo de cidade inclusiva, onde cada individuo
pode participar plenamente da vida comunitaria e contribuir para o
desenvolvimento social e econdmico. Aspiramos a uma comunidade onde
a inclusdo seja intrinseca as politicas publicas e todos os cidadaos
sintam-se valorizados e capazes de realizar seu pleno potencial.

AcgoOes de Apoio Aumento da Subvencao Financeira:
a APAE de Itajuba Ampliar o financiamento municipal para a APAE de Itajuba,

PG

garantindo recursos adicionais para a expansao de programas
existentes e o desenvolvimento de novos servigos que atendam as
necessidades dos usuarios.

Programas de Capacitagao Conjunta:

Estabelecer parcerias entre a APAE e instituicdes educacionais
locais para oferecer programas de capacitacdo profissional e
workshops para funcionarios e voluntarios, visando melhorar a
qualidade do atendimento prestado.

Campanhas de Conscientizagao Comunitaria:

Organizar campanhas de conscientizagao sobre as necessidades
especiais e a importancia do trabalho da APAE, visando aumentar o
apoio comunitario e a integragao social dos atendidos.

Parcerias para Desenvolvimento de Programas Terapéuticos:

Criar parcerias com profissionais de salde locais e universidades
para desenvolver e implementar programas terapéuticos inovadores
que beneficiem diretamente os usuarios da APAE.
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Inclusdo e Diversidade: g?
Construindo uma Itajubd para Todos

Programas

de Capacitacao
Profissional
Inclusiva

Acessibilidade
Urbana

Campanhas de
Conscientizagao
sobre Diversidade

Eventos Culturais
Inclusivos

Formagao
Especializada para
Educadores

Formagao
Especializada
para Educadores

Curriculo Inclusivo

PG

Desenvolver, através de parcerias publico-privadas, programas de
treinamento profissional que sejam acessiveis a pessoas com
deficiéncias, incentivando sua inclusdo no mercado de trabalho e
promovendo maior autonomia a esses cidadaos.

Implementar projetos de infraestrutura que garantam a
acessibilidade completa em espacos publicos, transportes e
edificagOes, permitindo que todos os cidadaos possam se deslocar
e participar sem restrigoes.

Promover campanhas educativas que sensibilizem a populagao
sobre a importancia da diversidade e inclusdo, destacando histdrias
de sucesso e superacao de preconceitos.

Organizar eventos e festivais que celebrem a diversidade cultural de
Itajuba, envolvendo todas as comunidades na sua concepgao e
realizagao.

Oferecer formacdo continua e especifica para professores e equipe
pedagdgica em praticas de educacao inclusiva, abordando desde
técnicas de ensino adaptativo até maneiras de criar um ambiente de
sala de aula acolhedor e inclusivo.

Oferecer formacdo continua e especifica para professores e equipe
pedagdgica em praticas de educacao inclusiva, abordando desde
técnicas de ensino adaptativo até maneiras de criar um ambiente
escolar acolhedor e inclusivo.

Desenvolver e implementar um curriculo que seja inclusivo e
adaptavel as diversas necessidades dos estudantes, permitindo
flexibilidade e adaptacdes que atendam as necessidades
educacionais especiais de cada aluno.
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Itajuba Para Todos

Unidos pela Diversidade, Fortalecidos na Busca pela Equidade

Missdo: garantir os direitos e ampliar o acesso a servigos essenciais
para todas as familias, especialmente aquelas em situacdo de
vulnerabilidade social. Nosso compromisso é combater a pobreza,
respeitar as diversidades e eliminar preconceitos, promovendo uma
sociedade mais justa e equitativa em Itajuba.

Visao: transformar Itajuba em uma cidade modelo de inclusdo social e
de justica, onde politicas publicas eficazes e conscientes apoiem
ativamente grupos minorizados e vulneraveis. Itajuba se destacara
como um exemplo de respeito as diversidades e de combate efetivo a
todas as formas de preconceito, proporcionando bem-estar e
igualdade de oportunidades para todos os cidadaos.

Implementacao Estabelecer uma politica de renda basica para apoiar familias em
de Renda Basica vulnerabilidade social, garantindo um suporte financeiro regular.
Municipal

Fortalecimento Expandir a rede de servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social
do SUAS (SUAS), aplicar a Norma de Operacdo Basica e realizar busca ativa

para identificar usuarios que necessitam de servicos sociais,
aproximando os servigos das comunidades.

Centros Estabelecer parcerias com associacdes de bairros, igrejas e ONGs
de Acesso no gerenciamento de centros municipais para oferecer servigos de
Comunitario educacdo, salde, e assisténcia social, garantindo que todos tenham

acesso proximo e conveniente a recursos essenciais.

Banco Popular Criar um banco popular e um fundo de microcrédito voltados para
e Fundo de impulsionar atividades produtivas e de servicos, fomentando a
Microcrédito economia local.

Expansao de Aumentar a oferta de moradias populares em Itajuba, melhorando o

Moradias Populares acesso a habitagOes acessiveis e de qualidade para familias de
baixa renda, promovendo a inclusdo social e a estabilidade familiar.

PG
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Itajuba Para Todos

Unidos pela Diversidade,
Fortalecidos na Busca pela Equidade

Criagao do Este departamento sera responsavel por desenvolver e implementar
Departamento politicas publicas e privadas que promovam a igualdade material e
de Politicas combatam os efeitos da discriminacdo racial, de género, de idade,
Afirmativas de origem nacional e de condicdo fisica. As principais fungdes do

departamento incluirao:

* Desenvolvimento de Programas de Agao Afirmativa: criar e
gerir programas que garantam oportunidades equitativas em
educacao, emprego e outros setores criticos.

e Parcerias com Entidades Privadas: estabelecer parcerias com o
setor privado para fomentar a adogao de praticas de igualdade
e inclusao nas empresas locais.

e Monitoramento e Avaliagao: monitorar o progresso das
politicas afirmativas, avaliando sua eficacia e fazendo ajustes
conforme necessario para garantir que os objetivos de
igualdade material sejam alcancados.

e Educacao e Conscientizagao: promover campanhas educativas
para sensibilizar a populacado e as organizacdes sobre a
importancia das ag0es afirmativas e os direitos garantidos pela
legislacao.

e Suporte Juridico e Consultivo: criar parcerias para garantir
assisténcia juridica e consultiva para individuos e grupos que
enfrentam discriminacgao, assegurando acesso a recursos legais
e a justica.

e Desenvolvimento de Politicas Publicas: formular politicas que
incentivem a diversidade e a inclusdo em todos os ambitos da
administracdo publica e da vida comunitaria.

PG
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Itajuba Para Todos

Unidos pela Diversidade,
Fortalecidos na Busca pela Equidade

Casa da Mulher Implementar uma iniciativa focada no apoio a mulheres,

de Itajuba especialmente aquelas vitimas de violéncia. A Casa da Mulher
proporcionara servicos juridicos, socioassistenciais e psicoldgicos,
além de programas de reinsercdo produtiva para ajudar na
recuperacao e independéncia das mulheres.

Essa acdo também se dedicara a promover maior
representatividade feminina em posicdes de lideranca e a melhor
integracdo das politicas publicas voltadas para as mulheres,
garantindo que suas necessidades e direitos sejam efetivamente

atendidos.
Escritdrio de Criar um escritério para apoiar a elaboragao e financiamento de
Projetos Populares projetos socioambientais, fortalecendo a organizagao comunitaria e

empreendimentos locais.

Estudo para Moeda Com a moeda social "Sapucaia" os cidadaos podem ganhar moedas

Social "Sapucaia" enquanto utilizam servicos da Prefeitura de Itajuba. Planejamos
estudar a implementacdo dessa moeda para integrar politicas de
crédito e renda basica, incentivando praticas sustentaveis e
saudaveis na comunidade. Assim como a "Capiba" do Recife, a
"Sapucaia" poderia ser usada para obter recompensas como
créditos em transportes, brindes ou até mesmo experiéncias locais.
0 objetivo é ndo apenas facilitar o acesso a servigos municipais,
mas também recompensar os cidaddos por comportamentos que
contribuam para o bem-estar coletivo.

Qualificagao de Criar politicas para melhor utilizagdo e qualificagao de

Equipamentos equipamentos publicos em colaboragdo com a comunidade local.
Publicos
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Itajuba Para Todos

Unidos pela Diversidade,
Fortalecidos na Busca pela Equidade

Aprimoramento Incrementar a tecnologia para melhorar a fiscalizagao e
Tecnoldgico em transparéncia no contrato de prestacdo de servicos de transportes.
Transportes

Politica de Formar parcerias com a Guarda Civil Municipal para implementar
Seguranga uma politica de seguranga comunitaria eficaz.

Comunitaria

Campanhas Conduzir campanhas educativas anuais sobre temas como violéncia

Educativas Sensiveis  contra a mulher, racismo, protecdo ambiental e intolerancia
religiosa.

Expresso do Lazer Iniciar um servigo de transporte gratuito que conecte a rodoviaria

ao Parque Municipal nos finais de semana e feriados, incentivando o
lazer e 0 acesso a natureza.

Conselho Municipal Estabelecer um conselho com ampla representacao da sociedade e
de Desenvolvimento todos os setores sociais, incluindo a totalidade da Camara de
Econdmico e Social Vereadores e as Secretarias Municipais, para direcionar e aprimorar
(CMDES) as politicas de desenvolvimento econémico e social.

Casa dos Conselhos Criar um espaco dedicado ao fortalecimento das politicas

Municipais intersetoriais, apoiando o funcionamento eficaz dos Conselhos
Municipais. Este local também servira para a capacitagao de
conselheiros, troca de experiéncias de gestdo, monitoramento de
politicas publicas e fortalecimento de organizagGes de base e
associacdes comunitarias.

Conferéncias Incentivar a realizagao de conferéncias tematicas, envolvendo a

Populares Tematicas comunidade para fornecer subsidios diretos as decisdes
governamentais, garantindo que as agoes reflitam as necessidades
e desejos da populacgao.

PG
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Itajuba Para Todos

Unidos pela Diversidade,
Fortalecidos na Busca pela Equidade

Iniciativas Implementar programas como Governo Itinerante e Governo Digital,
de Governo além de estabelecer uma Ouvidoria Municipal, para promover
Transparente e a transparéncia publica e cultivar uma cultura de participacao
Participativo cidada ativa.

Orcamento Fazer um estudo para destinar parte dos investimentos realizados
Participativo pela administracao municipal para serem definidos diretamente pela

populacdo, através da Lei Municipal do Orcamento Participativo,
garantindo que os recursos sejam alocados de acordo com as
prioridades comunitarias.

Plebiscitos e Promover a realizacao de plebiscitos e referendos para incentivar
Referendos o debate e a participacao popular nas decisdes sobre temas
importantes e sensiveis, fortalecendo a democracia direta.

PG
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Itajubad Sustentadvel

Prosperidade Sustentdvel: Para Hoje e Para o Futuro de Itajubad

Missao: promover um desenvolvimento sustentavel em Itajuba que
garanta a solidariedade entre geracdes, protegendo e revitalizando
recursos naturais para assegurar um futuro onde a producao e
reproducao da vida possam prosperar. Nossa missao envolve integrar
a sustentabilidade em todas as facetas da gestao municipal,
combinando viabilidade econdmica com responsabilidade ambiental e
justica social.

Visao: transformar Itajuba em uma referéncia de cidade sustentavel
qgue alia inovacgao e tradicao para enfrentar desafios ambientais,
promover uma reconversao produtiva e adotar praticas de consumo e
saude sustentaveis. Aspiramos a uma cidade que nao apenas atenda as
necessidades atuais, mas que também preserve as capacidades das
futuras geracdes de atenderem as suas proprias necessidades,
alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Fortalecimento da Ampliar os mecanismos de participacdo popular nos processos
Participacao Popular decisorios relacionados ao meio ambiente, fortalecendo
em Meio Ambiente instrumentos como a Politica Municipal de Meio Ambiente, o Fundo

Municipal de Meio Ambiente e o Plano Municipal de Meio Ambiente,
além de apoiar as atividades do CODEMA e CBH Sapucai.

Criagao do Plano Desenvolver um plano abrangente para o uso e ocupacao do solo
Municipal de que integre sustentabilidade econ6mica, social e ambiental,
Desenvolvimento garantindo o desenvolvimento ordenado e responsavel de Itajuba.
Territorial

Sustentavel

Projeto de Implementar um projeto de conservacgao e revitalizagao do Rio
Revitalizacao Sapucai e seus afluentes, focando na protecao de nascentes,

do Rio Sapucai recuperacgdo de mata ciliar, e criacdo de Areas de Protecdo

Permanentes e zonas de interesse ambiental e turistico.

Politica Municipal de  Reforgar a gestdo de residuos sélidos através da expansao da

Residuos Sdlidos reciclagem, compostagem, coleta seletiva e logistica reversa, além
de melhorar as condicdes de trabalho dos catadores e gerenciar
adequadamente os residuos da construgao civil e perigosos.

PG
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Prosperidade Sustentavel:

4 N\

Para Hoje e Para o Futuro de Itajubd

Fomento a Energias
Renovaveis

Zoneamento
Econdmico-
Ecoldgico

Programa de
Educacao Ambiental

Lei Municipal de
Agroecologia e
Produgado Organica

Prevencao a
Incéndios e Brigada
Voluntaria

Revitalizagao do
Horto Florestal e
Criagao de Parques
Naturais

Consorcio
Intermunicipal de
Desenvolvimento
Territorial
Sustentavel

PG

Investir e promover o desenvolvimento de fontes de energia
renovaveis, incluindo solar, microturbinas hidroelétricas,

e biomassa, para diversificar e expandir a oferta energética
local e regional.

Elaborar o zoneamento econ6mico-ecoldgico para ordenar o
territdrio municipal, incentivando a criacdo de espacos publicos
verdes, ciclovias e novas formas de mobilidade urbana.

Implementar um programa de educagao ambiental em todos os
niveis da administragao publica, especialmente nas escolas, para
promover a conscientizagao sobre a preservacado de patrimonios
naturais locais e a importancia dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

Estabelecer uma lei que apoie a agricultura familiar e urbana,
promova a producdo organica, e inclua um sistema de
monitoramento do uso e contaminagao por agrotéxicos.

Criar um programa municipal de prevencao a incéndios e uma
brigada de incéndios voluntarios para gerenciar e mitigar riscos de
gueimadas.

Revitalizar o Horto Florestal e estudar a criagdao de novos parques
naturais para promover a conservacao ambiental e o turismo
ecoldgico.

Propor a formacao de um consércio com municipios vizinhos para
promover o desenvolvimento sustentavel integrado, compartilhando
recursos e politicas.
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Itajuba Cultural

Reinventando a Cultura de Itajubd com Criatividade

'

Criacao da
Casa da Cultura

Alocacao de
Recursos para
Cultura

Priorizagao de
Artistas Locais

Diversificagao e

Missao: revitalizar a identidade cultural de Itajuba ao promover uma
politica cultural abrangente e inclusiva que integre todas as esferas da
vida social e comunitaria. Nossa missdo é fomentar a criatividade, o
talento e a inovacao entre os cidadaos, transformando a cidade em um
vibrante centro de economia criativa que valoriza e celebra sua
diversidade cultural e artistica.

Visao: tornar Itajuba um modelo de cidade criativa onde cultura e arte
sao catalisadores do desenvolvimento socioecondmico. Aspiramos a
criar um ambiente dinamico que utilize a criatividade como ferramenta
para unir a comunidade, estimular o crescimento econdmico e reforgar
a identidade local, fazendo da cidade um polo de atragao cultural,
inovacdo e experiéncias criativas.

Estabelecer a Casa da Cultura em Itajuba como um centro cultural
multifuncional, dedicado a promover a producao artistica continua e
facilitar a colaboracdo entre artistas locais. Este espaco servira
como um ponto de encontro para a comunidade artistica,
oferecendo recursos, suporte e plataformas para a expressao
criativa em diversas modalidades artisticas.

Priorizar a destinacao dos recursos da Secretaria Municipal de
Cultura para fomentar atividades culturais, capacitar agentes
culturais e descentralizar as iniciativas culturais para alcancar
diferentes regides da cidade.

Assegurar que as apresentacoes artisticas e culturais financiadas
por recursos publicos deem prioridade a artistas e grupos locais e
regionais, valorizando o talento da comunidade.

Apoiar amplo leque de expressoes artisticas, incluindo danga,

Popularizagao da capoeira, canto coral, audiovisual, artes graficas, teatro e musica,

Cultura

PG

promovendo a popularizacao da cultura em sua diversidade.
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Itajuba Cultural

Reinventando a Cultura de Itajubd com Criatividade

Revitalizagao do
Festival Itajubense
de Cultura e Arte
(FICA)

Estudo para
Fundagao Municipal
de Cultura

Festival Anual de
Canto Coral de
Itajuba

Programa de
Formacao e
Capacitagao em
Canto Coral

Apoio a Grupos
Corais Comunitarios

Projeto Coral
nas Escolas

Programacao
Diversificada e
Regular

PG

20

Retomar as conversas com o Prof. Paulo Nunes para revitalizar o
FICA, estabelecendo-o como um evento emblematico para o
empoderamento cultural e a promocgao da identidade cultural local.

Realizar estudos para a criacao de uma Fundacao Municipal de
Cultura, que seria uma autarquia com orgcamento préprio e
autonomia administrativa, dedicada a implementar de forma efetiva
a Politica Municipal de Cultura.

Organizar um festival anual dedicado ao canto coral, atraindo corais
de todo o estado e do pais para apresentacdes e competicGes. Este
evento ndo apenas celebrara a tradicao coral da cidade, mas
também estimulara o turismo e a economia local.

Estabelecer programas de formagao para cantores e regentes de
corais, oferecendo cursos, workshops e masterclasses com musicos
renomados. Essa iniciativa visa elevar o nivel técnico e artistico dos
corais locais.

Criar um programa de apoio aos corais comunitarios de Itajuba,
fornecendo recursos financeiros, espacos de ensaio e
oportunidades de apresentagao. Esse suporte ajudara a manter e
expandir os grupos corais existentes e encorajar a formacgao de
Nnovos grupos.

Integrar o canto coral nas atividades escolares, incentivando as
escolas a formar seus proprios corais e participar de festivais e
competicGes. Este projeto fomentara o interesse pelo canto coral
desde cedo e desenvolvera as habilidades musicais dos estudantes.

Estabelecer uma agenda regular de eventos que inclua uma
variedade de espetaculos como teatro, musica, danga, e canto
coral, garantindo uma oferta cultural continua que atraia diferentes
segmentos da populacao.
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Iltajubad Cultural E‘g

Reinventando a Cultura de Itajubd com Criatividade g

Festivais e Eventos

Especiais

Espaco de Ensaio
para Grupos Locais

Programas
Educacionais e
Workshops

Parcerias com
Escolas e
Universidades

Iniciativas de
Inclusao Social

Campanhas de
Marketing e
Promocgao

Agenda Cultural
Integrada

PG

Organizar festivais tematicos e eventos especiais que se tornem
marcos na agenda cultural da cidade, como um Festival de Teatro,
Festival de Cinema, e concursos de musica e danga, atraindo
participantes locais e de outras regides.

Oferecer o teatro e a Casa da Cultura como espacgos de ensaio para
grupos teatrais, bandas, orquestras e corais locais, incentivando a
pratica artistica continua e o desenvolvimento de novas producgdes.

Implementar uma série de programas educacionais e workshops em
artes cénicas, diregado, iluminacao e cenografia, abertos a
comunidade e conduzidos por especialistas, para capacitar e
inspirar futuros artistas e técnicos.

Estabelecer parcerias com instituicdes educacionais para que o
teatro seja utilizado em atividades académicas, apresentacgdes de
estudantes, e projetos de pesquisa em areas relacionadas as artes
cénicas.

Desenvolver projetos que utilizem o teatro para programas de
inclusao social, oferecendo apresentacdes gratuitas ou a pregos
acessiveis para comunidades carentes, escolas publicas, e grupos
vulneraveis.

Criar uma campanha de marketing robusta para promover os
eventos do teatro, utilizando midias sociais, parcerias com a midia
local e campanhas publicitarias, visando aumentar a visibilidade e o
publico.

Itajuba langara uma Agenda Cultural Integrada, acessivel em todas
as plataformas da prefeitura, permitindo aos artistas locais
promoverem suas atividades. A plataforma facilitara a gestao de
eventos, integracdo com redes sociais, informagdes sobre reservas
de ingressos e feedback do publico, além de uma newsletter para
destacar a cultura local.
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ltajuba Rural

Raizes Fortes, Futuro Sustentadvel

Missdo: fomentar o desenvolvimento sustentavel da zona rural de
Itajubad, valorizando a populacdo local e suas tradicdes, enquanto
promovemos a modernizagao da agricultura e a integracao com a
economia urbana. A missao inclui fortalecer a infraestrutura rural,
melhorar a qualidade de vida dos habitantes e garantir que os servicos e
recursos sejam acessiveis e adequados as suas necessidades especificas.

Visao: ser uma referéncia em desenvolvimento rural integrado, onde a
zona rural de Itajuba seja reconhecida por sua vitalidade econdomica,
sustentabilidade ambiental e inclus@o social. Aspiramos criar uma
comunidade rural vibrante, onde a agricultura e as praticas tradicionais
coexistam em harmonia com inovagdes de eficiéncia e bem-estar.

Melhoria da
Infraestrutura Rural

Programas
de Educacao
e Capacitagao

Apoio a Agricultura
Familiar e Organica

Acesso a Saude
e Educacao

Conservacao
Ambiental e Manejo
de Recursos

PG

Investir em estradas, pontes e transporte para melhorar a
conectividade das areas rurais com os centros urbanos, facilitando
0 acesso a mercados e servigos.

Oferecer programas de treinamento e capacitacdo para agricultores
e familias rurais em técnicas agricolas modernas, gestdo de
recursos naturais e empreendedorismo rural.

Promover a agricultura familiar e organica através de incentivos,
subsidios e assisténcia técnica, visando aumentar a
sustentabilidade e a rentabilidade das pequenas propriedades.

Garantir que servigos basicos de saude e educagao sejam
facilmente acessiveis a populacdo rural, incluindo a expansao de
clinicas, escolas e programas de educacao a distancia.

Implementar praticas de manejo sustentavel dos recursos naturais,
incluindo a preservagao de areas verdes, manejo de bacias
hidrograficas e programas de reflorestamento.
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ltajuba Rural

Raizes Fortes, Futuro Sustentadvel

Fortalecimento Estabelecer e fortalecer parcerias com associacdes locais e igrejas
de Parcerias para expandir 0 acesso a servicos, programas educacionais e

com Associacoes beneficios sociais para a populacdo rural, garantindo que os

e Igrejas residentes das areas mais isoladas tenham acesso a recursos

importantes para o seu desenvolvimento e bem-estar.

Acoes Planejadas:
1.Parcerias para Educacao e Capacitagao:

o Colaborar com associagGes comunitarias e igrejas para
oferecer cursos e oficinas que abordem habilidades praticas,
educacao financeira, agricultura sustentavel, sadde e bem-
estar, entre outros temas relevantes para a comunidade rural.

2.Facilitagao de Acesso a Politicas Publicas:

o Utilizar as redes existentes para disseminar informacdes e
facilitar o cadastro da populacdo rural em programas de
politicas publicas como assisténcia social, saude, educagao
e programas de subsidio agricola.

3.Programas de Assisténcia Social e Saude:

o Implementar, em parceria com igrejas e associacgoes,
programas de assisténcia social e salude que possam
atender as necessidades especificas das comunidades
rurais, incluindo clinicas méveis, distribuicao de alimentos e
roupas, e suporte psicoldgico.

4.Eventos Comunitarios e Feiras:

o QOrganizar eventos comunitarios e feiras em colaboragao
com associac0Oes e igrejas, promovendo a cultura local,
produtos agricolas da regido e proporcionando um espago
para a venda de artesanato e outros produtos locais.

5.Campanhas de Conscientizacao:

© Lancar campanhas de conscientizagdao em parceria com
lideres comunitarios e religiosos para abordar quest&es
pertinentes a populagao rural, como sustentabilidade
ambiental, direitos trabalhistas no campo e importancia da
educacao continuada.
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ltajuba Rural

Raizes Fortes, Futuro Sustentadvel

Incentivos para Estimular o uso de energias renovaveis nas propriedades rurais,
Energias Renovaveis = como sistemas solares fotovoltaicos e biodigestores, através de
incentivos financeiros e técnicos.

Estacoes de e Implementar o projeto desenvolvido pela UNIFEI para instalar
Tratamento de estacdes de tratamento de esgoto condominial em comunidades
Esgoto Condominial rurais. Estas estacdes ajudardo a melhorar significativamente a
e Sistemas de qualidade da agua e as condicGes sanitarias nas areas rurais.
Producgdo Agricola

de Baixo Custo: e A prépria estagdao promover sistemas de produgao agricola de

baixo custo que sao especialmente desenhados para
comunidades rurais e/ou isoladas.

Esses sistemas visam aumentar a eficiéncia da produgao agricola,
reduzir custos e melhorar a sustentabilidade dos métodos de

cultivo.
Pocos Artesianos e Perfurar pogos artesianos e/ou estabelecer redes de captagao de
Redes de Captagao agua em comunidades rurais que enfrentam dificuldades de acesso
de Agua a agua potavel, principalmente em periodos de estiagem. Essa

iniciativa garantira que todos tenham acesso a uma fonte de agua
segura e confiavel, essencial para a saude, agricultura e
sustentabilidade da vida rural.
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Itajubad Esportiva

Jogando Juntos: Esporte e Comunidade em Acdo

Missado: promover o esporte em Itajuba como um pilar fundamental

% ‘ para o desenvolvimento social, fisico e mental, apoiando profissionais
\) e voluntarios que organizam eventos e projetos esportivos.

Nossa missdo é facilitar o acesso ao esporte para todas as idades
e fomentar uma cultura de atividade fisica que contribua para a saude
e bem-estar da comunidade.

Visao: transformar Itajuba em um modelo de exceléncia esportiva,
reconhecido pelo apoio continuo a eventos esportivos, pela inclusdo
social através do esporte e pelo desenvolvimento de talentos locais.
Aspiramos a uma comunidade onde o esporte seja uma ferramenta de
uniao, salde e crescimento pessoal, acessivel a todos os cidadaos.

Infraestrutura Manter as infraestruturas esportivas do municipio com qualidade,
Esportiva Acessivel como campos, quadras e piscinas, que sejam acessiveis a toda
a comunidade, garantindo espagos adequados para treinamento
e competicoes.

Apoio a Criar programas de apoio financeiro e logistico para profissionais e
Organizadores de voluntarios que organizam eventos esportivos, incluindo subsidios
Eventos Esportivos para equipamentos, transporte e promogao.

Acesso a Recursos Desenvolver um programa de apoio para facilitar o acesso da
Governamentais comunidade aos recursos disponiveis dos governos Federal e

Estadual, incluindo detalhes sobre como aplicar, prazos importantes
e critérios de elegibilidade.

Suporte na Oferecer oficinas e consultorias para auxiliar organizagdes e
Elaboracao de individuos na elaboracdo de projetos que se qualifiquem para leis
Projetos para Leis de de incentivo ao esporte, maximizando as chances de aprovacgao e
Incentivo ao Esporte  financiamento.
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Itajubad Esportiva %\(

Jogando Juntos: Esporte e Comunidade em Acdo

Assisténcia
para Captacao
de Recursos
via Emendas
Parlamentares

Utilizacao
do ICMS Esportivo

Expansao do Fundo

Municipal de Esporte

e Lazer

Formacao e
Capacitagao

Programas
Esportivos em
Escolas

Eventos Esportivos
Comunitarios

Inclusao Social
Através do Esporte

Parcerias com o
Setor Privado

PG

Criar um servico de suporte que oriente e assista entidades
esportivas no processo de obtengao de recursos através de
emendas parlamentares, incluindo a identificacao de oportunidades
e a preparacao de propostas.

Promover e facilitar o acesso aos recursos do ICMS Esportivo que
chegam para o municipio como prioridade em desenvolver projetos
comunitarios de esporte.

Implementar politicas para ampliar o Fundo Municipal de Esporte e
Lazer, aumentando a disponibilidade de recursos para projetos e
atividades esportivas locais, e melhorando o acesso para todas as
camadas da populagao.

Oferecer cursos e workshops para treinadores, arbitros e gestores
esportivos, melhorando a qualidade do esporte oferecido e
garantindo que os lideres esportivos estejam bem preparados.

Integrar atividades esportivas ao curriculo escolar, promovendo
torneios inter-escolares e parcerias com clubes locais para
descobrir e nutrir jovens talentos.

Organizar eventos esportivos regulares que envolvam diferentes
faixas etarias e habilidades, como maratonas, campeonatos de
futebol de bairro e dias de esporte familiar, para promover a saude
e a integragao comunitaria.

Lancar iniciativas que usem o esporte como meio de inclusdo social,
apoiando programas e projetos que atendam a pessoas com
deficiéncia, idosos e outros grupos vulneraveis.

Estabelecer parcerias com empresas locais e nacionais para
patrocinio e apoio a programas esportivos, aumentando os recursos
disponiveis e a qualidade dos eventos.
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Itajubad Esportiva %\(

Jogando Juntos: Esporte e Comunidade em Acdo

Programa + Esporte O Programa + Esporte + Salde é uma iniciativa inovadora que visa

+ Saude: fomentar a salde e o bem-estar da populacdo através de parcerias
estratégicas com academias locais, estudios de atividades fisicas e
nutricionistas. Este programa proporcionara aos cidadaos de Itajuba
acesso facilitado a servicos de qualidade em fitness e nutricdo, com
o objetivo de promover estilos de vida mais saudaveis e ativos.

Objetivos do Programa:

* Aumentar o Acesso a Atividades Fisicas: Facilitar o acesso da
populacdo as academias e estudios por meio de subsidios ou
descontos negociados, incentivando a participacdo regular em
atividades fisicas.

e Educacgao Nutricional: Colaborar com nutricionistas para
oferecer programas de educagao nutricional que ajudem os
cidadaos a fazer escolhas alimentares saudaveis, promovendo
melhorias na saude geral.

* Promogao da Saude Integral: Integrar exercicios fisicos e
orientacdo nutricional em um programa coeso que aborde os
aspectos fisicos, mentais e emocionais da salde.

Estratégias de Implementacao:

1.Parcerias Estratégicas: Estabelecer acordos de colaboracdo
com academias, estudios de yoga, pilates, crossfit, entre outros,
além de profissionais de nutricdo para oferecer servigos
acessiveis a populagao.

2.Campanhas de Conscientizacdo: Desenvolver campanhas de
marketing e eventos publicos para conscientizar sobre a
importancia do exercicio fisico regular e da nutricdo adequada,
destacando os beneficios de salde a longo prazo.

3.Programas de Incentivo: Criar programas de incentivo que
recompensem a participacao regular nas atividades propostas,
como descontos progressivos, prémios de participacdo e
competicGes de saude e bem-estar.

4.Monitoramento e Avaliagao: Implementar um sistema de
monitoramento para avaliar a eficacia do programa, ajustando
as estratégias conforme necessario para melhor atender as
necessidades da comunidade.
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Itajubad Esportiva %\(

Jogando Juntos: Esporte e Comunidade em Acdo

Monitoramento e Implementacao de um Sistema Abrangente de Monitoramento e
e Avaliagcao de Avaliacao: Desenvolver e implementar um sistema robusto para
Impacto Social monitorar e avaliar continuamente os programas esportivos da
dos Programas prefeitura. Este sistema devera medir a eficacia e o impacto dos
Esportivos programas nos seguintes eixos:

a.Esporte como Impacto na Sociedade:
= Avaliar como os programas esportivos estao contribuindo
para a coesao social, reducao da criminalidade, e melhoria
da saude publica. Incluir métricas especificas que
capturem mudancas na interagdo comunitaria e no bem-
estar social.
b.Esporte e Educacgao:
= Monitorar o impacto dos programas esportivos no
desempenho académico, nas taxas de frequéncia escolar e
no desenvolvimento de habilidades vitais como lideranca e
trabalho em equipe entre estudantes.
c.Esporte como Recreagao:
= Medir o envolvimento da comunidade em atividades
esportivas recreativas e avaliar a efetividade dessas
atividades na promocao de um estilo de vida ativo e na
reducao do estresse e da ociosidade.

d.Esporte de Alto Rendimento:

= Analisar o suporte aos atletas de alto rendimento e o
sucesso desses programas em elevar o nivel competitivo
dos participantes. Incluir a analise de progresso em
competicOes regionais, nacionais e internacionais.

* Feedback e Adaptacao de Estratégias:

o Incorporar um mecanismo de feedback continuo que permita
coletar impressdes de participantes, treinadores, familias e a
comunidade em geral. Utilizar esses dados para adaptar e
melhorar os programas, garantindo que eles atendam as
necessidades da populacdo e maximizem os beneficios sociais.

* Relatoérios e Divulgacao de Resultados:

o Produzir relatérios periddicos que detalhem os resultados das
avaliagdes e compartilha-los com o publico através de
plataformas digitais e reunides comunitarias, aumentando a
transparéncia e incentivando o engajamento publico com os
programas esportivos.

PG
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Iltajubd Também é dos Bichos

Compasso de Cuidado: Itajubad pela Vida Animal

Missado: assegurar o bem-estar animal em Itajuba por meio da
implementacdo de politicas publicas efetivas que promovam a saude,
a protecao e a integracao respeitosa dos animais na comunidade.
Comprometemo-nos a estabelecer um ambiente seguro para todos
0s animais, promovendo praticas responsaveis de cuidado e manejo,
além de combater a crueldade e o abandono.

Visao: ser reconhecida como uma cidade lider em politicas de bem-estar
animal, onde a convivéncia entre humanos e animais é pautada pelo
respeito matuo e pela responsabilidade. Almejamos que Itajuba seja
exemplo de como politicas inovadoras e colaborativas podem criar uma
comunidade onde a vida animal é valorizada e protegida como parte
integral do ecossistema urbano.

E o Bicho na Escola Programa educativo nas escolas municipais, conduzido por ONGs e
protetores independentes, além de faculdades parceiras.

Banco de Ragao Mecanismo de apoio a protetores e ONGs, através de parcerias e
doacgdes, para garantir o suporte alimentar de animais resgatados.

Calendario de Estabelecer um calendario fixo de mutirdes de castragao, visando
Mutirdes de controlar a populacado de animais de rua e prevenir nascimentos
Castragao nao planejados. Estes eventos serdo realizados em diferentes

bairros da cidade, em colaboragdao com veterinarios locais,
protetores e ONGs.

CODEVIDA A Coordenadoria de Defesa da Vida Animal vai centralizar as acdes
Coordenadoria de defesa e bem-estar a animais abandonados e/ou vitimas de

de Defesa da maus-tratos. A Codevida sera responsavel pela interlocugao junto
Vida Animal aos demais poderes publicos, bem como setor privado, na

implementacao de politicas publicas em defesa dos animais.

PG
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Iltajubd Também é dos Bichos

Compasso de Cuidado:
Itajubd pela Vida Animal

Patrulha Animal da
Guarda Municipal

Combate aos
Maus Tratos

Salvamento e
Reabilitacao de
Animais Silvestres

Clinica Veterinaria
Municipal

PG

Capacitar e designar uma equipe especial da Guarda Municipal para
realizar rondas e monitoramento focados na protecdo animal. Esta
unidade atuara na verificagdo de denuncias de maus tratos e na
supervisdo de areas onde animais sdo frequentemente
abandonados.

Implementar um programa rigoroso de fiscalizagdo e prevencdo de
maus tratos a animais, envolvendo campanhas de conscientizacdo e
um sistema de denuncias eficaz. Acdes legais serdo aplicadas com
rigor para punir infratores, conforme a legislagao vigente.

Criar suporte para acolhimento, salvamento e reabilitagao para
animais silvestres, que cuidara de animais feridos ou doentes,
preparando-os para retorno seguro a natureza. Este centro
trabalhara em parceria com 6rgaos ambientais e instituicdes
educacionais.

Construir um hospital veterinario municipal que ofereca
atendimento de emergéncia e tratamentos de longo prazo para
animais de familias de baixa renda e animais resgatados por
protetores previamente cadastrados. O hospital também podera
servir como centro de ensino e treinamento para estudantes

de veterinaria.
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Itajuba Segura

Itajubd Protegida: Seguranca e Paz para Todos

000

L

Missao: garantir a sequranca continua e a protecdo de todos os cidadaos
de Itajuba fomentando uma cultura de seguranca comunitaria. Nosso
compromisso é trabalhar em colaboracdo com as forgas policiais que ja
fazem servigo de exceléncia na nossa regido. Criar canal de servigos de

emergéncia com a comunidade para identificar e mitigar riscos,
garantindo um ambiente seguro para todos.

Visdo: posicionar Itajuba como um modelo de cidade segura, onde
estratégias proativas e inovadoras de seguranga publica contribuem para
a qualidade de vida de todos os habitantes. Aspiramos a uma comunidade
onde a seguranca é sustentada por uma forte parceria entre cidadaos,
autoridades e tecnologia, promovendo um ambiente urbano e rural onde
a segurancga é maximizada.

Ampliagao da
Vigilancia
Comunitaria

Modernizacao
da Guarda Municipal

Educacaoe
Prevengao ao Crime

Resposta Rapida
e Eficiente a
Emergéncias

Transito Seguro

PG

Desenvolver e expandir programas de vigilancia comunitaria,
incentivando a participacao ativa dos moradores na segurancga
de seus bairros, incluindo treinamentos e recursos

para vigilancia efetiva.

Investir em tecnologia de ponta no apoio a Guarda Municipal,
incluindo a modernizacdo e ampliagao do sistemas de cameras de
seguranca, drones para patrulhamento aéreo e softwares de analise
de dados para prevencao.

Implementar em parceria com as forcas de seguranca, CONSEP,
associacdes de bairros e/ou entidades, programas educativos sobre
prevengao ao crime nas escolas e comunidade, focando em medidas
de seguranca pessoal, cyberseguranca e prevencao de delitos.

Aperfeigoar os sistemas de resposta a emergéncias dos
departamentos de seguranca municipal, garantindo que o tempo de
resposta seja rapido e que as equipes de emergéncia estejam bem
equipadas e treinadas.

Revisdo de sinalizacdo e equipamentos de seguranga no transito em
todos os pontos de risco no municipio, a fim de preservar vidas.
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Parcerias com o Setor
Privado

Foruns de Seguranga
com a Comunidade

Modernizagao de
Equipamentos da
Defesa Civil

Treinamento Continuo
da Defesa Civil

Simulagdes e Exercicios
de Preparacao

Programas de Educacao
Comunitaria

Integragao com
Servigos de Emergéncia

Mapas de Risco e
Planejamento Urbano

PG

Estabelecer parcerias com empresas de segurancga privada para
complementar as acGes de seguranca publica, especialmente em areas
comerciais e industriais

Realizar féruns regulares de seguranga com a participacdo da comunidade
para discutir preocupacdes locais, avaliar as estratégias de seguranga em
vigor e adaptar as abordagens conforme necessario.

Investir na aquisicao de equipamentos modernos e adequados para as
operacGes de resgate e resposta a emergéncias, incluindo veiculos de
resgate, kits de primeiros socorros avancgados e tecnologias de
comunicacgao.

Implementar um programa continuo de treinamento para os membros da
Defesa Civil, focando em técnicas de resgate, gestdo de crises, resposta a
desastres naturais e primeiros socorros, garantindo que a equipe esteja
preparada para enfrentar qualquer situacgao.

Realizar simulacGes regulares e exercicios praticos para preparar a equipe
e a comunidade para diferentes cenarios de emergéncia, incluindo
inundacgodes, deslizamentos de terra e situagOes de evacuacgao.

Desenvolver e promover programas de educacgao para a comunidade sobre
como agir em caso de emergéncias, incluindo a importancia da preparacgao
pessoal e familiar, além de ensinar como usar equipamentos de seguranca
e primeiros socorros.

Fortalecer a integracdo entre a Defesa Civil e outros servigos de
emergéncia, como bombeiros, policia e servicos médicos, para garantir
uma resposta coordenada e eficiente em situacGes de emergéncia.

Em parceria com a Universidade criar a colaboracao com o departamento
de planejamento urbano para desenvolver mapas de risco detalhados e
incorporar consideracdes de segurancga e prevengao de desastres no
planejamento e desenvolvimento urbano.
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Parcerias e
Subvencoes da
Prefeitura com as
Forcas de Seguranga

PG

Objetivo: Fortalecer a colaboragdo entre a prefeitura de Itajuba e as
forcas de seguranca locais, estaduais e federais através de parcerias
estratégicas e subvencgdes, visando melhorar a eficacia das operagdes
de seguranca e a qualidade dos servicos oferecidos a comunidade.
AgoOes Planejadas:

1.Acordos de Cooperagao:

o Estabelecer acordos formais de cooperacdo entre a prefeitura e as
diversas forgas de segurancga. Esses acordos definirdo os papéis e
responsabilidades de cada parte, além de detalhar os recursos
compartilhados e os objetivos comuns de seguranca.

2.Financiamento e Subvencgdes:

o Alocar recursos financeiros para apoiar iniciativas especificas das
forcas de segurancga que direcionem melhorias na seguranca
publica, como a aquisi¢do de equipamentos avangados,
treinamento especializado para oficiais e implementacao de
tecnologias emergentes.

3.Programas Conjuntos de Treinamento:

o Desenvolver e financiar programas de treinamento conjunto que
envolvam tanto pessoal da prefeitura quanto das forcas de
seguranga, focando em areas como gerenciamento de crises,
resposta a emergéncias e técnicas de prevengado ao crime.

4.Centro de Operagoes de Seguranca Integrado:

o Apoiar a criacao de um centro de operagdes de seguranga
integrado que facilite a comunicagdo e coordenacgdo entre
diferentes agéncias em situagdes de emergéncia, garantindo uma
resposta rapida e eficaz.

5.Iniciativas de Seguranga Comunitaria:

o Incentivar e financiar projetos que promovam a segurancga
comunitaria e a policia comunitaria, fortalecendo os lagos entre as
forcas de seguranca e os cidadaos, e fomentando um ambiente de
confianga e cooperagao mutua.

6.Avaliagao Conjunta de Necessidades de Seguranca:

o Realizar avaliagGes periddicas das necessidades de seguranga da
cidade em colaboragao com as forgas de seguranca, utilizando
dados e analises para ajustar as estratégias e alocacgdo de recursos
de forma mais eficiente.

7.Promogao de Tecnologia de Seguranga:

o Apoiar a implementacao de tecnologias inovadoras na segurancga
publica, como sistemas de reconhecimento facial, drones para
vigilancia e plataformas de dados para inteligéncia policial,
melhorando a capacidade de prevengao e resposta a incidentes.
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Fortalecimento do Objetivo: Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Segurancga de
Conselho Municipal Itajubd, garantindo que ele atue como uma ponte eficaz entre a

de Seguranca - comunidade, as forgas policiais e o governo local. O conselho sera
CONSEP essencial para o desenvolvimento e a implementacdo de politicas de

seguranga que sejam responsivas as necessidades locais.
AcoOes Planejadas:
1.Recursos e Capacitagao:

o Prover o conselho com os recursos necessarios para funcionar
eficientemente, incluindo acesso a informacgdes de seguranga
atualizadas, equipamentos de escritério e financiamento para
atividades. Oferecer também capacitacdo continua aos membros do
conselho para garantir que estejam atualizados com as melhores
praticas em gestdo de seguranca comunitaria.

2.Reunides Regulares e Feedback da Comunidade:

o Organizar reuniGes regulares abertas a comunidade, onde os
cidaddos possam expressar suas preocupacoes de seguranga,
oferecer feedback sobre as estratégias de segurancga existentes e
sugerir melhorias. Essas reunides ajudarao a manter o conselho
alinhado com as necessidades da comunidade e a garantir a
transparéncia.

3.Campanhas de Conscientizagdo e Prevengao:

o Apoiar o conselho na implementacao de campanhas de
conscientizagdo e prevencao ao crime, focando em educar a
comunidade sobre como proteger-se e colaborar efetivamente com
as forgas de seguranga.

4.Parcerias Estratégicas:

o Estabelecer parcerias estratégicas entre o Conselho Municipal de
Seguranga, escolas, organizacdes nao governamentais e o setor
privado para desenvolver programas integrados que abordem
questdes como violéncia juvenil, uso de substancias

© e prevencgao ao crime.

5.Monitoramento e Avaliagao de Politicas de Seguranga:

o Empregar métodos de monitoramento e avaliagdo para medir a
eficacia das politicas e iniciativas de seguranca apoiadas pelo
conselho, ajustando abordagens conforme necessario para melhorar
os resultados de seguranca.

PG
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CONSIDERACOES FINAIS

A medida que encerramos a elaboragéo do plano estratégico
para o desenvolvimento sustentavel e inclusivo de Itajuba é
crucial refletirmos sobre a importancia de cada eixo abordado e
o0 impacto que esperamos alcangar na comunidade. Nossa visao
é construir uma Itajuba que seja reconhecida ndo apenas por
sua capacidade de inovacdo e crescimento econémico, mas
também por sua dedicacdo a inclusao social, a cultura, a
educacao, a saude e bem-estar de todos os seus cidadaos.

Cada eixo estratégico proposto foi cuidadosamente planejado para interligar-se
garantindo que o progresso em uma area possa estimular e suportar avangos em outras.
E fundamental que essas iniciativas sejam implementadas de forma coordenada e com o
envolvimento ativo da comunidade, para que possam atender efetivamente as
necessidades e expectativas da populagao.

Além disso, é essencial estabelecer mecanismos robustos de monitoramento

e avaliacdo para cada programa, permitindo ajustes rapidos e informados, garantindo
gue nossos recursos sejam utilizados de maneira eficiente e que nossos objetivos sejam
alcancados. A transparéncia nas agdes e a comunicacao clara e continua com a
populacao sao fundamentais para manter a confianca e o suporte da comunidade.

Com a implementacao deste plano, esperamos nao apenas resolver os desafios
imediatos, mas também estabelecer as bases para um futuro prdspero e resiliente.
Através do compromisso continuo com estes ideais, Itajuba pode se transformar em um
modelo de cidade inteligente, sustentavel e, acima de tudo, um lugar onde cada cidadao
tem a oportunidade de prosperar.

Este é o nosso compromisso, e com a colaboracdo de todos os setores da sociedade,
desde a administracdo municipal até os cidadaos e organizacdes locais, temos certeza
de que podemos transformar Itajuba em uma cidade ainda melhor para viver, trabalhar e
crescer. Juntos, vamos construir uma Itajuba mais segura, mais justa e mais vibrante
para as presentes e futuras geracgdes.
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