
 

APRESENTAÇÃO 
 

É com profundo senso de responsabilidade e um firme compromisso com o futuro de nossa 

cidade que apresentamos o plano de governo elaborado por Marcelo e Matusalém, da 

coligação "Unidos pela esperança e movidos pela coragem" (PSDB, PT, PMN e União Brasil). 

Este plano não é apenas um conjunto de propostas, mas sim o resultado de um extenso e 

minucioso processo de colaboração. Envolvemos a comunidade de Urucuia em cada etapa 

deste projeto, trabalhando lado a lado com profissionais especializados e técnicos de diversas 

áreas para garantir que nossas estratégias sejam não apenas visionárias, mas também 

práticas e realistas. 

Nosso objetivo primordial é transformar Urucuia em uma cidade que não apenas se destaque 

pela sua prosperidade, mas que também seja um modelo de inclusão e eficiência. 

Acreditamos que uma gestão eficaz deve ser construída sobre a base sólida do diálogo aberto 

e construtivo com todos os cidadãos. Assim, cada proposta e cada ação delineada neste 

plano refletem o que foi discutido e solicitado pela nossa comunidade. 

Ao longo deste documento, apresentaremos nossas propostas para as principais áreas de 

atuação, detalhando as iniciativas que visam promover um desenvolvimento sustentável e um 

bem-estar crescente para todos os habitantes de Urucuia. Estamos empenhados em trabalhar 

com transparência e dedicação, assegurando que cada meta estabelecida seja alcançada e 

que todos se sintam parte integrante deste processo de transformação. 

Contamos com o seu apoio e engajamento para tornar nosso sonho coletivo uma realidade. 

Juntos, podemos construir um futuro brilhante para Urucuia, onde cada cidadão tenha a 

oportunidade de prosperar e contribuir para o sucesso da nossa amada cidade. 

ÁREA DA AGRICULTURA E COMBATE A SECA 
 

1. Buscar recursos para financiar projetos ao pequeno e médio produtor, bem como 

insumos, defensivos agrícolas e sementes. 



 

2. Buscar recursos para viabilizar a contruçao de um galpão para a realização da feira 

dos agricultores familiares, proporcionando um espaço mais adequado para os 

feirantes e comunidade.  

3. Criar um banco de alimentos sustentáveis, provenientes da agricultura familiar do 

município, para garantir segurança alimentar, reduzir desperdícios e fortalecer a 

economia local. 

4. Fortalecer parceria da Prefeitura Municipal com a central de associações rurais e 

CMDRS.   

5. Implantação de projeto em conjunto com a assistência social, para incentivo a criação 

de hortas comunitárias fomentando assim a economia das famílias de baixa renda.  

6. Implantar programa de incentivo as atividades desenvolvidas por técnicos agrícolas, 

agrônomos e técnicos em grãos no município, fazendo parcerias junto às associações 

e escolas municipais do meio urbano e rural, visando o desenvolvimento de projetos, 

oportunizando a geração de emprego e renda aos profissionais formados nessa área 

residentes no município. 

7. Incentivar a produção de leite, estimulando os pequenos produtores por meio de 

capacitação e visitas técnicas, visando à melhoria da qualidade e produtividade do 

leite.  

8. Incentivar os agricultores familiares a produção de alimentos orgânicos, com o objetivo 

de oferecer a população produtos mais saudáveis.  

9. Investir em melhorias nas estradas de acesso às propriedades rurais do município, 

valorizando as localidades e possibilitando o escoamento da produção.  

10. Mapeamento dos produtores que tem interesse em ofertar produtos da agricultura 

familiar para o Programa Nacional da Alimentação Escolar – PNAE. 

11. Oportunizar aos agricultores cursos de capacitação em gestão de propriedade, 

processos produtivos, cooperativismos, entre outros, a fim de aprimorar suas técnicas 

de produção em parceria com sindicatos e outras entidades. 



 

12. Renovação do Convênio do IEF e EMATER para assistência técnica para os 

produtores aumentando o efetivo técnico conforme demanda. 

13. Viabilizar a aquisição de patrulha e implementos Agrícolas, para atender as 

necessidades dos agricultores do município. 

14. Viabilizar a captação de recursos através de emendas parlamentares, bem como de 

projetos junto ao governo estadual e federal, para atender as demandas das 

comunidades rurais com escassez de água. 

15. Viabilizar a construção de Barragens de pequeno, médio e grande porte nas 

comunidades ou locais que necessitem. 

16. Viabilizar a implantação de projeto piloto de mecanização de uma área para a 

agricultura familiar de uma comunidade rural. 

17. Viabilizar junto ao Ministério de Minas e Energia a expansão do Programa Luz para 

Todos. 

18. Viabilizar rodada do agronegócio: Um evento estratégico com palestras e workshops 

voltados para o fortalecimento do agronegócio. O objetivo é promover encontros diretos 

entre produtores e compradores, facilitando o fechamento de negócios, o 

estabelecimento de parcerias comerciais sólidas e a ampliação do mercado para 

produtos agrícolas locais. 

ÁREA DA CULTURA 
 

1. Apoiar a Associação de Manifestações Culturais e Folclóricas de Urucuia, incentivando 

e promovendo ações para os foliões. 

2. Criar a Casa da Cultura com espaço para galeria de arte, oficinas e cursos, museu 

dedicado à memória Urucuiana, loja de artesanato e sala de reuniões.  

3. Criar a Mostra de Cinema “Urucuia Grande Sertão Veredas” com curtas e longas 

metragens de Minas Gerais e do Brasil. 



 

4. Criar o evento "Urucuia ao Luar" para celebrar as manifestações culturais locais, com 

exposições de artesanato, apresentações folclóricas, musicais concursos culturais e 

outros. 

5. Fomentar ações com foco cultural e turístico, junto à comunidade local. Ações tipos 

contação de histórias, concurso de redação, concurso de fotografias, corrida de barcos, 

gastronomia, oficinas musicais em diversas modalidades, ambientes para exposição de 

artesanato, ambientes para apresentações teatrais, festival de música para diversas 

faixas etárias e modalidades, realização de rodeios, cavalgadas, resgate cultural junto 

a folias de reis, dança São Gonçalo, festas religiosas, cantigas de roda, valorização da 

natureza local.  

6. Fortalecer a Comunidade Baixa Funda, promovendo a valorização da cultura dos 

remanescentes quilombolas, o desenvolvimento do turismo de base comunitária e a 

redução do alcoolismo. 

7. Promover ações de valorização dos carreiros que participam da tradicional Festa do 

Carro de Boi e Moagem. 

8. Promover eventos culturais, realizar apoio financeiro e incentivar o uso de tecnologias 

para reconhecimento da cultura de Urucuia. 

9. Realizar projetos em parceria com a educação trazendo como resultado resgate 

cultural e troca de saberes 

10. Revitalizar, preservar, valorizando o Patrimônio Histórico do Município. 

11. Viabilizar a reativação da fábrica de doces fortalecendo a gastronomia local e a 

geração de emprego e renda.  

ÁREA DA EDUCAÇÃO 
 

1. Apoiar as mães atípicas, promovendo a conscientização sobre o autismo e criando 

redes de suporte para inclusão e bem-estar. 

2. Aquisição de ônibus escolar e veículos atendendo a todos os públicos estudantis. 



 

3. Buscar recursos e viabilizar a construção de uma sala multissensorial, apoio 

terapêutico e relaxamento, proporcionando um ambiente seguro e adaptado para o 

desenvolvimento de habilidades e bem-estar de estudantes com necessidades 

especiais. 

4. Buscar recursos para ofertar salas de aulas climatizadas, com ambientes escolares de 

boa qualidade. 

5. Buscar recursos para viabilizar a construção da sede da Secretaria de Educação;  

6. Execução do Plano Municipal de Educação através do monitoramento das metas 

alcançadas. 

7. Extensão da oferta de cursos técnico – profissional e superiores para o Distrito de 

Vereda Grande conforme demanda. 

8. Fomentar projetos de intercâmbios com estudantes para troca de conhecimentos e 

experiência de vidas colaborando com o desenvolvimento humano no individual e 

coletivo para que o estudante tenha mais visão em suas escolhas profissionais, sociais. 

9. Fortalecer a transparência através da Gestão Democrática em relação aos Conselhos: 

Municipal de Educação, do FUNDEB, do CAE e outros conselhos escolares realizando 

um trabalho de capacitação dos conselheiros;  

10. Fortalecer ações de conscientização para a educação de Jovens e adultos; 

11. Fortalecer as campanhas relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção 

às drogas, trânsito e outros temas sociais dentro das unidades escolares; 

12. Fortalecer convênios para a manutenção e ampliação dos Cursos Técnicos e 

Superiores no município. 

13. Fortalecer e ampliar o convênio/parceria com a APAE e apoiar as ações da instituição. 

14. Fortalecer no ambiente escolar a atuação dos profissionais da assistência social, 

psicóloga e psicopedagoga. 

15. Fortalecer o centro de ensino Técnico – Profissional e Superior. 



 

16. Fortalecer parcerias com instituições visando o desenvolvimento de ações projetos, 

ações interdisciplinares e formação dos profissionais. 

17. Fortalecimento do atendimento da educação infantil por meio das unidades de Pro-

Infância da sede e do Distrito de Vereda Grande, tendo uma estrutura de qualidade 

ímpar e serviços prestados eficientes às crianças de zero a cinco anos. 

18. Fortalecimento do Projeto de Música em todos os seguimentos escolares. 

19. Fortalecimento e implantação de melhorias das infraestruturas das escolas, construção 

de espaços de convivência, atividades culturais, refeitórios e práticas esportivas. 

20. Promover acessibilidade e pleno atendimento dos alunos com deficiência. 

21. Implantar a Biblioteca Itinerante para prática de incentivo a leitura.   

22. Implantar espaços de tecnologia nas unidades escolares, laboratório de informática e 

salas de mídia. 

23. Implantar mecanismos com equipe pedagógica responsável para monitorar o 

desempenho dos estudantes da rede municipal. 

24. Implementar plano de cargos e salários dos profissionais da Educação. 

25. Implementar políticas de incentivo ao desempenho escolar para profissionais da 

educação e aluno. 

26. Implementar políticas públicas que promovam a inclusão de crianças neura diversas 

nas escolas, para que possam ter acesso a serviço educacional especializado. 

27. Instalação de câmeras em todas as unidades escolares para maior segurança de 

todos.  

28. Instituir um calendário de eventos e ações de integração entre as escolas, dentro do 

âmbito, esportivo, cultural e social. 

29. Investir na Formação continuada e de qualidade com palestras, cursos, oficinas 

pedagógicas e seminários para todos os profissionais da educação. 



 

30. Investir na melhoria da qualidade da Merenda Escolar de acordo com as Leis 

Nutricionais vigentes.  

31. Oferecer incentivo financeiro ao estudante de baixa renda de acordo com desempenho 

acadêmico individual, bem como sua situação socioeconômica.  

32. Promover a realização dos jogos estudantis em parceria com a secretaria de esportes. 

33. Realizar consulta pública para aprimorar o modelo cívico militar. 

34. Realizar consulta pública para fortalecimento e melhoria do programa de educação 

integral do município. 

35. Viabilizar a aquisição de transporte próprio para os professores de Urucuia até os 

Distritos de Bonito e Vereda Grande. 

36. Viabilizar a ofertar a de uniformes e kit escolar para alunos de baixa renda inscritos nos 

programas sociais. 

37. Viabilizar parceria para disponibilizar transportes escolares como forma de incentivar o 

estudante para as faculdades de Unaí, EFAN e IFNMG em Arinos.  

ÁREA DA SAÚDE: 
 

1. Buscar meios de adquirir ambulâncias, com equipamentos médicos hospitalares e 

demais veículos conforme a demanda;  

2. Buscar meios e recursos para a construção de UBSs para atender a demanda do 

município. 

3. Buscar meios e recursos para a construção do prédio do Centro de Atenção 

Psicossocial (CAPS) garantindo os recursos necessários para o seu funcionamento e 

capacitações regulares para a equipe. 

4. Buscar meios e recursos para a criação de espaços de gestão com equipes eficientes 

desburocratizando, gerando agilidade junto ao setor de licitação/compras da saúde. 

5. Buscar meios para a aquisição de um gerador de energia, silencioso e de alta potência, 

para o Hospital Municipal Grícia Lisboa de Rezende. 



 

6. Buscar recursos para viabilizar a ampliação, bem como para equipar o setor cirúrgico 

do Hospital e aumentar o número de cirurgias. 

7. Controlar e melhorar a distribuição de medicamentos avaliando quais tipos são mais 

demandados e quais são os principais desafios na distribuição junto as UBSs do meio 

rural e meio urbano 

8. Criar um espaço ao ar livre e atividades lúdicas proporcionando aos pacientes 

internados um melhor bem estar os pacientes no Hospital Municipal Grícia Lisboa de 

Rezende. 

9. Desenvolver projetos de melhorias nas atividades de vigilância e controle sanitário, 

com aquisição de veículos que atendam as necessidades da área ofertando, 

treinamentos as equipe gerando eficiência e segurança. 

10. Disponibilizar ambientes para profissionais da saúde vinculados ao setor de 

transportes, proporcionando qualidade durante os momentos de espera. 

11. Efetivação dos protocolos de Segurança do paciente no Hospital Municipal Grícia 

Lisboa de Rezende e Atenção Primária. 

12. Efetividade na Gestão Hospitalar para disponibilização de uma prática em saúde de 

qualidade e com racionalidade econômica.    

13. Estimular o desenvolvimento de práticas de promoção da saúde com parcerias 

intersetoriais. 

14. Estruturação e implantação de Academia de Saúde com profissionais nos bairros e 

distritos de Bonito, Santa Cruz e Vereda. 

15. Estruturar espaços adequados de fisioterapia proporcionando um ambiente de 

reabilitação seguro para pacientes e profissionais. 

16. Fortalecer a gestão democrática e participativa da Saúde, garantindo a articulação com 

a sociedade civil, fortalecendo o Conselho Municipal de Saúde.  

17. Fortalecimento do atendimento especializado em transtornos do neurodesenvolvimento 

(TDAH, TEA, transtornos de aprendizagem, deficiência intelectual), com psicólogo (a), 

fonoaudiólogo (a), terapeuta ocupacional e neurologista. 



 

18. Implantação de melhorias no atendimento, aumentando a diversidade e o quantitativo 

de medicamentos da Farmácia Popular, ampliando o horário de funcionamento de 

acordo com a demanda. 

19. Implantação do Núcleo de Gestão de Qualidade dentro do Hospital Municipal.  

20. Implantar casa de apoio em Brasília de Minas para os pacientes atendidos no Centro 

Estadual de Atenção Especializada (CEAE) e outros serviços de saúde no município. 

21. Implantar o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU);  

22. Implantar ponto de coleta de exames nas unidades nos distritos, Bonito, Santa Cruz e 

Vereda Grande facilitando o acesso de todos aos serviços de saúde. 

23. Implantar sala de Vacina nos Distritos de Bonito, Santa Cruz e Vereda Grande.  

24. Implantar um programa com parcerias de assuntos pertinentes à proteção dos animais. 

25. Implantar uma cobertura e ampliar os equipamentos na Academia da Saúde, um 

investimento que proporciona maior conforto, segurança e funcionalidade ao espaço, 

incentivando a prática regular de atividades físicas e a realização de eventos 

comunitários. Com planejamento adequado e humanizado.  

26. Implementar o Programa de Valorização do profissional da Saúde, propiciar espaços 

para a construção do saber e de capacitação técnica de forma integral e integrada - 

Educação Permanente; 

27. Incorporação de Novas Tecnologias nos Tratamentos Odontológicos: Investir em novas 

tecnologias e equipamentos modernos para os consultórios odontológicos da rede 

pública, melhorando a eficiência e a qualidade dos tratamentos. 

28. Investir ainda na qualidade do atendimento da saúde com capacitação dos 

profissionais, valorizando, motivando e com isso, melhorando o acolhimento a todos os 

usuários do SUS; 

29. Investir em novas tecnologias e equipamentos modernos melhorando a eficiência e a 

qualidade dos tratamentos no ambiente hospitalar. 



 

30. Organizar eventos e atividades comunitárias na zona urbano e rural para promover o 

uso da academia ao ar livre, como competições amigáveis, aulas de grupo e 

caminhadas comunitárias, estabelecer parcerias com escolas, grupos comunitários e 

organizações locais. 

31. Planejamento adequado para atender a demanda de exames, ofertando gratuitamente 

pela Secretaria de Saúde, para reduzir as filas dessa forma garantindo o acesso de 

todos. 

32. Programa de Prevenção e Educação em Saúde Bucal: Implementar programas de 

educação em saúde bucal nas escolas e comunidades, focando na importância da 

higiene bucal e prevenção de doenças e capacitando educadores das escolas de 

tempo integral para que possam ensinar e reforçar práticas de higiene bucal entre os 

alunos diariamente. 

33. Promover ações contínuas de melhorias no atendimento humanizado do Hospital 

Municipal Grícia Lisboa de Rezende. 

34. Reestruturar Equipes de Resposta Rápida no Hospital Municipal para atendimento 

efetivo e de qualidade às urgências e emergências. 

35. Buscar meios e recursos para reestruturar o laboratório municipal melhorando a 

infraestrutura com equipamentos modernos e aumentando o efetivo. 

36. Reestruturar o número dos profissionais de saúde da família e dos agentes 

comunitários, promovendo um melhor atendimento domiciliar às famílias, priorizando a 

atenção básica e preventiva, considerando horários de atendimentos que melhor 

atende a população. 

37. Reestruturar o setor de Regulação com informatização e gestão do acesso a 

população. 

38. Restruturação dos Comitês em funcionamento e Efetivação das Comissões de 

qualidade do Hospital Municipal Grícia Lisboa de Rezende. 

39. Transparência na aplicação dos recursos públicos na saúde. 



 

40. Buscar meios e recursos para viabilizar a reforma de todas as Unidades Básicas de 

Saúde (UBSs), modernizando ainda mais os equipamentos e atualizando a parte de 

sistemas para um maior controle da saúde familiar e dando celeridade aos 

atendimentos. 

ÁREA DA SEGURANÇA PÚBLICA 
 

1. Buscar meios e recursos para a criação do sistema de vídeo monitoramento em pontos 

estratégicos do município. 

2. Criar políticas públicas, programas, convênios e parcerias para fomentar promovendo a 

segurança pública no meio urbano e rural.  

3. Implantar os projetos Programa Educacional de Resistencia as Drogas e a Violência - 

PROERD, Programa Adolescente Cidadão - PROAC, Jovens Construindo a Cidadania 

- JCC. 

4. Realização de consultas públicas com a população do meio urbano e rural para criação 

da Guarda Municipal em Urucuia. 

5. Requerer junto ao Alto-Comando da Policia Militar o aumento do efetivo no 

destacamento de Urucuia. 

ÁREA DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA 
 

1. Buscar meios e recursos para a aquisição de maquinários e equipamentos conforme 

necessidade do município. 

2. Buscar meios e recursos para a construção da Praça na Igreja Matriz.  

3. Buscar meios e recursos para a construção da Praça Nossa Senhora da Conceição 

(beira rio). 

4. Buscar meios e recursos para a construção de almoxarifado municipal. 

5. Buscar meios e recursos para a construção de garagem com portaria para zelar com 

segurança dos veículos públicos. 



 

6. Buscar meios e recursos para a construção de praças públicas com acessibilidade e 

modernidade, oportunizando recreação, lazer e segurança para as pessoas. 

7. Buscar meios e recursos para a construção de quadras ao ar livre em comunidades 

rurais. 

8. Buscar meios e recursos para a execução de rede de drenagem de águas pluviais em 

pontos críticos da cidade, que geram transtorno para a população em períodos 

chuvosos.  

9. Expandir o serviço de iluminação pública para as ruas que ainda não estão atendidas. 

10. Implantar a modernização da iluminação pública com lâmpadas LED para garantir 

segurança e economia de energia. 

11. Implantar e executar o plano de mobilidade urbana; 

12. Implantar estações de tratamento de esgoto e redes de coleta para melhorar as 

condições sanitárias e ambientais. 

13. Implantar o sistema de Iluminação Pública na Comunidade Para Terra. 

14. Implantar placas com nome das ruas e avenidas e sinalizações conforme o código de 

trânsito brasileiro. 

15. Incentivar o uso de fontes de energia renovável, como painéis solares, em novos 

projetos de construção pública e privada. 

16. Investir na revitalização de áreas degradadas e na criação de espaços públicos como 

praças, parques e áreas de lazer. 

17. Manter as estradas rurais, vicinais e pontes do município conservadas, realizando o 

levantamento e encascalhamento em pontos críticos. 

18. Pavimentação das vias na sede do município e realização da manutenção das vias já 

pavimentadas no meio urbano e distritos de: Bonito, Santa Cruz e Vereda Grande. 

19. Proteger e expandir áreas verdes e bosques urbanos para melhorar a qualidade 

ambiental do município. 



 

20. Realizar investimentos em Energia Renovável para os prédios da administração  

21. Recuperar as estradas vicinais, junto aos órgãos competentes, para propiciar ao 

cidadão que vive na meio rural uma melhor qualidade de transporte e 

consequentemente o melhor escoamento de alimentos e da produção rural. 

22. Reestruturar com cobertura e vestiários a quadra poliesportiva do distrito de vereda 

grande.  

23. Revitalização da Praça Central José Augusto, construindo quiosques para a 

gastronomia e ambientes para esporte e lazer. 

24. Revitalização da Quadra poliesportiva Renatão. 

25. Zelar e manter com boa qualidade os prédios públicos. 

ÁREA DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 

1. Apoiar a criação da AC Associação Comercial e CDL Câmara de Dirigentes Lojistas 

para fortalecer o comércio local e impulsionando o desenvolvimento econômico de 

Urucuia. 

2. Articular a participação de Urucuia no programa Invest Minas, buscando atrair novos 

investimentos, geração de empregos e promover o desenvolvimento econômico 

sustentável em nossa cidade. 

3. Fomentar a implantação das Agroindústrias incentivando o processamento de produtos 

locais. 

4. Fomentar o desenvolvimento econômico e impulsionar a economia local, promovendo 

maior inclusão financeira à população e facilitando o acesso a serviços essenciais, por 

meio da viabilização de parcerias para a instalação de uma agência bancária no 

município. Para isso, estabeleceremos um diálogo direto com instituições financeiras, 

apresentando os potenciais do município. 

5. Fomento à Criação de Entidades Empresariais e Distrito Industrial: Fomentar a criação 

de novas entidades empresariais e desenvolver uma legislação específica para a 



 

implantação de um Distrito Industrial, proporcionando um ambiente favorável ao 

crescimento e à atração de novas empresas. 

6. Fortalecer Parceria com o SEBRAE/MG impulsionando o desenvolvimento econômico 

local e oferecendo suporte e capacitação para os micros empreendedores individuais, 

empreendedores e pequenas empresas. 

7. Fortalecimento da Sala Mineira do Empreendedor oferecendo suporte contínuo aos 

empreendedores sua jornada.  

8. Fortalecimento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico (CMDE): para 

se tornar instrumento eficaz na promoção do crescimento econômico local, facilitando a 

colaboração entre o setor público, a sociedade empresarial e a sociedade civil 

organizada. 

9. Implementar a adesão ao sistema RedeSim+Livre para desburocratizar o ambiente de 

negócios para os empreendedores locais. 

10. Implementar o Programa Municipal de Regularização Fundiária para assegurar a 

legalização das propriedades em Urucuia.  

ÁREA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 

1. Articular junto aos Poderes Legislativos, Executivos, Setor Privado e Terceiro Setor 

meios para implantação do Serviço de Acolhimento e entretenimento para pessoas 

idosas (Instituição de Longa Permanência – ILPI), visando à garantia de direitos e 

proteção da população idosa em situação de vulnerabilidade e risco social. 

2. Buscar meios e recursos para a aquisição de veículos para atender a demanda do 

desenvolvimento social do meio urbano e rural. 

3. Criação de um programa de desenvolvimento para o cidadão em situação de 

vulnerabilidade com incentivo financeiro (Programa Desenvolve Bolsa). 

4. Criação do programa habitacional para atender pessoas de baixa renda no meio 

urbano e rural. 



 

5. Criar e implementar o Conselho Municipal de Direitos das Mulheres, visando a garantia 

e defesa do pleno exercício da cidadania das mulheres de Urucuia, por meio de 

propostas, acompanhamento, fiscalização, promoção, aprovação e avaliação de 

políticas públicas para as mulheres, de modo a contribuir com a igualdade de direitos 

entre homens e mulheres, bem como combater a incidência de violência doméstica, e 

promover uma melhor integração e participação da mulher nos processos sociais, 

econômicos e culturais; 

6. Fomentar ações no cuidado social voltadas ao público de melhor idade, pessoas com 

limitações de saúde, mobilidade nas suas rotinas diárias, pessoas com deficiências e 

acamados e oferecendo incentivo para esses cuidadores. 

7. Fortalecimento dos conselhos municipais relacionados com o desenvolvimento social e 

criação de novos conselhos, tais como: Conselho Municipal de Antidrogas e Conselho 

da Juventude. 

8. Promover políticas de promoção da equidade em Saúde, na Atenção Primária, 

apoiando-se nas Políticas Nacionais das seguintes populações: assentamentos e 

acampamentos da reforma agrária, ciganos, idosos, LGBTQIA+, quilombolas, negros 

do meio urbano e rural. 

9. Promover políticas públicas, convênios e parcerias para o desenvolvimento dos jovens, 

tais como: jovem aprendiz, estágios, projetos de reciclagem, hortas comunitárias e 

capacitações gerando emprego renda e socialização dos jovens no meio urbano e 

rural. 

ÁREA DO ESPORTE E LAZER 
 

1. Buscar meios e recursos para a construção de piscina para a prática de atividades 

esportivas, saúde e bem estar. 

2. Buscar meios e recursos para a contratação de equipe técnico multidisciplinar, 

Capacitação técnica para os treinadores de cada modalidade esportiva vôlei, futsal, 

handebol, futebol, peteca, com subsidio de materiais esportivos para a prática destas 

modalidades.  



 

3. Buscar meios e recursos para a troca da iluminação do estádio da vila olímpica para 

lâmpadas de led, iluminação da quadra de areia, iluminação e melhorias da pista de 

caminhada.  

4. Criar calendário esportivo para melhor organização dos campeonatos existentes em 

nosso município. 

5. Fomentar ações esportivas como corrida de ciclismo, ambiente para skatistas, 

realização de Motocross e outras atividades esportivas. 

6. Identificar e apoiar atletas com potencial ofertando suporte nas avaliações dos clubes 

com treinamento especializado (esporte de alto rendimento) para que possam se 

destacar nas peneiras. 

7. Investir em campeonatos e torneios esportivos municipais e intermunicipais, como 

Ruralão, Torneio do Vinho, Campeonato Noroeste, Campeonato de Futsal Feminino e 

Copa Satélite. 

8. Buscar meios e recursos para melhoria do centro esportivo da vila olímpica, 

transformando-o em um espaço com infraestrutura de ponta. 

9. Parcerias com escolas, associações e líderes locais para incentivar a participação nas 

atividades esportivas. 

10. Promover a inclusão de torneios esportivos em parceria com a APAE. 

11. Promover atividades físicas com acompanhamento de profissional para pessoas 

hipertensas, cardiopatas e sobrepeso, promovendo bem estar e saúde no meio urbano 

e rural. 

12. Promover e incentivar a prática de aulas de ginástica, dança, zumba, Crossfit, pela 

comunidade. 

ÁREA DO MEIO AMBIENTE 
 

1. Ampliar lixeiras em áreas públicas; 



 

2. Em parceria com a Polícia Militar de Meio Ambiente promover o repovoamento de 

alevinos nativos do Rio Urucuia após estudos de impacto ambiental. 

3. Garantir a coleta e descarte adequado do lixo domiciliar na cidade e distritos. 

4. Mapeamento e recuperação de nascentes no munícipio 

5. Promover campanhas educativas sobre o descarte correto dos resíduos. 

6. Propor estudo técnico e consulta publica para o retorno do curso d’água do Córrego 

Tabocas para seu leito original 

7. Reativação do Conselho Municipal de Meio Ambiente - CODEMA  

8. Revitalização do córrego Riachinho, transformando-o em um espaço atrativo e turístico 

além de um local de lazer. 

ÁREA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO 
 

1. Buscar financiamento através de programas estaduais e federais, bem como parcerias 

com o setor privado, para viabilizar os projetos a serem implantados. 

2. Buscar meios e recursos para criar centro administrativo municipal no distrito de vereda 

grande  

3. Buscar meios e recursos para criar o departamento de inclusão para atender pessoas 

com deficiência PCD 

4. Dar maior visibilidade nas plataformas digitais e físicas para que a população possa 

acompanhar o progresso dos projetos e a utilização de recursos. 

5. Gestão Eficiente: Assegurar a gestão responsável dos recursos públicos e implementar 

práticas de controle, transparência e auditoria. 

6. Implantação de cargos e salários de servidores da educação. 

7. Implantar plano de cargos e salários dos servidores em parceria com o Instituto de 

Previdência dos Servidores Municipais de Urucuia. 

8. Implantar plano de insalubridade para agentes de saúde e gari. 



 

9. Implantar programas e projetos de gestão de resíduos sólidos e saneamento básico.  

10. Promover ações voltadas para o bem estar no trabalho aos servidores públicos.  

11. Realizar Ação Global no meio urbano e rural.  

12. Realizar consultas públicas para envolver os cidadãos no planejamento e execução de 

projetos, garantindo que as prioridades da comunidade sejam atendidas. 

ÁREA DO TURISMO 
 

1. Desenvolver estratégias para aumentar a venda do artesanato local apoiando 

exposições, intercâmbios, oficinas, curso de produção de artesanatos promovendo a 

visibilidade do artesão e geração de renda. 

2. Manter parceria com proprietários de áreas privadas com potencial turístico, a exemplo 

da Mutuca. 

3. Mapear e promover pontos turísticos, integrando-os ao mapa do Turismo Mineiro 

obtendo maior pontuação no ICMS Turístico. 

4. Posicionar Urucuia como a capital do Grande Sertão Veredas no intuito de promover a 

cidade como o principal centro cultural e turístico da região. 

5. Realizar parcerias com a Instância de Governança Regional (IGR) Urucuia Grande 

Sertão Veredas para promover o turismo da região.  

6. Revitalizar a Orla do Rio Urucuia, com apoio dos órgãos competentes destacando a 

culinária local e a beleza natural. 

CONCLUSÃO 
 

Ao longo deste planejamento de governo, o candidato a Prefeito Marcelo e a Vice-Prefeito 

Matusalém, apresentam uma série de propostas e iniciativas voltadas para o desenvolvimento 

e a melhoria da qualidade de vida da população de Urucuia/MG. O compromisso com os 

valores de transparência, inclusão e eficiência na gestão pública estão claramente afirmados, 

e, as diretrizes, políticas, metas e estratégias para gerar a inovação e colaboração ao 



 

empenho devido com a eficiência as políticas governamentais apresenta-se de maneira 

próspera, justa e acolhedora para todos. 

Cada proposta apresentada foi cuidadosamente pensada e dialogada com a comunidade para 

atender às necessidades e aspirações de todos, visando promover o bem-estar de todos os 

cidadãos. Ademais, para que este plano se torne eficaz, é fundamental a participação de 

todos os setores da sociedade de maneira ativa, contribuindo com ideias, sugestões e ações 

concretas.  

Com determinação e honestidade, a gestão apresenta-se pronta para enfrentar os desafios e 

implementar as ações necessárias para transformar Urucuia/MG, criando um futuro melhor, 

baseado na cooperação, no respeito, na ética e na busca pela prosperidade e pelo bem 

comum. 

 

Urucuia/MG, agosto de 2024. 

 

_____________________________________ 

Candidato a prefeito Marcelo Rodrigues dos Santos 

 

_____________________________________ 

Candidato a vice prefeito Matusalém Pereira Mota 


