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0, INTRODUCAD

Amigos e amigas, sou Juliana Jaber, candidata a prefeita de Bom Despacho e nesse
momento, tomada pela esperanga, me apresento a cada um de voces.

Sou casada ha 27 anos, mae de dois jovens e fundadora da ONG Metastase do Amor, que
apoia familias no enfrentamento do cancer em nossa cidade desde o ano 2013, quando recebi
um diagnostico da doenca.

Sou filha de um pequeno produtor rural e de uma dona de casa. Meus pais nao tiveram
a oportunidade de concluir seus estudos, mas sempre me mostraram o valor da educacao.
Possuo formacao técnica em Eletronica Industrial, graduacao em Sistemas de Informacao e
especializacao em Gestao de Pessoas e em Gestdo Publica, com énfase em Cidades Inteligentes
e na nova lei de licitacao (14133).

Como vice-prefeita de Bom Despacho nos anos de 2020 a 2024 e sem uma sala fisica de
trabalho na prefeitura, inovei a politica como a primeira mulher eleita para o Executivo e criei
um gabinete movel para entender as dificuldades da populacdo e buscar recursos estaduais e
federais para o desenvolvimento socioeconémico e sustentavel da cidade.

Foram mais de RS 5 milhées de investimentos conseguidos por meio de emendas parla-
mentares para melhorar a saude, as estradas rurais, fortalecer a agricultura familiar e comba-
ter as desigualdades. Dentre algumas das minhas conquistas para o municipio destaco a habi-
litacdo do servico em doencas raras, a idealizagdo do CEMAE (Centro Municipal de Atendimento
Especializado) para uma educacdo mais inclusiva, o recurso financeiro para a pavimentacao
da Estrada do Periquito no distrito do Engenho do Ribeiro, a autorizacao de 144 moradias do
Programa Minha Casa Minha Vida e 0 apoio imensuravel as associagoes sem fins lucrativos e
associacoes de bairro.

Cuidar de todos sempre foi meu proposito de vida e tenho
convicgao que este € 0 momento em que Bom Despacho mais
precisa de mim e de pessoas que tenham um coracao disposto
a servir com amor e transparéncia.

Escolhi Fabiano Oliveira como vice-prefeito, porque
mesmo sendo perseguido como muitas vezes eu fui, pelos
politicos que se acham donos de nossa cidade, jamais pa-
ramos de fazer o bem, de agir de forma correta e com
equilibrio.

Esperanca tem poder e por sermos gente que
nunca desiste de nada e ninguém, convidamos Vvoces,
para nas paginas a sequir, conhecerem nossas pro-
postas de governo para 0s proximos 4 anos. Vamos . e
transformar Bom Despacho e contamos com vocés! ! P

Juliana Jaber




0, INTRODUCAD

Amigos e amigas de Bom Despacho, sou Fabiano Geraldo de Oliveira e com alegria me
apresento como candidato a vice-prefeito.

Sou pai, avo, morador do bairro Sao Vicente, servidor municipal, jornalista esportivo, treina-
dor de atletas no futebol, evangelista e voluntario em diversas causas sociais de nossa cidade.

Sou concursado como Gari, nos Servigos Gerais na Prefeitura Municipal e apds anos traba-
lhando na capina e como coletor de lixo, por acreditar em uma cidade mais sustentavel estou
concluindo os estudos em Gestdo Ambiental.

Como brasileiro, aflora em meu coracdo a paixao pelo futebol e sempre me dediquei ao
preparo de atletas e projetos voluntarios para o incentivo de criancas e jovens. Sou um dos trés
unicos em Bom Despacho a possuir a certificagao para treinar atletas de futebol, tanto amado-
res quanto profissionais.

Possuo uma sglida carreira no jornalismo e sou membro da Associagao Mineira de Cronis-
tas Esportivos (AMCE), tendo sido reconhecido como destaque em diversas premiagoes locais.

Os valores cristdos sempre conduziram minha vida e trabalho na comunidade. Sou vo-
luntario no CEAC Sao Vicente (Centro de Acolhimento as Criancas) e atualmente, consagrado
evangelista pela Igreja Pentecostal Manancial de Aguas.

E uma honra estar ao lado de Juliana Jaber nesta caminhada. Ela sempre trabalhou pela
transformacao de Bom Despacho, com muito respeito e amor. Deus nos conduziu até aqui. Se-
guimos firmes para ressignificar a politica e mostrar a forga de nossa gente.

Esperamos que vocés leiam atentamente nossas propostas de governo e expressamos
nosso compromisso por dias de paz e prosperidade. Um fraterno abracol!

Fabiano Geraldo de Oliveira
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1.1 Implantacao da Sala de Inteligéncia em Sauide.

Melhorar a saude publica € uma prioridade que ndo pode mais ser negligenciada. 0 muni-
cipio enfrenta dificuldades na gestao da saude, desde a analise de dados em tempo real, que
compromete a tomada de decisdo baseada em evidéncias, a alocacao ineficaz de recursos, a
falta de valorizagao dos profissionais, aos atrasos na identificacao e resolucao de problemas
criticos, que culminam na incapacidade de prever e gerenciar crises de saude publica.

A falta de um monitoramento especifico e continuo impede a auditoria eficiente dos ser-
vicos prestados, aumentando o risco de fraude e desperdicios de recursos, 0 que resulta em
uma saude publica menos eficiente, com maiores custos operacionais e menor qualidade no
atendimento a populacao.

Por esses motivos, implantaremos um centro de inteligéncia para a gestao de pessoas,
custos e processos, 0 planejamento e monitoramento de projetos, a captacao e o0 uso dos re-
cursos. Com inovacao tecnoldgica e organizagao estratégica, melhoramos a comunicagcdo com
a populacéo, teremos mais assertividade na manutencdo dos servicos prestados e embasa-
mento para novos investimentos.

1.2 Inovagao e Tecnologia

A atual falta de transparéncia sobre filas de espera e consultas disponiveis causa frustra-
¢ao e ineficiéncias no sistema de saude, comprometendo a qualidade de vida da populagao.
Para resolver esses problemas e melhorar a experiéncia dos usuarios, é necessario adotar
medidas que modernizem o0 acesso as informacoes.

Ampliaremos a utilizagao de novas tecnologias na saude, como a implementacao de siste-
mas de informacao integrados para aprimorar o atendimento a populacao e otimizar o tempo
de espera, trazendo mais transparéncia e possibilitando prontuéarios online para acompanha-
mento de consultas, marcacao de exames, dentre outras funcionalidades.

1.3 Valorizacao e capacitacao dos profissionais da saide.

Em 2021, enquanto vice-prefeita, realizei uma pesquisa de satisfacdo com 264 servidores da
saude que atuam nas unidades basicas e na secretaria para verificar as principais demandas da
area. Os resultados, combinados com as rotinas observadas nesses quatro anos, demonstram
a importancia das aces propostas neste plano.

50,4% dos entrevistados afirmaram que a baixa remuneracao e a falta de reconhecimento
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interferem no desempenho de seu trabalho e 60% dos entrevistados expressaram insatisfacao
com a falta de treinamento técnico para o exercicio de suas atividades.

Pensando em uma nova politica de atendimento humanizado a populagdo, com eficacia e
empatia na prestacao de servigos, n0ssos objetivo sao:

A Implementar uma Escola de Satde Publica para a formacao continuada dos servido-
res, disponibilizando conhecimento estratégico e incorporando novas técnicas;

B) Desenvolver um plano de cargos e carreiras, juntamente com uma comisséo indica-
da pelos servidores da saude, que permita a valorizacdo salarial, a progressao profis-
sional e 0 reconhecimento pelo desempenho e produtividade;

C) Criar uma ouvidoria para atender as demandas, sugestdes e reclamagdes dos ser-
vidores da saude, de forma que a gestao possa cuidar de quem cuida diariamente das
pessoas.

1.4 Construcao da UPA Sao Vicente.

Bom Despacho possui um Unico hospital e uma tnica Unidade de Pronto Atendimento (UPA),
funcionando no mesmo local. A referida estrutura faz com que a alta demanda do municipio, que
também é referéncia na microrregiao, fique centralizada, dificultando o atendimento devido a
concentracao de pessoas e tornando a prestacao de servigo menos eficiente para a populagao.

Implantaremos a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Sao Vicente para oferecer aten-
dimento de qualidade e resolutivo em situagoes de urgéncia e emergéncia 24 horas por dia,
incluindo a disponibilizagcao de ambulancia para transporte, em uma das regides mais populosas
do municipio.

1.5 Fortalecimento da Atencao Basica.

A atencao basica € a principal porta para a promocgao da saude no municipio, sendo o
primeiro contato das pessoas com o SUS (Sistema Unico de Saude). Nela é possivel identificar
0s principais problemas de saude, estabelecer medidas para prevencao, diagndstico precoce,
tratamento de doencas e reabilitacao de pacientes.

Os agentes comunitarios exercem um papel fundamental na atencao primaria e suas acées
vao do cadastramento e monitoramento de familias ao registro de informacoes. Capacitare-
mos estes profissionais, disponibilizando ferramentas tecnologicas para geracao de informa-
cOes estratégicas e em tempo real para para um diagnostico socio-sanitario assertivo.

Atualmente, existem 17 unidades basicas de saude em Bom Despacho e menos da metade
delas possui sede propria. As infragstruturas nem sempre sao ideais para acolher a populagao,
seja devido @ méa acessibilidade, a inexisténcia de espaco para agdes em grupo, ou a falta de
qualidade para comportar a espera dos atendimentos. N0ossos objetivos sao:

l. Melhorar a infraestrutura das Unidades Basicas de Saude (UBS). Para isso, iremos:

A) Prezar pela harmonizacdo das estruturas fisicas com espagos, mobilidrios ergo-
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némicos e equipamentos que garantam o funcionamento das unidades, com sala de
espera, local para pacientes em observagao, consultorios e ambientes apropriados e
adequados;

B) Buscar recursos parlamentares para a construcao/reforma das unidades;
C) Garantir a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS;

D) Implantar novas unidades basicas de satde, no bairro Dom Joaquim e no distrito do Mato
Seco;

E) Cumprir as legislacdes para ampliacdo de programas governamentais e melhoria
dos servicos de saude prestados a populagao.

ll. Garantir atendimento eficiente e humanizado. Para isso, iremos:
A) Assegurar a permanéncia de médico e equipe de satde nas unidades;

B) Melhorar os fluxos operacionais para agilizar o encaminhamento de usuarios a aten-
¢ao especializada, quando necessario.

C) Adotar um olhar diferenciado aos usuarios acima de 60 anos, que representam qua-
se 20% da populacdo, com politicas publicas voltadas para a prevencao e diagndstico
precoce de doencas;

D) Fortalecer as politicas publicas para o diagnostico e tratamento de doengas raras,
possibilitando maior qualidade de vida as familias;

E) Criar o0 programa “Salde Itinerante’, para levar a salde até os distritos, povoados
e quilombos de maneira regular, entendendo as demandas do publico e oferecendo
consultas e exames necessarios.

F) Criar o programa “Vida BD", para ampliar as a¢oes de satde mental e prevenir mor-
tes por suicidio. Apos a pandemia, 0s indices de depressao, ansiedade, sindrome do
panico e suicidios aumentaram significativamente e a Organizacdo Mundial de Saude
(OMS]), ciente dos desafios da atualidade, langou um plano para governos, académicos,
profissionais de saude e sociedade civil que queiram trabalhar para o fortalecimento
da saude mental. Nossa meta é envolver as areas de Saude, Educacao, Cultura e Desen-
volvimento Social, para o cuidado integral das pessoas.

1.6 Construcao do Centro Materno-Infantil.

As boas praticas na saude materno-infantil, com acompanhamento multiprofissional, sao
essenciais para a qualidade da assisténcia, vida e educacdo em saude. Dados do Sistema de
Informacoes sobre Mortalidade (SIM) de junho de 2024 mostram variagdes significativas na
mortalidade materna em Bom Despacho e sua macrorregiao, com picos no ano 2021 em virtude
da pandemia e quedas nos anos subsequentes. Contudo, 0s nUmeros ainda sdo preocupantes
e a implementacéo deste centro, alinhada com as melhores praticas de saude materno-infantil,
nao so atendera as necessidades imediatas de cuidado, mas também estabelecera uma base
solida para futuras geragGes, promovendo uma comunidade mais saudavel e bem-informada.
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Diante do cenario citado, construiremos o primeiro Centro Materno-Infantil no municipio,
para atender gestantes, puérperas, recém-nascidos e bebés. Nossos objetivos sao:

A) Disponibilizar servigos especializados de obstetricia, pediatria, fonoaudiologia, enfer-
magem, psicologia, nutricao, assisténcia social e ambulatorio;

B) Garantir satide por meio de acesso a informagao, atendimento de qualidade e reali-
zacao de exames diagnosticos com agilidade;

C) Possibilitar a criacao de um banco de leite materno;

D) Promover eventos para ampliar o conhecimento sobre 0s programas socioassis-
tenciais;

E) Melhorar as politicas publicas para reduzir gravidez na adolescéncia.
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EDUCACAO

2.1Criacao do Nucleo Assistencial para os Profissionais da Educagao.

A rede municipal atual € composta por 6 escolas de ensino fundamental, 10 centros de
educacao infantil e possui mais de 4.000 alunos matriculados.

Atualmente os profissionais da educacao nao possuem suporte emocional ou técnico efi-
cazes, ha pouco incentivo para a valorizagao e desenvolvimento dos educadores e nao é ofere-
cido as diretoras e aos professores um espaco adequado de participacdo e autonomia efetiva
voltados a melhoria das condigtes de trabalho e ao aproveitamento dos espacos nas escolas
em que atuam.

Nosso objetivo é criar um nucleo para ouvidoria e fortalecimento pedagogico, com psico-
logo, assistente social e gestores de inovagao para fornecer suporte as equipes escolares e
profissionais da educacao, de forma a:

A) Implementar uma gestao participativa que permita aos diretores e professores
apontarem prioridades em seus ambientes de trabalho;

B) Promover parcerias publico-privadas para o desenvolvimento pessoal e profissio-
nal,gue incentive a formacao continuada, a integracao, o dialogo e a valorizagao dos
educadores;

C) Revisar o plano de cargos e carreiras, juntamente com uma comissao indicada pelos
servidores da educacao, que permita a valorizagao salarial, a progressao profissional e
0 reconhecimento pelo desempenho e produtividade.

2.2 Ensino em tempo integral.

Mais de 50% da populagao do municipio € composta por mulheres. Embora ja exista ensino
integral na maioria dos centros infantis, a oferta atual nao é suficiente para atender a demanda.
Muitas mulheres sao forgadas a escolher empregos de meio periodo ou trabalhos informais
para conciliar o cuidado com os filhos. Oferecer 100% do ensino em tempo integral, nao apenas
atende a necessidade educacional das criangas, mas proporciona as mulheres a oportunidade
de escolher e desenvolver suas carreiras sem a limitagcao imposta pela falta de infraestrutura
escolar adequada. Nossos objetivos sao:

A) Aumentar a oferta de vagas dentro das creches, pré-escolas e escolas que atendam
as demandas do municipio, por meio do planejamento de uma organizagao assertiva e
da boa vontade da gestao municipal;

B) Melhorar a estrutura fisica e 0s equipamentos para a gradativa formagdo em tempo integral;
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C) Incentivar, no contraturno, o esporte, a cultura, a tecnologia, a robatica, a gamifica-
¢ao, 0 empreendedorismo, a agricultura familiar, a gestao financeira, a sustentabilida-
de, a protecao animal, a sequranca publica e a saude;

2.3 Educacao Inclusiva

Apesar dos esforgcos municipais para melhorar a educacao inclusiva ao longo dos anos,
muitas mudancas precisam ser feitas para permitir equidade de oportunidade a todos, espe-
cialmente as criancas, com dificuldades de aprendizagem e transtornos. Falta capacitacao aos
professores, monitores e suporte adequado para que consigam realizar o trabalho. Nao ha
atendimento multidisciplinar suficiente, nem integracao com outras areas como saude, cultura
e desenvolvimento social. As comunidades rurais nao recebem o suporte adequado e nao ha
incentivo para que projetos e instituicées possam potencializar iniciativas voltadas para a in-
clusao.

E necessario adotarmos medidas que possam valorizar as diferencas humanas, em todos
0s aspectos. Nossos objetivos sao:

A) Ampliar o atendimento multidisciplinar do CEMAE ( Centro Municipal de Atendimento
Especializado) para as criangas e adolescentes com transtornos e/ou dificuldades de
aprendizagem e disturbios articulatorios;

B) Integrar as areas de Educacao, Satde e Desenvolvimento social, para garantir mais
informacao, orientacao e melhor suporte as familias e educadores;

C) Criar o programa “Inclusdo Itinerante’, para possibilitar atendimentos especializados
aos distritos.

2.4 Educacao Infantil e Fundamental

A educacao infantil corresponde a primeira fase da educacao basica das criancas, abrangen-
do o periodo de vida de 0 a 5 anos de idade. Todas as praticas das escolas de educacao infantil
devem ser intencionalmente planejadas, sistematizadas e avaliadas, pois € a fase mais importante
da vida de um ser humano, que pela primeira vez deixa 0 ambiente familiar para aprender valores
que o conduzirao pela vida. Considerando esses principios, nossos objetivos sao:

A) Adaptar as praticas pedagdgicas para atender as demandas da sociedade atual,
Cuja proposta é respeitar o ritmo de cada crianga, tornar o curriculo mais flexivel e
acolhedor, reunir metodologias e recursos pedagogicos que estimulem a autonomia, 0
desenvolvimento cognitivo e socioemocional;

B) Desenvolver um modelo pedagagico que seja eficaz no processo de alfabetizacao;

C) Ampliar o uso de alimentos organicos, melhorando a qualidade dos alimentos da
merenda escolar e a pratica de habitos saudaveis.

D) Facilitar 0 acesso ao ensino da segunda lingua, especialmente o inglés, para criangas
da rede municipal, por meio da integracao entre iniciativas publicas e privadas;

E) Acompanhar o processo de formagao dos alunos no ensino fundamental ( avaliagao
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de desempenho), tanto dos alunos, quanto da equipe pedagdgica, permitindo uma me-
lhoria continuada e progressiva da qualidade do ensino e evitando a evasao escolar.

2.5 Ensino Técnico e Superior

As desigualdades estruturais brasileiras refletem diretamente no desenvolvimento socioe-
condmico dos municipios. Em Bom Despacho, a falta de qualificacdo profissional € uma barreira
que precisamos superar, sobretudo, para garantir a insercao de jovens, mulheres e negros ao
mercado de trabalho. Nossos objetivos sao:

A) Fortalecer os programas de formacao profissional técnica nas escolas da rede es-
tadual para os alunos do ensino médio, melhorando inclusive a estrutura fisica dessas
instituicoes, por meio da captacdo de recursos parlamentares e parcerias privadas;

B) Implementar a instalagao do Campus dos Instituto Federal em nosso municipio, com
areas estrategicas para o desenvolvimento socioecon0mico e sustentavel, como tec-
nologia, agronegacio, saude, construcao civil e seguranca;

C) Ampliar as agoes de ensino na modalidade EJA (Educacéo de Jovens e Adultos), de-
senvolvendo politicas publicas de incentivo para aqueles que necessitam de estudos
integrados com a qualificagao profisisonal;

D)  Oferecer testes vocacionais, cursos preparatdrios para o ENEM, visitas técnicas
a instituicoes de ensino e bolsas de estudo para a educagao superior.
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DESENVOLVIMENTO

SOCIOECONOMICO

0 desenvolvimento socioecondmico é crucial para um futuro mais promissor em Bom Des-
pacho e além de oferecer um ambiente favoravel aos negocios, estaremos alinhados a prin-
cipios de sustentabilidade. A Administracdo trabalhara para o fortalecimento do comeércio,
empreendedorismo, agronegaécio e pelo incentivo a instalagao de novas empresas.

3.1- Fortalecimento do comércio

0 comércio em Bom Despacho movimenta a economia local e precisa ser mais incentivado.
Nossos objetivos sao:

A) Melhorar os ambientes de negdcio através da criacdo de planos e agoes, de forma
participativa, junto as associagles comerciais e comerciantes, para possibilitar maior
entendimento sobre planejamento, organizacao, lideranca, estratégias de branding e
controle financeiro;

B) Apoiar os comerciantes, de forma a garantir capacitacao continuada, o desenvolvi-
mento de networking e o0 incentivo ao uso de novas tecnologias;

C) Desburocratizar os processos para a abertura e expansao dos negocios, por meio de
uma gestao humanizada e profissional

D) Mapear as demandas do municipio e fomentar politicas pUblicas de assisténcia so-
cial para qualificar mao de obra ao mercado de trabalho;

E) Melhorar a seguranca local;

3.2- Fortalecimento do empreendedorismo

Iniciativas empreendedoras geram impacto positivo na sociedade, apontando solucoes
para problemas e fomentando a economia. O cenario pds pandemia promoveu 0 crescimento
do empreendedorismo em Bom Despacho e esta atividade econdmica vem transformando a
forma como consumimos produtos e servigos, gerando novos mercados e oportunidades. Quan-
do idealizamos um modelo de cidade ideal, pensamos em uma cidade que tenha a capacidade
de gerar empregos e desenvolver pessoas. Nossos objetivos sao:

A) Apoiar a formalizagdo dos microempreendedores individuais com intuito de garantir
o fortalecimento dos pequenos negocios;

B) Desenvolver uma plataforma de servigos integrados, conectando consumidores e
empreendedores, impulsionando a empregabilidade nos mais diversos setores da eco-
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nomia, permitindo orientar a oferta de cursos profissionalizantes e formagdo empre-
endedora para as demandas registradas;

C) Promover a economia criativa, incentivando profissionais da arte, tecnologia da in-
formacdo e comunicacao, facilitando o acesso ao crédito, formacao e aquisicao de
equipamentos tecnoldgicos para aprimoramento de seus trabalhos;

D) Fortalecer o ecossistema de inovacao e realizar agoes para aumentar a densidade
de startups em Bom Despacho, melhorando a seguranca da informacao e estimulando
a realizacao de eventos tecnoldgicos;

E) Criar o programa “Jovem Empreendedor” para incentivar o empreendedorismo na
juventude, pensando em um novo mercado que em poucos anas, pela evolugdo tecno-
l6gica, trara novas profissdes e modalidades de trabalho, inclusive, com a possibilidade
de jovens gerando empregos;

3.3- Fortalecimento do agronegadcio

0 potencial do agronegocio em Bom Despacho € inquestionavel, mas é importante salientar
que o setor enfrenta desafios que precisam ser pensados na proxima Administracao, como 0s
problemas de logistica em virtude da ma manutencao das estradas rurais, 0 aumento de pre-
¢os dos insumos, as questdes ambientais e a falta de mao de obra para o campo. Dentro dessa
Visdo, n0ssos objetivos sao:

AJ Incentivar a producao agricola e pecuaria, com o0 emprego de tecnologias que pos-
sibilitem conjugar produtividade e sustentabilidade;

B) Identificar as potencialidades de cada distrito rural para fortalecer a economia local
e 0 desenvolvimento, conforme sua vocacao, levando-se em consideragao o incentivo a
comercializacao de produtos artesanais e da agricultura familiar;

C) Criar o programa "Agro 360" para apoiar 0 pequeno produtor na administracao da
propriedade ou atividade rural, proporcionando o suporte necessario para que ele ge-
rencie seus negacios, aprenda a gerir crises e otimize seus resultados;

D) Manter a continuidade de programas e eventos em parceria com as cooperativas,
sindicato rural e empresarios, para o fortalecimento do agronegocio;

E) Manter a manutengao constante das estradas vicinais;

F) Investir em tecnologias que possibilitem 0 combate ao desperdicio e tornem atrati-
vas as oportunidades de emprego no campo, sobretudo para os jovens;

G) Tornar a Internet acessivel as zonas rurais.

3.4- Incentivo a instalacao de novas empresas
Com investimentos direcionados e bem geridos, Bom Despacho, pela sua posicao estra-
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tégica na regiao Centro-Oeste Mineira, pode se potencializar para que investidores se sintam
seguros para aportar seus negocios na cidade. Nossos objetivos s3o:

A) Realizar pesquisa e prospecgao de empresas que estejam em busca de local para
instalacao, que sejam de baixo impacto ambiental, realizando convites para que conhe-
¢cam Bom Despacho;

B) Melhorar a infraestrutura local e criar ambiente favoravel para atrair empresas,
sobretudo as de software, biotecnologia e robotica;

C) Revisar o Plano Diretor do municipio de forma transparente e participativa e ela-
borar a Lei de Uso e Ocupacao do Solo e implantagao do zoneamento urbano, como
direcionamento para atracao de investimentos e desenvolvimento socioecondmico do
municipio.
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sy CULTURA

A cultura de Bom Despacho € bastante diversificada e essencial para a construgao de co-
nexdes entre as pessoas e fortalecimento das nossas identidades individuais e coletivas, mas
ela ainda nao é acessivel a todos.

0 municipio é celeiro de grandes artistas e possui raizes africanas e europeias que além
de necessitarem de mais divulgacao, nos oportunizam a potencializacao das tradigoes para fo-
mentar 0 turismo e expandir a cultura como uma atividade de destaque para a economia local.
Nossos objetivos sao:

A) Promover eventos e manter agées para garantir o posicionamento de Bom Despacho
entre as primeiras cidades de Minas Gerais dos programas ICMS Patrimonio Cultural e
ICMS do Turismo;

B) Elaborar um calendario anual cultural, divulgando nossas principais festas, com o
objetivo de posicionar Bom Despacho como a melhor cidade do Centro-Oeste Mineiro
para se visitar, estimulando o turismo religioso, rural, gastronémico, esportivo e cultu-
ral, com roteiros atrativos e diversificados por todo o ano;

C) Preparar os setores de transporte, hotelaria e alimentagao de forma que a atividade
turistica se sustente para o desenvolvimento da economia;

D) Propor programas que incentivem o intercambio cultural, possibilitem o transporte
de grupos afrodescendentes para apresentacées em outros municipios e apoiem as
associagOes na aquisicao de instrumentos para o exercicio de suas atividades;

E) Elaborar projetos para identificacao e promogao de artistas/grupos, de forma a
apoia-los na producao de material audiovisual e insercao em plataformas digitais;

F) Desenvolver politicas pUblicas para a conscientizacao da populagao e fortalecimento
dos conselhos culturais para a protecao do patriménio material e imaterial, reconhe-
cendo-0s como elo indispensavel entre o passado, o presente e o futuro, consolidando
a formacéo da identidade cultural da comunidade e dos grupos sociais;

G) Restaurar o antigo Clube Social, consolidando-o como a Casa de Cultura de Bom
Despacho e para que nela funcione, a sede da Secretaria de Cultura e Turismo, a Aca-
demia Bondespachense de Letras e existam espacos para feiras e mostras culturais,
exposicoes artisticas, divulgacao de eventos, artistas, artesanato, culinaria, roteiros de
experiéncias turisticas e exibicao de filmes sobre nossa historia;

H) Criar o Mercado Municipal de Bom Despacho, reestruturando a Praga de eventos,
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localizada na Praca da Estacao, para que o local seja 0 maior simbolo turistico de Bom
Despacho, com espaco para realizacdo de shows/eventos e seja implantado o Merca-
do, onde atualmente funciona a rodoviaria, para estimular o turismo, o artesanato, a
gastronomia e incentivar feirantes e produtores rurais, por meio da comercializagao
de objetos decorativos, roupas, bijuterias, lembrancas da cidade, frutas, verduras e
legumes frescos, queijos, cachacas artesanais,doces, temperos e pratos tipicos;

1) Consolidar o Circuito da Fé como marco do turismo religioso de Bom Despacho, crian-
do um roteiro turistico entre 0s meses de julho e agosto, em torno de uma das festas
de maior tradicdo de nossa cidade, estimulando a participacao, a visita aos cortes, a
peregrinacao e o0 conhecimento das origens da festividade;

J) Realizar anualmente o “Festival Estudantil de Arte e Cultura (FEAC)', como estraté-
gia facilitadora para inser¢ao da cultura no ambiente escolar, que por meio de edital,
incentivara a participacao de todas as escolas (municipais, estaduais e privadas) em
apresentacoes, que serdo julgadas e premiadas. Por meio do FEAC, sera possivel a des-
coberta de novos grupos culturais e a potencializacdo daqueles ja existentes;

K) Realizar Féruns Culturais Regionais em Bom Despacho, para promover nossa cidade
como polo de encontro de gestores de cultura;

L) Mapear e investir em infraestrutura de pontos turisticos;

M) Criar o projeto “Biblioteca viva", para levar a biblioteca municipal a diferentes bairros
da cidade, promovendo um acesso mais amplo a leitura, a arte e a cultura, por meio de
visitas itinerantes, especialmente aqueles que tém dificuldades de se deslocar até o
prédio da biblioteca. Além de espacos de leitura, disponibilizaremos uma rica progra-
macao de atividades culturais, como teatro, musica, contacao de histdrias e apresen-
tacOes de artistas locais.

N) Ter a cultura como ferramenta de ampliagao e divulgagao do trabalho das equipes
de saude, educacao e desenvolvimento socioecondmico, com o intuito de melhorar a
qualidade de vida de todos.
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'!‘T'l'l' ESPORTE E LAZER
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Esporte e lazer sdo fatores primordiais de desenvolvimento humano, por contribuirem com
a formacao integral das pessoas e com a melhoria da qualidade de vida. Bom Despacho nao
oferece estruturas de lazer adequadas para a convivéncia entre as familias e as atividades des-
portivas nao estao sendo direcionadas a populagao dos bairros adjacentes ou as classes mais
vulneraveis.

Acreditamos no esporte como poderosa ferramenta para combate as desigualdades e que
ao oportunizarmos lazer, promovemos bem-estar a populacao. Nossos objetivos s3o:

A) Promover eventos e manter acées para garantir o posicionamento de Bom Despacho
entre as primeiras cidades de Minas Gerais do programa ICMS Esportivo;

B)Incentivar a formacao desportiva, a pratica de esportes e a participagao de atletas
em competices, assegurando a ampla participacdo da populagao mais vulneravel e
das pessoas com deficiéncia;

C) Estimular a prética esportiva amadora e profissional, as ligas esportivas, as escoli-
nhas descentralizadas e, sobretudo, o futebol infanto-juvenil, possibilitando a participa-
¢ao em campeonatos e visitas guiadas a grandes clubes esportivos e estadios;

D) Mapear os bairros para a construgdo e melhorias das estruturas de esporte e lazer
para a promocao do bem-estar da populacao e da pratica de atividades coletivas |
campos de futebol, academias, quadras,etc.;

E) Criar o programa maturidade ativa, para a interacao e entretenimento dos cidadaos
com mais de 60 anos;

F) Fortalecer as organizagoes esportivas existentes com capacitacao, parcerias e
orientacao juridica para desenvolvimento de projetos e captagao de recursos financei-
ros que garantam o funcionamento e crescimento;

G) Retomar o funcionamento das atividades no Antigo SESC para a promogao da satde
e bem-estar, junto 3 FECOMERCIO (Federacao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
de Minas Gerais), reformando os espacos culturais para o fomento de teatro e criando
novas estruturas para a pratica de esportes radicais (Escalada, Slackline, Bicicross);

H) Firmar parcerias publico-privadas para a implantacao de uma sala de cinema em
Bom Despacho;

1) Criar uma Rua de Lazer ao lado da Igreja Sao Vicente para incentivar a convivéncia
entre as familias, com estrutura para praca de alimentacao e comercializacao de arte-
sanato e produtos de origem rural;
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J) Apoiar na consolidacdo de novas praticas esportivas, educacionais e culturais para
atender as sugestdes da populagao para uma melhor ocupacao dos espacos existen-
tes, conscientizando sobre a importancia de sua preservacao e correto uso.
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MEIO AMBIENTE E

&> PROTECAO ANIMAL

6.1 Criacao do Animall Ville

Bom Despacho nunca priorizou a causa animal. Foi implantado um Centro de Zoonose na
cidade em gestoes anteriores e nem mesmo a sua construcao foi finalizada. Sao mais de 10
anos de descaso.

Os animais precisam de politicas publicas que garantam sua protegao, para coibir maus
tratos e abandono. Durante 0 mandato como vice-prefeita estive em associagoes, ouvi prote-
tores independentes, visitei hospitais veterinarios em varios municipios brasileiros que tratam
a causa animal com exceléncia e apresentei o Projeto Animall Ville, para em parceria com a
universidade e associacao local, termos em Bom despacho, um espaco de acolhimento, cuidado
e incentivo a adocao.

0 Animall Ville, apresentado em setembro de 2021, contemplava a reforma da area do Centro
de Zoonose e a implementacao de uma clinica-escola, além da criagdo de abrigo para animais
abandonados, salao para cursos profissionalizantes, santuario para acolher animais silvestres
resgatados e centro de convivéncia para fortalecimento da adocao. Infelizmente, o prefeito
nunca deu prosseguimento.

Em dezembro de 2021, inscrevi 0 municipio, apds reuniao com a associagao Bicho amigo e a
Secretaria de Saude, em um programa para castracao e chipagem para identificagao e controle
populacional, que desde entao, tem sido executado no municipio. Contudo, ha ainda muito a se
fazer. A causa animal sera prioridade em nosso governo e nossos objetivos sao:

A) Validar o projeto Animal Ville junto ao Poder Legislativo para garantir a sua continui-
dade, independente de mandatos eletivos;

B) Firmar parcerias publico-privadas para a estruturacao da clinica-escola, que tera
foco no atendimento aos animais de rua ou de propriedade dos cidaddos cadastrados
no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais);

C) Buscar parcerias parlamentares e convénios intermunicipais que possibilitem a
prestacao continua dos servigos;

D) Ampliar as campanhas de conscientizacdo na sociedade e sobretudo, nas escolas,
para incentivar a adogao e combater 0 abandono e 0s maus-tratos;

E) Incentivar a criagao de leis para punigao de pessoas que abandonam e maltratam
animais;

F) Criar um calendario anual para eventos (vacinacao, feiras de adogao, caminhadas
pet, palestras de saude animal, etc).
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6.2 Sustentabilidade
Bom Despacho é agradavel, acolhedora, mas precisa avangar no processo de transforma-

¢ao sustentavel. 0 municipio ndo possui politicas publicas adequadas que busquem compatibili-
zar o crescimento econdémico e o desenvolvimento aos principios de protecao ambiental. Diante
desse cenario, N0ssos objetivos sao:

20

A) Ampliar as acées de educagao ambiental nas escolas e trabalhar para que a consci-
éncia ambiental chegue aos bairros, permitindo que todos compreendam os impactos
de suas acoes.

B) Fundamentar a gestao de residuos solidos no conceito de consumo consciente, ado-
tando critérios de ndo geracao de lixo, reducao, reutilizacao e reciclagem:;

C) Implantar programas de incentivo para compostagem domiciliar, visando o forta-
lecimento das iniciativas para o reaproveitamento de lixo organico, tendo-se por base
que metade dos residuos gerados nas residéncias pode ser transformada em adubo e
insumo energeético;

D) Implantar a coleta seletiva de forma eficaz;

E) Criar 0 projeto Moeda Verde para incentivar o descarte correto de materiais recicla-
veis, criando ecopontos para incentivar a troca de reciclaveis por alimentos produzidos
em hortas comunitarias;

F) Incentivar a criagdo de hortas comunitarias para promover a cultura sustentavel,
a alimentacao saudavel dos municipes e a troca de saberes no cultivo de verduras e
ervas medicinais;

G) Apoiar a organizacao da Cooperativa Reciclabom, capacitando-os como agentes am-
bientais.

H) Articular as politicas publicas ambientais com as politicas de agroecologia e agricul-
tura urbana, fomentando iniciativas familiares e comunitarias voltadas para solugées
sustentaveis;

1) Fortalecer a pauta agroecologia, integrada as areas de salde e educagao, para se-
mear um novo modelo de sociedade sustentavel, sobretudo, para as criancas;

J) Fomentar iniciativas para distribuicdo de mudas de arvore frutifera e hortalicas em
pracas publicas;

K) Fortalecer o CODEMA (Conselho Municipal de Conservacéo e Defesa do Meio Ambien-
te) para uma maior integracao na sociedade e, sobretudo, para apoiar 0s programas de
educacao ambiental das empresas instaladas no municipio.

L) Elaborar um plano de manejo do Parque Natural Municipal Mata do Batalhao de
forma participativa, envolvendo o grupo de escoteiros, 0s protetores ambientais, o CO-
DEMA, a policia ambiental e a sociedade. Este plano delimitara areas importantes para
conservacao, preservacao, entretenimento e convivio, conforme previsto em nossa le-
gislacdo. A modernizagao do parque incluira a criacao de trilhas educativas, espacos de
convivéncia e lazer, além de areas de preservacao ambiental.
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M) Melhorar a area verde no perimetro urbano e recuperar as nascentes e entornos,
garantindo a preservagao dos recursos hidricos e a conservagao do ecossistema.

N) Potencializar as agbes de plantio e manutencao de arvores e jardins em ruas e
pracas da cidade, para a melhoria do bem-estar, sensacao térmica e paisagismo nas
vias urbanas do municipio.

0) Adequar a legislagao urbanistica e de habitagdo com incentivos a instalagao de sis-
temas de captacao de luz solar, visando a reducao de gastos com energia, bem como
a estruturacao da gestao energética municipal para a reducao de emissoes de gases
de efeito estufa e ampliagcao da participacao de energias renovaveis no sistema de
distribuicdo energético.

P) Rever o plano de acdo proposto no Consdrcio Intermunicipal Multifinalitario do Cen-
tro-Oeste Mineiro, cobrando resultados mais rapidos e efetivos e se necessario, buscar
outras alternativas para sermos mais assertivos nas politicas de desenvolvimento sus-
tentavel estabelecidas pela ONU (Organizacao das Nacdes Unidas) e no atendimento ao
PLANARES (Plano Nacional de Residuos S¢lidos).

-
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HUMANA g

7.1 Protecao a Mulher
Mais da metade da populacdo de Bom Despacho é constituida por mulheres e elas sdo a

maioria dos desempregados e trabalhadores informais. Desafiadas as multiplas fungées do dia
a dia, mulheres enfrentam jornadas duplas ou triplas para equilibrar vida pessoal e profissional
e estdo mais suscetiveis ao sofrimento de violéncia.

A Lei Maria da Penha, um grande marco pela defesa feminina, completa 18 anos, mas vio-

léncia contra a mulher segue de forma crescente, por todo o pais.

0 acolhimento e a independéncia financeira sao fundamentais para o rompimento de ciclos

de violéncia contra a mulher, permitindo a superagao e a reconstrucao de suas vidas com dig-
nidade e seguranca. Precisamos urgentemente de politicas publicas mais efetivas no municipio
e diante disso, n0ssos objetivos sao:
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A) Sensibilizar a comunidade sobre a importancia da mulher, desconstruindo mitos e con-
ceitos discriminatorios, promovendo a construcdo de novos valores relativos a igualdade
de género.

B) Criar o Centro Felicidade da Mulher, um espago para acolhimento de vitimas de vio-
léncia doméstica, com delegacia especializada, atendimento multiprofissional de saude,
assisténcia social e abrigo temporario de curta duragao para garantir a seguranca e
integridade;

C) Fortalecer as redes de apoio @ mulher, incentivando o Poder Executivo no trabalho em
conjunto com Poder Legislativo, Palicia Civil, Policia Militar, Promotoria e sociedade civil;

D) Divulgar de forma ampla, ferramentas tecnoldgicas desenvolvidas para acolher, orien-
tar e socorrer vitimas em situacdes de violéncia domeéstica e familiar, como por exemplo,
a assistente virtual Chame a Frida, criada pela Policia Militar de Minas Gerais;

E) Investir em agoes e eventos para o fortalecimento do empreendedorismo e coope-
rativismo feminino, por meio de cursos profissionalizantes (costura, estética, culinaria,
administracao, marketing, etc), garantindo o encaminhamento ao mercado de trabalho;

F) Fortalecer a rede de atengdo as mulheres, capacitando continuamente profissionais
que as atendem nas areas de saude, seguranca publica, assisténcia socia e educagao;

G) Desenvolver indicadores claros para monitorar os resultados das politicas publicas de
combate a violéncia feminina, como taxas de conclusao de cursos, vagas de emprego
preenchidas e sucesso nos negocios iniciados.
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7.2 Assisténcia social

Cidade inteligente € aquela que cuida de sua gente e para que isso acontega, € necessario

melhorar as politicas publicas municipais para garantir a universalidade dos direitos a assistén-
cia com equidade e justica social, 0 combate as desigualdades e o fortalecimento do Terceiro
Setor. Nossos objetivos sao:
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A) Integrar as areas de Desenvolvimento Econémico e Desenvolvimento Social para a cria-
¢ao de um banco de projetos que possibilite as associagdes sem fins lucrativos e associa-
¢Oes de bairro, a desburocratizacao de processos para a busca de recursos parlamentares;

B) Incentivar as PPP's (Parcerias publico privadas) e o trabalho voluntério para ampliar os
servigos prestados pelas associacgoes;

C) Elaborar estratégias, em conjunto com as associagoes, para maior divulgacao das cau-
sas sociais a populagao.

D) Elaborar o programa Maturidade Ativa para adaptacao do municipio a crescente expecta-
tiva de vida dos moradores, com projetos para o lazer, capacitagao e ocupacao (empreen-
dedorismo, emprego e voluntariado) voltados para os cidadaos maiores de 60 anos.

E) Fortalecer o SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social), utilizando sistemas de informa-
¢ao0 para mapear atendimentos, unificar 0 atendimento nos equipamentos, identificar as
reais demandas da populacao e sermos mais assertivos nas tomadas de decisao;

F) Melhorar o didlogo com os usurios dos servicos de assisténcia social, servidores muni-
cipais, conselheiros municipais e associagdes, para combatermos a fome, a violéncia e as
desigualdades;

G) Buscar convénios e parcerias com 0s governos estadual e federal para ampliagao dos
programas de moradia (Minha Casa Minha Vida) e financiamento da casa propria, por linhas
de créditos de baixo custo, visando menos burocracia para que tenhamos a diminui¢ao do
déficit habitacional;

H) Reestruturar o banco de alimentos para que além da arrecadacao de produtos nao pe-
reciveis, possa trabalhar com o processamento, embalamento e doacao de alimentos que
seriam desperdigados ao longo da cadeia alimenticia, para doagao as entidades socioassis-
tenciais que compdem a rede de promogao e protecao social;

1) Criar um restaurante popular no bairro S&o Vicente, para oportunizar refeigoes nutri-
cionalmente adequadas, a precos acessiveis, a populacao de baixa renda, vulnerabilizados
socialmente e em situacao de inseguranca alimentar e nutricional;

J) Promover campanhas de conscientizacdo pelo respeito a diversidade e as diferencas,
incentivando acdes de enfrentamento a discriminacao por etnia, cor, religiao, sexo e classe
social;

K) Intensificar a abordagem de criancas e adolescentes em situagdo de risco e atuar de
forma mais efetiva junto ao Conselho Tutelar, capacitando-os para o exercicio do trabalho
e apoiando nas demandas necessarias;

L) Revisar o Cadastro Unico para insercao nos Programas Sociais fazendo a busca ativa para
incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso a informacao.
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GESTAO

PUBLICA

8.1 Cuidado com o Servidor

Um servidor publico qualificado, capacitado e motivado garante uma gestao publica efi-
ciente e eficaz. A Administracao valorizara os servidores municipais de Bom Despacho. Nossos
objetivos sao:

A) Viabilizar um Plano de Cargos e Salarios com foco na valorizagao dos servidores mu-
nicipais;

B) Tornar os ambientes de trabalho mais aconchegantes com areas para fomentar a
criatividade e a participacao em debates de pautas relacionadas a area de atuacao;

C) Rever as contribuicoes feitas ao BDPREV, para assegurar que no futuro, possamos ga-
rantir o pagamento das aposentadorias e pens0es aos atuais contribuintes, aposentados
e pensionistas ;

D) Promover capacitagdes continuadas para uma gestao humanizada dos servidores pu-
blicos, para que além de reconhecer sua importancia, possam melhorar a qualidade do
atendimento realizado aos cidadaos;

E) Criar, junto a gestao de pessoas, politicas publicas que ressignifique o papel do Ser-
vidor Publico em Bom Despacho, oportunizando qualificagdo a nivel técnico para o exer-
cicio de suas atividades e a nivel gerencial para possibilitar que cada vez mais, ocupem
cargos de lideranga nas secretarias;

F) Prever no orgamento a realizagdo de concursos publicos.

8.2 Inovacao e transparéncia

Para que possamos transformar Bom Despacho em um curto espaco de tempo e contribuir
efetivamente para a melhoria da qualidade de vida das pessoas é essencial inovar a gestao pu-
blica para uma maior transparéncia na comunicagao, por meio da utilizagao de tecnologias e do
fortalecimento das politicas publicas para participacao popular. Nossos objetivos sao:

A) Manter um bom didlogo com o Poder Legislativo Municipal para que juntos, possamos
deliberar agGes sobre o destino do municipio, com equilibrio e respeito;

B) Desenvolver um aplicativo para dispositivos moveis que possibilite acesso unificado
aos servigos oferecidos pela Prefeitura Municipal de Bom Despacho, trazendo transpa-
réncia a gestao publica e eficiéncia na comunicagao com o cidadao.

C) Garantir a ampla participacao popular na formulagdo e acompanhamento das politicas
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publicas, incentivando a estruturacao de AssociagOes de Bairro e Conselhos Municipais,
fomentando a qualificacdo dos seus representantes em processos de discussao publica.

D) Manter o gabinete mavel nas comunidades para compreender as caréncias, deman-
das, potenciais, oportunidades e para ampliar a informacéao sobre a atuagao da prefeitura
e correta aplicacao do dinheiro publico.




MOBILIDADE E
s

INFRAESTRUTURA

Bom Despacho precisa se adequar ao crescimento crescente de sua populagao e ao numero
de veiculos, replanejando seu sistema de mobilidade urbana, com equipe técnica apta para usar
engenharia de trafego e apontar solugées eficazes para uma melhor desenvolvimento e fluidez do
transito. Nossos objetivos sao:

A) Adaptar os espagos publicos para garantir o bem-estar e a acessibilidade universal.

B) Criar campanhas de conscientizagdo e educacgao no transito, para melhorar a seguran-
¢a e reduzir mortes e acidentes.

C) Revitalizar o acesso principal ao municipio, pelo trevo da BR 262, com um projeto de
paisagismo, recapeamento e iluminacdo de led as margens da rodovia do trevo até a
rotatoria do Posto Piraquara;

D) Mapear a possibilidade da construcéo de ciclovias na cidade e planejar o Programa
‘Bike BD", com a disponibilizacao de ecopontos para o compartilhamento de bicicletas,
com o intuito de facilitar o deslocamento da populacdo entre 0s bairros, reduzir a polui-
¢ao e promover a saude de todos;

E) Concluir o anel viario para a ligacao entre as rodovias BR 262 e MG 164, para facilitar
0 transito na cidade, reduzir o trafego de veiculos pesados dentro da cidade e melhorar
a conservagao das vias publicas, auditando o projeto feito pela administracao anterior,
buscando a transparéncia dos atos e 0 uso consciente dos recursos publicos;

FJ Ampliar o uso do transporte publico por uma maior parte da populagao, reavaliando
as linhas de atendimento municipal e exigindo o perfeito cumprimento do contrato de
prestacao de servico;

G) Adequar os pontos de 6nibus para que oferegcam mais conforto, seguranca e comodi-
dade através de acesso a internet, uso de aplicativo para acompanhamento em tempo
real dos horarios e deslocamentos dos veiculos das linhas de transporte publico;

H) Replanejar o transito da cidade, para melhorar o fluxo de veiculos;
1) Propor a instalagao do terminal rodoviario as margens da BR-262;

J) Realizar obras de pavimentacao, em conjunto com a drenagem profunda das vias, de
forma a utilizar devidamente 0s recursos publicos e minimizar riscos de rapida deteriora-
¢ao do pavimento, priorizando as localidades de acordo com planejamento populacional
e vulnerabilidade;

K) Cobrar, de forma assertiva, da atual concessionaria de servicos de abastecimento de
agua e tratamento de esgoto, 0 fornecimento adequado de agua tratada para 100% de
nossa populacado, bem como o tratamento de todo 0 esgoto sanitario de nossa cidade.

EEEEEEEE
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‘@ SEGURANCA PUBLICA

E preciso garantir a proteco aos direitos individuais de cada cidadao bondespachense, para
que exercam seu direito de cidadania em seguranga, como trabalhar, conviver em sociedade e se
divertir. Nossos objetivos s3o:

A) Atuar de forma integrada e organizada com a Policia Militar e Civil na prevengao do
crime e aumento da seguranga nas escolas e comunidade, por meio de campanhas de
conscientizagao;

B) Melhorar o programa Cidade Inteligente, viabilizando a realizacao de concurso publico
para a contratacao de servidores que desempenharao suas atividades na sala de inteli-
géncia, no monitoramento das cameras, tendo comprometimento com sua capacitacao
para otimizacao dos fluxos de trabalho;

C) Manter os espacos publicos com boa iluminagao e limpos para estimular a convivén-
cia pacifica e segura por parte da populacao. Continuaremos com o fortalecimento das
acdes com maodulos moveis nas regides urbanas e rurais;

D) Desenvolver uma rede de cuidados para apoiar a Policia Militar e Civil em agoes volta-
das para a saude mental dos policiais;

E) Criar a Guarda Municipal de Bom Despacho, com o propdsito de cuidar do transito, da
protecdo animal, da seguranca patrimonial e da defesa civil no municipio, atuando em
parceria e de forma complementar as Policias Militar e Civil.

Juliana
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