Du Evangelista

Programa de Governo 2025

I - Diretrizes gerais:

1.

2.

Adotar um projeto politico, econémico, social e cultural que permita mudancgas
reais e concreta na vida dos cidad&os;

Adotar o planejamento como principio basico de gestdo, visando a eficécia
gerencial, adequada selecdo de objetivos, justa aplicacdo de recursos publicos e
controle e avaliagdo de desempenho e de resultados;

Rigorosa conduta ética, com transparéncia, impessoalidade e objetividade nas
acdes de governo e na gestao do patrimonio publico;

Prioridade para a justica social, especialmente com as iniciativas que reduzam as
desigualdades sociais, criem empregos e renda e melhorem a qualidade de vida
de todos os ouro-pretanos;

Reforma e modernizacdo da Prefeitura, informatizacdo de processos e
sistemas, melhoria dos servicos publicos, capacitacdo e valorizacdo dos
funcionérios;

Valorizar os Conselhos Municipais e a Sociedade Organizada, como fonte
norteadora da Prefeitura e a democratizacdo da gestdo publica;

Estabelecer politicas publicas, que possibilitem o planejamento, a execucéo e,
principalmente, a continuidade das acOes propostas nas &reas de Educacdo,
Salde, Seguranca, Habitacdo, Gestdo Urbana, Desenvolvimento
Socioecondmico, Meio Ambiente, Mobilidade Urbana e Turismo, entre outros;
Descentralizar a gestdo, criando Co-prefeitura em Cachoeira do Campo e
Centros Administrativos Regionais em Santa Rita e Anténio Pereira;

Il — Gestao do desenvolvimento ambiental

=
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Identificacdo e preservacdo de todas as nascentes do Municipio;

Construcéo de coletores sanitarios para melhora da qualidade dos rios e corpos
d"agua;

Construcéo de Estagdes de Tratamento de Esgoto;

Construcdo de reservatérios reguladores do sistema de abastecimento de agua;
Buscar, através de projetos consistentes elaborados por um staff de especialistas,
os recursos federais e estaduais pertinentes a area.

Fortalecimento da Secretaria de Meio Ambiente com reestruturacdo de seu
organograma de servidores e ampliagdo do namero de fiuscais ambientais.
Promover a municipalizagdo do plano de limpeza urbana, coleta de lixo e
destinacdo final de residuos solidos, do aterro sanitario e da usina de reciclagem,
com énfase para a primarizacao da coleta de lixo — entendida como atividade- fim
da gestdo municipal —e com a geragdo de emprego e renda no setor de reciclagem,
no final da cadeia de producédo



8. Promover a implantacéo e a requalificacdo de um programa de saneamento dos
corregos com captacgéo e tratamento dos esgotos

9. Promover a implantacdo, sem 6nus para o contribuinte, de um sistema eficiente
para suprir os domicilios da cidade com agua tratada de forma universalizada e
com qualidade. Utilizando a hidrometragdo como uma medida necesséaria e
imprescindivel para combater o desperdicio deste bem social, especialmente, nas
empresas, nas industrias e no comércio

10. Promover a implantacdo de um programa de educacao ambiental, com o firme
compromisso de propagar praticas ambientais de desenvolvimento sustentavel
que contemple o setor publico, setor privado e o terceiro setor.

11. Promover a implantagcdo de um programa efetivo de estimulo ao uso de energias
limpas e renovaveis

12. Melhora de logistica e gestdo de todos os Parques ecoldgicos municipais, como
exemplo: Morro da Queimada, Cachoeira das Andorinhas, entre outros.

13. Promover a renovacdo e revitalizagdo do conselho de desenvolvimento
ambiental com o objetivo de alcancar o status de conselho deliberativo

14. Pressionar por mudancas na legislacdo federal para taxacdo dos royalties do
minério, vinculando a utilizacdo dos recursos para implementacdo de politicas
publicas para diversificagdo econémicas

15. Promover a institucionalizagdo da questdo do aproveitamento dos residuos
organicos, visando a transformacdo dos mesmos em adubos e energia, com 0
incentivo a construcdo de biodigestores e pontos de compostagem

16. Pressionar por melhora do sistema de licenciamento ambiental, procurando
avaliar as condicionantes de comprovacao de retorno dos passivos ambientais e a
maior participacdo das comunidades do entorno nas decisdes sobre os
empreendimentos a serem instalados em seu territorio

17. Incentivar a utilizagdo de embalagens retornaveis em todo o poder publico
municipal, afim de priorizar e estimular tecnologias que reduzam a quantidade de
material utilizado para producdo de novas embalagens

18. Desenvolver e implementar um plano de Gestéo Integrada entre municipios da
regido dos Inconfidentes (Ouro Preto, Mariana e Itabirito), de maneira a
implementar aterros sanitarios controlados, fixando pontos de coleta e
compostagem, acabando com os lixdes

19. Implementar a coleta seletiva por meio do poder publico, em parceria com a
sociedade civil e empresas, de maneira a reduzir os impactos ambientais, visando
gerar emprego e renda

20. Incentivar e divulgar a ciéncia e tecnologia ambiental, a fim de gerar tecnologias
sustentaveis por meio de programas especificos de agéncia de fomento, em
parceria com agencias, fundages, universidades e institutos de pesquisa

21. Incentivos Fiscais para a reutilizacdo segura de residuos produzidos por
empresas (ex. rejeitos da mineragcdo), com uma maior fiscalizagdo por parte do
municipio

22. Criar pontos de coleta para logistica reversa, de maneira que fabricantes possam
dar um destino final aos produtos relatados na lei federal n° 12305/2010
— Art. 33 e seus respectivos residuos sélidos produzidos

23. Promover o compartilhamento do conhecimento e tecnologias utilizadas pelas
associacdes de catadores e outras de interesse contiguo



24. Promover politicas de incentivo fiscal aos agentes da cadeia produtiva da
reciclagem, objetivando o investimento e expansdo da malha recicladora local,
principalmente nas areas de maior demanda

25. Incentivar a criacdo de centros de compostagem, visando a utilizacdo do adubo
produzido na producéo de géneros agricolas da agricultura familiar, reduzindo a
utilizacdo de compostos prejudiciais ao meio ambiente (pesticidas e agrotoxicos)

26. Criar mecanismos de interacdo dos produtores de residuos e os catadores, no
sentido de promover o processo de logistica reversa

27. Mapeamento vegetacional, pedoldgico, geoldgico e hidrografico na escala de
1:10.000 de todo o municipio, com vistas ao uso de georreferenciamento para
auxilio a decisdo quanto ao uso e ocupagdo do solo de maneira ordenada e
controlada de todo o municipio visando medidas preventivas para o controle de
acidentes ambientais

28. Instalar mais locais para destinacdo adequada de restos de Oleos, pilhas,
medicamentos, lixo eletrénicos entre outros produtos nocivos ao meio ambiente

29. Investimento na universalizacdo do saneamento, na reducdo da circulagdo de
automaveis, na utilizacdo de fontes de energias limpas pelo transporte publico e
no controle das atividades poluentes industriais, principalmente na mineracao

30. Investir na ampliacdo do patrimonio ambiental coletivo representado pela rede
de Parques e areas verdes

31. Ampliacdo da coleta seletiva e o desenvolvimento de solugdes de compostagem
para os residuos organicos

32. Apoio a estruturacdo de servicos municipais de manejo de aguas pluviais,
fomentando solucdes que aumentem a infiltracdo e a retencdo antes do
lancamento nos cursos d"agua

111 - Educacéo

1. Apoiar a reformulacdo do Conselho Municipal de Educacdo e Conselho do
FUNDEB de modo a garantir a representatividade da sociedade civil, dando
autonomia e caréater deliberativo ao CME; promover a interagdo com a populacéo
através de acdes itinerantes.

2. Promover a discussdo do Plano Municipal Decenal da Educacdo, incluido acGes e
metas factiveis de acordo com a realidade de Ouro Preto, com programacdes
anuais e instrumentos eficazes de monitoramento e verificagéo.

3. Propor ao legislativo a Politica Municipal de Educacdo com énfase na educacgéo
infantil e ensino fundamental e suas interfaces com o ensino médio, educacao de
jovens e adultos e educacdo superior, inclusive no que tange ao uso de recursos
financeiros.

4. Garantir oferta de educacéo de qualidade para todos os alunos da rede municipal
de ensino, promovendo a manutengcdo e modernizagcdo sistematica das escolas.
Com suprimento de equipamento de qualidade, bibliotecas, laboratério de
Ciéncias, Laboratdrio de Atendimento Educacional Especializado AEE, quadras,
areas de socializacdo, salas multimidia, espacos para mdusica, danga, artes,
artesanato, articulando a prestacdo de servigos de assisténcia social, médica,
odontolégica, fonoaudioldgica, psicolégica e nutricional, fornecimento de
merenda escolar de alta qualidade; material escolar a equipe escolar, ténis e
uniformes para alunos, seguranca, internet e lap top; especialmente, transporte
escolar para todos os alunos residentes no municipio e professores que lecionam
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20.
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23.

na area rural e nas localidades distantes, garantindo uma frota compativel com a
demanda.

Criar um nucleo de assessoramento na Secretaria Municipal de Educagcdo com
profissionais especificos (administradores, advogados, etc.) para aferir, auditar e
dar o suporte técnico necessario as escolas.

Promover uma escola transparente e progressista, incentivando a eleicdo de
diretores pelos professores, funcionarios, pais de alunos, alunos maiores de idade
e conselho escolar.

Valorizar a gestdo democratica, por meio do fortalecimento dos colegiados
escolares e demais instancias colegiadas, no a@mbito das unidades escolares e
secretaria de educacao.

Consolidar e alinhar as parcerias com as institui¢cdes federais de ensino locais —
UFOP e IFMG - para construgcdo e implantacdo de projetos e programas
educacionais que atendam prioritariamente as areas de vulnerabilidade social de
acordo com as demandas das comunidades.

Estabelecer um programa de valorizacdo e motivagdo profissional, revendo o
Plano de Cargos e Salarios dos professores e profissionais de ensino, incentivando
a formacdo e capacitacdo continuada, com salarios adequados de modo a pagatr,
minimamente o piso nacional da educacéo.

Definir as politicas publicas educacionais se referenciando nos resultados do
IDEB e de instrumentos préprios de avaliacao.

Buscar a universalizacdo de vagas em creches mantidas pelo Municipio.

Ampliar a abertura do espaco escolar as comunidades locais, como estratégia de
fortalecimento da interacdo comunidade e escola.

Incentivar a criacao da rede municipal de educacéo profissional.

Adequar de forma eficiente e eficaz 0 nimero de gestores, pedagogos,
professores e outros profissionais por escola

Aportar recursos para melhoria da ambiéncia escolar

Estimular a formacéo inicial e continuada na busca de qualificar os professores
Atingir a meta de toda crianca, lendo, escrevendo, produzindo textos, elaborando
as quatro operagdes bésicas e solucionando problemas com autonomia e
eficiéncia, no final do quinto ano

Estimular habilidades e competéncias dos estudantes, favorecendo as condicdes
necessarias para a aprendizagem nas diversas areas de ensino, além da
sociabilidade e afetividade

Promover concurso de profissionais especializados em educacgéo inclusiva para
que sejam agentes multiplicadores dentro da rede municipal

Proporcionar a aquisicdo de materiais, equipamentos e laboratérios proprios para
educacdo inclusiva

Criacdo da COAPES educacional

Promover e investir no desenvolvimento de projetos pedag0gicos necessarios a
formacéo integral do cidadéo; programa de educacdo patrimonial; educagdo para
as relacBes étnicos-raciais e de Historia da Africa e dos povos indigenas; projetos
extracurriculares oferecidos por outras institui¢cbes sociais e de ensino (exemplo
PET, PIBID, PROERD, Cidadania Ecoldgica, etc.); programas de extensdo com
atividades de artes, musicas, artesanato, dancas, atividades esportivas diversas;
esportes, aprimoramento fisico (utilizando das academias ao céu aberto).
Implementacdo do Nucleo de estudo e pesquisa e patriménio étnicos raciais, de
acordo com a Lei1l0639-03 e Lei 11645-08. Lei municipal*
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Buscar parcerias para tentar promover programas de formacdo semiprofissional
ou profissional para alunos do 8° ano ao ensino medio com foco em suas regides
e possibilidades de parceria para a implementacao de nucleos de ensino agricolas
e/ou de formacdo para o cuidado com &reas de preservagdo ambiental — em Santo
Anténio do Salto, Zona Rural de Santa Rita, Engenheiro Correa, e comunidades
do entorno do Rio das Velhas; ensino de formacao para cultura e turismo — Lavras
Novas, Glaura, Sdo Bartolomeu e Santo Antonio do Leite; ensino para formacao
para atividades industriais em Miguel Burnier e Antonio Pereira.

Promover a revitalizacdo da SME para que seja um 0Orgdo governamental de
atendimento as escolas, estabelecendo uma relacéo de identidade e pertencimento;
refazer o organograma interno da Secretaria, repensando os papeis e funcdes da
atual Diretoria de Desenvolvimento do Ensino — DDE — e daDiretoria de
Abastecimento e Suprimento — DAS; atribuir a DDE o papel de implementar a
melhoria da qualidade de ensino; desmembrar a DAS, separando 0 servico
administrativo-burocratico daquele que deveria ter como foco o trabalho
pedagdgico da escola.

Realizacdo de concurso publico e processo seletivo anual para contratacdo de
profissionais da educacéo para substituicdo dos afastados ou que ocupam cargo de
diretoria

Fim do processo de dobra, onde o professor efetivo acaba cobrindo a falta de vagas
que deveriam ser preenchidas com concurso

Um diretor para cada escola, ndo tem como um coordenador em 2 escolas, ainda
mais distantes.

Fazer, novamente, da Casa do Professor um espaco de formagdo permanente e
continuada para os profissionais da educacdo, refazendo antigas parcerias hoje
extintas.

Implementacéo e/ou efetivagdo do uso da internet em todas a escola municipais
Rever a utilizagdo do FUNDEB aplicando efetivamente na melhoria do trabalho
do professor e do ensino, através de estrutura para maior fiscalizagcdo por parte do
Conselho de Educacéo.

Implementar efetivamente as diretrizes curriculares municipais para a educacéo
patrimonial, histdria e cultura africana-afro-brasileira e indigena e para as relagdes
étnico-raciais. Lei Municipal 59/2005

Reestruturar o Nucleo de Educacio Patrimonial e Para as Rela¢des Etnico-Raciais
da Casa do Professor.

Realizacao da Feira Municipal de Ciéncias com os estudantes apresentando seus
projetos cientificos para a comunidade

Realizacdo de concurso publico especifico para profissionais de informatica
(profissionais de tecnologia em educacéo, técnico em informatica ndo conseguem
ajuda a escola) nas escolas, de modo que estes sejam 0s responsaveis pelos
laboratodrios e pela realizacdo de projetos de alfabetizacdo tecnoldgica no contra
turno escolar.

Criacdo da primeira escola integral experimental da rede municipal para, a partir
de seus resultados, verificar a possibilidade de sua expanséo para toda a rede.
Criacdo do Nucleo de Educacdo Ambiental e Sustentabilidade na Casa do
Professor, para a realizacao de parcerias e projetos com as escolas da rede.
Auditoria interna da secretaria de educacdo para entender os caminhos dos
recursos e por gue tao pouco chega a sala de aula

Qualificagdo profissional dos monitores da educacgéo infantil, com destaque para
os das creches.
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Os professores que atuam em locais distantes e de dificil acesso como Miguel
Burnier, Antdnio Pereira, os até mesmo aqueles que tem dificuldades relativas de
transporte como os que trabalham por exemplo em Lavras Novas ou no Leite e
residem em Ouro Preto tem que ter um regime de trabalho e remuneracdo de
transporte diferenciado dos demais.

Quialificar o profissional da rede para atuar como gestor através de cursos proprios
de capacitacao

Ampliacéo fisica do espaco das escolas para viabilizar o tempo integral

Uso de estagiarios para programas de recuperacao de alunos que ndo conseguem
acompanhar o ritmo da turma, instrumentos proprios para isso, inclusive
remuneracao para tal.

Promover a contratacdo de mais profissionais para creches de forma a promover o
periodo integral e o funcionamento da creche de forma ininterrupta (horéario e
periodo de funcionamento dilatado para atender aos pais ou responsaveis
trabalhadores)

Inserir a arte no cotidiano escolar como forma de linguagem e transformagéo
social

Promover nas escolas eventos como feiras culturais, saraus, dia de criagdo e
outros, que promovam a integracao de toda a comunidade escolar.

Fornecer insumos e equipamentos para as praticas artisticas nas escolas
Implementacédo do Projeto de Lei da Escola democratica

Fortalecimento do Movimento Estudantil Municipal

1V - Saude

=

1. Carreira com gratificacdo para especialistas em Saude da Familia -
Enfermeiros, Médicos e NASF

2. Incentivos a fixacdo de profissionais qualificados no municipio, aproveitando
a interagdo universidade, SUS municipal, rede conveniada;

3. Protocolos clinicos municipais, para dimensionar a¢des clinicas em virtude
das potencialidades do municipio e com respeito a autonomia profissional, em
parceria com o programa de Residéncia Médica em MFC e Clinica Médica e
Residéncia Multiprofissional,

4. Propedéutica complementar: reduzir tempo de espera prioritariamente para
exames que causem impacto evidente em reducdo de danos e diagnostico
precoce (exemplo: US, fitas de glicemia para insulinodependentes e outros
pactuados nas instancias pertinentes)

5. e-sus (relatado acima) e e-SUS hospitalar (de acordo com avanco da esfera
federal)

6. Ampliacéo dos estagios dos cursos da UFOP no municipio, pactuando metas

para ambas as partes;

Enfermaria SUS SCOP 100% UFOP

8. Criacdo de departamento de Saude Baseada em Evidéncias no ambito PMOP-
UFOP, objetivando préaticas clinicas e de saude publica referenciadas em
evidéncias cientificas;

~

Dialogo com a Micro para aprimoramento do acesso pelo cidadéo e cidada e da
gestdo na rede pactuada

CTI Adulto (Ouro Preto)

Hemodialise (Mariana)



3. Centro Viva Vida (Itabirito)

4. Centro Hiperdia (Itabirito)

5. Ortopedia Cirurgica (Ouro Preto)

6. Lutar para implantacdo do CTI Neonatal ( j& previsto para Ouro Preto)

7. Lutar para a implementacdo da Casa da Gestante de Alto Risco (previsto para
Ouro Preto)

8. Lutar pela implementacdo da Unidade de Acolhimento Psicossocial Infantil
(previsto para Ouro Preto)

9. Lutar pela implementacdo da Unidade de Acolhimento Psicossocial Adulto
(previsto para Mariana)

10. Lutar pela implementacdo do Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas
24h (previsto para Ouro Preto)

11.  ACSs concursados dotados de meio de geo-referenciamento

12. Cobertura vacinal segundo novo protocolo do MS 2016

13. Reducdo de internacgdes por condicBes sensiveis a APS

14. Reducao dos indices de mortalidade como norteador de politicas prioritarias

15.  Estimulo a exercicios fisicos e praticas integrativas cientificamente referendadas
como meio de promocdo a saude

16. Matriciamento nas areas especificas

17. Politica contra o tabagismo - Against tabaco UFOP

18. Politica contra o etilismo de abuso

19.  Politica de outras drogas e saude publica

20. Politica de empoderamento da mulher e da familia em contracepcdo, abuso
sexual

21.  Politicade IST

22. Politica de sexualidade e género

23.  Politica de promocdo da salde em grupos prioritarios

24.  Acesso da populagdo por novas tecnologias (como aplicativos para dispositivos
moveis) sobre resultados de exames, filas, recursos, horarios de funcionamento,
aconselhamento e educacdo em salde, alertas epidemioldgicos, etc.

Mais acgoes:

1. Retomar o processo de inversdao do modelo curativo para 0 modelo cuidador,
priorizando o acesso, a continuidade do cuidado e o planejamento com base
epidemioldgica

2. Avancar na proposta de continuidade do cuidado implantando a conducéo do
usuério dentro da Rede de Atencdo a Saude

3. Reduzir gradativamente a fragmentacdo do cuidado entre os pontos de atengdo
melhorando a compreensdo de Rede de Saude

4. Trabalhar com metas factiveis para 4 (quatro) anos de gestao, para os seguintes
itens de verificacdo: mortalidade infantil e fetal; mortalidade materna;
internacdes por condigdes sensiveis a atencdo ambulatorial; Hanseniase em
Serra dos Cardosos; 50% do orgamento para a atengdo Priméria; maximo de
3.500 habitantes por equipe de Saude da Familia

5. Ampliar participacdo comunitaria, aumentando o numero de comissdes
internas nas unidades de saude; implantando um conselho de usuarios na Santa
casa de Misericordia; implantando uma ouvidoria de saude para acolheras
reclamacdes da populacao



6.

7.

9.

10.

Melhorar o banco de dados da Secretaria de Sadde com o objetivo de melhorar
0 sistema de acompanhamento

Ampliar a transparéncia utilizando a rede mundial de computadores para
publicar todos os atos do Fundo Municipal de Saide e do Conselho Municipal
de Salde, com detalhamento sobre despesas, publicacdo das diérias;
publicacdo dos relatérios de transporte; publicacdo de atas, resolucdes,
instrugbes normativas, entre outros

Implantar agcdes administrativas na SMS: gestéo participativa da Secretaria de
Saude; continuar a implantacdo do Prontuario Eletronico; acbes de
intersetorialidade; agenda avancada; horario do trabalhador; gestdo
compartilhada com a Santa Casa de Misericordia

Implantar programas na SMS: reducdo de nimero de habitantes por equipe;
Programa Melhor em Casa; Programa Mais Especialidades

Implantar o Centro de Especialidades Microrregional

Ampliar as a¢des de saude preventiva:

1.

2.

S

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Fomentar o trabalho do Programa Saude da Familia na sede e, principalmente,
nos distritos e nas localidades ouro-pretanas.

Criar programas e campanhas educacionais sobre prevencdo, combate e
tratamento das principais doencas que atingem a populacéo ouro-pretana.
Promover o transporte para a capital do Estado ou outro local de pacientes de
urgéncia ou com doencas cronicas nos quais o tratamento especifico ndo pode
ser oferecido no municipio.

Divulgar todas as a¢des de satde desenvolvidas em Ouro Preto.

Ampliar e disponibilizar os remédios da farmacia bésica de forma continua.
Implantar a Ouvidoria do Sistema Unico de Satde (SUS), para o recebimento
de criticas e sugestdes relacionadas aos servigos oferecidos no municipio.
Apoiar o Conselho Municipal de Saude, oferecendo infraestrutura adequada,
cursos de capacitagdo e atualizacdo para seus membros e respeitando suas
deliberacdes. Interligar todo o sistema municipal de salde através de
programas informatizados para o melhor acompanhamento dos pacientes e das
acdes desenvolvidas em cada posto de saude, policlinica e o hospital.
Promover anualmente a Conferéncia Municipal de Saude com a participacao
dos atores puablicos, da comunidade e de especialistas em saude.

Amparar grupos de apoio a saude, como alcodlicos, psicoticos e narcoticos
andnimos, assim como os seus familiares.

Articular com os municipios da regido (como Mariana e Itabirito) a efetivacéo
de um consarcio regional de satde para a oferta de servicos na propria regiao.
Fazer pesquisas sobre a situacdo de saude dos cidad&os.

Incentivar a atuacdo efetiva da Vigilancia Epidemiologica e de Imunizacao.
Capacitar regularmente os servidores da area de saude.

Estimular as atividades do Projeto Sorria.

Ampliar o programa de saude mental.

Fazer convénios com a UFOP para a oferta de estagio dos alunos do curso de
medicina na rede municipal de saude.

Manter aberto e funcionando o Pronto Atendimento (PA) da Santa Casa de
Misericordia.
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Diretrizes fundamentais para a Saude:

1- Retomar o processo de inversédo do modelo curativo para o modelo cuidador,
priorizando o acesso, a continuidade do cuidado e o planejamento com base
epidemioldgica;

2- Avancar na proposta de continuidade do cuidado implantando a condugéo do
usuario dentro da Rede de Atencdo a Saude;

3- Reduzir gradativamente a fragmentacdo do cuidado entre os pontos de
atencdo melhorando a compreensdo de Rede de Saude;

Gestao
Trabalhar com metas factiveis para 4 (quatro) anos de gestao, quais sejam:

1- Mortalidade infantil e fetal;

2- Mortalidade materna;

3- Internacdes por condicBes sensiveis a atencdo ambulatorial;

4- Hanseniase em Serra dos Cardosos;

5- 50% do or¢camento para a atencdo Primaria;

6- Maximo de 3.500 habitantes por equipe de Saude da Familia.

7- Ampliar participacdo comunitaria;

8- Aumentar o numero de Comiss6es Administrativas das Unidades;

9- Implantar um conselho de usuarios da Santa Casa;

10- Implantar uma ouvidoria para receber as reclamacdes da populacéo;

11- Melhorar o banco de dados da Secretaria de Saude com o objetivo de
melhorar o sistema de acompanhamento;

12- Ampliar a transparéncia utilizando o sitio da Prefeitura na rede mundial de
computadores; neste quesito:

13- Criar um sitio para o Fundo Municipal de Saude com detalhamento das
despesas, exemplos:

14- Publicacdo das diéarias;

15- Publicacdo dos relatorios de transporte, com o motorista, 0 passageiro,
identificacdo e placa do veiculo, horario de saida e chegada;

16- Criar um site para o Conselho Municipal de Salude, exemplo, com a
publicacédo de atas;

17- Gestdo participativa da Secretaria de Saude;

18- Continuar a implantacéo do Prontuério Eletrénico;

19- Buscar a intersetorialidade com as demais Secretarias.

Atencédo Priméria
Reduzir nimero de habitantes por equipe;
Implantar Programa Melhor em Casa;

Implantar a Agenda Avancada e o Horario do Trabalhador

Atencdo Secundaria

Aderir ao Programa Mais Especialidades do Ministério da Saude;
Implantar o Centro de Especialidades Microrregional.



Atencdo Terciaria

1. Implantar a administragdo compartilhada da Santa Casa: Prefeitura-

Irmandade.
V - Obras
1. Trabalhar intensamente nos processos de regularizacdo fundiaria e imobiliaria;
2. Desenvolver acdes para viabilizagdo de investimentos imobiliarios;
3. Desenvolver programas de habitagdo popular na sede e nos distritos;
4. Adotar o Orcamento Participativo como politica publica de gestdo, destinando-

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Ihe percentuais crescentes da Lei Orcamentaria Anual e garantindo equipe técnica
propria para o programa;
Atualizar o Plano Diretor de Ouro Preto através de um programa amplo de
discussdo e andlise da cidade, suas questdes atuais e tendéncias, tendo em vista a
mobilidade urbana, o saneamento basico, as opcdes de expansao habitacional, a
preservacdo do patriménio edificado de valor histérico, artistico e arquiteténico,
com participacdo do Ministério da Cultura, Ministério das Cidades, UNESCO,
IPHAN e outras instituicdes;
Elaborar carteira de projetos de interesse da cidade, com estudos de viabilidade,
destinada a captacdo de recursos no Brasil e no exterior;
Implantar o Instituto de Geotecnia de Ouro Preto, em convénio com a UFOP e
outras instituicdes afins, destinado a estudar as areas de risco e indicar as
intervencdes necessarias, entre outras providéncias correlatas;
Implantar o Servico Municipal de Engenharia e Arquitetura Publicas, em
convénio com a UFOP e a Fundagéo Gorceix;
Investir na captacdo, tratamento e distribuicdo de 4gua para Ouro Preto e distritos,
garantindo o abastecimento e qualidade;
Elaborar e implantar plano diretor para a mobilidade urbana de Ouro Preto, com
implantacdo de areas de estacionamento subterraneas e aproveitamento de
terrenos em desnivel,
Aperfeicoar a limpeza urbana e estudar a implantacdo de usina de
aproveitamento de residuos;
Ampliar o asfaltamento de estradas, em especial para Miguel Burnier, Lavras
Novas, Sdo Bartolomeu;
Elaborar programa de obras para cada distrito, ouvindo moradores;
Ampliar o programa de regularizacdo fundiaria, nas cidades e nas zonas rurais;
Atencdo especial a urbanizacdo e ocupacdo nos Bairros Liberdade, Taquaral,
Alto da Cruz, Santa Cruz, S&o Cristovao e S&o Francisco, Padre Faria e Piedade;
Manter os parques e jardins publicos abertos;
Manutencdo permanente de calgamentos e pisos;

18. Promover reunides dos moradores da sede, dos bairros e das comunidades

rurais para priorizar os servicos e acdes a serem executados pela gestdo publica

19. Disponibilizar imediatamente recursos e contemplar no seu planejamento

como rotina a priorizacao de pequenas intervencdes, como a pavimentagdo de
ruas, bairros e pracas e a recuperacdo asféltica onde a pavimentacdo se
deteriorou; no dizer popular, uma “operagdo tapa-buracos” sistematica e
regular



20. A promogédo de obras de saneamento bésico e tratamento de esgoto como
instrumento de prevencgéo a doencas e promocéo da melhoria da qualidade de
vida e do meio ambiente

21. A construcdo de pracas publicas para recreacdo, convivéncia e lazer nos
bairros e comunidades

22. A promocéo de sinalizacao das vias publicas

23. O embelezamento, cuidado e preservacdo do patriménio histérico e cultural
da cidade

24. A construcdo de abrigos para passageiros no trajeto dos 6nibus circulares

25. A melhoria das estradas municipais e acesso até as propriedades rurais e
distritos

26. Aquisicdo de novos equipamentos em parceria com os Governos Federal e
Estadual, visando melhorar a manutencéo das estradas

27. A construcdo de pontes de concreto em substitui¢do as de madeira, quando ja
ndo oferecerem mais condi¢des de trafego

28. A formacdo de equipes dedicadas exclusivamente a executar rogadas,
capinas, desobstrucdo de bueiros, sarjetas e limpeza das vias publicas.

VI - Fomento a geracao direta de emprego e renda

1.

2.

Buscar implantar de um distrito industrial as margens da Rodovia 040, bem como
desenvolvimento de politicas de incentivo para captacdo de empresas e industrias;
Incentivar atividades geradoras de emprego, trabalho e renda, como o turismo,
artesanato, expansao comercial, producdo cultural, hortas domiciliares de apoio a
merenda escolar, prestacdo de servigos especiais; ldentificacdo de empresas
interessadas em operar em Ouro Preto para geragdo de empregos diretos eindiretos
tendo como contrapartida incentivos fiscais

Criacdo do Programa Jovem Empreendedor, com incentivos fiscais para novos
microempresarios da cidade interessados em criar ou expandir sua microempresa
Realizacdo, em parceria com a UFOP e CDL, do 1 encontro de empresas juniores
e microempresarios, visando construir juntos uma politica local de geracdo de
emprego e renda voltada para o crescimento empresarial da cidade

Criacgdo do circuito gastronémico de Ouro Preto, aproveitando os chefs egressos
do curso de Gastronomia do IFMG e o excelente rol de bares e restaurantes,
presentes na sede e distritos. Ou seja, fomentar esse circuito faz com que a cidade
avance e gere empregos diretos e indiretos, como cozinheiros, garcons e
produtores de insumos alimenticios.

VIl - Patrimoénio, Cultura e Turismo

1. Ampliar a protecdo e a preservacdo do patriménio historico, artistico,
arquitetdnico e urbanistico de Ouro Preto e distritos;

2. Elaborar o Plano de Organizacdo e Promocéo Turistica de Ouro Preto, em acdo
integrada com a cadeia econdmica local do turismo e demais entidadespublicas
e privadas do setor, como o Ministério do Turismo, Secretaria de Estado de
Turismo, IPHAN, SEBRAE, SENAC, SESC e outros;



8.

10.

11.

12.

13.

Propor agbes conjuntas com a Associacdo Comercial, Industrial e
Agropecudria de Ouro Preto, visando a qualificacdo, modernizacdo e
ampliacé@o dos segmentos representados;

Apoiar o artesanato de Ouro Preto, no desenvolvimento da sua qualidade e
diversidade e sua comercializagao;

Implantar o Parque Arqueoldgico do Morro da Queimada e o Parque Natural
do Morro de S&o Sebastido, entre outras iniciativas, nos distritos, relativas aos
programas de Educacdo Ambiental do municipio;

Lancar o Prémio Gentileza Urbana destinado a incentivar atos e iniciativas
exemplares de cidadania nas areas de preservacao, protecao e conservacao do
patriménio historico e artistico e de hospitalidade para com turistas e
visitantes;

Apoio as festas tradicionais e eventos, religiosos, civicos, folcléricos,
carnavalescos, natalinas, festivais de cultura, em Ouro Preto e distritos,
ampliando o fluxo turistico e fomentando o comércio;

A implantacéo efetiva de um plano de manejo do turismo que contemple o
envolvimento de todos os integrantes do setor — hotéis, museus, igrejas, a
associacdo comercial, os restaurantes, o comércio em geral; além disso, €
preciso incluir neste sistema, a associacdo de guias de turismo, a UFOP, o
IFMG, o comando das policiais municipal, estadual e civil; as associacdes
promotoras do turismo, inclusive nos distritos; ou seja, um amplo espectro
de representatividade para alavancar o turismo no municipio e desenvolver as
potencialidades do turismo ecocultural

Neste sentido, estabelecer parcerias com o SEBRAE, SENAC, SENAI,
universidades e demais oOrgdos que promovam o desenvolvimento
empresarial e o espirito empreendedor

Promover e incrementar a produgdo e a comercializacdo do artesanato no
Municipio

Incentivar a populacdo a ter preferéncia no comércio e servicos locais; em
contrapartida, incentivar o comércio a ter uma atengdo especial com a
populacéo

Incentivar a qualificacdo profissional para permitir o acesso mais facil ao
jovem municipe no mercado de trabalho

Pactuagdo com a CDL de Ouro Preto para a implantacdo do Programa Jovem
Aprendiz que visa qualificar desde cedo a méo de obra municipal.

VIII - Estimulo a agropecuaria

1. Incentivo a agricultura familiar;
2. Apoio a comercializacdo de produtos rurais do municipio, as feiras populares e
entrepostos;

w

Recuperacdo e manutencdo de estradas rurais;

4. Fomentar e incentivar a implantacdo de cooperativas rurais no municipio, com a
capacitacdo de lideres e gestores cooperativistas

o

Acelerar e concluir a universaliza¢do do programa de eletrificacéo rural

6. Buscar recursos federais e estaduais para aquisicdo de logisticas e de insumos
necessarios para desenvolver a producao agropecuaria municipal

7. Priorizar a manutencdo sistematica de estradas e acessos para as propriedades
rurais, visando o escoamento da producédo e o abastecimento do comércio local e
municipal



8. Criacdo de lei municipal que incentive o comércio local comprar produtos

agricolas diretamente dos produtores locais

XIX - Cooperagdo com a UFOP e IFMG

1.Propor a criagdo de comissdo paritaria permanente entre a Prefeitura, a UFOP e
IFMG destinada a estudar e propor agdes conjuntas nas areas de Geotecnia, Plano
Diretor e Urbanismo, implantacdo do Distrito Tecnoldgico nos terrenos do Dom
Bosco, expansdo urbana, mobilidade urbana, saide puablica, nutricdo, educacdo,
habitacdo universitaria e esportes;

X - Relagbes com o servidor publico

1.

2.
3.

Oferecer opcdes permanentes de cursos de capacitacdo e reciclagem para os
servidores municipais;

Manter didlogo permanente com o Sindsfop;

Criar comisséo tripartite, integrada pela Prefeitura, Camara Municipal e
Sindsfop, para tratar das questdes relativas ao funcionalismo municipal;

XI - Incentivo aos esportes, atencao aos idosos e aos jovens

1.

2.
3.

4.

10.

11.

Incentivo a préatica esportiva como forma de educacgédo fisica para juventude,
através de programas de implantacdo de equipamentos publicos e de incentivo;
Desenvolver os programas de apoio aos idosos e aos jovens;

Apoiar as instituicdes especiais de apoio a crianga e aos que exigem cuidados
especiais;

Fomentar uma rede de esporte e lazer que contemple préaticas de diversas
modalidades nas escolas, colégios e instituicdes universitarias que estimule,
articule, integre e promova jogos e disputas esportivas;

Valorizar o esporte comunitario para contemplar a inclusdo do maior contingente
de pessoas de diferentes faixas de idade, promovendo atividades que fortalegcam
o0 sentimento de valorizacgdo e de consciéncia coletiva;

Promover a manutencdo e a criagcdo de novos espacos fisicos em pracas, ruas,
quadras esportivas, campos de futebol e escolas municipais para a pratica de
atividades esportivas e de lazer esportivo nas comunidades;

Privilegiar e desenvolver um programa articulado com a seguranc¢a publica no
sentido de diagnosticar os principais focos de violéncia infanto-juvenil com o
objetivo especifico de levar para estes focos atividades esportivas, inclusédo e
integracdo social,

Valorizar todas as manifestacdes do esporte amador da cidade, principalmente
aquelas em fase de organizagéo, inclusive o futebol;

Apoiar as entidades que administram o esporte amador no tocante a
disponibilizacdo de espacos publicos para o desenvolvimento de programas e
eventos esportivos;

Programar e efetivar um calendéario anual de eventos esportivos e de lazer que
contemple a participacdo ativa e participativa da populagéo;

Promover campanhas institucionais sobre a importancia da atividade fisica como
instrumento de promocdo da salde;



12. Implantar e aprimorar projetos que contemplem a pesquisa em avaliagéo fisica,

prescricdo médica e acompanhamento de resultados obtidos pela populagéo;

13. Desenvolver junto com a Secretaria de Saude um programa de atendimento

direcionado para a reabilitacdo através da atividade esportiva;

14. Firmar parcerias com a UFOP e com o curso de graduacdo em Educacdo Fisica

para implantar projetos que fomentem a universalizagdo do esporte e das
atividades de lazer nos bairros, distritos e localidades;

15. Implementar de fato e de direito uma gestdo permanente e democratica do

esporte, incluindo todos os atores sociais, atletas, entidades esportivas
(associagdes, federacdes, clubes e ligas) e toda a sociedade civil organizada, na
elaboracdo de um projeto de gestdo e avaliacdo das politicas da prefeitura

XII — Transporte publico e mobilidade urbana

1.

~w

o

10.

11.

X

Retomar, avaliar e atualizar os estudos ja existentes para mobilidade urbana,
definindo prioridades e exequibilidade, bem como criar novas ac¢oes afins;
Criacdo de estacionamentos em pontos estratégicos, integrados com transporte
publico com qualidade e eficiéncia;

Criacédo de pontos de transbordo para o transporte urbano e regional;

Desenvolver transporte publico de qualidade, com definicdo de itinerarios e novas
linhas, aumentando fluxos de passageiros com reducdo de custos para usuarios;
Otimizar o transporte publico para distritos e povoados;

Promover a revisdo imediata de todos os contratos de prestacdo de servicos,
coibindo 0 monopolio e a extorsdo contratual;

Criar nucleo para gerenciar o transporte administrativo de forma racionalizada,
visando o atendimento de todas as necessidades da gestdo municipal, tendo como
meta, qualidade, baixo custo e eficiéncia.

Promover a criagdo de mecanismos administrativos de regulacéo para controlar,
monitorar e erradicar as concessdes da prestacdo de servicos;

Promover a criacdo de engenharias para a mobilidade urbana da populacgéo,
visando a evolugdo do transporte publico para um sistema efetivamente universal,
gratuito e de qualidade;

Fortalecer a Agéncia de Regulacdo Municipal, atribuindo-lhe funcdes de
fiscalizacéo e controle social sobre os contratos de concessao;

Fortalecer o Conselho Municipal de Transporte e Transito tornando-o
deliberativo.

I - Cooperacédo e desenvolvimento regional

1. Propor aos municipios de Mariana e Itabirito acdo conjunta de estudo e
encaminhamento de solugdes de interesse regional;

2. Apoiar a campanha pela elevacdo da Contribuicdo Financeira pela Exploracéo

Mineral (CFEM) paga pelas mineradoras, elevando sua aliquota dos atuais 2%

para 4%;

Reivindicar a duplicacdo da Rodovia dos Inconfidentes;

4. Reivindicar a implantacdo do Aeroporto Regional de Ouro Preto, no Distrito de
Glaura, conforme projeto existente;

5. Incentivar novos investimentos no municipio, especialmente em Cachoeira do
Campo e Antdnio Pereira.

w



X1V - Segurancga publica

1.

A adocdo de préaticas tecnoldgicas e administrativas para coibir a violéncia,
como a melhoria da iluminacéo publica, promocéo e ampliacdo da vigilancia
em locais publicos propicios a praticas criminosas;

A promocdo da integracdo da Guarda Municipal com as forcas publicas do
governo do Estado, que devem ser efetivadas mediante a soma de esforgos e
a complementacdo de recursos, evitando sobreposicdo de atividades e
disperséo de energia, integrando os sistemas de comunicacéo, e planejamento
e inteligéncia de informacdes;

O fortalecimento do conselho municipal de seguranca (CMseg) como espago
de debate e organizacdo do sistema publico e efetivacdo de programas
preventivos e de combate & violéncia e ao crime;

Criar Fundo Municipal de Seguranca, gerido pelo CMseg para captagéo de
recursos para aparelhar a policia municipal;

Aumentar a presenca preventiva e educativa das forcas de seguranca nas
comunidades, bairros, distritos e localidades municipais;

Promover parcerias das forgas policiais com 0s comerciantes e as associagdes
de moradores, criando redes de protecéo;

Promover iniciativas de reconstrucdo de uma cultura de policia cidada que aja
em defesa e no interesse dos mais fragilizados, desprotegidos e desemparados
pelo Estado, com respeito dos direitos humanos e pela educacgéo para a cultura
de paz social.

XV - Acéo e bem-estar social

1-

10-

Promover a captagdo de recursos para equipar os nucleos de promocéao
humana e reabilitacdo social - CRAS e CREAS — existentes, atraves do Fundo
Municipal;

Instalar mais creches, centros de apoio a criancas e jovens em condi¢do
socialmente vulneravel nas escolas municipais;

Instalar centros comunitarios de convivéncia, com bibliotecas e espacos para
manifestacdes culturais, artisticas, educacionais e inclusivas;

Incluir a populagéo de risco social em projetos e politicas de assisténcia,;
Constituir com a promoc¢éao do poder publico uma rede social de protecéo ao
cidadao, integrando os programas de combate a miséria, abrigos para as
vitimas de violéncia, casas e albergues publicos para moradores de rua;
Reativagdo do Programa Jovens de Ouro;

Instalar nas escolas municipais e equipamentos educacionais, ndcleos de
apoio a criangas e jovens em condicao socialmente vulneravel;

Constituir rede social de protecdo ao cidadédo, integrando os programas de
combate a miséria, abrigos para as vitimas de violéncia, casas e albergues
publicos para moradores de rua;

Promover o Fundo Municipal de Assisténcia Social para a captagdo de
recursos da iniciativa privada e aplicacdo em projetos de entidades inscritas
no CMAS;

Promover o CMAS como instancia de deliberacdo sobre a utilizacdo dos
recursos do FMAS e de elegibilidade de projetos.



XVI - Urbanismo e Habitacéo

1. A identificacdo de areas criticas e, sobretudo, projetos para neutralizar os riscos
de incidentes

2. Uma vez que existem estudos avangados neste quesito, torna-se emergente a

implantacéo efetiva de acdes mitigadoras de estabilizagdo geomorfoldgica através

de obras publicas, preferencialmente com a captacdo de recursos estaduais e

federais

A legalizacdo dos imoveis urbanos de forma universal e gratuita desde que estas

habitacdes nédo estejam localizadas em areas de risco

A revisdo geral das concessdes de terras as empresas improdutivas no municipio

com a implantagdo de um programa de interdicdo e devolucdo de &reas ao

patriménio publico

5. A urbanizacdo de areas de interesse social dentro dos limites legais de protecéo,

preservacédo e desenvolvimento ambiental

A implantacdo de um programa de reforma, ampliacéo e oferta de moradia social,

sobretudo para familias de baixa renda

7. O cadastramento de todos os imoveis rurais no SICAR do governo federal de
modo a ter a legalizacdo fundiaria e consequente protecdo de rios, nascentes e
areas de protecdo ambiental

8. Criar uma articulacdo entre os Conselhos de Politica Urbana, Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural para aprovacdo de grandes equipamentos e projetos
complexos

w
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XVII- Ciéncia, tecnologia e inovagéo

1. Criacdo do departamento municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, bem como
do Conselho Municipal do mesmo tipo

2. Busca de parcerias com agéncias de pesquisa publica e privada para fazer da
cidade um polo de desenvolvimento tecnolégico

3. Criacdo da lei municipal de incentivo a pesquisa e inovacao, tendo como intuido
premiar anualmente ac¢des voltados para o poder publico.

4. Parceria com institui¢fes publicas e privadas para buscar viabilizar a criagdo de

um incubadora municipal capaz de atrair novos empreendedores para a cidade

Criacdo do Programa Jovem Cientista, com incentivo a educacdo cientifica

(CTSA) na rede municipal de educacéo

6. Realizar, o primeiro encontro ouro-pretano de jovens cientistas, visando a
construcdo conjunta de um projeto de Ciéncia Municipal voltado para a juventude
interessada na temaética

7. Constituicdo de politicas publicas de fomento a pesquisa e inovacao

o

XVIII - Reforma administrativa

1. Promover a criacdo da Secretaria de Direitos Humanos, Assisténcia Social e
Promocéo da Cidadania

2. Criar a Secretaria de Arquitetura, Urbanismo e Engenharia Urbana

3. Remodelar todo o organograma da prefeitura, realizando uma verdadeira reforma
administrativa, acabando com cargos excessivos e desnecessarios que oneram o
poder publico



XIX - Politicas sociais afirmativas

w

agprOdE

Entendemos que a maioria das sugestdes apresentadas nesse estudo contempla o
comum nas gestdes municipais de Minas Gerais e do Brasil; grande nimero
dessas sugestdes sdo obrigacGes do poder publico em relacdo ao cidaddo; em
outras palavras, sdo direitos inegocidveis. Nesse sentido, as divergéncias
municipais sdo localizadas e pontuais, respeitando sempre as especificidades de
cada cidade; por exemplo, aquelas que consideram em destaque o titulo de cidade
patrimoénio da humanidade conferida a Ouro Preto em 1980. Desse modo,
entendemos — tal como foi colocado acima — que toda gestao publica deve seguir
determinados principios fundamentais para conduzir seus trabalhos — legalidade,
transparéncia, legitimidade, impessoalidade, etc. Desse modo, o partido entende
gue uma gestdo socialista e comunitaria deve diferir do ordinario quando coloca
em pauta a promocao da igualdade de diversidades e a convivéncia de diferencas
numa sociedade democrética no Estado de direito, tal como pontuamos a seguir:

Promocéao da Igualdade Racial

No ambito educacional

Garantir o efetivo cumprimento das Leis 10.639/03 e 11.645/08, que dispde da
obrigatoriedade do ensino de historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena
nos curriculos da educacéo basica.

Incentivar a populagdo estudantil em nivel médio e técnico e superior, buscando
apoiar 0 acesso € a permanéncia em Sseus Cursos.

Conceder bolsas, permanéncia, transporte, etc. para este publico.

Introduzir a reserva de vagas nas oportunidades de estagio e emprego.

e Na Saude:

Elaborar uma politica de atencéo a satde da populacdo negra, abordando:
Anemia falciforme.

Mortalidade da juventude negra.

Capacitacao dos profissionais para o trato com a diversidade.

Insercdo e analise do quesito cor nos protocolos.

e Naadministragdo municipal

Se comprometer com a reserva de 20% de vagas no primeiro escaldo de negros e
mulheres.

Encaminhar a Camara Municipal de Ouro Preto Projeto de Lei fixando a reserva
de 20% de vagas para 0 provimento de vagas em CONCurso e nas empresas
terceirizadas para negros.

Promover a insercdo de Ouro Preto nos Sistemas Estadual e Federal de Promogéo
da Igualdade Racial.

Inserir representacdo da tematica étnico-racial nos conselhos municipais das
diversas areas.

e Nacultura



1.
2.
3.

Valorizar todo tipo de manifestagdo cultural do Municipio.
Construir um cadastro municipal de grupos e entidades culturais.
Destacar o recorte étnico-racial nas manifestagdes culturais.

Promocao da mulher

1.

2.

Criar a Coordenadoria Especial da Mulher, ligada a Secretaria de Ac¢éo Social,
destinada a formular e monitorar politicas pablicas para as mulheres;

Introduzir as questdes relativas a género junto aos 6rgdos municipais e estimular
acoes afirmativas;

Assegurar acesso a servicos juridicos gratuitos para mulheres que vivem na
pobreza e em estado de vulnerabilidade;

Assegurar o atendimento integral a saide da mulher em condicdo vulneravel,
concentrando ac¢des nas situagcdes em que colocam sua vida em risco;

Ampliar e estimular campanhas de prevencdo dos tumores de mama e de Utero;
priorizar atendimento especial a mulher adolescente, com informacdes
preventivas sobre IST/AIDS, gravidez precoce, sexualidade e atendimento a saude
mental.

Instituir a rede de protecdo contra a violéncia, para combater e prevenir agressdes
domeésticas e sexuais, integrando servigos publicos de salde, assisténcia social,
apoio psicolégico e juridico, e abrigos temporarios no atendimento as vitimas
desse tipo de violéncia, bem como organizar o registro de ocorréncias e denuncias;
Criar mecanismos de geracdo de trabalho e renda dirigidos as mulheres, em
especial as chefes de familia, para facilitar a obtencdo de microcréditos, para a
criacdo de microempresas, cooperativas ou outros empreendimentos que lhes
permitam auferir as mulheres chefes de familia rendimentos para uma vida digna.

Promocao da melhor idade

1.

Garantir gratuitamente ao idoso vulneravel, atencéo integral, atendimento médico
especializado, atividades laborativas, educacionais, esportivas, culturais, de lazer
e de convivio social,

Garantir gratuitamente, atendimento de salde integrado, com atencdo
diferenciada, rotineiras, com especialistas nas areas mais demandadas pela melhor
idade tais como cardiologista, fisioterapeuta, nutricionista, e, principalmente,
gerontologista;

Gerir um programa de intermediacao para a colocagéo profissional das pessoas da
melhor idade nas empresas responsaveis socialmente;

Incentivar e apoiar programas de acao voluntaria de a¢des voltadas para a melhor
idade;

Franguear o acesso gratuito de idosos em todos 0s espacos da cidade, sobretudo
em escolas, liceus, bibliotecas e a todos 0s equipamentos sociais € Servigos
publicos de forma gratuita, como a saude, a educacao, o transporte publico, etc.

Promocdao da juventude

e Criar uma coordenadoria municipal de politicas para a juventude, para:



Servir de elo entre os movimentos sociais da juventude com a administracdo
municipal e

Ser a responsavel pela articulagdo das politicas publicas municipais para a
juventude.

Promover encontros da juventude ouro-pretana para discutir e aprovar um plano
de trabalho exclusivo para este segmento nos préximos anos.

Promocdao das criancas e adolescentes

1.

Fortalecer e apoiar os Conselhos Tutelares, mediante a garantia de infraestrutura
adequada, reforco da equipe de trabalho e capacitagdo para seu pleno
funcionamento, buscando a universaliza¢do do atendimento e aumento salarial dos
trabalhadores;

Criar foruns locais da juventude, a serem dirigidos por jovens eleitos em seus
bairros, incentivando a participacdo democratica da juventude nos assuntos da
municipalidade e criando espagos para manifestagbes artisticas, esportivas e
culturais providas pela propria juventude.

Promocao das pessoas com necessidades especiais

e As acdes necessarias para combater estas obstrucdes e impedimentos nas
cidades e promover a participacdo dessas pessoas na sociedade foram
discutidas em trés conferéncias nacionais. Esta Carta de Ouro Preto apenas
reproduz o que foi discutido nestes foruns especializados e 0 que € possivel
avancar ao nivel da municipalidade:

Promover a implementacdo de acles voltadas para a oferta de servigos de
habilitacdo e reabilitacdo, com fortalecimento das praticas terapéuticas no sistema
de saude municipal;

Promover a capacitacdo, formacédo continuada e instrumentalizacdo de equipes
multiprofissionais no @mbito da salde publica municipal para a identificagdo, o
tratamento e a inclusdo das pessoas com necessidades especiais, priorizando seu
acesso a todos os servicos oferecidos pelo SUS e entidades conveniadas, incluindo
estratégias do programa de salde da familia — PSF;

Promover a realizacdo de concursos publicos para a area de reabilitagdo
profissional visando a atender a demanda municipal;

Promover a implementagdo de programas de custeio de despesas (alimentagéo,
transporte e hospedagem) para a pessoa com deficiéncia e seu acompanhante nos
casos de deslocamento para fins de tratamento fora do domicilio de Ouro Preto.
Promover a ampliacdo de convénios entre a Secretaria de Saude e as organizagoes
do terceiro setor que atendam pessoas com necessidades especiais —sobretudo a
APAE — com énfase a reabilitacdo especializada e continuada.

Promover a implantagdo em todas as escolas municipais de salas com recursos
multifuncionais para garantir o atendimento educacional especializado de todos 0s
alunos com deficiéncia, com Transtorno Global de Desenvolvimento — TGD
Promover a implementacdo e melhoria do fluxo de referéncia e contra-referéncia
dos usuérios da rede de servicos de reabilitacdo do SUS sob gestdo do municipio;
Promover a criagdo de um cadastro Unico de pessoas com deficiéncia, qualificando
e integrando os Sistemas de informacdes das redes SUAS e SUS para o
atendimento integral das pessoas com deficiéncia, mapeando-as para



10.

melhor implantacéo de politicas publicas, criando a¢Ges permanentes e integradas
com as politicas de assisténcia social;

Promover a implementacdo de acessibilidade para os portadores de necessidades
auditivas/surdez, necessidades visuais/cegueira, necessidades auditivas e visuais
combinadas/surdocegueira nos setores publicos, quais sejam: sinalizacdo tatil,
audio e sonora; materiais didaticos com caracteres ampliados em braile e escrita;
tradutor/intérprete de Libras e guias-intérpretes; painel eletrénico com descricao
de imagens; placas internas e externas com sinalizacdes, além deequipar as salas
de recursos com materiais especificos e essenciais ao atendimento a pessoa com
deficiéncia (computadores, CD-ROM e softwares, inclusive em Libras).

Um avanco significativo — considerando Ouro Preto uma cidade turistica e com
visualidade nacional e internacional — seria a implementagdo de uma Central de
Libras que permita aos portadores de necessidades especiais 0 agendamento de
acompanhamento especiliazado de intérpretes para consultas médicas, busca de
servicos publicos, orientacdo juridica, entre outros.

e No ambito da medicina preventiva:

Promover a garantia de pre-natal com ultrassonografia no primeiro e ultimo
bimestre de gravidez e quantas forem necessarias, assegurando o parto assistido
por uma equipe especializada (neonatologista, obstetra, pediatra e anestesista), a
fim de promover o parto humanizado e prevenir a ocorréncia de deficiéncias
advindas de parto mal realizado.

Promover a universalizacao do teste da orelhinha (diagndéstico da surdez precoce),
do teste do pezinho ampliado (para diagnostico de doencas metabdlicas e
genéticas), e do teste do olhinho nos exames do recém-nascido, e melhoria das
condicBGes de infraestrutura e recursos humanos capacitados no atendimento
materno infantil.

Promocéao dos direitos humanos e do movimento LGBT

1.

Criar o Conselho Municipal de Direitos Humanos, com formacéo paritéaria entre
governo e sociedade, incluindo em sua composicao, entidades representativas de
afrodescendentes, gays, léshicas e transgéneros;

Constituir uma assessoria municipal de direitos humanos para coordenar e
promover a discussdo, formulagéo e execucao de politicas publicas multissetoriais
e transversais voltadas para a garantia dos direitos e o tratamento igualitario entre
as pessoas;

Implantar o Balcdo de Direitos para atender vitimas de preconceito e
discriminacdo, receber dendncias e encaminhar medidas que evitem a repeticdo de
fatos discriminatérios;

Apoiar as ONGs que realizam o trabalho de assisténcia e atencdo as minorias e
pessoas discriminadas;

Constituir um centro de referéncia para a Diversidade (em particular o0s
afrodescendentes, gays, lésbicas, transgéneros), com atendimento psicolégico,
juridico e de assisténcia para vitimas da discriminacao;

Garantir uma abordagem adequada para as questdes de género nos curriculos das
escolas municipais, na qualificagdo do corpo docente, na revisdo e escolha de
livros didaticos e outros materiais e na pratica pedagdgica da sala de aula, bem



como em outros espacgos e atividades educacionais, desenvolvendo assim uma
educacdo inclusiva e ndo-discriminatoria;

Promover campanhas e eventos para a mudanca cultural da sociedade, com vistas
a aceitacdo da diversidade e a eliminacdo de qualquer forma de preconceito e
discriminacéo;

Sancionar lei municipal proibindo e punindo qualquer tipo de discriminacéo
baseada na orientacdo sexual, sobretudo contra bissexuais e homossexuais, em
espacos publicos e em estabelecimentos privados.



