
Plano de Governo para a Prefeitura de Campina Verde e Distrito de 
Honorópolis  

 

Nosso plano de governo para Campina Verde é um compromisso com o desenvolvimento 
sustentável, a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos e a modernização dos serviços 
públicos. Propomos uma série de ações abrangentes e inovadoras que contemplam 
infraestrutura, saúde, educação, segurança, esporte, cultura e apoio à agricultura familiar. 
Com iniciativas que vão desde a construção de novos centros de saúde até a criação de 
programas sociais e de inclusão digital, nosso objetivo é transformar Campina Verde em 
uma cidade modelo, promovendo bem-estar, eficiência e crescimento. Este plano foi 
elaborado com base nas necessidades e anseios da nossa comunidade, e estamos 
determinados a implementá-lo com transparência, responsabilidade e dedicação. 

 

1. Infraestrutura e Serviços Urbanos e Rurais 

 

 Construção da nova sede da Prefeitura: Centralização de todas as secretarias 

municipais para facilitar o atendimento ao público. 

 Cidade da Criança em Honorópolis: Construção de uma Cidade das Crianças 

para o desenvolvimento de um espaço voltado para atividades e lazer infantil no 
Distrito. 

 Revitalização de Praças: Reformas na Praça da 14, Praça da Matriz, Praça do 
Bairro Alvorada e Praça de Honorópolis, com construção de banheiros públicos; 

 Revitalização de Avenidas: Revitalização das avenidas 11, Minas Gerais, 
Guilherme Ribeiro de Souza, Fradique Corrêa e Rua 30. 

 Academias ao ar livre: Construção de academias ao ar livre em todos os bairros 
da cidade e no distrito de Honorópolis. 

 Serviços de manutenção de estradas rurais: Divisão do município em quatro 

regiões com maquinário próprio (1 caminhão basculante, 1 pá carregadeira e 1 moto 
niveladora) para maior dinâmica e agilidade na manutenção das estradas. 

 Iluminação pública no cemitério de Honorópolis: Iluminação do cemitério de 
Honorópolis. 

 Melhoria no cemitério do Barreiro (Região do Arantes): Municipalização da área 
do cemitério do Barreiro para construção de muros e da capela no cemitério. 

 Ampliação do Velório Municipal: Ampliação do Velório Municipal com a 
construção de mais um salão para velórios. 

 Projeto "Água para Todos": Ampliação do Projeto Água para Todos em todos os 
bairros da cidade e também no Distrito de Honorópolis. 

 Modernização da gestão de resíduos: Aquisição de um caminhão de lixo 
compactador zero km. 

 Criação do Transporte Coletivo Social: Implantação de um sistema de transporte 
coletivo social para atender à população. 



 Pavimentação asfáltica do Aeroporto: Buscar parcerias para a pavimentação 
asfáltica do aeroporto local. 

 Drenagem Fluvial: Melhorias na rede de drenagem fluvial na cidade e no distrito de 
Honorópolis. 

 Asfalto urbano: 100% de asfalto nas áreas urbanas municipais e no distrito de 
Honorópolis 

 Extensão de Rede: 100% de extensão de rede e reforma da iluminação pública na 
cidade e no distrito de Honorópolis. 

 

2. Saúde  

 

 Instalação de CAPS: Criação de um Centro de Apoio Psicossocial para tratamento 

de pacientes e dependentes químicos. 

 Construção de Centro de Fisioterapia: Construção de um Centro Municipal de 

Fisioterapia. 

 Centro de Saúde da Mulher: Construção de um Centro de Saúde da Mulher, com 

atendimentos especializados para gestantes com Pré Natal compartilhado com a 
Atenção Primária. 

 Unidades Móveis de Saúde: Aquisição e implantação de Unidades Móveis de 
Vacina e Odontológica. 

 Saúde Itinerante na Zona Rural: Realização de um “Expresso da Saúde” na zona 
rural, com consultório médico e uma unidade móvel odontológica. 

 Academias da Saúde: Construção de Academias da Saúde no bairro Jovina de 
Oliveira, ao lado da UBS que está sendo construída e também no Distrito de 
Honorópolis. 

 Aprimoramento do atendimento médico: Inclusão de um médico urologista e 

neurologista no Centro de Especialidades Médicas. 

 Cirurgias Eletivas: Dar continuidade ás cirurgias eletivas, tais como: hérnia, 

vesícula, hemorroidas, cataratas e outras. 

 Ampliação no Atendimento de Urgências e Emergências: Aquisição de mais 

uma UTI móvel para o PAM. 

 Mutirão de cirurgias ortopédicas: Realização de mutirões para reduzir filas de 

espera. 

 Aplicativo de Saúde: Implantação de um aplicativo para os usuários do SUS, com 

marcação de consultas, acompanhamento de exames e solicitação de remédios 
com entrega em casa. 

 Saúde no Campo: Ampliação do programa Saúde no Campo para outras regiões 
rurais do município. 

 Abrigo de Animais: Buscar parcerias para construção e manutenção de um Abrigo 
de Animais, com campanhas regulares para adoção e castração de animais de rua. 

 



3. Educação 

 

 Inclusão digital: Implantação de inclusão digital com reestruturação do laboratório 
de informática, lousa digital e informatização dos registros escolares através do 
diário eletrônico. 

 Reforma e manutenção de escolas: Investimentos na reforma, manutenção e 

revitalização da estrutura física e equipamentos das escolas, incluindo a construção 
de muros nas escolas da zona rural. 

 Qualificação de profissionais: Qualificação continuada dos profissionais da 
educação e potencialização da assistência psicopedagógica. 

 Educação Especial: Melhoria no atendimento da educação especial, garantindo a 
inclusão de crianças com deficiência e necessidades especiais. 

 Transporte e infraestrutura escolar: Melhoria no transporte escolar com a 
aquisição de novos ônibus, construção de um estacionamento próprio para a frota 
escolar. 

 Áreas de lazer:  Aquisição de parquinhos para todas as escolas. 

 Parcerias educacionais: Fortalecimento de parcerias com IFTM, Grupo 
Educacional Faveni, Próton, Uniube e UFU para desenvolvimento pessoal e 
profissional da comunidade escolar. 

 Bibliotecas escolares: Potencialização das bibliotecas escolares com a criação de 

cantinhos de leitura com contadores de histórias e campanhas de incentivo à leitura. 

 Climatização das salas de aula: 100% de climatização das salas de aula das 

escolas públicas municipais urbanas e rurais. 

 Ampliação de vagas na creche: Redução do déficit de vagas, garantindo o direito 

à educação infantil. 

 Plano de Carreira: Criação de uma Comissão com a comunidade escolar para a 

reformulação do Plano de Cargos, Carreira e Salário dos profissionais do 
magistério. 

 Inclusão e acessibilidade: Assegurar acessibilidade, equipamentos e formação 
para profissionais da rede municipal de ensino para este fim. 

 Transporte universitário: Garantir 100% do transporte universitário. 

 Educação em Tempo Integral: Fomentar a educação em tempo integral (ETI) e 

implantar EJA no Córrego Fundo. 

 Campanhas educativas: Implementação de campanhas educativas periódicas nas 

escolas sobre segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas e trânsito. 

 Uniformes escolares: Aquisição de uniformes para os alunos (camiseta, tênis e 

bermuda). 

 Escola Cívico-Militar: Buscar parcerias para viabilizar a implantação da Escola 

Cívico-Militar. 

 Centro de formação continuada: Criar um centro de formação continuada para os 

profissionais da educação. 



 Cobertura entre pavilhões: Construção de cobertura entre pavilhões das escolas 
para proteção dos alunos e servidores. 

 Cozinha industrial: Construção de uma cozinha industrial para atender as escolas 
municipais. 

 Eleição de diretores escolares: Eleição através de processo seletivo. 

 Segurança nas escolas: Instalação de câmeras para maior segurança dos alunos 

e servidores. 

 Climatização e manutenção: Climatização da Creche Municipal e da Escola da 

Grama. 

 Capacitação Digital: Fomentar a capacitação de professores em Tecnologia digital na 

Prática Pedagógica em parceria com IFTM. 

 

4. Esportes  

 

 Novo Ginásio Poliesportivo: Construção de um novo ginásio poliesportivo mais 

amplo e moderno. 

 Esportes Alternativos: Construção de uma pista de Pump Track, para a prática de 

esportes como ciclismo, BMX, patins e skate. Construção de ciclovias e pistas de 
caminhada dentro da cidade para dar maior segurança aos ciclistas e pedestres.  

 Complexo Esportivo: construção de um Complexo Esportivo no bairro Nova 
Campina Verde, com quadra coberta, quadras de areia e campo de Futebol Society. 

 Melhorias no campo “Batistão” em Honorópolis: Construção de vestiários, 
banheiros, alambrados e nova iluminação de LED no campo "Batistão" em 
Honorópolis. 

 Campo do Perré: Construção de arquibancadas no campo do Perré. 

 Fortalecimento das escolinhas esportivas: Fortalecimento das escolinhas de 
futebol (masculino e feminino), em Campina Verde e Honorópolis, com 
acompanhamento psicológico, médico, odontológico e reforço escolar para as 
crianças.  

 Escolinha de Vôlei: Criação de escolinha municipal de vôlei para crianças e 
adolescentes. 

 Torneios e competições em Honorópolis: Realização de competições esportivas 
regulares no Distrito de Honorópolis. 

 Torneio Regional: Criação de um torneiro regional de 7 de Setembor de futebol de 
Campo. 

 Apoio aos atletas: Fortalecimento do programa de incentivo para atletas 
(transporte e alimentação) de todas as modalidades e CVEC (Campina Verde 
Esporte Clube), para participarem de competições regionais, estaduais e nacionais. 

 Copa Nacional de Futebol de Base: Dar continuidade ao apoio à Copinha no 

calendário esportivo municipal. 

 Melhoria do Estádio Municipal: Construção de cobertura e muros no Estádio 

Municipal Dr. Afonso Celso Faria. 



 Campos de Futebol na zona rural: Gramar e iluminar os campos de futebol 
existentes nas comunidades rurais e assentamentos. 

 

5. Cultura 

 

 Carnaval de Rua: Manter a tradição do melhor Carnaval de Rua do Triângulo 

Mineiro, tanto em Campina Verde quanto no Distrito de Honorópolis. Incentivar a 
cultura local através de projetos como “Canta Viola”, festivais de musica com 
premiações.  Manter os repasses federais ao artistas locais e grupos culturais como 
por exemplo as leis Paulo Gustavo e Aldir Blanc.  

 Juninão em Honorópolis: Criação do evento “Juninão Cultural e Festival de 
Música em Honorópolis”, com shows artísticos de nível nacional e premiação para 
calouros. 

 Local para eventos de som automotivo e motos: Disponibilização de um local 

adequado para a realização desses eventos. 

 Caravanas da melhor idade: Incentivo às caravanas da melhor idade para 

Campina Verde e Honorópolis, com transporte gratuito e realização de bailes da 
melhor idade. 

 Eventos Ecumênicos: Incentivo municipal para eventos de todas as religiões a 
exemplo da Marcha para Jesus. 

 Construção de Anfiteatro Municipal: Construção de Anfiteatro Municipal para a 
realização de eventos para a comunidade.       
  

 

6. Segurança Pública 

 

 Novo quartel da Polícia Militar: Construção de uma nova sede para a Polícia 
Militar. 

 Patrulhamento rural e urbano: Aquisição de uma viatura especializada para 
patrulhamento rural e aquisição de armamentos para as forças de segurança, 
através de articulação politica junto ao governo de Minas. 

 Projeto Guarda Mirim: Implementação do projeto em conjunto com os órgãos 

competentes do município, Ministério Público e Poder Judiciário.   

 Implementação de sistemas de segurança: Instalação de um sistema de 

monitoramento por câmeras (Olho Vivo) em Campina Verde e Honorópolis, além da 
implantação de vídeo monitoramento rural e urbano. 

 

7. Agricultura Familiar 

 



 Apoio ao pequeno produtor: Aquisição de máquina agrícola retroescavadeira e 
implementos agrícolas para atendimento exclusivo do pequeno produtor, 
assentamos e comunidades rurais.  

 Castração na zona rural: Realização de mutirões para castração de animais. 

 Regularização fundiária: Renovação do contrato de parceria com o INCRA para 
continuidade do Núcleo Municipal de Regularização Fundiária (NMRF). 

 Apoio ao pequeno produtor: Aquisição de mais máquinas agrícolas e 
implementos para aumentar os serviços de gradagem e terraceamento. Aquisição 
de uma máquina agrícola retroescavadeira para a construção de tanques para a 
criação de peixes. 

 Extensão do programa Prefeitura em Ação no Campo: Atendimentos médicos e 
odontológicos para assentamentos e comunidades. 

 Aquisição de insumos e sementes: Parceria com o governo federal e Emater para 
aquisição de insumos e sementes. 

 Transportes e insumos agrícolas: Renovação de contratos e parcerias para 
garantir apoio contínuo aos agricultores familiares como por exemplo Emater e 
Incra. 

 

8. Habitação 

 

 Programa Minha Casa, Minha Vida: Loteamentos nos bairros Gilma Teixeira, 
Jovina de Oliveira e distrito de Honorópolis para receber o programa, juntamente 
com a construção de espaços de lazer. 

 

9. Agronegócio e Desenvolvimento Rural 

 

 Mutirão de manutenção rural: Construção de obras permanentes (pontes, galerias 
e mata-burros) e asfaltamento de serras na zona rural e aquisição de mata-burros 
de ferro. 

 Parcerias com empresas: Fortalecer a cada dia mais a parceria com empresas do 

agronegócio. 

 Aquisição de maquinários: Aquisição de novos maquinários (Pá carregadeira, 

Moto niveladora, Retro escavadeira, Caminhões Caçamba). 

 Estradas rurais: Levantamento e cascalhamento de todas as estradas vicinais 

principais e nos pontos críticos de nosso município. 

 Desenvolvimento Regional: Realizar gestão política para a concretização do tão 

sonhado asfalto que liga Campina Verde à São Francisco de Sales. 

 

10. Meio Ambiente 

 



 Coleta Seletiva: Implantar e desenvolver projetos de coleta seletiva em nosso 
município. 

 Recuperação do Lixão: Fazer a recuperação da área do antigo lixão municipal. 

 Extinção do Lixão em Honorópolis: Encaminhar o lixo urbano do Distrito de 

Honorópolis para aterro devidamente legalizado, conforme ocorre atualmente na 
sede do município, onde todo o lixo é levado para a empresa SALTO (Aterro 
Sanitário) situada em Uberlândia.  

 Rede de Esgoto em Honorópolis: Construir 100% da rede de esgoto do Distrito de 

Honorópolis. Construção de uma Estação de Tratamento de Esgoto em 
Honorópolis. 

 Revitalização do Bosque: Revitalizar o bosque do início da Av. Guilherme Ribeiro 
de Souza. 

 Adubo Orgânico: Aquisição de um triturador de galhadas de podas de árvore para 
transformação em adubo orgânico. 

 

11. Assistência Social 

 

 Infraestrutura para idosos e crianças: Climatização do Centro do Idoso e 

aquecimento da piscina do CRAS. 

 Projetos de recuperação e apoio social: Recuperação de usuários de drogas em 

conjunto com o CRAS, Assistência Social, Conselho Tutelar e atendimento a vítimas 
de violência doméstica e sexual. 

 Casa Lar: Construção da sede própria da Casa Lar, sendo que atualmente funciona 
em uma casa alugada. 

 Reforma do Prédio das Oficinas: Reforma e ampliação do prédio onde são 
realizadas as oficinas voltadas para as famílias acompanhadas por programas 
sociais (PAIF, PAEFI, SCFV). 

 Equipe volante: Implantação de uma equipe volante da Assistência Social para 

atendimento na Zona Rural. 

 Ônibus Social: Aquisição de um Ônibus Social para possibilitar levar atualização e 

abertura do CADASTRO ÚNICO nas regiões de difícil acesso e também para as 
famílias que possuem pessoas acamadas. 

 Equipe permanente em Honorópolis: Manutenção de uma equipe técnica 
permanente para atendimento no Distrito de Honorópolis. 

 Conselho Tutelar: Construção de uma sede própria para funcionamento Conselho 
Tutelar e aquisição de 01 veículo novo para o conselho. 

 

Este plano de governo visa o desenvolvimento integral de Campina Verde, priorizando a 
qualidade de vida dos cidadãos, a eficiência nos serviços públicos e o crescimento 
sustentável da cidade. 
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