
ELEIÇÕES MUNICIPAIS DE 2024 

PLANO DE GOVERNO DOS PRÉ-CANDIDATOS ADRIANO - PREFEITO e 

LUCAS SILVA - VICE-PREFEITO 

 

1. EDUCAÇÃO 

Reformas e Ampliações: Realizar reformas e ampliações nas escolas municipais é fundamental 

para garantir um ambiente seguro e adequado para o aprendizado. A prioridade será para a Escola 

Municipal José Luiz de Araújo, Escola Municipal Presidente Tancredo Neves, e Escola João 

Antônio Mendes em Abaeté dos Mendes, que necessitam urgentemente de melhorias estruturais 

como muros e galpão coberto. 

Nova Escola: Construir uma nova escola de ensino fundamental em tempo integral no Distrito de 

Guarda dos Ferreiros irá atender a crescente demanda por educação de qualidade e permitir que 

as crianças recebam um ensino completo, com atividades extracurriculares que complementem o 

currículo escolar. 

Uniformes Escolares: Manter e fortalecer a distribuição gratuita de kits de uniformes escolares 

para todos os estudantes da rede municipal de ensino visa promover a igualdade entre os alunos 

e reduzir os custos para as famílias, além de facilitar a identificação e segurança dos estudantes. 

Esportes: Incentivar o esporte nas escolas municipais, investindo na infraestrutura esportiva, é 

crucial para o desenvolvimento físico e social das crianças. O esporte ensina valores como trabalho 

em equipe, disciplina e superação, além de melhorar a saúde e o bem-estar dos alunos. 

Educação Integral: Ampliar a oferta de educação em tempo integral em todo o município 

proporciona um ambiente seguro e enriquecedor para os alunos durante todo o dia, com atividades 

educacionais, culturais e esportivas que complementam o ensino regular. 

Capacitação Profissional: Investir na capacitação dos profissionais da educação através de 

cursos, seminários e workshops garante que os educadores estejam sempre atualizados com as 

melhores práticas pedagógicas, melhorando a qualidade do ensino oferecido aos estudantes. 

Valorização dos Profissionais: Oferecer boas condições de trabalho, salários justos e 

oportunidades de crescimento profissional é essencial para atrair e manter profissionais 

qualificados na rede de ensino, valorizando aqueles que dedicam suas vidas à educação. 



Transporte Escolar: Garantir transporte escolar com veículos em boas condições para alunos da 

rede municipal e estudantes de ensino superior é fundamental para assegurar que todos os alunos 

tenham acesso à educação, independentemente de onde moram. 

Parceria com UFV: Manter a parceria com a UFV, disponibilizando ônibus para transporte até seu 

campus e isenção de custos para estudantes de baixa renda, promove a continuidade dos estudos 

em nível superior, especialmente para os jovens de famílias menos favorecidas. 

Segurança nas Escolas: Instalar sistemas de segurança como "Olho Vivo”, com reconhecimento 

facial, e utilizar vigilantes para fortalecer a segurança nas escolas protegendo os alunos e 

funcionários, criando um ambiente seguro e propício ao aprendizado. 

Projetos Musicais: Criar projetos musicais e de coral nas escolas municipais estimula a 

criatividade e a sensibilidade artística dos alunos, além de proporcionar uma formação mais 

completa e diversificada. 

Saúde Bucal: Fortalecer programas de saúde bucal e ampliar o atendimento odontológico nas 

escolas ajuda a prevenir problemas dentários e a promover a saúde geral dos estudantes, 

garantindo que eles possam se concentrar nos estudos. 

 

Programa "Ver e Ouvir para Aprender": Implementar triagens auditivas e visuais em alunos com 

baixo rendimento escolar ou dificuldades de aprendizado, oferecendo exames detalhados e doação 

de óculos e aparelhos auditivos para aqueles em situação de vulnerabilidade, garantindo condições 

adequadas de aprendizado. 

Parceria com Polícia Militar: Manter a parceria com a Polícia Militar para segurança nas escolas 

e aplicação do PROERD contribui para a formação de cidadãos conscientes e responsáveis, 

prevenindo o uso de drogas e a violência. 

Merenda Escolar: Manter a excelência na qualidade da merenda escolar é vital para garantir que 

os alunos tenham uma alimentação saudável e equilibrada, o que é essencial para seu 

desenvolvimento físico e cognitivo. 

Divulgação da UFV: Promover a divulgação do Campus da UFV para atrair mais estudantes para 

os cursos de graduação e pós-graduação, ampliando a visibilidade e a captação de novos alunos. 

Apoio da SEMEAR: Apoiar a SEMEAR Semana de Extensão e Aprimoramento Regional, que tem 

um enorme potencial de promover qualificação profissional em diferentes áreas, além de trazer 

mais cultura e lazer para Rio Paranaíba. 



Apoio a Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação: Apoiar os projetos de ensino, 

pesquisa, extensão e inovação tecnológica desenvolvidos pelos servidores e estudantes da UFV, 

promovendo o desenvolvimento acadêmico e científico da região. 

 

2. SAÚDE 

Equipamento e Organização: Equipar e organizar serviços médicos de média complexidade no 

novo hospital permitirá um atendimento mais eficiente e de qualidade, reduzindo a necessidade de 

deslocamento para outras cidades em busca de tratamento. 

Curso de Medicina: Participar das tratativas finais para a instalação e início do curso de medicina 

da UFV promoverá a formação de novos profissionais de saúde, contribuindo para a melhoria dos 

serviços médicos locais e para a fixação desses profissionais na região. 

Farmácia Municipal: Descentralizar a farmácia municipal, criando uma unidade no bairro Olhos 

d’Água, facilitará o acesso aos medicamentos pela população, especialmente para aqueles que 

moram em áreas mais distantes. 

Programas de Saúde: Implantar programas de apoio às especialidades medicas e especialidades 

em saúde bucal é fundamental para oferecer um atendimento completo e especializado, atendendo 

às diversas necessidades de saúde da população. 

Ambulatório de Atenção Nutricional: Firmar parceria e apoiar melhorias na infraestrutura do 

Ambulatório de Atenção Nutricional da UFV, disponibilizando espaço no novo hospital, 

proporcionando um atendimento mais eficiente e de qualidade. 

Veículos e Ambulâncias: Adquirir veículos e ambulâncias para renovar a frota da área da saúde 

garantirá que os serviços de emergência sejam rápidos e eficientes, salvando vidas e melhorando 

a qualidade do atendimento. 

Educação Permanente: Implantar programas de educação permanente voltados para a prestação 

de serviço humanizado na área da saúde assegura que os profissionais estejam sempre 

capacitados para oferecer um atendimento de qualidade e com respeito aos pacientes. 

Reformas e Construções: Realizar reformas em postos de saúde e construir um novo PSF em 

Guarda dos Ferreiros, e Postos de Atendimento em Campinhos e Pedreira expandindo o acesso 

aos serviços de saúde, melhorando as condições de atendimento e diminuindo filas e tempo de 

espera. 



Horário de Funcionamento: Estudar a viabilidade de alteração do horário de funcionamento do 

PSF em Guarda dos Ferreiros permitirá um atendimento mais flexível, adaptado às necessidades 

da população, especialmente em casos de urgência. 

Campanhas de Limpeza: Promover mutirões de limpeza de lotes e quintais duas vezes ao ano 

para eliminar focos de dengue é uma medida preventiva essencial para controlar a proliferação do 

mosquito Aedes aegypti, responsável pela transmissão de doenças como dengue, zika e 

chikungunya. 

Equipes de Saúde da Família: Ampliar as equipes da Saúde da Família (PSF) urbana permitirá 

um atendimento mais próximo e contínuo às famílias, promovendo a prevenção e o cuidado integral 

à saúde. 

Vacinação: Monitorar e melhorar o programa de vacinação assegura que toda a população esteja 

protegida contra doenças preveníveis, contribuindo para a saúde coletiva e a redução de surtos 

epidemiológicos. 

Castração e Chipagem Animal: Fortalecer o programa de castração e chipagem animal ajuda a 

controlar a população de animais de rua e promove a saúde e o bem-estar dos animais, além de 

prevenir zoonoses. 

Vigilância Sanitária e Epidemiológica: Manter as atividades de vigilância sanitária e 

epidemiológica é crucial para monitorar e controlar possíveis surtos de doenças, garantindo a saúde 

pública. 

Valorização Profissional: Oferecer boas condições de trabalho e criar um plano de cargos e 

carreira salarial na área da saúde valoriza os profissionais, incentivando a dedicação e a 

permanência na rede pública de saúde. 

Parcerias Filantrópicas: Fortalecer parcerias com entidades filantrópicas como a APAE garante 

um atendimento especializado e prioritário para pessoas com necessidades especiais, promovendo 

a inclusão e a igualdade de oportunidades. 

Centros de Atenção Psicossocial: Criar centros de atenção psicossocial, oferecendo atendimento 

gratuito e de qualidade para população, com foco na prevenção e tratamento de transtornos 

emocionais e mentais. 

Campanhas de Conscientização sobre Saúde Mental: Desenvolver campanhas de 

conscientização sobre saúde mental, desmistificando o tema e incentivando a busca por ajuda 

profissional, promovendo a saúde e o bem-estar da população. 



3. ESPORTE 

Infraestrutura para Escolinhas: Apoiar escolinhas de futebol e outras modalidades esportivas 

com infraestrutura municipal possibilita o acesso ao esporte para crianças de famílias carentes, 

promovendo a inclusão social e o desenvolvimento físico e mental. 

Práticas Esportivas: Fortalecer a prática esportiva nas escolas municipais é essencial para formar 

cidadãos mais saudáveis e disciplinados, além de identificar talentos esportivos que podem ser 

desenvolvidos. 

Profissionais Capacitados: Contratar profissionais capacitados para desenvolver diversas 

modalidades esportivas garante que os projetos esportivos tenham qualidade e possam alcançar 

melhores resultados. 

Campeonatos Municipais: Realizar campeonatos municipais em diversas modalidades incentiva 

a prática esportiva e promove a integração da comunidade, além de proporcionar momentos de 

lazer e diversão. 

Representação Esportiva: Criar equipes para representar Rio Paranaíba em competições 

regionais valoriza os atletas locais e coloca o município em evidência no cenário esportivo, além 

de incentivar a prática esportiva entre os jovens. 

Projetos Sociais: Manter projetos sociais para atender crianças e adolescentes carentes é uma 

forma de promover a inclusão social e oferecer oportunidades para aqueles que estão em situação 

de vulnerabilidade. 

Parcerias com Universitários: Fazer parceria com a Atlética da UFV e outros universitários 

permite a troca de conhecimentos e experiências, além de fortalecer as políticas de esportes e 

treinamentos no município. 

Subvenção Municipal: Aumentar a subvenção municipal para a sociedade esportiva Paranaibana, 

desde que a associação esteja de forma regular, ajuda a manter as atividades esportivas e a 

participação em competições regionais, promovendo o esporte local. 

Reforma de Quadras: Reformar quadras esportivas em São Pedro e Bairro Prado melhora as 

condições para a prática esportiva, incentivando a utilização desses espaços pela comunidade. 

Campos de Futebol: Construir campos de futebol nas comunidades rurais com iluminação 

adequada proporciona áreas de lazer e prática esportiva para a população rural. 



Complexo Esportivo: Construir um complexo esportivo em Guarda dos Ferreiros oferece uma 

estrutura completa para a prática de diversas modalidades esportivas, atendendo às necessidades 

da população e incentivando a prática regular de atividades físicas. 

Ajuda de Custo: Manter ajuda de custo para atletas que representem a cidade em competições 

fora do município valoriza os esportistas e possibilita a participação em eventos que exigem 

deslocamento, contribuindo para a formação de talentos. 

 

4. CULTURA E LAZER 

Novo Parque de Exposições: Construir um novo parque de exposições, em parceria com o 

Sindicato Rural ou outras entidades, permitirá a realização de grandes eventos culturais e de lazer, 

atraindo turistas e movimentando a economia local. 

Atividades Culturais: Incentivar atividades culturais como a Folia de Reis, Carnaval de Rua, Festa 

do Rosário, e Festa do Fazendeiro preserva as tradições locais e promove a cultura popular, 

fortalecendo a identidade cultural do município. 

Eventos Universitários: Valorizar os eventos culturais e de lazer dos universitários da UFV integra 

a comunidade acadêmica com a população local, promovendo a troca de conhecimentos e a 

realização de atividades conjuntas. 

Atividades de Lazer: Realizar atividades de lazer e recreação no Dia das Crianças, inclusive nas 

comunidades rurais, proporciona momentos de diversão e integração para as crianças, 

fortalecendo os laços comunitários. 

Projetos Culturais: Divulgar e cuidar do cadastro de acesso aos projetos culturais dos governos 

estadual e federal amplia as oportunidades de participação da população em atividades culturais, 

promovendo a inclusão e o desenvolvimento cultural. 

Apoio às Festas Comunitárias: Apoiar festas nas comunidades rurais valoriza as tradições locais 

e promove a integração entre os moradores, fortalecendo o senso de comunidade e identidade 

cultural. 

Valorização dos Artistas Locais: Valorizar artistas locais em festas e eventos culturais incentiva 

a produção artística e oferece oportunidades para os talentos da região, promovendo a cultura 

local. 



Bibliotecas Comunitárias: Criar e revitalizar bibliotecas comunitárias, incentivando a leitura e o 

acesso à informação, promovendo atividades culturais como oficinas de escrita, clubes de leitura e 

eventos literários. 

Eventos Culturais Regulares: Organizar eventos culturais regulares, como feiras de artesanato, 

festivais de música e dança, e exposições de arte, para valorizar os artistas locais e promover a 

diversidade cultural. 

 

Cinemas ao Ar Livre: Organizar sessões de cinema ao ar livre em praças, na sede do município, 

distritos e comunidades, promovendo eventos culturais gratuitos e acessíveis para toda a 

população, incentivando o convívio social e a valorização do espaço público. 

 

Centro Cultural Multiuso: Transformar o “Salão Verde” em um centro cultural multiuso que ofereça 

espaço para eventos, exposições, oficinas e apresentações artísticas, promovendo a cultura e o 

lazer na cidade. 

 

5. INFRAESTRUTURA 

Asfaltamento: Asfaltar a estrada entre a MG 230 e Pedreira facilitará o deslocamento e o acesso 

às comunidades rurais, promovendo o desenvolvimento econômico e social da região. 

Substituição de Pontes: Continuar a substituição de pontes de madeira por tubulões de ferro e 

concreto garante a segurança e durabilidade, facilitando o tráfego e o escoamento da produção 

agrícola. 

Velórios Públicos: Construir velórios públicos em Chaves e Abaeté dos Mendes oferece um local 

adequado e digno para as famílias se despedirem de seus entes queridos, respeitando as tradições 

e crenças da população. 

Centro Distrital: Construir um prédio para abrigar um centro distrital em Guarda dos Ferreiros 

facilita o acesso aos serviços e documentos da administração pública, descentralizando o 

atendimento e proporcionando maior comodidade para os moradores. 

Estradas Rurais: Manter todas as estradas rurais em boas condições garante o acesso às 

comunidades, facilita o transporte de produtos agrícolas e melhora a qualidade de vida da 

população rural. 



Mata-Burros: A instalação e manutenção de mata-burros nas estradas rurais é uma medida 

essencial para garantir a segurança dos veículos e animais, além de facilitar o trânsito nas áreas 

rurais. 

Recapeamento Urbano: Manter o recapeamento urbano e das comunidades rurais melhora as 

condições das vias, proporcionando maior segurança e conforto para os motoristas e pedestres. 

Rodovia: Pleitear a continuação da duplicação da rodovia em frente à UFV até a rotatória da 

entrada da cidade melhora o fluxo de veículos e aumenta a segurança no trânsito, especialmente 

para os estudantes e moradores da região. 

Praças Públicas: Reformar as praças públicas oferece espaços de convivência e lazer para a 

população, promovendo a interação social e a melhoria da qualidade de vida. 

Escolas e Creches: Reformar escolas e CEMEI’s municipais garante um ambiente seguro e 

adequado para o desenvolvimento das crianças, promovendo a educação de qualidade desde os 

primeiros anos. 

Saneamento Básico: Ampliar e melhorar a rede de saneamento básico, garantindo o acesso a 

água potável e o tratamento adequado de esgoto para toda a população na sede do Munícipio e 

Distritos. 

Sinalização de Trânsito: Manter e ampliar a sinalização de trânsito em boas condições é essencial 

para garantir a segurança no trânsito e prevenir acidentes, facilitando a circulação de veículos e 

pedestres. 

Aquisição de Máquinas: Adquirir novas máquinas e caminhões para a conservação de estradas 

é fundamental para garantir a manutenção contínua das vias, promovendo a mobilidade e o 

desenvolvimento das áreas rurais. 

Plano de Valorização: Criar um plano de valorização para motoristas e operadores de máquinas 

valoriza os profissionais e garante a continuidade dos serviços de manutenção, incentivando a 

dedicação e a permanência na função. 

Recursos para Infraestrutura da UFV: Buscar recursos financeiros junto aos parlamentares 

federais e estaduais para melhorias na infraestrutura do Campus da UFV, assegurando a qualidade 

das instalações e promovendo o desenvolvimento acadêmico. 

 

 



6. DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Sistema Único de Assistência Social (SUAS): Fortalecer o SUAS no município e adequar a 

legislação municipal conforme normativas nacionais garante a proteção social e a oferta de serviços 

básicos para a população em situação de vulnerabilidade. 

Vigilância Socioassistencial: Implantar o Setor de Vigilância Socioassistencial permite monitorar 

e avaliar as condições sociais da população, identificando necessidades e promovendo ações 

preventivas e de intervenção. 

Conselhos Municipais: Fortalecer e apoiar os Conselhos Municipais de Controle Social e Garantia 

e Defesa de Direitos promove a participação social e o controle democrático das políticas públicas, 

garantindo a transparência e a efetividade das ações. 

Rede Intersetorial: Fomentar a participação da Rede Intersetorial garante um atendimento 

integrado e coordenado às famílias e indivíduos, promovendo a inclusão social e o acesso aos 

direitos básicos. 

Termos de Colaboração: Celebrar Termos de Colaboração com entidades que prestam serviços 

socioassistenciais amplia a oferta de serviços e programas, fortalecendo a rede de proteção social 

e atendendo às demandas da população. 

Cadastro Único: Apoiar iniciativas de divulgação sobre o Cadastro Único, BPC, Bolsa Família, 

Tarifa Social, Identidade Jovem, Carteirinha do Idoso, entre outros, assegura que a população 

tenha acesso aos benefícios e programas sociais, promovendo a inclusão e a redução das 

desigualdades. 

Atendimento nos Distritos: Levar quinzenalmente o atendimento do setor de Cadastro Único a 

todos os distritos facilita o acesso aos serviços socioassistenciais, garantindo que todos os 

cidadãos sejam atendidos, independentemente de onde residem. 

Desenvolvimento Familiar: Promover ações para o fortalecimento das famílias e acesso aos 

direitos sociais básicos contribui para a autonomia e o desenvolvimento das famílias, prevenindo 

situações de vulnerabilidade e risco social. 

Capacitação dos Trabalhadores: Valorizar e capacitar continuamente os trabalhadores do SUAS 

garante um atendimento qualificado e humanizado, promovendo a melhoria contínua dos serviços 

oferecidos à população. 



Proteção Social Especial: Viabilizar atendimento para famílias em situação de rompimento de 

vínculos assegura a proteção e o suporte necessário para a reestruturação familiar e social, 

prevenindo a marginalização e a exclusão. 

Atendimento Humanizado: Fomentar o atendimento integral e humanizado às vítimas de violência 

garante a proteção e o acolhimento das pessoas em situação de vulnerabilidade, promovendo a 

recuperação e a reintegração social. 

Serviços do CRAS: Fortalecer e expandir os serviços ofertados pelo CRAS garante que a proteção 

social chegue a todas as comunidades, promovendo a inclusão e o desenvolvimento social. 

Campanhas Educativas: Incentivar e apoiar campanhas educativas e informativas de cunho social 

promove a conscientização da população sobre direitos e deveres, prevenindo situações de risco 

e fortalecendo a cidadania. 

Ações Comunitárias: Apoiar ações comunitárias promovidas pelo CRAS fortalece a integração 

social e a participação comunitária, promovendo o desenvolvimento local e a melhoria da qualidade 

de vida. 

Combate à Violência: Fomentar campanhas de combate à violência contra idosos, mulheres, 

crianças e adolescentes assegura a proteção dos direitos humanos e promove uma cultura de paz 

e respeito. 

Abrigo Institucional Conviver: Garantir um atendimento de primazia aos acolhidos no Abrigo 

Institucional Conviver, proporcionando um ambiente seguro e acolhedor para crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade. 

Centro de Geração, Trabalho, Emprego e Renda: Implantar o Centro de Geração, Trabalho, 

Emprego e Renda, oferecendo cursos profissionalizantes aos cidadãos, promovendo a qualificação 

profissional e a inserção no mercado de trabalho. 

Conselho Tutelar: Fortalecer, apoiar e estabelecer parcerias com o Conselho Tutelar para garantir 

a defesa e proteção integral das crianças e adolescentes do município, assegurando o cumprimento 

de seus direitos. 

Benefícios Eventuais Socioassistenciais: Manter a oferta de benefícios eventuais 

socioassistenciais, como auxílio alimentação, auxílio funeral, auxílio moradia, auxílio emergencial 

e auxílio transporte para pessoas em situação de rua, proporcionando suporte em momentos de 

crise. 



Benefício de Prestação Continuada (BPC): Apoiar ações de informação, agendamento e 

transporte para acesso ao Benefício de Prestação Continuada (BPC) realizadas pelas equipes 

técnicas do CRAS, garantindo que todas as pessoas com direito ao benefício possam acessá-lo. 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV): Expandir o atendimento do 

SCFV através das oficinas ofertadas pelo CRAS, como instrumentos musicais, dança e expressão 

corporal, artes marciais, iniciação esportiva, artesanato e recreação esportiva, promovendo a 

socialização e o desenvolvimento pessoal dos participantes. 

Programas de Fortalecimento Feminino: Implementar programas voltados para o fortalecimento 

feminino, oferecendo capacitação profissional, apoio ao empreendedorismo e campanhas de 

combate à violência contra a mulher. 

Apoio às Pessoas com Deficiência: Ampliar os programas de apoio e inclusão para pessoas com 

deficiência, garantindo acessibilidade em espaços públicos, transporte e serviços, e promovendo a 

igualdade de oportunidades. 

Juventude e Empregabilidade: Desenvolver programas específicos para a juventude, com foco 

na capacitação profissional, primeiro emprego e empreendedorismo, promovendo a inserção dos 

jovens no mercado de trabalho. 

Banco de Alimentos: Criar um banco de alimentos para receber doações de excedentes da 

produção agrícola e do comércio local, distribuindo para entidades e famílias em situação de 

vulnerabilidade e garantindo a segurança alimentar. 

Banco de Doações: Criar um Banco de Doações em parceria com o Rotary e a equipe do SUAS, 

onde a população possa doar itens usados, como móveis, eletrodomésticos e sobras de materiais 

de construção. A prefeitura será responsável pelo recolhimento e o Rotary, com apoio da equipe 

do SUAS, fará a distribuição para famílias em situação de vulnerabilidade, promovendo a 

solidariedade e a reutilização de bens. 

 

7. HABITAÇÃO E URBANISMO  

Regularização Fundiária: Ampliar os esforços de regularização fundiária para garantir que todas 

as famílias tenham acesso à propriedade legal de suas terras e imóveis, proporcionando segurança 

jurídica e incentivando melhorias habitacionais. 



Programas Habitacionais: Desenvolver e implementar programas habitacionais em parceria com 

o Governo Federal voltados para famílias de baixa renda, garantindo moradias dignas e seguras, 

promovendo a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida. 

Revitalização de Áreas Urbanas: Investir na revitalização de áreas urbanas degradadas, 

transformando espaços públicos e promovendo a ocupação ordenada e sustentável da cidade. 

Parques e Áreas Verdes: Criar e manter parques e áreas verdes, proporcionando espaços de 

lazer e convivência para a população, melhorando a qualidade do ar e promovendo a saúde e o 

bem-estar dos cidadãos. 

 

8. SEGURANÇA 

Convênio com Polícia Militar e Civil: Manter o convênio de ajuda às atividades da Polícia Militar 

e Polícia Civil é essencial para garantir a segurança pública, promovendo ações integradas e 

coordenadas de prevenção e combate ao crime. 

Sistema Olho Vivo: Expandir o sistema Olho Vivo para escolas municipais, distritos, comunidades, 

estradas rurais e UFV aumenta a vigilância e a segurança, prevenindo crimes e melhorando a 

sensação de segurança da população. 

Guarda Municipal: Estudar a viabilidade de criação da Guarda Municipal para ser utilizada na 

segurança das escolas e logradouros públicos assegura uma presença constante e dedicada à 

proteção dos bens e cidadãos. 

Aquisição de Viaturas: Solicitar emendas parlamentares para a aquisição de viaturas novas para 

a Polícia Militar e Civil melhora a logística e a eficiência das operações de segurança, garantindo 

um atendimento mais rápido e eficaz. 

 

9. MEIO AMBIENTE 

Programas de Coleta Seletiva e Reciclagem: Criar os programas de coleta seletiva e reciclagem 

em todo o município, promovendo a sustentabilidade e a consciência ambiental, reduzindo a 

quantidade de resíduos destinados aos aterros e promovendo a reutilização de materiais. 



Reflorestamento e Recuperação de Áreas Degradadas: Desenvolver projetos de 

reflorestamento e recuperação de áreas degradadas, contribuindo para a preservação ambiental e 

a biodiversidade local, além de melhorar a qualidade do ar e o clima da região. 

Campanhas de Conscientização Ambiental: Expandir as campanhas de conscientização 

ambiental nas escolas e comunidades, promovendo práticas sustentáveis e a educação ambiental, 

para que todos entendam a importância de preservar o meio ambiente. 

Fim do Lixão: Implementar o fim do lixão, promovendo a destinação adequada dos resíduos 

sólidos, protegendo o meio ambiente e a saúde pública, além de cumprir com a legislação ambiental 

vigente. 

Manutenção das Estações de Tratamento de Esgoto (ETEs): Manter e boas condições de 

funcionamento às novas Estações de Tratamento de Esgoto (ETEs) da cidade e distritos, 

assegurando o tratamento adequado dos efluentes e a proteção dos recursos hídricos, evitando a 

poluição e promovendo a saúde ambiental. 

Projetos de Arborização: Implementar projetos de arborização urbana e rural, aumentando a 

cobertura vegetal, melhorando a qualidade do ar e contribuindo para o bem-estar da população, 

além de embelezar a cidade e reduzir as ilhas de calor. 

Criação de Viveiro de Mudas: Criar um viveiro de mudas em parceria com a UFV, promovendo a 

produção e distribuição de mudas para projetos de reflorestamento e arborização, incentivando a 

participação da comunidade e escolas nesses projetos. 

Educação Ambiental: Promover a educação ambiental nas escolas e comunidades, 

conscientizando sobre a importância da preservação ambiental e incentivando práticas 

sustentáveis, formando cidadãos mais conscientes e responsáveis. 

Energia Renovável: Incentivar o uso de energias renováveis, como solar e eólica, em prédios 

públicos e comunidades, promovendo a sustentabilidade energética e reduzindo a pegada de 

carbono, contribuindo para economia e mitigação das mudanças climáticas. 

 

10. TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

Programas de Inclusão Digital: Criar programas de inclusão digital para todas as idades, 

promovendo o acesso à tecnologia e ao conhecimento, reduzindo a exclusão digital e preparando 

os cidadãos para o mercado de trabalho moderno. 



Implantação de Novas Tecnologias na Administração Pública: Implantar novas tecnologias na 

administração pública para melhorar a eficiência e a transparência, facilitando o acesso da 

população aos serviços públicos e reduzindo a burocracia. 

Centro de Inovação para Startups: Criar um centro de inovação em parceria com a 

InovALTO/UFV para incentivar startups e empreendedores locais, promovendo o desenvolvimento 

econômico e a geração de empregos, além de fomentar a cultura de inovação e empreendedorismo 

na cidade. 

Smart City: Implementar iniciativas de cidades inteligentes, utilizando tecnologias como IoT 

(Internet das Coisas), big data e inteligência artificial para melhorar a gestão urbana, monitorar 

serviços públicos e aumentar a qualidade de vida dos cidadãos. 

Wi-Fi Público: Expandir o acesso gratuito à internet em praças, parques e outros espaços públicos, 

promovendo a inclusão digital e facilitando o acesso à informação e serviços online para todos os 

cidadãos. 

Inclusão Digital: Expandir em parceria com o Governo Federal o acesso à internet de alta 

velocidade em áreas públicas dos distritos e comunidades, promovendo a inclusão digital e 

facilitando o acesso à informação e serviços. 

Capacitação em Tecnologia: Oferecer cursos de capacitação em tecnologia e informática para 

todas as idades, preparando a população para as demandas do mercado de trabalho digital. 

 

Governo Digital: Desenvolver uma plataforma digital integrada para oferecer serviços públicos 

online, simplificando processos e facilitando o acesso aos serviços pela população, reduzindo a 

burocracia e aumentando a eficiência. 

 

11. TURISMO 

Desenvolvimento Turístico: Criação de projetos de desenvolvimento turístico na cidade e nas 

áreas rurais, promovendo o turismo sustentável e a valorização das riquezas locais, contribuindo 

para a geração de empregos e renda. 

Infraestrutura Turística: Investir em infraestrutura turística e na capacitação dos profissionais do 

setor, garantindo um atendimento de qualidade aos visitantes e promovendo o crescimento do 

turismo, além de melhorar a imagem da cidade como destino turístico. 



Promoção da Cidade como Destino Turístico: Promover a cidade como destino turístico em 

eventos regionais e nacionais, destacando suas atrações e potencialidades, atraindo visitantes e 

fomentando a economia local, fortalecendo a identidade cultural e natural do município. 

 

Preservação do Patrimônio Histórico: Implementar políticas de preservação e valorização do 

patrimônio histórico e cultural do município, promovendo o turismo cultural e a identidade local. 

Roteiros Turísticos: Desenvolver roteiros turísticos que integrem as atrações naturais, culturais e 

históricas da cidade, promovendo o turismo sustentável e a geração de empregos no setor. 

 

Roteiro de Turismo Rural: Criar um roteiro de turismo rural que inclua visitas a fazendas, 

propriedades rurais e locais de produção agrícola, promovendo o turismo sustentável e a 

valorização das tradições locais. 

Festival de Gastronomia Local: Organizar um festival anual de gastronomia local, destacando 

pratos típicos e produtos regionais, atraindo turistas e promovendo a economia local. 

Cicloturismo e Trilhas Ecológicas: Desenvolver rotas de cicloturismo e trilhas ecológicas, 

aproveitando as belezas naturais da região e incentivando o turismo de aventura e ecológico. 

 

12. MOBILIDADE URBANA 

Melhorias na Infraestrutura Viária: Dar continuidade às melhorias na infraestrutura viária e na 

sinalização de trânsito, garantindo a segurança e a eficiência na mobilidade urbana, reduzindo os 

acidentes e melhorando a qualidade de vida. 

Expansão do Transporte Público: Expandir o sistema de transporte público para atender melhor 

as comunidades rurais e distantes, promovendo a inclusão e a acessibilidade, garantindo que todos 

os cidadãos tenham acesso a um transporte eficiente e de qualidade. 

Requalificação de Espaços Públicos: Requalificar espaços públicos, como calçadas e praças, 

para melhorar a mobilidade e o acesso, incentivando a convivência e a utilização dos espaços 

urbanos pela população. 

Zonas de Trânsito Calmo: Criar zonas de trânsito calmo em áreas residenciais e escolares, com 

medidas como redução de velocidade, instalação de lombadas e faixas de pedestres elevadas, 

garantindo a segurança de pedestres e ciclistas. 



Bicicletários: Desenvolver uma rede de bicicletários seguros em pontos estratégicos da cidade, 

incentivando o uso deste meio de transporte sustentável e melhorando a mobilidade urbana. 

 

 

13. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Incentivo ao Empreendedorismo: Criar políticas de incentivo ao empreendedorismo em parceria 

com o SEBRAE, facilitando a abertura e formalização de novos negócios, oferecendo capacitação 

e apoio técnico aos empreendedores locais, promovendo a inovação e o crescimento econômico. 

Desenvolvimento do Comércio Local: Promover o desenvolvimento do comércio local através de 

parcerias, oferecendo incentivos e promovendo campanhas para estimular as compras no comércio 

local, fortalecendo a economia. 

Atração de Investimentos: Desenvolver estratégias para atrair investimentos para o município, 

identificando potenciais investidores e apresentando as oportunidades de negócios na região, 

promovendo a geração de empregos e o desenvolvimento sustentável. 

Capacitação da Mão de Obra: Investir na capacitação da mão de obra local através de cursos 

técnicos e profissionalizantes, em parceria com instituições de ensino, preparando os trabalhadores 

para as demandas do mercado de trabalho, melhorando a empregabilidade. 

Desenvolvimento da Agricultura Familiar: Apoiar e incentivar a agricultura familiar em parceria 

com a EMATER, oferecendo assistência técnica, informações e assessoria para acesso a crédito 

e programas de comercialização, promovendo a sustentabilidade e a geração de renda no campo, 

valorizando o trabalho rural. 

Feiras e Eventos Econômicos: Organizar feiras e eventos econômicos que promovam os 

produtos e serviços locais, incentivando o networking e as oportunidades de negócios, atraindo 

visitantes e potencializando o comércio e a indústria local. 

Parcerias Público-Privadas: Estimular parcerias público-privadas para a realização de projetos 

de desenvolvimento econômico, unindo esforços entre o setor público e a iniciativa privada para 

promover o crescimento do município, melhorando a infraestrutura e os serviços. 

 

 

 



14. AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 

Apoio à Agricultura Familiar: Fortalecer em parceria com a EMATER a agricultura familiar com 

assistência técnica, assessorando o pequeno produtor para acesso a crédito e programas de 

comercialização, promovendo a sustentabilidade e a geração de renda no campo. 

Feiras Agrícolas: Organizar feiras agrícolas para promover a troca de conhecimento, a 

comercialização de produtos locais e a inovação tecnológica no setor agrícola. 

Infraestrutura Rural: Melhorar a infraestrutura rural, incluindo estradas, pontes e mata-burros, para 

facilitar o escoamento da produção e melhorar a qualidade de vida no campo. 

Serviços de Máquinas Pesadas: Oferecer serviços de máquinas pesadas, como 

retroescavadeiras, escavadeiras, motoniveladoras e tratores, a preços subsidiados para pequenos 

produtores, facilitando o acesso a equipamentos que auxiliem na preparação do solo, construção 

de estradas e outras infraestruturas necessárias para a produção agrícola. 

Incentivo à Criação de Associações Locais: Incentivar a criação de associações de pequenos 

produtores, promovendo a cooperação e a organização coletiva para a compra de insumos, a 

comercialização de produtos e a troca de experiências. 

Programas de Capacitação e Formação: Desenvolver em parceria com a UFV programas de 

capacitação e formação contínua para pequenos produtores, abordando temas como gestão 

agrícola, técnicas de cultivo, práticas sustentáveis e acesso a mercados. 

Feira do Produtor: Incentivar a Feira do Produtor, criando mecanismos para seu crescimento e 

sustentabilidade. Oferecer apoio e infraestrutura adequada, além de campanhas de divulgação 

para atrair mais consumidores e produtores. Promover a Feira como um espaço de comercialização 

direta, valorizando a produção local e proporcionando um canal de venda sem intermediários para 

os pequenos produtores. 

 

Incentivo à Produção Local: Desenvolver políticas de incentivo à produção local, como a criação 

de um selo de qualidade para produtos regionais e apoio à exportação, valorizando a produção de 

Rio Paranaíba. 

 

 

 



15. ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Transparência e Participação: Garantir a transparência nas ações do governo municipal e 

promover a participação cidadã, fortalecendo a democracia e a confiança da população na 

administração pública, através de ferramentas de transparência e canais de participação. 

Modernização Administrativa: Implementar sistemas de gestão e tecnologia da informação que 

modernizem a administração pública, tornando os processos mais eficientes e ágeis, reduzindo a 

burocracia e melhorando o atendimento ao cidadão. 

Capacitação dos Servidores: Investir na capacitação contínua dos servidores públicos, garantindo 

um atendimento de qualidade e eficiente para a população, promovendo a valorização dos 

profissionais e a melhoria dos serviços prestados. 

Planejamento e Gestão: Desenvolver um planejamento estratégico para a administração 

municipal, com metas claras e indicadores de desempenho, assegurando a eficiência e a eficácia 

das ações governamentais, promovendo um desenvolvimento sustentável e equilibrado. 

Orçamento Participativo: Implementar um sistema de orçamento participativo, permitindo que a 

população participe das decisões sobre a alocação de recursos públicos, aumentando a 

transparência e a responsabilidade fiscal. 

Auditoria e Controle: Fortalecer os mecanismos de auditoria e controle interno, garantindo a 

eficiência e a transparência na gestão dos recursos públicos, promovendo a responsabilidade 

administrativa. 

Conselhos Comunitários: Fortalecer os conselhos comunitários em diversas áreas (saúde, 

educação, segurança, etc.), promovendo a participação ativa da população na gestão pública. 

 

Fóruns de Participação Cidadã: Criar fóruns de participação cidadã em diversos setores (saúde, 

educação, meio ambiente, etc.), promovendo o diálogo e a colaboração entre a população e a 

administração pública. 

 

16. SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 

Valorização Profissional: Implementar políticas de valorização dos servidores públicos 

municipais, oferecendo boas condições de trabalho, salários justos e oportunidades de crescimento 



profissional. Isso incentivará a dedicação e a eficiência no serviço público, melhorando a qualidade 

do atendimento à população. 

Capacitação Contínua: Investir na capacitação contínua dos servidores através de cursos, 

workshops e seminários, garantindo que estejam sempre atualizados com as melhores práticas e 

inovações em suas áreas de atuação. A formação contínua contribuirá para o desenvolvimento 

profissional e a excelência no serviço prestado. 

Plano de Carreira: Desenvolver e implementar um plano de carreira que contemple progressões 

e promoções com base em mérito e desempenho. Isso proporcionará uma perspectiva de 

crescimento e motivação para os servidores, além de atrair novos talentos para a administração 

pública. 

Saúde e Bem-Estar: Promover programas de saúde e bem-estar voltados para os servidores 

públicos municipais, incluindo campanhas de prevenção, atividades físicas e apoio psicológico. 

Um servidor saudável e bem cuidado desempenha suas funções com mais eficiência e 

motivação. 

Ambiente de Trabalho: Melhorar a infraestrutura dos locais de trabalho, garantindo um ambiente 

seguro, confortável e adequado para o desempenho das funções. Investir em equipamentos, 

tecnologia e mobiliário moderno contribui para a satisfação e a produtividade dos servidores. 

Participação e Diálogo: Criar canais de comunicação eficientes entre os servidores e a 

administração municipal, promovendo a participação ativa e o diálogo constante. A escuta das 

demandas e sugestões dos servidores é fundamental para a construção de um ambiente de 

trabalho colaborativo e harmonioso. 

Reconhecimento e Premiação: Estabelecer programas de reconhecimento e premiação para os 

servidores que se destacam pelo desempenho e comprometimento. O reconhecimento público e 

as premiações incentivam a excelência no serviço público e valorizam o trabalho dos servidores. 

Segurança no Trabalho: Garantir a segurança no ambiente de trabalho, implementando normas 

e práticas de segurança que protejam os servidores de riscos e acidentes. A segurança é uma 

prioridade para assegurar a integridade física e mental dos trabalhadores. 

Correção Salarial Anual: Manter a correção salarial anual dos servidores públicos municipais, 

garantindo a reposição das perdas inflacionárias e preservando o poder de compra dos servidores, 

contribuindo para a sua valorização e motivação. 

Auxílio-Alimentação: Manter o auxílio-alimentação aos servidores públicos municipais, 

assegurando um benefício que contribui para a qualidade de vida e o bem-estar dos trabalhadores, 

complementando sua remuneração e proporcionando melhores condições de trabalho. 



 

 

Este plano de governo busca promover o desenvolvimento sustentável, a inclusão social, e a 

melhoria da qualidade de vida para todos os cidadãos de Rio Paranaíba, através de ações 

integradas e coordenadas em diversas áreas fundamentais para o progresso do município. 

 


