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| - Introdugao:

O Municipio de Betim, de acordo com dados do IBGE, possui uma populacdo estimada de 439.340
habitantes em 2020. A primeira constatacao decorrente deste dado é uma forte demanda por
servicos publicos essenciais, tais como: saude, educacdo, geracao de emprego e sustentabilidade,
gue geram a necessidade do govermo local fazer frente a estas necessidades de sua crescente
populacdo. Outro ponto que merece atencdo é a seguranca publica, pois o crescente niumero de
crimes de diversas espécies, evidenciam o esgarcamento social, fato que deve ser observado com
atencdo, pois ndo obstante a competéncia na drea de seguranca publica ser dos Estados, o
Municipio pode e deve contribuir com politicas locais de prevencdo da violéncia e cultura de paz,

com a criacdo de politicas publicas sociais que reduzam as desigualdades e as tensdes sociais.

O orgamento do municipio prevé um total de receitas de RS 3 bilh&es para o ano de 2025, sendo
necessario que o gestor publico adote um planejamento das a¢Ges governamentais pautado na
eficiéncia e transparéncia para correta destina¢do dos recursos em prol da populagdo. E importante,
ainda, que o prefeito crie ambiente adequado para o fortalecimento das relacdes institucionais com
o governo do Estado, Unido e demais instituicdes do setor privado para obtencdao de recursos e
conhecimento cientifico para aplicacdo em ac¢des da gestdo municipal, dando énfase nas acoes de
saude, geracdo de postos de trabalho e assisténcia social, buscando uma recuperagdo econémica
vigorosa da economia de Betim e permitindo que novos recursos sejam direcionados para outras

areas prioritarias.

Nossa proposta é uma transformacgao estrutural da cidade, comeg¢ando por um planejamento a médio e
longo prazo focado na priorizagdo de politicas publicas de qualidade, priorizando a reestruturacdo da salude
e educacdo. Dividimos o plano de governo em 18 areas de intervencdo, todas voltadas para promover o
desenvolvimento sustentavel do municipio. Defendemos uma politica publica que dialogue diretamente com

a populacdo, priorizando qualidade, eficiéncia e uma gestdo democratica e humanizada.

Acreditamos em uma nova politica, onde o poder publico trabalhe discutindo diretamente com a
populacdo as suas reais necessidades. Defendemos um governo preocupado com a qualidade e
eficiéncia, mas também democratico e humanizado, cuidando das pessoas. Essa é a esséncia da

COLIGAGAO PARA FAZER BETIM FUNCIONAR.



Il - Areas tematicas:
1. SAUDE

e Realizar concurso publico para repor os quadros de servidores e posse para os classificados.

e Garantir o atendimento de pediatria e em todas as UPAs.

e Garantir o atendimento de ginecologia e em todas as UBSs.

e Viabilizar o aumento da oferta de cirurgias ortopédicas de urgéncia e eletivas.

e Implantar em Betim uma farmarcia de dispensacdo dos medicamentos de alto custo,
evitando o deslocamento de mais de 4.000 usudrios betinenses a BH.

e Transformar a antiga UAlI 7 em uma unidade de servigos de saude, para atendimento,
tratamento e acompanhamento de pessoas do espectro autista, TDAH, paralisia cerebral e
demais transtornos.

e Criar o servico de Hemodinamica no Hospital Publico Regional de Betim.

e Garantir a transparéncia para que cada usudrio acompanhe seu pedido de exame, consulta,
procedimentos e cirurgias.

e Implantacdo de tecnologia para facilitar o agendamento de consultas e procedimentos.

e Aumentar a oferta de atendimentos especializados no Centro de Especialidades Divino
Braga, garantindo consultas em cardiologia, ortopedia, oftalmologia, geriatria, neurologia,
endocrinologia dentre outras especialidades.

e Retornar o funcionamento regular dos conselhos locais de saude e os colegiados gestores
nos érgaos da secretaria municipal de saude.

e Retomar de forma efetiva o didlogo com os servidores municipais reestabelecendo o
funcionamento da mesa municipal de negociacdo permanente do SUS-Betim.

e Criar um Centro de Apoio Diagndstico Municipal contendo todos os exames necessarios para
a Rede SUS Betim, oferecendo servicos de imagem e exames especializados que atendam as
reais necessidades do municipio, que atualmente encontram-se com oferta defasada.

e Retornar para a gestdo publica as unidades e/ou servicos que foram terceirizados
(hemodialise, UPA Norte, UPA Alterosas, etc.) e reavaliar as tercerizagGes dos servicos de
saude, sempre privilegiando que os servicos sejam prestados diretamente pelo municipio.

e Garantir o funcionamento adequado do Hospital Regional e da Maternidade Municipal,
buscando ampliar suas ac¢des, servicos e leitos hospitalares.

e QOrganizar o Programa de Internacao Domiciliar (PID) ortopédico.

e Discutir a forma de vinculo trabalhista dos Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de
Endemias, valorizando as categorias.

e Estruturar e implementar o nucleo hospitalar de epidemiologia no HPRB e implantar nicleos
nas UPAs, conforme definido em conferéncias municipais de salde.

e Ampliar as equipes de saude da familia, de acordo com as necessidades e demandas da
populacdo e do territério onde vivem.

e Ampliar a oferta de estagios na area da saude, firmando parcerias com instituices de
educacdo da cidade. Ampliando o nimero de unidades de saude que receberdo alunos dos
cursos de medicina, enfermagem, farmacia, odontologia, fisioterapia, biomedicina, técnico
de enfermagem, dentre outros.

e Garantir transporte gratuito para pacientes para acesso aos servigcos de reabilitagdo, por
meio de vale social (Betim Card).

e Garantir o funcionamento da rede hospitalar da Casa de Saude Santa Isabel.



Ampliar o CapsAd para cuidar das pessoas que fazem uso abusivo de alcool e outras drogas.
Estabelecer uma relagdo objetiva com o laboratério da Colonia Santa Izabel — FHEMIG.
Construir a UPA Centro, em local de facil acesso para a populacgao.

Construir o Hospital Publico na Regional Teresdpolis em parceria com o governo federal e
estadual.

Construir a sede do Centro de Referéncia em Reabilitacdo (CER 4) ampliando o servico e
credenciando o servigo junto ao Ministério da Salude e Secretaria Estadual de Saude.
Construir unidades préprias para os servicos de saude mental do municipio de acordo com
a necessidade de cada regido e da populacdo: centro de salde mental infantojuvenil
(CERSAMI/CAPIS-I), Centro de Apoio Psicossocial de Alcool e Outras Drogas (CAPS-AD) e o
Centro de convivéncia.

EDUCACAO

Realizar concurso publico para repor os quadros de servidores da educacdo e dar posse para
os classificados.

Garantir a regularidade, interrompida nos ultimos anos, da escolha democratica das equipes
gestoras das escolas municipais e centros de educagdo infantil, com a participacao efetiva
das comunidades escolares.

Criar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Esporte, centros de treinamento
esportivo regionais para os alunos, com professores especializados.

Criar condigOes para a abertura das escolas as comunidades nos finais de semana para o
desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, cursos, palestras, atividades de geracao
de renda, etc., nos moldes do programa escola aberta, de forma intersetorial;

Recuperar e renovar os equipamentos de informatica de todas as escolas municipais,
provendo a instalagdo de softwares e aplicativos educacionais atualizados, a adogdo de
novas tecnologias educacionais e o acesso livre e de qualidade a internet.

Criar centros regionais de estudos preparatérios para os alunos dos anos finais do ensino
fundamental que queiram participar dos exames de selecdo para ingressar nas escolas
técnicas federais.

Retomar, por meio de parcerias com empresas e entidades do 32 setor, o Instituto Federal
de Minas Gerais (IFMG) — campus Betim e outros centros de formacdo técnica e
universitdria, a oferta de cursos para formacdo de mao de obra qualificada e o estimulo a
atitudes empreendedoras das/dos estudantes dos anos finais do ensino fundamental no
municipio.

Garantir a universalizacdo de vagas na educacdo infantil e fundamental em todas as
regionais da cidade.

Buscar junto ao governo federal a instalacdo de mais um Instituto Federal de Minas Gerais -
IFMG em Betim.

Articular junto ao governo estadual a universalizacdo e melhoria continua do ensino médio,
retomando a parceria e articulagcdo com as escolas estaduais no municipio.

Planejar e adequar a estrutura fisica e arquitetonica das unidades escolares e construir
novas, onde houver demanda, prevendo espacos, equipamentos e materiais para atividades
culturais, esportivas, de educacdo ambiental, atividades ao ar livre, tais como anfiteatros,
caramanchoes, laboratérios de ciéncias e informatica com acesso qualificado a internet e
bibliotecas equipadas para pesquisa formal e em ambiente virtual.



Promover a revitalizagdo do CAIC, transformando-o numa escola de atendimento integral
modelo para a cidade.

Constituir mesa de negociacdao permanente com o SindUTE Subsede Betim, para discutir e
buscar solugdes para as demandas da categoria, respeitando e ouvindo os servidores.

Criar campanhas de erradicacdo do racismo em conjunto com os conselhos e entidades de
combate ao racismo, no suporte aos projetos escolares e na formacao dos profissionais da
educacao.

Implantar tarifa zero no transporte coletivo para estudantes que ndo encontram vaga perto
de suas residéncias.

Impulsionar as a¢des educacionais visando as relagdes étnico-raciais, a historia e a cultura
afro-brasileiras.

Revitalizar as bibliotecas escolares com obras cldssicas da literatura brasileira e estrangeira
para a educacao infanto-juvenil.

Implantar o atendimento de psicélogos e assistentes sociais nas esquipes da Secretaria de
Educacao, realizando concurso publico para o provimento destes cargos.

Qualificar os processos de ensino e aprendizagem da oferta da Educacdo de Jovens e Adultos
- EJA em todas as escolas onde acontece esta modalidade da educacdo bdsica, nos turnos da
manh3, tarde e noite, com especial atencdo as especificidades das/dos estudantes.
Implementar programas institucionais de estimulo a alfabetizacdo (soletra Betim), a leitura
e escrita (escreve Betim), ao aprofundamento do estudo das ciéncias e tecnologia (jovem
cientista), a robotica, capacitando as/os profissionais da rede para que utilizem as
metodologias ativas em suas aulas.

Reestruturar a politica de educacdo especial, na perspectiva da inclusdo social, e do centro
de referéncia e apoio a educacgao inclusiva, objetivando a ampliacdo e a qualificacao do
atendimento pedagdgico as criangas com deficiéncia na escola comum e no centro de
referéncia, consolidando uma politica de inclusdo das e dos estudantes com deficiéncia em
todas as etapas e modalidades da educacao.

Incluir nos jogos estudantis de Betim modalidades esportivas para as pessoas com
deficiéncia.

Retomar o programa de educa¢ao em tempo integral, como politica publica intersetorial, de
modo que todos os estudantes matriculados na rede municipal de ensino possam estar
inseridos na escola em tempo integral, priorizando inicialmente aqueles cujas condicdes
sejam de maiores vulnerabilidades sociais.

Criar o centro de educacdo em tempo integral com oferta de programacao digital e robdtica
educacional.

Viabilizar parceria com a orquestra sinfonica de Betim, para oferecer aulas de musica e de
canto coral, dentro do programa de educagdo em tempo integral.

Instalar laboratdrios de ciéncias e informatica nas escolas, podendo estes ser regionalizados,
de forma a permitir que alunos de varias escolas utilizem os laboratdrios instalados em outra
escola, no contraturno, com agendamento prévio.

Promover debates intersetoriais no sentido de ampliar o alcance dos programas que
atendem a juventude, retirando das ruas os adolescentes, nos moldes de programas como
Fica Vivo, Arvore da Vida e Pré-jovem.

Retomar a realizacdo das conferencias municipais de educacao.

Constituir politica de formacdo permanente e continuada dos educadores e das educadoras.
Fortalecer e respeitar os conselhos de participacdo popular (CME, CAE e CACS CONFUNDEB).



3.

MEIO AMBIENTE

Implantar gradualmente a coleta seletiva nas regionais de Betim, com investimentos em
estrutura de reciclagem.

Revitalizar e socializar o uso dos parques pela comunidade em parcerias com grupos de
escotismo, guarda mirim militar e estimular a adogao de espagos publicos por empresas.
Transformar o aterro sanitario do Citrolandia em parque de educacdo ecoldgica.

Instalar lixeiras nas vias urbanas préximas as areas comerciais de cada regional e nas
comunidades rurais.

Realizar estudos para adequacdo da represa Varzea das Flores como espacgo de lazer,
esporte e turismo, de forma sustentavel.

Implantar programas de educacgao para o estimulo do reuso e descarte consciente.
Implantar programas de educagao ambiental nas escolas.

Incentivar o uso de energia solar, reuso de dgua da chuva e aumento da area verde da cidade
com descontos progressivos do IPTU.

Implantar em parceria com a COPASA, meios para garantir a execucao da ligacdo e
tratamento de 100% do esgoto produzido no municipio.

Investir na arborizacdo das vias urbanas e comunidades, tornando Betim uma cidade mais
verde.

Criar sistema integrado de licenciamento municipal entre os érgaos municipais envolvidos,
agilizando a emissao das licengas ambientais.

Incentivar hortas comunitdrias e organicas, como atividade econdmica, complemento
alimentar e preservagdao ambiental.

Ampliar a coleta seletiva de residuos sélidos e criar usina de reciclagem em local apropriado.
Criar cooperativa de coleta de éleo como projeto ecoldgico.

Proteger as nascentes e cursos dagua em todas as regionais de Betim com o intuito de
eliminar a agao poluidora, os vetores nocivos a saude e alcangar o maximo de seu estado
natural.

Criar pontos de entrega de materiais reciclaveis.

Criar o projeto “industria verde” nas areas industriais do municipio.

o Desenvolver mecanismos para apoio e fomento a instituigdes que desenvolvem a
educacdo, conscientizacdo, protecdo, conservacdao e manejo de espécies da fauna silvestre,
além dos animais domésticos.

Implementar metodologias de compostagem para residuos organicos através de parcerias
com institutos, ONGs, iniciativa privada e universidades, visando a reducdo dos custos e a
necessidade de aterro sanitario.

Estudar a viabilidade pavimentacdo ou calcamento de estradas rurais dentro de uma politica
de ligacdo entre centros urbanos e localidades evitando-se a construcdao de rotas de
devastacao.

ASSISTENCIA SOCIAL

Garantir a cobertura integral no atendimento a populagao mais vulneravel do SUAS Betim,
com a construgdo de novos CRAS/CREAS, conforme o apontamento da Vigilancia
Socioassistencial.



Garantir que o Plantdo Social nos CRAS funcionem todos os dias da semana, sem necessidade
de agendamento.

Ampliar os projetos para os idosos com passeios em teatros, cinemas, clubes e criar oficinas
de artesanato.

Permitir inclusdo digital dos idosos por meio de oficinas.

Ajustar o valor do Cartao Cesta Basica, para que as familias em situa¢do de vulnerabildiade
transitoria possam ter digindade.

Realizar parcerias e convénios com associag¢des de bairro, com inscricdo no CMAS, para que
possam contribuir com o desenvolvimento da populagdo mais vulneravel da cidade em
sintonia com o SUAS Betim.

Criar a casa da Mulher Brasileira que é um dos eixos do Programa Mulher Viver Sem
Violéncia), junto ao Ministério das Mulheres.

Garantir equipe de referéncia em todos os equipamentos do SUAS Betim (CRAS, CREAS,
CENTRO POP), com mobilidrio, equipamentos de informatica, recursos audiovisuais e
tecnolégicos e garantir a acessibilidade para os usudrios da politica publica, em especial as
pessoas com Deficiéncia.

Criar o Observatdrio Social do SUAS Betim para acompanhamento e avaliagdo das politicas
publicas.

Criar oficinas que realmente possam atrair nossa juventude nos CRAS.

Aumentar a rede credenciada do Cartdo Cesta Bdasica perante o comércio de Betim.
Descentrarlizar o SINE Betim de forma que a periferia possa acessar as vagas de emprego
ofertadas pelas empresas da cidade em igualdade de condi¢des com todos.

Disponibilizar intérprete de libras nos CRAS para resolver e ajudar a encaminhar as
demandas das pessoas com deficiéncia.

HABITACAO E URBANIZACAO

Realizar a regularizagcdo fundidria, com a entrega do titulo de registro dos imdveis em
situacdo irregular, de forma gradativa no municipio.

Realizar a manutencdo adequada das estradas rurais.

Realizar a revisdo da politica de limpeza urbana, garantindo que os servicos cheguem a toda
a populacao.

Revisdo do valor do aluguel social, tornando seu valor compativel com os valores de
mercado.

Criar politica publica para melhorias estruturais, adequacdo, reforma, finalizacdo e
acabamento de habita¢des e domicilios em vilas e aglomerados de Betim (kit reboco).

Criar programa municipal de habitacdo popular, em parceria com os outros entes federados,
inciativa privada e bancos publicos, visando reduzir o défict habitacional no municipio.
Revisar o Plano Diretor, adequando-o as reais necessidades da cidade e dos seus habitantes.
Promover multirGes comunitarios para construcao e reformas de moradias em aglomerados
e favelas, com o apoio técnico da Prefeitura.

Implementar projetos de revitalizacdo urbana de areas degradadas, promovendo a
requalificacdo de espacos e a melhoria das condi¢bes habitacionais.



6.

SEGURANCA PUBLICA

Implementar o sistema municipal de video monitoranento, integrando sistemas ja
existentes, publicas e privadas, para as areas definidas de acordo com os conselhos de
seguranca, priorizando os pontos de maior insegurancga nos bairros.

Construir a sede da Guarda Municipal, de forma a comportar a estrutura e as necessidades
operacioais da institui¢ao.

Aumentar o efetivo da Guarda Municipal, para garantir apoio e efetivo policiamento do
patrimonio do municipio e da populagdo em geral.

Atuar junto ao estado para aumento do efetivo de policiais militares em Betim.

Revitalizar as areas de lazer com iluminagdo e manuten¢do adequada para garantir a
utilizacdo das mesmas pela comunidade com seguranca.

Atuar de forma integrada com as forgas de seguranca.

Fomentar e apoiar projetos como "vizinho soliddrio", trabalhando principalmente a
prevencao.

Garantir o funcionamento efetivo e de qualidade da iluminagdo publica na cidade.

Criar do observatério da seguranca publica com a participacdo das universidades no
diagndstico da violéncia em Betim.

Retomar a escola de tempo integral, politicas publicas, culturais e profissionalizantes para
os jovens, gerando oportunidades que tirem os jovens das ruas.

GESTAO PUBLICA

Combater todas as formas de corrupcdo e desperdicio de recursos publicos.

Realizar concurso publico para ocupacdo das mais diversas areas da prefeitura.

Realizar reforma administrativa a fim de modernizar e atualizar os servicos prestados de
acordo com a necessidades da populacdo e as melhores técnicas gerenciais.

Realizar a revisdo da plantas de valores do IPTU para estabelecer critérios mais justos.
Implantar politica de isencdo de IPTU para pessoas com baixa renda, aposentados e
pensionistas.

Criar uma Comissdo de Revisdo de PAD’S (Processos Administrativos Disciplinares), abertos
contra os servidores.

Estabelecer uma politica de aumento real para os servidores com o objetivo de resgatar o
poder aquisitivo dos vencimentos, respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Implantar a mesa de negociagdo permanente com os servidores, com a participa¢do de
entidades de classe.

Revisar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores.

Revisar os critérios do cartdo cesta servidor.

Criar um programa de educacao permanente dos servidores publicos, usando a estrutura da
Escola do Servidor e parcerias com instituicdes de ensino

Estruturar um Portal da Transparéncia com maior acessibilidade e de facil leitura e
compreensao.

Retornar com o orcamento participativo, utilizando da realizacdo de audiéncias publicas de
forma regular para discussdo de projetos e orcamentos, ouvindo a populagao.

Administrar visando o equilibrio entre justica social e a responsabilidade fiscal.



Criar programas que estimulem o registro do “CPF na nota”.

Implantar a Junta de Execucdo Orcamentaria e Financeira para acompanhamento do
planejamento orgamentario do municipio.

Criar condicOes para o funcionamento efetivo da Secdo de Apoio ao Servidor (SAS) para
atuacdo direta em parceria com o SESMT, desenvolvendo programas que promovam a salide
e 0 bem-estar dos servidores.

Reestruturar o SESMT, para que ele possa realizar efetivamente o servico de medicina
ocupacional.

Reestuturar, revitalizar e humanizar o Centro Administrativo Municipal, criando um espago
mais adequado e um ambiente saudavel para os servidores e para a populagdao que
frequenta o local.

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB

Criar o Portal da Transparéncia do IPREMB, onde todos os dados financeiros, relatdrios
atuariais e informacdées de gestdo sejam de facil acesso ao publico.

Implementar medidas rigorosas de controle de despesas administrativas e operacionais.
Simplificar procedimentos administrativos, facilitando o acesso dos beneficidrios aos
servicos do instituto.

Melhorar o atendimento aos servidores, com maior eficiéncia, respeito e agilidade,
garantindo a dignidade e respeito aos servidores aposentados e efetivos do municipio.
Reestabelecer as atividades do Conselho Fiscal e do Conselho Municipal de Previdéncia,
fortalecendo e dando autonomia aos conselheiros.

Realizar concurso publico para compor o quadro de servidores do Instituto.

Investir na capacita¢do continua dos servidores, em parceria com o municipio.
Implementar sistemas de gestdao modernos para automatizar processos e melhorar a
eficiéncia no atendimento.

Estabelecer um canal de atendimento eficiente, com multiplos meios de comunicacdo
(telefone, e-mail, chat online).

Propor a criacdo de regras de transicdo que ndo prejudiquem os servidores antigos que estado
na iminéncia de se aposentar.

Criar aposentadoria especial para servidores da saude adotando critérios de idade minima e
tempo de contribui¢do reduzidos devido a exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
dos servidores.

CULTURA

Valorizar e apoiar a cultura local, garantindo democraticamente a participacdo dos artistas
de Betim.

Reabrir os Centros de Cultura Popular em todas as regionais onde existiam e criar onde nao
existam, dando-lhes estrutura adequada para funcionamento e propriciar que sejam ponto
de referéncia e integracdo dos agentes culturais locais.

Identificar e fomentar manifestacdes da diversidade cultural no municipio.

Potencializar o desenvolvimento econGmico e a geracdao de emprego e renda através da
economia da cultura.



Estudar a viabilidade de recriar a Fundagao Artistico Cultural de Betim (FUNARBE).

Realizar o censo cultural da cidade, registrando dados sobre artistas, profissionais da cultura,
mestres e agentes das culturas populares, originarias e quilombolas, gestores culturais,
produtores, grupos culturais, povos e comunidades tradicionais, com o objetivo de facilitar
a comunicagao do érgdo gestor da cultura com o publico.

Melhorar a estrutura do Teatro Publico Municipal e criar em Betim a Campanha de
Popularizacdo do Teatro, fazendo com que a cidade se torne referéncia nesse seguimento.
Reabrir a biblioteca publica da Col6nia Santa lzabel.

Realizar oficinas de teatro nas escolas e criar a campanha Teatro na Escola, premiando
melhores pecgas teatrais.

Retomar a Feira da Paz, o Betim Rural e a Expocrista.

Utilizar a estrutura do Parque de Exposi¢cdo David Gongaves Lara nos finais de semana para
feiras artesanais, exposicdes locais , festivais grastrondmicos, exposicoes de carros antigos
e outras atividades culturais compativeis com o local.

10. ESPORTE E TURISMO

Construir complexos esportivos nas regionais que ainda ndo possuem e pertimir realizacao
de eventos nestas instalagdes.

Construir um estadio municipal em parceria com o setor privado a ser utilizado pelo Betim
Futebol Clube e também como centro de eventos e shows da cidade.

Implementar programas de incentivo a pratica esportiva em escolas e comunidades, em
parcerias com entidades privadas ou publicas.

Revitalizar o Horto Municipal e manté-lo aberto a comunidade todos os finais de semana,
com seguranga da Guarda Municipal de Betim para as familias da cidade.

Implemenar incentivos fiscais para empresas que patrocinam ou investem em esportes ou
gue patrocinem atletas betinenses.

Mapear a incidéncia do turismo de negdcios na cidade, considerando que Betim conta com
numerosas empresas, especialmente do setor secunddrio da economia (industrias) e
estimular o desenvolvimento da infraestrutura ofertada a esses visitantes, inclusive
hospedagem, gastronomia, transportes e oferta comercial de bens produzidos na cidade.
Liderar o planejamento e o investimento no primeiro eixo turistico desenvolvido na cidade,
constituido ao longo da Praca Milton Campos, da Avenida Governador Valadares, da Rua
Doutor Gravatd e da Rua do Rosario.

Planejar o desenvolvimento do turismo na Col6nia Santa Izabel.

Revitalizar o CEABE e incentivar o local como ponto de turismo.

Revitalizacdo das academias populares.

Implementar politica de turismo na Orla da Lagoa da Varzea das Flores.

11. AGRICULTURA

Apoiar a Agricultura Familiar e incentivar o cooperativismo as trabalhadoras e aos
trabalhadores da agricultura familiar para o desenvolvimento de projetos de geracdo de
trabalho e renda com produgdo sem agrotéxicos.
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Fortalecer o Programa de Economia Solidaria e incentivar a compra de produtos dos
pequenos agricultores pelo Poder Publico.

Desenvolver programas educativos sobre a importancia da alimentagdo saudavel e
sustentavel nas escolas e comunidades.

Realizar campanhas de conscientizacdo sobre os beneficios dos alimentos orgéanicos e da
agricultura local.

Apoiar o pequeno agricultor a obter junto aos agentes financeiros, linhas de crédito.
Apoiar o cooperativismo e o fortalecimento da atividade agricola familiar.

12. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Criar uma politica de concessdao de incentivos para instalacdio de novas empresas no
municipio.

Implantar restaurantes populares nas regionais de Betim.

Desenvolver distritos de inovacdo que abriguem startups, empresas de tecnologia e centros
de pesquisa.

Criar um programa de apoio ao empreendedorismo que ofere¢a capacitacao, consultoria e
acesso a crédito para novos empreendedores.

Promover campanhas de valorizagdo do comércio local e incentivar a popula¢cdo a comprar
de pequenos comércios.

Criar eventos e feiras que promovam os talentos locais e atraiam turistas e investidores.
Criar programas de formacdo e qualificacdo profissional em parceria com instituicdes de
ensino e empresas.

Oferecer cursos técnicos e profissionalizantes focados nas areas de maior demanda, como
tecnologia, industria e servigos.

Apoiar cooperativas e associa¢des de trabalhadores, oferecendo capacitacdo e acesso a
crédito.

Criar incubadoras de pequenas e microempresas, cooperativas e organizacoes sociais para
apoia-las nos tramites burocraticos, prospeccao de mercado e no acesso ao crédito.
Implantar o programa “Empreenda Betim” com o objetivo de potencializar as voca¢des da
cidade e disponibilizar informacdes aos empreendedores, desburocratizando e
simplificando procedimentos para a abertura de empresas, formacdo e capacitacdo de
gestores e viabilizar linhas de crédito através de instituicbes de fomento.

13. TRANSPORTE PUBLICO E MOBILIDADE URBANA

Buscar recursos para construcdo de viaduto sobre a linha ferrea no Centro de Betim para
melhorar o transito local.

Revitalizar e modernizar os pontos de 6nibus, criando linhas diagonais com 6nibus e linhas
alimentadoras com vans, integrando todo o sistema, de modo a garantir deslocamento por
toda a cidade com uma Unica passagem diaria.

Realizar o recapeamento e a pavimentagao asfaltica dos corredores de 6nibus.

Criar faixas para Onibus e transporte alternativo, diferenciando de veiculos particulares.
Implantar pistas de caminhada e ciclovias nas periferias da cidade.
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Intensificar fiscalizagdo para garantir a padronizagdo das calgadas, buscando a melhoria de
circulagao de pedestres e, em especial, das pessoas com deficiéncia.

Promover o acesso das pessoas com deficiéncia em todos os drgdos publicos.

Realizar aprovacao e liberacao dos projetos que visam a utilizacdo de calcadas, canteiros e
pracas publicas, condicionando o uso com as praticas conscientes de seguranca na
acessibilidade, de ndo poluicdo da paisagem urbana e seguranga aos usuarios e atribuindo
ao proprietario a limpeza e manutencao.

Realizar a revitalizagao urbana de dreas como a Praga do Ceabe, Praca JK, entorno da Estagao
Ferrovidria, Praca da Igrejinha de frente a casa da cultura, zonas Industrial do Paulo Camilo,
Parques Urbanos e outras.

Revisar o contrato de concessdo do transporte publico, permitindo veiculos novos, maior
numero da frota e com adequacdo para pessoas com deficiéncia.

Ampliar o niumero de linhas integradas no sistema de transporte coletivo, criando um canal
direto com a populagdo para coletar sugestdes de linhas, itinerarios e horarios dos coletivos.
Implantar o sistema de pagamento digital do estacionamento rotativo na cidade.

14. POLITICA ANTI-DROGAS

Apoiar as Organizagdes da Sociedade Civil que realizam atendimento aos dependentes de
alcool e outras drogas, possiblitando acesso a saude, educacao e assisténcia social.
Trabalhar em parceria com o setor privado para formacao profissional de pessoas que sairam
da dependéncia quimica.

Implementar programas educativos nas escolas focados na prevengao ao uso de drogas, com
atividades interativas, palestras e campanhas de conscientizacdo. Envolver pais, professores
e a comunidade escolar.

Realizar campanhas de conscientizacdo em midias tradicionais e digitais, abordando os
perigos do uso de drogas e promovendo estilos de vida saudaveis. Envolver influenciadores
e lideres comunitarios para ampliar o alcance das campanhas.

Disponibilizar atendimento psicoldgico gratuito para os usudrios e suas familias.
Implementar programas de Consultérios de Rua, oferecendo atendimento médico e
psicoldgico ao usuario de droga em situacdo de rua.

15. POLITICA DE CUIDADOS COM 0S ANIMAIS

Garantir uma politica publica permanente de cadastracao gratuita de c3des e gatos.
Incentivar feiras e programas de adogao responsavel.

Ampliar acOes educativas nas escolas, para conscientizacdo sobre os maus tratos de animais.
Definir politicas de protecdo e defesa dos animais com base em ag¢des conjuntas com os
municipios da Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

Criar o Conselho Municipal de Protecdo aos Animais - Comupa, e o Fundo Municipal de
Protecdo aos Animais, para recepcao e subsidios para projetos especificos da drea,
desenvolvidos por entidades do setor.

Estabelecer parcerias com ONGs e protetores de animais para funcionarem como lares
temporarios.
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Criar banco de ragdao e medicamentos para animais de familias de baixa renda em parceria
com estabelecimentos privados.
Estabelecer parceria com universidades para criacdo de clinicas populares veterinarias.

16. GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

Instituir o “Meu Primeiro Emprego” para que jovens possam ser inseridos no mercado de
trabalho com a carteira assinada.

Instituir programa de apoio ao empreendedorismo, com capacitacao e participacdo do setor
privado, permitindo que novos empreendedores se qualifiqguem e obtenham microcréditos
na criagdo de empresas e startups.

Realizar parcerias com universidades para a oferta de cursos profissionailizantes conforme
a demanda real do municipio.

Facilitar o acesso de pessoa com deficiéncia, mulheres em situacdo de violéncia, populagao
LGBTQIA+ no mercado de trabalho e ao empreendedorismo, por meio de parcerias,
convénios e incentivos fiscais.

Fomentar a criagdo de um polo de economia criativa como espagos de coworking,
laboratérios de inovagdo para profisisonais das areas de arte, tecnologia, midia , inclusive
com a realizagdo de eventos e feiras.

Implementar programas de capacitacdo profissional em dreas estratégicas para o
desenvolvimento econdémico, como tecnologia da informacdo, energias renovaveis e
industria 4.0. parcerias com instituicdes de ensino e empresas podem ser fundamentais.
Estabelecer parcerias com empresas para o desenvolvimento de projetos estratégicos, como
parques tecnoldgicos e centros de inovacdo. oferecer incentivos fiscais e facilidades
burocraticas para atrair novos investimentos.

Criar estratégias para que o comércio local possa concorrer em condi¢des de igualdade com
e-comerce.

Incentivar praticas de economia circular, especialmente com apoio as associa¢des de
reciclaveis, em politica transversal com o meio ambiente, gerando renda para os coletadores
de material reciclavel.

17. CUIDADO COM AS PESSOAS

17.1. Politicas para as Mulheres

Criar a Coordenadoria de Apoio as Mulheres para planejar politicas publicas de forma a
valorizar a mulher em toda a sua diversidade e inclusdo nos espacos da sociedade.
Implementar programa de estimulo ao empreendedorismo feminino em que se contemple
capacitacdo gerencial, em parceria com entidades publicas e privadas.

Vincular o Centro de Referéncia de Apoio a Mulher em Situacdo de Violéncia (CREAM) a
Coordenadoria de Apoio as Mulheres, com assisténcia juridica, psicologica e de saude, além
de articular com a Delegacia Especializada da Mulher e casas de abrigo.

Criar o Centro Integrado de Saude da Mulher e da Crianga, em um Unico local, de forma a
melhorar o atendimento, em especial da mulher jovem, trabalhadora, mae e idosa.
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Fortalecer o Conselho Municipal da Mulher como férum representativo fiscalizador e
propositivo de programas e politicas para mulheres e garantir campanhas educativas nas
escolas sobre violéncia contra mulher e igualdade de género.

Implementar programas de salde que abordem questdes especificas da saude da mulher,
com prevencgao, tratamento e ampliagao dos servicos de diagndsticos de cancer de mama e
colo do utero, saude mental, planejamento familiar e atendimento pré-natal. Parcerias com
instituicOes de saude para garantir o acesso a exames e tratamentos de qualidade.
Implementar politicas de enfrentamento ao assédio sexual e moral em espacos publicos e
privados, incluindo transporte publico e locais de trabalho.

Implantar politicas de planejamento sexual e reprodutivo com ofertas e opgdes
contraceptivas de forma facilitada.

17.2. Politicas para os Idosos

Articular politicas municipais nas drea da educacdo, saude, assisténcia social, cultura e lazer
para atendimento especializado aos idosos.

Articular grupos de idosos que se disponham a repassar conhecimento e vivéncias para as
geragdes mais novas.

Oferecer apoio social, psicoldgico e juridico aos idosos em situacdes de violacdo de direitos,
tais como violéncia doméstica, discriminacao e situacao de rua.

Fomentar a realizacdo de atividades fisicas voltadas para a populagdo idosa, ampliando a
oferta de espacos na cidade, empresas e clubes.

Integrar atividade fisica com acdes de saude da familia e em grupos especificos (diabéticos,
idosos, etc) e estimular o empreendedorismo nas areas de atividade fisica, salide e esporte.
Garantir a atecdo integral a saude da pessoa idosa, dos portadores de doencas cronicas e
estimulo no envelhecimento ativo.

Fortalecer os conselhos municipais dos idosos, garantindo a participacdo efetiva dos
mesmos na formulacdo e acompanhamento das politicas publicas.

17.3. Politicas para a Juventude

Criar a superintendéncia da juventude, drgdo que ficara responsavel pela gestao do fundo
municipal de juventude e do conselho municipal de juventude.

Sintonizar as politicas municipais com a Politica Nacional de Cuidados, construida pelo
Ministério de Desenvolvimento Social.

Promover a semana da juventude, com apresentacdes culturais, seminarios, e
apresentacdes, garantindo a diversidade e fazendo com que o jovem betinense tenha a
oportunidade de mostrar trabalhos, projetos, iniciativas de atuacdo e protagonismo juvenil.
Retomar festas culturais e festivais para a juventude, ndo so na regido central, como também
nas regionais, visando o acesso pelo ao direito a cultura de nossos jovens, além de geracao
de renda e lazer.

Adotar uma agenda de garantia de direitos do trabalho para a juventude, aliando as ja
tradicionais iniciativas de qualificacdo profissional a politicas de promoc¢ao da inser¢cdo com
direitos no mundo do trabalho, como programas de aprendizagem profissional, estagio e
primeiro emprego.

Implementar politicas de adequagdao dos servigos de intermediagdo de mao de obra a
realidade e necessidades dos trabalhadores jovens; e elaboracdo de programas de insercdo.
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17.4. Politica para LGBTQIAP+ Betim sem Homofobia

Garantir a salde integral para a populagao LGBTQIAP+, reconhecendo a suas especificidades
e demandas.

Apoiar projetos de fortalecimento de instituigdes publicas e ndo-governamentais que atuam
na promocdo da cidadania LGBTQIAP+ e no combate a homofobia.

Criacdo do Centro de Referéncia em Violéncia a Populacdo LGBTQIAP+, com oferta de
atendimento juridico, psicolégico e socioassistencial as pessoas vitimas de violéncia e/ou
discriminagao.

Promover a cultura da ndo-discriminacdo por orientacao sexual e de afirmacdo de cidadania
no poder publico.

17.5. Politicas para a Populacao em Situag¢ao de Rua

Implantar a Politica Municipal para a Populagdo em Situacdo de Rua garantindo-lhes
seguranca alimentar, habitacdo definitiva, acesso a CAPS adulto e infantil, consultério de
uua, acesso ao mercado de trabalho formal e a geracao de renda.

Criar centros de acolhimento que fornecam nao apenas abrigo, mas também alimentacao,
atendimento médico e psicoldgico, além de oportunidades de capacitacao profissional.
Implementar a republica para a populacdo em situacdo de rua e garantir o funcionamento
de abrigos provisérios, com auxilio para insercao no mercado de trabalho e reintegracao
social.

Desenvolver programas de capacitacdo profissional em parceria com empresas locais,
focados em areas com alta demanda de emprego e criar incentivos para que as empresas
contratem pessoas em situacao de rua, proporcionando uma nova oportunidade de vida.
Estabelecer equipes de saude multidisciplinar para atendimento nas ruas, oferecendo
cuidados médicos, psicolégicos e odontolégicos.

Criar um sistema de monitoramento e avaliagdo continua das politicas para a popula¢ao em
situacdo de rua, com indicadores claros de sucesso, realizando pesquisas periédicas para
ajustar e melhorar as estratégias conforme necessario, garantindo a maxima eficacia das
acoes implementadas.

17.6. Politicas para a Igualdade Racial

Construir o programa “Betim sem Racismo” que incluira na educacao palestras e disciplinas
para enfrentamento do racismo que ocorre em nossa sociedade, inclusive com a
conscientizacdo sobre a cultura afro-brasileira.

Potencializar a Coordenadoria da lgualdade Racial para que possa realizar palestras,
seminarios e programas de conscientizacao sobre o racismo com os servidores publicos e
publico em geral.

Criar campanhas institucionais do poder publico para o enfrentamento do racismo, em
eventos, jogos de futebol, etc.

Permirtir ao  Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial (COMPIR) o
desenvolvimento de agBes para combate ao racismo de forma independente.

Elaborar censo do povo negro da cidade de Betim com vistas ao planejamento das politicas
publicas de promogao da igualdade racial e inclusdo social.
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18. CIDADE DIGITAL

Implementar tecnologias de “Smart Cities” para melhorar a gestao urbana, como iluminacao
publica inteligente, monitoramento do transito e gestdo de residuos.

Criar rede de wi-fi publica e gratuita nas pracas, parques, dreas de grande circulagdo e levar
intentert aos aglomerados e favelas, visando a inclsudo digital das pessoas de baixa renda
Criar o “Betim Digital, a prefeitura na palma da mao” um aplicativo para que os cidaddos
possam obter informacgdes sobre servigos publicos de maneira eficiente, além da realizagao
de agentamento para atendimento presencial.

Melhorar a vigilancia da saude e a vigilancia socioassistencial de forma da permitir o acesso
aos dados em tempo real.

Utilizar Inteligéncia Artificial para detectar com maior assertividade casos de doengas como
cancer no pulmao, diabetes e outras, mediante a avaliacdo de dados obtidos nos exames.
Informatizar os sistemas de coleta de dados do SUS Betim e do SUAS Betim de forma a
agilizar o atendimento.

Criar estruturas e processos de gestdo participativa baseado em conhecimento cientifico
para o combate a desinformac¢do no SUS, em parceria com a Secretaria de Comunicacao.
Criar instrumentos e ferramentas para transformacdo digital de boa parte dos servicos
publicos, assim como digitalizagao destes, facilitando o acesso online para a populagao.
Digitalizar os atuais processos administrativos fisicos e iniciar a cultura de processo
administrativo eletrénico.

Implementar ferramentas ou aplicativos que facilitem o pagmento de tributos acesso a
certiddes municipais.
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11l - CONCLUSAO

Este plano de governo, construido e ainda em constru¢do com a sociedade de Betim representa um
compromisso com a populacdo de promover uma gestdo publica eficiente, transparente e voltada para o
bem-estar coletivo. Através de a¢des planejadas e integradas nas areas de salde, educag¢ao, meio ambiente,
assisténcia social, habitacdo, segurancga publica, gestdo publica e outras, buscamos atender as necessidades

imediatas e preparar a cidade para os desafios futuros.

Nosso compromisso com Betim é construir uma cidade mais justa, inclusiva e sustentdvel, onde
cada cidadao possa viver com dignidade e ter acesso a servicos publicos de qualidade. Nosso plano

de governo é um projeto que coloca as pessoas no centro das politicas publicas.

Acreditamos que uma gestdo transparente, participativa e focada no bem-estar social é essencial
para enfrentar os desafios que nossa cidade tem diante de si. Nossa prioridade serd fortalecer as
politicas sociais, promover o desenvolvimento econémico sustentavel, melhorar a infraestrutura

urbana e garantir a participagao ativa da comunidade na tomada de decisdes.

Estamos prontos para trabalhar incansavelmente para que Betim se torne um exemplo de cidade
gue respeita e valoriza seus cidadaos. Juntos, podemos construir uma Betim melhor para todos.
Vamos caminhar de maos dadas rumo a um futuro de prosperidade e respeito as pessoas, onde a
inclusdo e a igualdade sejam pilares fundamentais. Com compromisso e ética, podemos transformar
Betim em um lugar melhor para se viver, onde cada pessoa tenha voz e vez, e onde o

desenvolvimento seja alcangcado de maneira responsavel e compartilhada
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