COMPROMISSOS DE GOVERNO

DE MARTA MURTA

E hora de arregacar as mangas e trabalhar muito para colocar
Vespasiano novamente nos trilhos. Quero agradecer ao povo pelo
apoio, pela confianca, pelo reconhecimento e, sobretudo, pelo
carinho que tenho recebido ao caminhar pela cidade, em todas as
regides, em todos os bairros, em todas as ruas, em todas as casas.
Em respeito a vocé, cidadao e cidada de nossa querida Vespasiano,
vamos fazer uma campanha em alto nivel, ouvindo o povo, discutindo
propostas, e divulgando o que vamos fazer juntos por Vespasiano.
Tudo isso com alegria, respeito e paz. Veja a seguir 0S N0OSS0S
compromissos, que colocara os cidadaos e cidadas de Vespasiano
no coracdo de nossas decisOes e fara nossa cidade voltar ao
caminho do desenvolvimento.

MAIS SAUDE

Saude é coisa séria e precisa de cuidado todo dia. Nossas unidades
de saude precisam de médicos todos os dias, as farmacias precisam
estar equipadas com medicamentos, o CEME precisa voltar a ter
consultas e exames especializados com menor tempo de espera.
Além disso, precisamos dar andamento no projeto que Murta deixou
pronto na Prefeitura do Hospital Municipal com 10 leitos de UTI.

1) Gestao da Atencéo Basica a Saude

a. Coordenacédo de Estratégia de Saude da Familia ativa
nas unidades, com reuniées mensais ou a cada 2 meses.

b. Coordenador da Estratégia de Saude da Familia, com
experiéncia e curriculo compativel.

c. Cumprimento de Metas a serem construidas democratica
e colaborativamente entre trabalhadores, gestores e
populacéo;



. Definicdo de uma equipe para elaboracao e avaliagao de

protocolos de saude municipais, definindo as funcbes de
todos os profissionais, incluindo os protocolos dos
Conselhos Regionais de Minas Gerais

Implantacdo da Avaliacdo de desempenho dos
profissionais

Cumprimento dos horarios de todos que atuam na
Estratégia de Saude da Familia

. Criacao de uma equipe que avalie as compras de

materiais médico- hospitalares, visando sempre a
gualidade dos produtos.

2) Estratégia de Saude da Familia

a.

Ampliacdo das equipes redirecionando a divisdo da
populac&o por numero de equipes e cobertura dos bairros
gue ainda ndo tem a estratégia

Contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude de
acordo com a legislacao

Redefinicdo das areas de cobertura

. Compra de materiais para os trabalhos educativos, de

forma a facilitar o entendimento da populacdo nas
praticas de prevencao de adoecimento

Treinamentos periddicos para todos os Servidores da
Saude

Definicdo das metas de trabalho de cada membro da
equipe

. Criacdo de equipes de saude bucal

3) Valorizagao do Profissional

a.

b.

C.

Implantacdo do plano de Cargos e Carreira dos
Profissionais da Saude;

Criacdo da politica de progressao salarial baseada em
metas atingidas

Melhores condi¢cdes de trabalho para o profissional de
Saude



d. Revisdo da Carga Horaria na UPA 24 horas para os
Técnicos de Enfermagem

e. Pagamento de produtividade para os médicos e
enfermeiros

f. Pagamento de insalubridade para as ajudantes de
servigos gerais e auxiliares administrativos nos Servigos
de Urgéncia e Espacos de Saude com alto indice de risco
bioldgico;

g. Cursos de atualizacéo, capacitacao e aprimoramento em
parceria com faculdades

h. Ajuda de custo para profissionais participarem de
congressos relacionados as suas areas de atuacao.

4) Ampliacado das politicas publicas de Cuidado aos pacientes
diabéticos, hipertensos e portadores de doencas
endocrinologicas com  contratacdo dos  profissionais
relacionados ao cuidado: enfermeira, endocrinologista,
nutricionista, psicéloga

5) Criacdo de mais equipes de Nucleo de Apoio a Saude da
Familia, com cobertura total das Equipes de Saude da Familia,
onde outros profissionais possam dar apoio a as unidades de
saude do municipio.

6) Criar um Centro Municipal de Reabilitagdo com atendimento
em Fisioterapia para pos-traumas;

7) Treinamentos para a equipe do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia. Trabalhar educacdo em saude, para além dos

atendimentos individuais.

8) Cobranca do cumprimento dos horarios e das atividades de
trabalho definidas para os profissionais da saude.

9) Implantacéo da regulacéo para atendimento das ambulancias.



10) Ampliar o horéario de Atendimento dos postos de Saude e
Policlinicas de toda a cidade;

11) Ampliacdo da Contratacdo de médicos e enfermeiros que
permanec¢am nas unidades durante turnos da manha e a tarde;

12) Ampliar o horéario de atendimento para 24 horas nas
Policlinicas Centrais dos Bairros Santa Clara, Morro Alto e
Caieiras

13) Ampliar o horario de Atendimento do CAPs

14) Contratacdo de Gerentes das Unidades de Saude que
tenham formac&o compativel para o cargo.

15) Unidades onde ndo ha geréncia, criacdo de ajuda de
custo para o enfermeiro que exerceria a funcdo de gestédo e
enfermeiro da unidade.

16) Construir o Hospital de Alta Complexidade, com a
retomada da implantacdo de UTI porte I, 10 leitos; ja publicada
pelo SESMG

17) Auxilio para participacdo de enfermeiros e medicos, em
congressos, cursos de poés-graduacdo ou mestrado, como
contrapartida das faculdades que usam o campo do SUS
Vespasiano

18) Reabertura da Maternidade de Vespasiano e realizar
parcerias com a UFMG para instalar atendimento as maes com
gravidez de risco;

19) Ampliar o acesso ao atendimento dos pacientes a Saude
mental, principalmente as Criancas e Adolescentes autistas
(TEA) de Deéfict de Atencdo e Hiperatividade (TDAH),
Transtorno Desafiador (TOD) e outras patologias, com



ampliacdo de psicélogos, neuropediatras, neuropsicélogos e
terapeutas ocupacionais na Casa do Autista.

20) Aumento do investimento no setor terceirizado de
exames, pequenas cirurgias e Implantacdo efetiva da
capacidade técnica de producédo de exames pelo laboratorio
municipal, para assim diminuir as filas de espera das cirurgias,
dos exames de rotina e especializados, com o intuito de zerar
as filas o mais breve possivel.

21) Construcédo de uma sede melhor para a UBS Célvia
22) Construcdo de uma UBS para o bairro Gavea Il
23) Contratacdo de profissionais para as UBSs dos bairros

Nova Pampulha e Novo Horizonte, que foram recém-
inauguradas sem a efetiva implementacdo do atendimento
adequado;

24) Implantar o programa para aumentar o acesso a cirurgias
oftalmoldgicas principalmente as de Catarata, acabando de vez
com os mutirbes e oferecendo ao cidadao cirurgias periodicas.

25) Rever as licitacbes de compra de medicamentos
evitando que os medicamentos estejam em falta na Farmacia
Municipal e nas farmacias dos postos de saude;

26) Implantar o servico de Pré-Natal de alto risco, em
parceria com as faculdades;

27) Implantar o programa de Educacdo Continuada dos
trabalhadores do SUS Vespasiano em temas levantados por
eles em parceria com as faculdades;

28) Implantar a TELEMEDICINA, dentro da legislacdo
vigente, em parceria com as faculdades que utilizam o SUS
Vespasiano;



29) Indicar pesquisas de interesse publico, a serem
desenvolvidas pelas faculdades que usam o SUS Vespasiano;

30) Redimensionar a necessidade de especialistas meédicos,
providenciando de forma descentralizada aquelas de maior

necessidade da populacéo;

31) Padronizar o sistema de acolhimento, de forma que todos
se sintam ouvidos em suas necessidades;

32) Melhorar o acesso dos trabalhadores e da populagcao a
gestdo de saude do municipio;

33) Promover treinamentos para o Conselho Municipal de
Saude

EDUCACAO DE QUALIDADE

A educacdo é essencial para o desenvolvimento humano e de uma
sociedade.

1) Resgate das creches para criancas de 0 a 4 anos, com
atendimento em horéario integral (de 07 as 16horas), e
construcao de mais creches em todas as regifes para atender
ao maior numero de criancas, possibilitando que mées e pais
trabalhem com tranquilidade, certos de que seus filhos estarédo
em seguranca, sendo educados por profissionais qualificados
e recebendo alimentacao de qualidade.

2) Reativar o projeto Escola Aberta, abrindo as escolas municipais
nos finais de semana para a comunidade, como forma de
convivéncia social com a implementacdo de projetos sociais



voltados para a pratica de atividades de esporte, lazer e
capacitacao;

3) Implementacdo de Escolas de Qualificacdo Técnica e Cursos
Pré-Enem Gratuitos nos espacos das Escolas Municipais e
Estaduais durante os turnos ociosos, como 0 noturno;

4) Aumento do numero de profissionais Auxiliares de Educacéo
para atendimento as criancas especiais e Capacitacdo de

professores para atuac_;éo com aS mesmas,

5) Realizacdo do Concurso Publico;

6) Cumprir o Piso Salarial dos Profissionais da Educacé&o

7) Atualizar e Modernizar o Plano de Cargos e Carreira dos
Profissionais da Educacao

8) Retorno dos Consultérios Odontolégicos nas Escolas e
Implantacdo de Projeto de Prevencao a caries com Técnicas
de Escovacéo para as Criancgas e Aplicacao de Fluor;

9) Implantacdo de Ensino em Tempo Integral nas Escolas
Municipais da Rede Publica de Ensino;

10) Contratar profissionais psicélogos para atenderem as
demandas nas escolas municipais;



TRANSPORTE PUBLICO DIGNO

O Trasporte Publico de Vespasiano, tanto o Coletivo Urbano quanto
o Intermunicipal, esta sucateado e ndo atende mais as expectativas
e necessidades da populagao crescente de Vespasiano, podando de
nossos cidadaos o direito de ir e vir. Vamos trabalhar
incansavelmente para buscar solucdes efetivas para a solucéao desse
problema tdo complexo.

1) Rever o Contrato firmado com a empresa UNIR e contratar uma
empresa de sindicancia para verificar a transparéncia e
eficiéncia da aplicacdo dos recursos do subsidio mensal
repassado a mesma para atendimento do Transporte Coletivo
Urbano do Municipio;

2) Exigir a empresa a ampliacdo de linhas e carros (6nibus) e a
troca daqueles que nao atendem a seguranca de seus
passageiros e ao bom ambiente de transporte;

3) Verificar a viabilizacdo da implantacdo da Empresa Municipal
de Transporte Coletivo Urbano de Vespasiano (EMTVESP)

4) Diminuir o valor das passagens no Transporte Coletivo Urbano
durante os dias de semana e implantar a Tarifa Zero nos Finais
de Semana com estudos técnico-financeiros para ampliar a
Tarifa Zero para demais dias da semana a médio e longo
prazos.

5) Ampliar as linhas de 6nibus para interligar todos os bairros da
cidade, com urgéncia nos que ainda estao isolados, como os
bairros Imperial, Santa Cruz, Bela Vista, Jardim Bela Vista e
demais bairros.



6) Criacao de uma Linha Nova que vai sair direto dos bairros
Gavea, Gavea 2, Bernardo de Souza, Maria José e Serra
Dourada direta para o Centro de Vespasiano, passando pela
nova via de acesso gue sera edificada, que sera citada na parte
do Plano de Governo “Infra-estrutura”, no item 1;

7) Construcao de uma estacdo do Move na regiao central da
cidade, com estudos de viabilidade técnica no espaco da
Rodoviaria. Que esta proxima a nova saida para a MG-10;

8) Cobrar do DER, Seinfra e demais 0rgdos estaduais,
responsaveis pelo Transporte Intermunicipal de Vespasiano
para a capital, solucbes para a demanda crescente de usuarios
do transporte publico e que exige hoje a melhoria da qualidade
dos 6nibus e aumento de linhas que atendam adequadamente
aos moradores que todos os dias enfrentam o transporte
precario para se deslocarem para trabalhar em Belo Horizonte

INFRA-ESTRUTURA

Com o crescimento desordenado do municipio, devido a aprovacao
sem viabilidade de atendimento de fornecimento de &gua,
escoamento do transito e demais sistemas de infra-estrutura,
levaram o municipio a receber nos ultimos anos alguns gargalos
principalmente nas saidas e entradas da cidade; Vamos trabalhar
para sanar esses e outros problemas estruturais do municipio.

1) Construcdo da Nova Via de Acesso aos bairros Gavea |, Gavea
I, Serra Dourada e Bernardo de Souza, diminuindo
consideravelmente o gargalo da entrada e saida do bairro
Santa Clara, unico ponto de acesso aos bairros adjacentes da
regiao;



2) Revitalizar as pracas e espacos de lazer da cidade, com um
mapeamento de todos o0s espacos que estdao mau cuidados e
com falta de manutencao, realizando um planejamento de
recuperacdo das areas e iluminacdo das mesmas, gerando
seguranca e prazer em frequentar tais espacos;

3) Mapear as areas de risco do municipio, realizando projetos de
contencdo de encostas e prevencao de desastres durante o
periodo chuvoso;

4) Realizar o cadastro de Familias com déficit de moradia, com
maes arrimo de familia e idosos, preferenciais para cadastro e
acesso ao projeto Minha Casa Minha Vida, buscando junto ao
Governo Federal revitalizar o projeto na cidade, com a
construcdo de mais moradias;

5) Incrementar fiscalizagdo para evitar invasdes em areas verdes
e terrenos em areas de risco e beiras de cursos dagua;

6) Realizar um projeto extenso de reurbanizacdo com

implementacdo de Regularizacdo Fundiaria em areas
irregulares;

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

E necessario intervencao e estimulo do poder publico para alavancar
a geracao de emprego e renda para nossa populacdo. Para isso
vamos criar:

1) O Espaco do Empreendedor — um espaco totalmente
custeado pelo poder publico com acesso a internet de alta



capacidade, tecnologia, estrutura de mobiliario e apoio técnico
para aguela pessoa que queira montar o seu proprio negocio e
também ser um empreendedor na internet.

2) Parceria com instituicbes financeiras para aberturas de linhas
de credito.

3) Incentivos fiscais e parceria com o Governo do Estado para
atrair e incentivar novas empresas e industrias.

4) Parcerias com Aeroporto Industrial de Confins, para que os
novos postos de trabalho sejam ocupados por vespasianenses.

5) Aumentar o incentivo ao turismo de negocios através do Centro
de Convencdes “Risoleta Neves”, movimentando assim o
comércio local, automaticamente gerando novos postos de
trabalho.

6) Qualificacdo do nosso trabalhador de acordo com a demanda
das industrias e empresas locais.
7) Criacao de um novo Distrito Industrial em Vespasiano

8) Parcerias com empresas da regido para incentivar a
contratacdo de méao-de-obra local



POLITICAS PARA A MULHER

1) Criacao da Secretaria Especial da Mulher - Setor responséavel
pelo amparo a mulher em todos os setores, com a misséo de
elaborar, propor, articular, planejar e fomentar a implantacéo de
politicas publicas para a defesa dos direitos das mulheres e
equidade de género, assim como coordenar projetos e
programas para combater todas as formas de discriminacéo e
preconceitos praticados na cidade, além de incentivar, apoiar e
estruturar politicas para o emprego e renda da mulher.

2) Estabelecer uma politica educativa de combate ao abuso moral
e sexual, ao machismo, homofobia e transfobia dentro e fora
dos locais publicos;

3) Ampliar o direito ao parto humanizado e seguro, garantindo os
direitos da gestante e do bebé no pré-parto, parto e pos-parto;

4) Fortalecimento da educacdo e saude dentro do ambiente
escolar de forma igualitaria e destacando a importancia da
saude da mulher;

5) Fomentar a assisténcia a saude da mulher, permitindo a
disseminacdo de conhecimento para evitar a aquisicdo de
DSTs e combate preventivo e efetivo ao cancer na populacéo
feminina;

6) Realizar campanhas de informacao sobre inicializacdo a vida
sexual evitando a gravidez na adolescéncia e realizar um
trabalho junto a Secretaria da Saude com politicas para o
planejamento familiar

DESENVOLVIMENTO SOCIAL




Cuidar das pessoas e nao das coisas. Vespasiano é uma cidade
onde 80% da populacéo recebe até 2 salarios minimos e necessita
da atencao do poder publico. As pessoas em vulnerabilidade social
precisam ser tratadas com carinho e respeito pela prefeitura.

1) Implantar a Casa dos Conselhos. Um espag¢o com estrutura
adequada para a realizacao de reunides e atividades de todos
os conselhos municipais da cidade.

2) Criar novas unidades do CRAS nas regides do Nova

Pampulha/Santa Clara/Gavea

3) Construcao de espaco proprio e adaptado para o Centro de
Convivéncia ao Idoso, com area de convivéncia social, espaco
para praticas de atividades esportivas e culturais.

4) Criacdo da Casa de Acolhimento para reeducacao dos jovens
usuarios de drogas e entorpecentes.

5) Criar Centro de Atendimento ao Cidadao, onde a cidadéo
possa resolver todas as suas demandas quanto a programas
sociais e beneficios.

6) Maior atencdo ao Projeto da Familia e ao Coral da 32 Idade

7) Implantac&o do cartdo municipal do idoso

PROTECAO AOS ANIMAIS

A protecao aos animais busca conferir bem-estar a esses seres,
além de evitar a proliferacdo de doencas transmitidas por eles ou



que os tém como vetor. As politicas voltadas para a protecédo dos
animais em Vespasiano sdo pouquissimas e dispersas.

1) Constante identificacao e esterilizagcao dos animais, evitando
a dependéncia da realizac&o dos famosos “mutirdes de
castragao”, utilizando os meios e técnicas que causem o
menor sofrimento aos animais, de maneira ética e com
insensibilizacao.

2) Realizar convénios com as ONGs de protecéo de animais
para dar apoio aqueles que realmente trabalham com
seriedade com o resgate, cuidado e protecédo dos animais

3) Construcao de um Abrigo Municipal para abrigar os animais
resgatados (cées e gatos)

4) Viabilizacdo do projeto CéoViver Vespasiano, com a
confeccdo de um site e um intagram, em parceria com as
ONGs e os protetores individuais da cidade, para incentivar a
adocao de animais

5) Ampliar o setor de Controle de Zoonoses do municipio, uma
vez que a Protecdo aos Animais esta diretamente relacionada
a saude publica. Isso porque existem doencas que atingem 0s
animais domeésticos e geram risco a saude do ser humano,
como, por exemplo, a leishmaniose e a esporotricose.

CULTURA

Uma cidade que sempre respirou cultura e que precisa de reerguer.



1) Expansao da Escola de Artes Capitdo Carambola para as
regides do Jardim da Gléria e do Morro Alto.

2) Retomada dos Blocos de Carnaval e Descentralizacao das

Festividades para todas as regides da cidade.

3) Ampliacdo do Calendario Cultural do Municipio com a
participacao efetiva dos Artistas da Terra e manutencgao e
ampliacdo do Grande Forr6 e do Festival de Inverno de
Vespasiano.

4) Apoio as festividades religiosas.

5) Apoio aos corais da cidade.

6) Otimizacado do Centro de Convengdes “Risoleta Neves”,
através de parceria publico privada, atraindo grandes eventos
para 0 municipio, estimulando o turismo, gerando emprego e
renda.

7) Fortalecimento, estimulo e apoio aos artistas locais.

8) Retomada da Festa de Natal dos Servidor da Prefeitura de
Vespasiano

ESPORTES E JUVENTUDE

Investir nos jovens é investir no futuro da nossa cidade.

1) Implantacdo do programa de Internet gratuita em parques e
pracas da cidade.



2) Maior apoio ao JEVES — Jogos Escolares Municipais de
Vespasiano e JIMI — Jogos do Interior de Minas Gerais

3) Formacao e apoio e estrutura para equipes de esportes
especializados.

4) Promocao de competicdes regionais, aproveitando os
espacos fisicos e esportivos da cidade.

5) Fortalecimento da Liga Municipal de Esportes com integracéo
de todos os bairros.

6) Transformar a Praca de Esportes em um moderno Parque
Esportivo, com atividades diarias, pista de caminhada e
ciclismo, construcéo de pistas de skate e parque infantil.

7) Criacao de escolinhas de futebol de base, utilizando os

espacos de esporte da cidade e das escolas municipais e
estaduais;

MEIO AMBIENTE

1) Retorno da coleta seletiva mais intensificada e comprometida
No municipio (a coleta seletiva retornou no ano 2020).

2) Reformular toda a logistica de coleta de lixo comum e de
entulhos da cidade, ampliando a coleta e diminuindo o agravo
da situacao de caos e sujeira em que Vespasiano se
encontra;

3) Retorno do reflorestamento do antigo lixao e realizagao de um
projeto moderno e inovador no Centro de Coleta Seletiva que
foi incendiado recentemente, (continuidade do cumprimento
do PRAD).



4) Implementar Politicas Publicas de Campanhas de
Conscientizacao sobre a preservacao do Meio Ambiente
dentro das escolas e junto a comunidade em geral, com o
intuito de diminuir o descarte de lixos em areas publicas pela
populacéo;

5) Implementac&o do Projeto ‘Disque Arvore’;

6) Realizar um Projeto Municipal de Arborizacéo e
Rearborizacdo do Municipio que abranja todo o seu territorio;

7) Retorno do envolvimento da populacéo local com o viveiro de
mudas.

8) Transformar o antigo aterro de lixo em um parque ecolégico
(vinculando a cooperativa CISV no centro de educacgao
ambiental).

9) Ampliar a fiscalizacdo em lotes vagos penalizando
proprietarios que ndo manterem limpos os lotes e que os
deixarem com focos do mosquitos da dengue e proliferacao
de animais peconhentos

10) Ampliar o Saneamento Basico do municipio para 100%
da cidade, edificando a Rede de Esgoto em areas que ainda
nao possuem a coleta do esgoto e ligar a Estacéo de
Tratamento, retirando assim o esgoto de cursos d’agua e da
da Lagoa do Morro Alto

11) Arborizacdo da Orla da Lagoa do Morro Alto, das pracgas
e de Espacos de Esporte e Lazer da cidade;

12) Construcéo de novas pracas e espacos de lazer na
cidade;



DEFESA SOCIAL E SEGURANCA PUBLICA

1) Implantag&do da POLICIA MUNICIPAL DE VESPASIANO, com
um efetivo minimo de 200 policiais, com porte de armas, de
acordo com a Lei Vigente, e a criacdo definitiva da secretaria
de seguranca publica.

2) Implantac&o do programa OLHO VIVO, com instalacao de
cameras nas regides com maior indice de assaltos e
arrombamentos.

3) Fortalecer e ampliar os convénios com a Policia Civil, Militar e
Corpo de Bombeiros.

4) Ampliar o efetivo de policiais militares e viaturas na cidade,
com parcerias efetivas junto ao Estado, que é o responsavel

pela seguranca;

5) Estabelecer uma politica educativa de combate ao abuso
moral e sexual dentro da administracao publica;

6) Ampliar os projetos de defesa a mulher;



