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INTRODUÇÃO  

 

Queridos tricordianos, é com imensa alegria que apresentamos propostas que 

pretendemos executar nos nossos próximos quatro anos de governo, para Três 

Corações se desenvolver de forma próspera e eficiente. 

Um Plano de Governo para ser eficaz e atender as necessidades prioritárias dos 

tricordianos deve ser pensado de forma coletiva, com a participação de todos os 

setores da sociedade. Pessoas ligadas aos serviços públicos - como servidores 

municipais, líderes sindicais, presidentes de bairros, de conselhos municipais e de 

entidades -  e ligadas ao serviço privado - como comerciários e empresários - foram 

ouvidas. As preocupações observadas e as propostas de soluções sugeridas pela 

população foram importantíssimas para construirmos um plano coerente com as 

dificuldades e as expectativas dos tricordianos.  

A gestão municipal será desafiadora, por isso será preciso buscar soluções viáveis 

na gestão pública para o enfrentamento da crise econômica e social, visando ao 

bem-estar e à qualidade de vida da população.  

Neste Plano, serão priorizadas ações que sejam possíveis e que estejam dentro da 

realidade de Três Corações neste momento. Ao longo da campanha, discutiremos 

as diretrizes propostas e, à medida que novas sugestões forem sendo trazidas, 

poderemos incorporá-las ao plano de governo. 

Queremos deixar claro que não pretendemos alterar as medidas implementadas em 

nossos governos anteriores que estão dando resultado, mas anseiamos mudar de 

forma rápida e eficaz aquelas que não estão dando os frutos que nossa população 

merece. Para isso, apresentamos ALGUNS PONTOS IMPORTANTES QUE 

MERECEM DESTAQUE: 

- Concederemos o auxílio ticket alimentação a todos os servidores públicos 

municipais, em valor proporcional de acordo com o salário recebido; 

- Regulamentaremos os requisitos para aquisição da Gratificação de 

Produtividade por meio de lei, não por meio de decreto, para que sua análise, 

fiscalização e alteração passem por processo legislativo, além de alterá-los para 

motivarem ainda mais os servidores a atingirem metas estabelecidas por cada 

secretaria, melhorando o serviço público em sua totalidade; 



- Fixaremos a regra de que as horas extras realizadas pelos servidores 

públicos deverão ser pagas ou convertidas em banco de horas a escolha do servidor 

quando solicitado previamente; 

- Reduziremos o número de secretarias municipais, enxugando os gastos 

públicos e otimizando os serviços; 

- Asseguraremos a recomposição salarial dos servidores públicos municipais 

anualmente, de acordo com o Estatuto do Servidor Municipal, reajustando os 

salários sempre em janeiro do ano em curso; 

- Asseguraremos o pagamento da progressão horizontal, o chamado triênio, 

sempre na data correta, em que os servidores adquirem o direito para tanto; 

- Efetivaremos os candidatos aprovados no último concurso público realizado 

no Município, de acordo com o número de vagas especificado no edital, podendo, 

conforme a necessidade da administração pública, serem chamados os candidatos 

aprovados e classificados no concurso sequencialmente; 

- Realizaremos um estudo de aumento real do salário dos servidores públicos 
municipais; 
- Reabriremos todos os projetos sociais do Município, para que a população 

tenha o direito à educação, lazer e cultura devidamente garantido; 

- Regularizaremos o transporte escolar do Município, tanto urbano quanto 

rural; 

- Garantiremos o cumprimento do calendário escolar aprovado previamente 

pela SRE, com 200 dias letivos, com início em fevereiro e término em dezembro, 

proporcionando os descansos regulamentares de janeiro, de julho e da semana de 

outubro aos alunos e professores; 

- Garantiremos a coleta de lixo correta em todo o nosso Município, 

regularizando o trajeto, as máquinas utilizadas e o pessoal devidamente com EPIs 

e filtro solar; 

- Iluminaremos as ruas de nossa cidade, regularizando a iluminação pública e 

garantindo maior segurança ao nosso povo; 

- Priorizaremos a saúde de atenção primária (posto de saúde), com ampliação 

das farmácias em polos estratégicos da cidade, otimizando a qualidade de vida do 

cidadão, diminuindo as filas nos setores especializados e no Hospital São 

Sebastião; 

- Organizaremos um calendário padronizado para pagamento do ticket 

alimentação, dos salários e dos adiantamentos salariais dos servidores, que 

poderão programar sua vida financeira da melhor maneira possível; 

- Realizaremos ações para garantir a pavimentação correta e preventiva nas 

ruas de nossa cidade. 



 

ÁREAS PRIORITÁRIAS, PROPOSTAS E ESTRATÉGIAS 

 

1 – POLÍTICA 

- Reestabelecimento do diálogo com todos os entes do município, estado e união; 

- Reestabelecimento do diálogo político da cidade. 

2 -  ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA  

- Implementação do Programa de Valorização do Servidor Municipal. 
- Reformulação do Estatuto do Servidor. 
- Atenção maior aos servidores públicos aposentados. 
- Atendimento presencial às reivindicações dos servidores e do sindicato.  
- Implantação de Sistema de Gestão Digital interligando todas as secretarias, a fim de 
modernizar e agilizar o atendimento. 
- Terceirização da frota de veículos do município e da manutenção de veículos. 
- Inventário de bens do Município. 
- Programa de capacitação de Gestão Pública, promovendo a capacitação e o 
aperfeiçoamento continuados dos servidores municipais. 
- Implantação do programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do servidor. 

3 – DESENVOLVIMENTO, INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL E MEIO AMBIENTE 

- Criação de Programa Municipal para Geração de Empregos e Renda a partir de 

• ampliação de nosso parque industrial na Fernão Dias para também parque logístico. 

• negociação acerca do retorno do SENAI para qualificar a mão de obra. 

• trabalho efetivo em parceria com o Invest Minas no cadastramento e indicação de Três 
Corações para empresas que buscam espaços no sul de Minas. 

• criação de incentivos fiscais atrativos para novas empresas e as já instaladas que queiram 
ampliar os postos de trabalho. 
- Implantação de assessoria municipal ao pequeno e microempreendedor. 
- Iluminação da Fernão Dias sentido Bairro Amadeu Miguel e também até a balança sentido 
Varginha.   
- Buscar junto ao Governo de Minas a duplicação da Avenida José Capistrano a Colônia 
Santa Fé 
- Parceria Público Privada para britagem dos resíduos da construção civil que podem ser 
usados na manutenção das estradas rurais;  
- Contatos com Redes Hoteleiras. 
-  Viabilização através de PPP (parceria público-privada) da Rodoviária Nova referência para 
transporte coletivo, cargas e alimentação com a possibilidade de uma Rede Fast-food às 
margens da Fernão Dias. 
- Busca por parceria junto ao Porto Seco Varginha, que tem o projeto de implantar um grande 
Centro de distribuição de Cargas por linha férrea em Três Corações. 
- Criação do programa Jovem Empreendedor para estimular o empreendedorismo. 
- Criação do Conselho Deliberativo de Desenvolvimento. 
- Implementação de zeladoria urbana que ficará responsável pela  

• pavimentação, sinalização horizontal e vertical e  identificação com placas das ruas. 

• troca de lâmpadas queimadas. 

• paisagismo urbano dos canteiros centrais, canteiros das praças e das rotatórias. 
- Revitalização e reestruturação do Parque Dondinho. 
- Melhoria nas condições do cemitério, identificação e endereçamento de ruas e túmulos e 
monitoramento digital. 



- Busca de um novo local para iniciar o licenciamento ambiental de um novo aterro sanitário. 
- Fomento ao cuidado com o patrimônio público. 
- Ampliação do número de totens (câmera de monitoramento). 
- Instalação de câmeras em prédios públicos e escolas municipais. 
- Pavimentação das principais vias rurais. 
- Criação de Unidades de Conservação Ambiental, em conformidade com o exigido para o 
acesso ao ICMS ecológico. 
- Fomento a programas de proteção e cuidado com os animais. 
- Apoio a ACAMTC ( Associação dos Catadores de Material Reciclável de Três Corações) e 
intensificação da coleta seletiva. 
- Criação do Plano Municipal de Recursos Hídricos, para melhoria da quantidade e da 
qualidade das águas. 
- Fiscalização do cumprimento integral do contrato da COPASA com o município. 
- Criação de programa municipal de saneamento rural. 
- Fortalecimento do CODEMA, Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental. 
- Criação do Conselho Municipal da Agricultura e Pecuária. 
- Apoio às feiras de negócios agropecuários. 
- Apoio ao sindicato rural. 

4 - SEGURANÇA PÚBLICA 

- Articulação institucional para viabilizar a transformação da 16ª Companhia da Polícia Militar 
do Estado de Minas Gerais em Batalhão da PM, o que aumentará o efetivo nas ruas. 
- Fortalecimento do CONSEP ( Conselho Municipal de Segurança Pública). 
- Efetivação do SVO - Serviço de Verificação de Óbito. 
- Criar a tão necessária Guarda Municipal. 
 

5 – EDUCAÇÃO, CULTURA/LAZER/TURISMO E ESPORTE 

- Ampliação do número de matrículas em escolas para tempo integral. 
- Construção de novas creches em áreas com necessidades urgentes. 
- Aprimoramento do uso de tecnologia na rede municipal. 
- Implementação do uso de apostilas por nível de escolaridade. 
- Ampliação do Portal do Professor com acesso diário pelos responsáveis sobre o 
aproveitamento, assiduidade e comportamento dos alunos. 
- Manutenção da qualidade da merenda escolar. 
- Intensificação da política municipal de cultura digital para a educação. 
- Implantação do circuito cultural da cidade com apoio às ações e movimentos culturais em 
nosso município 

• incentivo aos artesãos para realização de feiras e exposições. 

• incentivo aos grupos folclóricos, tradicionalistas, corais, teatro, Folia de Reis e outros que 
promovam atividades artísticas e culturais no município. 

• criação de festivais de música, dança, teatro e cinema. 
- Criação de calendário com atividades típicas de época: Bom carnaval; Festival de Inverno 
Cultural; Festival de Quadrilhas; Festa Aniversário da cidade;  Apresentação mensal com 
artistas da cidade; Parceria do Natal Luz com a Associação Comercial na área central e nos 
corredores principais. 
- Busca de parceria para construção da Concha Acústica. 
- Reestruturação do esporte amador na microrregião. 
- Apoio ao esporte individual e coletivo. 
- Apoio ao campeonato Fazendão e Bairrão de futsal. (Juvenil, infantojuvenil e veterano). 
- Manutenção e ampliação das escolinhas de práticas esportivas permanente nas diversas 
modalidades. 
- Participação direta das Ligas junto à secretaria de esportes na lei de incentivo ao esporte e 



à cultura. 

6 -  SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

- Implementação de Central on-line de Marcação de consultas e exames.  
- Construção de um Centro de Diagnóstico por Imagem.  
- Implementação do Programa Saúde na Escola com equipe multidisciplinar e itinerante. 
- Contrução da Clínica da criança. Criação de uma clínica especializada no tratamento, 
acompanhamento e prevenção de doenças que acomentem o público infantojuvenil, em 
locais nucleares da cidade, com equipe multidisciplinar formada por pediatras, infectologistas, 
neuropediatras, fonoaudiólogos, psicólogos, farmacêuticos e nutricionistas. 
- Ampliação do Programa Saúde da Familia — PSF.  
- Criação do Assistência Domiciliar Terapêutica – ADT – volante.  
- Fortalecimento dos CAPs. 
- Distribuição de Leite aos necessitados e carentes.  
- Criação de convênios e projetos com o setor acadêmico na área de saúde. 
- Melhoria e humanização das condições de transporte de pacientes para tratamentos de 
saúde em outros municípios. 
- Ampliação e melhoria do do CRAS e do CREAS. 
- Apoio a projetos dedicados aos integrantes da terceira idade: NAF e demais entidades. 
- Melhoria das condições físicas e materiais dos projetos já existentes, adequando-os às 
necessidades diárias. 
- Criação de rede municipal de acesso público à internet. 
- Ampliação das Hortas Comunitárias. 
 

Através do diálogo com cada tricordiano, conseguiremos ampliar e aprimorar esse 
Plano de Governo para que seja, viável e que atenda as necessidades imediatas e 
programadas de cada cidadão. Nossa maior meta é com o Diálogo e a Mudança! Precisamos 
e vamos voltar a ser respeitados na região, no Estado e no País. 

 
 
 
Vamos juntos!



 


