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PROPOSTAS DE GOVERNO COLIGAÇÃO “ AVANTE PARAOPEBA” –JUCA BAHIA 55- PSD-  

 
 

PROGRAMA DE GOVERNO JUCA BAHIA PREFEITO 55- PSD- AROLDINHO VICE.PP –  
MENSAGEM DE APRESENTAÇÃO: 
“ Não vendemos sonhos ou ilusões, mas assumimos compromissos!” 
 
Quando fizemos nossa caminhada rumo a prefeitura em 2016, um só compromisso assumimos 
com nossa cidade: deixar nossa Paraopeba melhor do que encontramos, mudar a forma de fazer 
política com trabalho sério, mudar os rumos da velha e rancorosa política,e fazer de Paraopeba 
um lugar melhor para se viver.  
 
Hoje, no limiar de 04 anos de governo, acreditamos que nossa missão foi cumprida, pois ao olhar 
para trás, podemos contemplar muitas realizações, obras e serviços que puderam trazer dias 
melhores para nossa cidade, pois trabalhamos com a verdade, sem promessas ou enganação, 
mas com uma administração séria, eficaz e transparente e como dito à ocasião, Não vendemos 
sonhos ou ilusões! 
 
Enfrentamos nesses 04 anos crises duras, mas com muito trabalho e planejamento conseguimos 
superar, graças a apoio de nossos servidores públicos, equipe de trabalho, e interação com todos 
setores da comunidade, parcerias, entidades, polícia, professores, produtores e associações.  
 
Pudemos mostrar que com uma gestão eficiente, técnica, audaciosa, participativa, honesta, 
responsável e transparente, a máquina pública funciona bem e pode trazer frutos a comunidade, 
e eles foram colhidos ao longo desse mandato, mas sabemos que muito ainda tem a ser feito, 
pois ninguém vai resolver de vez todos problemas da cidade, mas sim, mostrar progresso e que 
ela pode ser melhorada.  
 
Diante disto, torna-se inevitável que nossa comunidade nos peça para continuar esse trabalho, e 
estamos dispostos a seguir em frente, continuar com um governo sério e transparente, para, em 
mais 04 anos, continuar com a melhoria de nossa cidade, sempre via um governo participativo, 
equilibrado, sem promessas eleitoreiras, mas com um governo sério para nos próximos 04 anos, 
fazer mais, trazer  melhor qualidade de vida de nosso povo e mostrar que  Paraopeba tem jeito 
sim!  
 
04 anos passaram rápido, pois o trabalho envolve e a gente não vê o tempo passar, mas aqui 
estamos nós de novo, para prestar contas a nosso povo, mostrar as metas atingidas e uma nova 
proposta para continuar a fazer de Paraopeba uma cidade cada vez melhor, esse o único 
compromisso que assumimos em 2016 e que hoje repetimos, pois sabemos que muita coisa foi 
feita, mas ainda temos muito a fazer.  
 
Um novo pleito, uma nova oportunidade de debatermos com nosso povo as propostas e metas 
para Mais 04 anos de trabalho, e bem sabemos que são estas abertas a análise e sugestões de 
nosso povo, tudo com é firme e bem fincado no chão, pois não queremos e não vamos iludir 
nosso povo v com promessas eleitoreiras, mas sim, com compromissos possíveis de serem 
realizados, como nesses 04 anos que se passaram.  
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E colocamos nossas proposta a apreciação de nosso povo, com a cabeça erguida e cheios de 
esperança para continuar a fazer de Paraopeba uma cidade caca vez melhor e esclarecemos que 
o Programa de Governo é uma construção dinâmica e permanente, que poderá ao longo do 
tempo ser ampliada e até modificada, de acordo com fatos econômicos e situações que se 
apresentam ao longo do mandato de mais 04 anos, e por isso mesmo, poderá ser enriquecido 
com idéias e novas metas de nosso povo, e estamos abertos para isto.  
 
Apresentamos essa proposta bem em cima das metas do PPA, LDO e orçamentárias, pois assim 
deve ser um gestor de respeito, trabalhar em cima de previsões factíveis e que constam de um 
programa orçamentários e não iludir nosso povo com promessas.  contribuições. Vamos a nossas 
metas realizadas e a realizar, claro de forma mais sintetizada e formal. VAMOS A ELAS:  
 

METAS E DIRETRIZES PARA PARAOPEBA 2021/2024- COLIGAÇÃO AVANTE 
PARAOPEBA- PREFEITO JUCA BAHIA- 55- VICE:AROLDINHO – PP 
Prioridades do nosso governo 55 para 2021/2024 – 
 

I -GOVERNO SÓLIDO, ABERTO, BEM RELACIONADO  E PARTICIPATIVO 
 
Para se ter uma boa gestão, necessário se faz  organizar os serviços públicos tornando-os 
acessíveis e eficientes para a sociedade, promover ações de fortalecimento de arrecadação 
própria, buscando a redução de custeios e a viabilização de investimentos; Isso foi uma das 
molas propulsoras de nosso governo, desempenhadas nas secretarias de governo e 
administração,  e que continuará a ser melhorada e aplicada.  
 
Buscar boas parcerias, fortalecer laços de governo e relações institucionais com outros poderes 
e órgãos de governo de todas esferas, são metas que trouxeram recursos de convênios, 
emendas e parcerias privadas que fortaleceram a gestão, e proporcionaram conquistas, 
recursos de convênios, federais, estaduais e muita transparência na aplicação desses recursos.  
 
E o que é bom, continua, e dentre essas metas, a Gestão aberta e Participativa, continuara a 
garantir governo aberto e transparente, solidário e comprometido, onde nosso povo sabe como 
e onde estásendo aplicado seu dinheiro. 
 
Investir ainda mais na integração de nossas Secretarias Municipais para uma coalizão onde todos 
se apóiam entre si, buscar para melhor atendimento ao público, maior eficiência e menor custo, 
implementar ainda mais as ações de transparência de comunicação ao público para levar 
informações de como se gasta o dinheiro público.  
 
Manter o canal direto de comunicação já aberto com empresários, produtores e comerciantes, 
Cooperativas e sindicato Rural, para fomentar mais parcerias e buscar o desenvolvimento de 
todos setores produtivos, são metas prioritárias do governo e da secretaria própria.  
 
1.Graças a base já montada, vamos mapear todas as forças econômicas, políticas e sociais e 
realizar e ampliar ainda mais as parcerias para sanar os problemas e promover o 
desenvolvimento sustentável de nosso município. 
2. Ampliar projetos em andamento, implementar novos projetos para capacitar e oferecer 
educação de qualidade possibilitando desenvolvimento profissional, humano e social.  
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3. Ampliar e consolidar programas e ações que garantam mais segurança para a população, com 
monitoramento de áreas, desenvolver ações sociais e de integração dos jovens, ampliando e 
erradicando cada vez mais a criminalidade.  
 4.Ampliar o atendimento na área de saúde, qualificando as parcerias existentes, buscando novos 
programas e mais profissionais, e levando a saúde até o cidadão. 
5. Implantar uma política de desenvolvimento humano e social, que seja capaz de emprego e 
renda e modo sustentável. Visando acelerar o crescimento econômico e social.  
6. Criar um sistema de avaliação das políticas públicas que leve em conta a eficiência dos serviços 
oferecidos e que norteie as prioridades do governo municipal. Missão: “Desenvolver um 
Município economicamente forte e socialmente justo, oportunizando a melhoria e eficiência dos 
serviços públicos e melhorando ao acolhimento com capacitação de servidores. 
7- Fortalecer, através da Secretaria de governo, as relações institucionais e buscar novas 
parcerias público privadas, com vistas a resolução de problemas e bater metas.  
 

II– ADMINISTRAÇÃO TEM QUE SER MODERNA E EFICIENTE! 
 

Mais uma vez, sem promessas, mas com compromissos, vamos estabelecer diretrizes e estratégias 
para execução do Plano de Governo do Município de Paraopeba, dando seqüência a projetos em 
andamento e novas metas em todos setores da administração e para isto, temos que seguir o 
planejamento de nosso orçamento, LDO e PPA.  
 
Inicialmente, cumpre-nos o dever de assegurar a todos uma continuidade de gestão moderna, 
democrática, honesta e transparente, eficiente e comprometida com os ditames da justiça social, da 
participação popular, da responsabilidade fiscal e dos limites orçamentários. 
 
Nestes 04 anos que se passaram conseguimos reduzir e muito o custo de administração, 
renegociamos contratos, eliminamos gastos desnecessários, impusemos um governo transparente, 
comprometidos e que respeita o dinheiro público, e graças a esse planejamento e rigor com os 
gastos, pudemos economizar e assim, realizar obras e serviços que há anos estavam paralisados.  
 
O Brasil e o mundo passarão por grande crise pós pandemia e estamos preparando para a enfrentar e 
isto demanda governo austero, gestão eficiente valorizar cada centavo do dinheiro público.  
 
Recursos Humanos e Servidores Públicos sempre foi grande preocupação nesses quatro anos, até por 
que, enfrentamos momentos difíceis, com crises sucessivas, que culminaram com a pandemia do 
Corona vírus, e passou por brutal retenção de valores dos municípios em 2018 e início de 2019 pelo 
governo do estado.  
 
Ainda assim, com muito planejamento e economia, asseguramos os pagamentos religiosamente em 
dia dos salários dos servidores, o que para muitos, é mera obrigação, mas grande maioria dos 
municípios mineiros deixaram de cumprir! 
 
Mas aqui, priorizamos assegurar esses pagamentos em dia, suspendendo obras e outros 
programas, pois sabemos que pagar em dia é uma garantia de tranqüilidade ao servidor público e 
ainda de renda para nossa cidade.  
 
Promovemos cursos e capacitação dos servidores públicos, aparelhamos a máquina pública, 
melhoramos aquisição de veículos e equipamentos diversos para que o servidor possa exercer bem 
as suas tarefas e organizamos os serviços, demos direitos, mas também cobramos deveres e 
valorizamos o bom servidor.   
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Para os próximos 04 anos, vamos manter as mesmas políticas de honestidade, responsabilidade 
fiscal e orçamentária que permitam o pagamento em dia dos servidores; manter os mesmos 
incentivos à capacitação e formação continuada, assegurar os reajustes de vencimentos e a 
seguridade social através do IPREV.  
 
Vamos buscar meios de expandir os convênios de saúdes também aos servidores do quadro 
inativo que hoje não tem acesso a UNIMED ou outra administradora de planos de saúde.  
Na parte de recursos humanos vamos procurar capacitar nossos servidores em todos setores, 
realizar concurso público para lotação de cargos, reestruturar setores carentes e manter a 
máquina enxuta e dentro dos parâmetros legais.  
 

III – EDUCAÇÃO DE QUALIDADE E FORMADORA 
 
Educação sempre será uma das metas prioritárias de nossa Administração, pois não existe 
progresso sem uma base estruturada em cima do saber, de conhecimentos e tecnologias, e 
nestes 04 anos a Educação de Paraopeba mostrou grandes avanços, retiramos escolas de níveis 
baixos no IDEB e elevamos a patamares bem superiores. 
 
Atacamos os problemas de frente e graças a união de colaboração de nossa equipe de 
coordenação, pedagógica, apoio e muita luta, melhoramos e muito nosso transporte escolar, 
com veículos novos, tanto para transporte de alunos, como para a administração e merenda 
escolar.  
Muito foi feito nesses quatro anos, capacitamos nosso pessoal e para os próximos 04 anos as 
expectativas são ainda melhores, pois vamos trabalhar já com uma meta traçada, com vistas a 
ampliar nossos horizontes e elevar cada vez mais o nível de nosso IDEB.  
 

AÇÕES EFETIVAS NOS 04 ANOS DE GOVERNO SÃO REFERÊNCIA DE UMA 
EDUCAÇÃO SÓLIDA, DINÂMICA E EFICIENTE:  

 

 A grande conquista da Educação, se deu, em termos de obras, com a construção da nova 
sede da SEMEC, prédio moderno e confortável, e aquisição de mobiliário para todos os setores, 
obra paralisada há mais de 08 anos, que trazia enorme prejuízos aos cofres públicos, tudo com 
recursos do município; 

  

 Revitalização do prédio da Secretaria de Educação, Cultura e Esporte e do CAAZEC; 

 Parceria com a FACSETE para atendimento odontológico para alunos da E.M. Doutor 
Teófilo Nascimento – Projeto Sorriso Quilombola; 

 Aquisição de material escolar para todos os alunos matriculados na rede municipal de 
ensino; 

 Projeto “Escola Feliz” com revitalização e Pintura da E.M. Américo Vaz da Silva e de seu 
ginásio poliesportivo; 

 Reforma e revitalização da E.M. Dr.Teófilo Nascimento e de sua quadra Poliesportiva 

 Reforma e revitalização da E.M. José Lucas de Figueiredo, com cercamento para maior 
segurança 

 Aquisição de impressoras novas  para todas as escolas; 

  Aquisição de automóvel Spin para a Secretaria; com recursos próprios 

 Aquisição de automóvel zero KM, próprio para Divisão de Alimentação Escolar; 
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 “ Projeto “ Na Ponta do Lápis” renegociou itens da merenda escolar, reestruturação e 
estabeleceu nova política de bom uso e aproveitamento de produtos da merenda escolar, 
introduziu novos alimentos, como filé de tilápia e produtos da horta comunitária e agricultura 
familiar, que gerou maior qualidade com Economia de R$ 200.000,00  ano na merenda, e fez 
valer a Paraopeba certificado do Tribunal de Contas do Estado de Minas, como exemplo de 
administração e qualidade.  

 Município se estabeleceu como referência na Educação Infantil em toda a 
Superintendência regional de Sete Lagoas, melhorando o IDEB e criando projetos inovadores e 
de capacitação de nossos profissionais.  

 Professor de Psicomotricidade para Educação Infantil e introdução de projeto de disciplina 
de Língua Inglesa para os alunos do 4º e 5º ano da rede municipal de ensino; 

  Aquisição de itens para brinquedoteca do CEIM Ana Maria M. de F. Martins, mobiliário 
para creche (berços e caminhas anti-chamas); 

  Aquisição de material FTD para Educação Infantil; 

 Destaque também para o projeto Introdução do Empreendedorismo no plano curricular 
desde séries iniciais, que valeu destaque na revista Passo-a-passo do Sebrae como modelo de 
Educação Empreendedora, e realização de feiras do Empreendedorismo, para capacitar alunos e 
professores, com apoio e participação do SEBRAE.  

 Aquisição de itens para brinquedoteca do CEIM Ana Maria M. de F. Martins, mobiliário 
para creche (berços e caminhas anti-chamas); 

 Aquisição de material FTD para Educação Infantil; 

  Destaque também para o projeto Introdução do Empreendedorismo no plano curricular 
desde séries iniciais, que valeu destaque na revista Passo-a-passo do Sebrae como modelo de 
Educação Empreendedora, e realização de feiras do Empreendedorismo, para capacitar alunos e 
professores, com apoio e participação do SEBRAE.  

 - Destaque para Paraopeba foi também a Capacitação e Palestra para 600 pessoas no 
auditório da UNIFEMM conferida pela Secretária de Educação sobre a Educação Empreendedora 
no município; 

 Projeto APRENDENDO EM CASA – projeto de educação não-presencial para aulas durante 
a pandemia do COVID 19, Paraopeba sendo pioneira em toda e quiçá no Estado de Minas, onde o 
projeto piloto foi solicitado e repassado a quase 30º cidades, e vem sendo bem aceito por pais e 
alunos, como forma alternativa de substituir aulas presenciais. 

 Obras de adequação de espaço físico no CEIM Elza Moreira Lopes; 

 Aquisição e implantação de sistema de Diário Eletrônico; 

  Capacitações periódicas dos profissionais do magistério e dos serventes escolares e 
realização de processos seletivos para ocupação de vagas.  

  Programa Mais Alfabetização fortalecimento e oportunidade para todos que ainda 
precisam de buscar novos rumos.  

  Foram efetuados a reorganização do Transporte Escolar com otimização da rota, com 
vistas a maior agilidade e menos tempo do aluno em rotas, o que gerou mais economia de 
combustível, manutenção da frota do transporte escolar e identificação de motoristas via 
uniformes.  
 
METAS PARA OS PRÓXIMOS 04 ANOS NA EDUCAÇÃO  
 
*Já com nossa sede própria e moderna em funcionamento vamos otimizar as relações entre 
profissionais da educação e equipe pedagógica; 
*Segurança no transporte é nossa meta, e vamos renovar parte da frota Municipal de ônibus 
escolar para maior segurança e conforto de nossos alunos; 
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* investir na capacitação de nossos profissionais de educação, serventes e motoristas com vistas 
a maior qualidade de serviços e atendimento.  
*Capacitação dos professores e demais funcionários da educação com a realização de cursos, 
seminários e conferências para aperfeiçoamentos dos mesmos; 
*Concurso Público para contratação de novos profissionais, renovação do quadro para atender 
as exigências, inclusive nos períodos de férias e licenças. 
*Manutenção de apoio financeiro ao transporte para ensino superior. 
*manter e melhorar sempre nossa merenda escolar de qualidade para os alunos da rede. 
* ampliar cursos de empreendedorismo 
* Concluir segundo andar da Secretaria de Educação com implantação de centro para 
convenções, capacitação, teatro e cultura para valorização de b nossos artistas e descobrir novos 
talentos.  
*Mover esforços no sentido de conseguir uma sede própria da Escola Sabino de Paula Freitas; 
 
 
 

IV-CULTURA, FOLCLORE, PATRIMÔNIO E  REGISTRO DE UMA COMUNIDADE.  
 
 Nos quatro primeiros anos de nossa administração, buscamos  Incentivar o estudo da cultura 
local, identificando a identidade do município, com vistas a planejar e realizar atividades culturais 
típicas de nosso povo e com ele identificadas, e Incentivamos a criação e revitalização de nossa 
fanfarra Municipal, que se destacou em toda região.  
 
Merece ainda destaque o apoio a Cia. De Teatro e Cia, de Dança de Paraopeba, esta 
principalmente, que levou nome de nossa cidade aos mais distantes rincões, conquistou o Brasil 
e o mundo, com belas apresentações em concursos e venceu com méritos concurso a nível 
internacional.  
 
Valorizar as manifestações culturais expressam a diversidade, o patrimônio histórico de um povo, 
para tanto, sempre buscamos criar  projetos de  incentivo a arte e cultura nas escolas e na 
cidade, a exemplo da restauração da Cia. Municipal de Teatro, da Dança e eventos eu lançaram 
livros que contaram a história de Paraopeba, festival de poesias, livros como `”Paraopeba em 
Versos”, “Paraopeba em Flash”, da E.M. Américo Vaz, “Quitandas de Paraopeba” e outras 
manifestações que enriqueceram e realçaram nosso arte e cultura.  
 
Para os quatro anos vindouros, queremos ainda mais Incentivar e atuar na divulgação dos 
movimentos culturais e artísticos locais, promovendo eventos culturais de interesse coletivo, e   
identificar os movimentos culturais e artísticos na comunidade. 
 
Preservar nossa memória, identificar imóveis de valor histórico no município e promover sua 
conservação, pois uma cidade sem memória é uma cidade sem história.  
 
Ampliamos as parcerias a entidades ligadas ao folclore, as artes e a cultura, com total apoio às 
manifestações culturais do município para a realização das Festas Populares, Nossa Senhora do 
Rosário, do Carmo, Barraquinhas, encontros folclóricos com Folia de Reis, Congadas e outras; 
 
-Apoiamos Cia. De Teatro e Cia Jovem de Dança para desenvolver e ampliar suas atividades  
- Reativação da fanfarra municipal da E.M. Américo Vaz da Silva; 
-Promovemos construção da fonte luminosa da praça da igreja Matriz; 
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- Foram desenvolvidas Mostras de Teatro, interagindo com a comunidade, em espaço próprio do 
CAAZEC E FLONA, com parcerias com universidades públicas, que atingiu um público de 6.000 
pessoas; 
- Desfile cívico em comemoração ao aniversário da cidade e ao dia da Independência (07 de 
setembro), resgatando tradições denosso Município.  
 
NOSSAS METAS PARA 04 ANOS. 
 
Nada está tão bom que não possa melhorar, e é pensando assim que enxergamos o universo da 
cultura e das artes, fonte inesgotável de revelação de talentos e valores.   
 
Nos próximos 04 anos, queremos fortalecer ainda mais as manifestações folclóricas, culturais e 
trabalhar os grupos e eventos culturais da cidade como forma de atrair incentivos a arte e 
cultura;  
 
-  Apoiar a criação de um calendário o calendário cultural; 
- Incentivar as Cias. de Dança de nossa cidade, Teatro e artistas locais na música e manifestações 
folclóricas. 
- Apoiar a comunidade quilombola da Pontinha e criar pólo de desenvolvimento de sua cultura, 
folclore e musicalidade.  
-contribuir com os cursos profissionalizantes e palestras como forma capacitação e 
aperfeiçoamento para o exercício do trabalho, geração de renda e oportunidades;  
 

V- Esporte e Lazer-  
 
O esporte e lazer, em nossa administração, sempre foram objetos de muita importância, pois 
serve como ferramenta de inclusão, para manter mente e corpo aberto e tirar nossos jovens da 
inércia para conviver em grupo saudável e para isto, conseguimos a ampliamos os programas de 
academias ao ar livre e concluímos duas academias de saúde.   
 
-Revitalizamos o CME, do Conselho Municipal de Esporte;  
-Reformamos gramado, construção parte que caiu de muro, alambrado, e dotamos de novos e 
confortáveis vestiáriosno Estádio Municipal Murilo Silva; 
-Troca de iluminação do Estádio Municipal por lâmpadas de LED que iluminam mais e trazem 
grande economia de gastos com energia.  
-Reforma de quadra municipais, inclusive, na Escola Municipal Teófilo Nascimento na Pontinha.  
- Promovemos competições esportivas de futebol, como campeonato da cidade, futsal, e demos 
total apoio para disputa de competições intermunicipais;  
-Reestruturação e reorganização do Paraopeba E.C. junto a Liga Promovemos e a FMF; 
 -Promovemos competições infantis entre escolas e apoiamos nossas escolinhas de futebol m 
competições locais e regionais; 
- Campeonato de futsal adulto masculino; 
- Jogos escolares entre as Reims; 
- Jogos escolares de Paraopeba (JEP); 
- Paraolimpíadas escolares, evento de inclusão para crianças especiais; 
- Presença do município nas 3 etapas dos jogos escolares de minas gerais, sendo em 2018 a única 
cidade a representar a regional Sete Lagoas na 3° etapa na cidade de Uberaba; 
- Festival de esportes da federação mineira de voleibol em 2018, pela primeira vez em uma 
cidade de pequeno porte;  
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- ICMS esportivo, pela primeira vez o município consegue receber este benefício pelo esporte; 
- Copa integração de escolinhas de futebol entre a comarca, unindo a comarca através do 
esporte; 
- Apoio ao campeonato de montai bike, etapa do campeonato mineiro; 
- Apoio ao campeonato de enduro, etapa do campeonato brasileiro; 
- Revitalização do Estádio Murilo Silva, com adequações para laudo de vistoria do corpo de 
bombeiros; 
 
METAS PARA OS PRÓXIMOS  04 ANOS; 
 
- Estabelecer um calendário esportivo municipal;  
-Melhorar gramado e instalações do Estádio Municipal Vander Marota (ferrugem) para uso em 
competições e suporte ao Estádio das Magnólias.  
- Apoiar a Associação Sagrada família na reforma e construção do Antigo Campo do Vila; 
- Promover reformas e melhorias no Ginásio coberto;  
-Colocar o Paraopeba E.C em modalidades e categorias diversas para disputa de competições 
intermunicipais; 
-Desenvolver jogos e competições municipais escolares, JEP, JEPINHO;  
- Cuidar da saúde denosso servidor e buscar a excelência e ampliar a queda de atestados e 
licenças médicas, com apoio e valorização do dia a dia do servidor, promover palestras e buscar 
readaptação, como forma de melhorar a relação professor/aluno e melhoria do ambiente 
escolar.  
 
Para os próximos 04 anos, sabemos que os tempos mudaram, e o tempo ensina que precisamos 
estar atentos a suas mudanças, e essa pandemia veio para mostrar isso, logo, precisamos estar 
atentos, vamos modernizar e investir ainda mais na promoção integral da Educação desde as 
séries iniciais.  
 
-Ouvir, capacitar e sempre valorizar nossos servidores, professores e toda equipe pedagógica, 
melhorar nossa rede física, para assegurar o bom atendimento educacional com prioridade 
absoluta para a educação básica. 
 
-Buscar parcerias com instituições de ensino técnico e formador, apoiar iniciativas que visem 
oportunizar nossos jovens a complementarem seus estudos. 
-Manter e ampliar as compras da agricultura familiar para a merenda escolar cada vez melhor, e 
criar espaços multiusos nas Escolas Municipais, de forma a integrar a comunidade ao pólo 
educacional. 
-Buscar e ampliar parcerias com universidades e escolas técnicas, para oportunizar a educação 
formadora e profissionalizante.  
 

VI- SAÚDE SERA SEMPRE NOSSA META MAIOR! 
 
A SAÚDE de nosso povo é um desafio maior a ser batido, e por esta razão, sempre foi e será 
nosso objetivo primeiro, pois sem ela, nada vai adiante, pois um cidadão fragilizado não pode 
viver feliz e ter paz.  
 
Muita coisa fizemos nesta área, mas muita coisa ainda há que ser feita, e nestes próximos 04 
anos, vamos intensificar esforços para promover o pleno desenvolvimento de saúde pública, 
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buscando melhorar e modernizar ainda mais nossos postos de atendimentos e dotá-los de 
profissionais competentes e compromissados com nosso povo.  
 
AÇÕES JÁ REALIZADAS NESTES 04 ANOS:  
 
Desde primeiro dia de governo, promovemos a defesa intransigente dos princípios do Sistema 
Único de Saúde – SUS, e muitas conquistas marcaram nossas ações e políticas públicas na saúde, 
que ora resumimos as mais destacadas:  
 
*Reconstrução e ampliação da UBS Central Jose Teófilo Nascimento, com ampliação e 
construção do 2º andar, dotado inclusive de elevador, salas para atendimento medico, 
laboratório, salas de reunião e equipamentos modernos e novos.  
 
*Ampliação da frota com aquisição de diversos veículos, 07 ambulânciasnovas, inclusive uma de 
grande porte, ônibus novo para transporte de pacientes, destaque para veículo para o transporte 
de pacientes da hemodiálise;  
*Aquisição de Gabinetes odontológicos para o atendimento de Usuários dos Serviços de Saúde 
Bucal para as UBS;  
*Renovação de mobiliário e equipamentos para uso nas UBS. 
*Ampla reforma e pintura das UBS, Antonio Vianado Dom Bosco e Papa João Paulo II, do Bairro 
Industrial;  
*Construção das Academias de saúde “Zezita Barbeiro” do Bairro Santa Catarina e Joaquim 
Nascimento, do Dom Bosco, iniciadas e abandonadas há anos;  
*Ampliação de recursos para o PA São Vicente de Paulo, que totalizará R$7.200.000,00 (sete 
milhões e duzentos mil Reais) nestes quatro anos, sem falar da cessão de ambulâncias nova e de 
suporte ao PA no dia a dia.  
 
*Graças Parceria, iniciativas, cobranças e efetiva participação da prefeitura e deputados o PA São 
Vicente recebeu recursos de emendas parlamentares que puderam ajudar a manter o PA e suas 
despesas.  
 
*Neste período, foi efetuada ainda a reforma do PA São Vicente, mediante recursos oriundos da 
Justiça do Trabalho, decorrentes de acordo com a Empresa Vale, com cerca de R$3.000,000,00 
(três Milhões de Reais) que possibilitaram ainda a aquisição de um Raio X novo para aquela casa 
de saúde, hoje em funcionamento e mantidos seus custos pela prefeitura, além dos valores de 
repasse mensal.  
*Adquirimos e zeramos diversos procedimentos cirúrgicos que estavam acumulados há anos na 
prefeitura, com ações eficientes juntos ao SUS e aquisição de exames e cirurgias, muitas delas, 
como de cataratas, zerados.  
*Combate permanente a epidemias de DENGUE e outros vetores, através de limpeza e 
higienização de vias e lotes vagos, intensificação de fiscalização.  
*atuação em várias frentes de trabalho contra a Pandemia da COVID 19 em estrita observância 
das normas da Organização Mundial da Saúde – OMS. 
 
SEM PROMESSAS, MAS COM METAS JÁ PENSADAS E A SEREM ATINGIDAS, QUEREMOS NOS 
PRÓXIMOS 04 ANOS:  
 

* Garantir a humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma postura de 
atenção e cuidado que responda efetivamente à expectativa da população. 
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*manter a mesma linha de atuação em defesa do SUS e das diretrizes e protocolos de combate 
ao Covis 19, até que seja erradicado. 
*Lutar e buscar apoio junto a deputados e governo com vistas a voltar nosso PA a atender como 
Hospital para internação e execução de procedimentos de baixa complexidade.  
*Integrar mais a comunidade com os programas de saúde em Família, buscando assim maior 
qualidade de vida e acompanhamento de nossos cidadãos e prevenir doenças.  
*Construir a nova sede da Secretaria Municipal de Saúde com espaço amplo e confortável para 
trabalho de nossos servidores e atendimento a nosso povo.  
* Fortalecer a atuação do Conselho Municipal de Saúde, de forma a garantir a toda população do 
município os serviços básicos de saúde, desenvolver as estruturas físicas do sistema, priorizar as 
ações preventivas; 
*Desenvolver programas ambientais e de saneamento básico, com foco em erradicar doenças e 
males causados por vetores e bactérias em esgoto e lixos urbanos.  
* Investir em Capacitação de servidores, melhorar o atendimento social, e agilizar ainda mais as 
marcações de consultas, exames e cirurgias.  
* Manter a ampliar rede de atenção básica a saúde e a farmácia popular sempre dotada de 
medicamentos necessários ao uso da comunidade.  
* Criar de um programa de marcação eletrônica de consultas na rede municipal de atendimento 
à saúde, dando um fim às filas. 
* Organizar a atenção primária em saúde através reestruturando as Estratégias do programa 
Saúde da Família e a Saúde Bucal. 
 
V – ASSISTÊNCIA SOCIAL DINÂMICA NA BUSCA DE JUSTIÇA SOCIAL.  
Com e implantação da Lei do marco regulatório, precisamos cada vez mais sistematizar a 
assistência social, com vistas a propiciar um atendimento eficaz e fazer justiça social às pessoas 
carentes através da descentralização das ações de governo. 
 
Para tanto, valorizar e formular programas e projetos tendo por base os parâmetros 
estabelecidos pelo conselho municipal de assistência social, minimizando as dificuldades e 
segurando o respeito à cidadania, melhor divisão e aplicação dos recursos em favor das pessoas 
carentes e em grupos de risco, com ações efetivas de apoio a criança e jovens em situação de 
risco. 
 
Criar projetos e programas voltados para a inclusão social de Jovens e adolescentes, em todos 
setores, promover a cultura, o desporto e o lazer como feito de desenvolvimento social e total 
apoio a inclusão da terceira idade.  
 
Para tanto, implantamos as Políticas Públicas do Sistema Único de Assistência Social, SUAS, e de 
valorização do Centro de Referência da Assistência Social – CRAS;  
 
Adquirimos veículos para o atendimento aos usuários dos serviços da assistência social, 
especialmente o trabalho de busca ativa e ampliamos serviços de assistência a pessoas em 
situação de risco, promovendo a orientação dos usuários do CRAS na busca e garantia de seus 
direitos e benefícios, especialmente, Bolsa Família, Benefício de Prestação Continuada – BPC; 
aposentadoria e outros.  
 
Criamos e ofertamos cursos profissionalizantes em parcerias com instituições públicas e privadas 
com vistas a colocar pessoas no mercado de trabalho.  
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Promovemos programa de atendimento a família carentes, principalmente durante a Pandemia 
do COVID 19, colocando em prática as medidas necessárias para minimizar o sofrimento da 
população nesse período tão tenebroso. 
 
Fortalecemos ações de apoio ao Conselho Tutelar e de assistência a Criança e Adolescentes em 
situação de risco; 
 
Ampliamos programas de atendimento ao idoso, através de parcerias com o Lar dos Idosos, 
promovendo encontros e semana do idoso; 
 
Ampliamos parceria pública e convênios de apoio a Associação Paulo de Tarso que atende 
crianças e jovens especiais; Veja nossas metas, em resumo:  
 
* Pintura da sede da SMAS Unidade Administrativa; 
*Reforma e pintura do CRAS e do CREAS (recursos próprios); 
* Foram firmadas parcerias com as entidades sócio-assistenciais(rede privada) e Organizações da 
Sociedade Civil; 
* Aquisição de 02 veículos para uso, agilidade e melhorar o atendimento aos usuários do SUAS; 
*Para melhoria do atendimento e de trabalhos aos servidores e usuários, foi adquirido mobiliário 
e equipamentos para todas as unidades da SMAS; 
*Oferta de 140 vagas em Cursos Profissionalizantes, através do Serviço Nacional de 
Aprendizagem Comercial – SENAC: Bombons e Trufas; Reaproveitamento de Alimentos; Técnicas 
Básicas para Garçom; Básico de Maquiagem; Design de Sobrancelha; Técnicas Básicas de Corte de 
Cabelo Masculino; Técnicas de Depilação Corporal e Técnicas de Depilação Egípcia; 
* Aquisição de veículo Spin R$100.000,00 emenda parlamentar, e equipamentos para o CRAS; 
* Levantamento de recursos junto ao Estado, através do Programa Rede Cuidar, para o 
Acolhimento Institucional Lar Nova Vida e Lar dos Idosos Padre Augusto Horta – Totalizando R$ 
60.000,00 (sessenta mil reais); 
* Realização anual da Festa do Idoso (para mais de 500 participantes), resgatando assim antiga 
tradição de apoio a terceira idade.  
*Economia de mão de obra e despesas, de vez que, diferentemente de outros, o Vice-prefeito 
assumiu a Secretaria, o que gerou uma economia em torno de R$360.000,00 aos cofres públicos.  
* Realização de Processo Seletivo Simplificado para contratação de profissionais para exercer as 
funções públicas nas Unidades de Assistência Social, para cumprimento da Lei.  
* Acompanhamento de quase 10.685 famílias através do PAIF (Serviço de Proteção e 
Atendimento. 
Projeto de Inclusão Social e Protagonismo Familiar (Cesta Básica) 1.200 família 
Usuários que participaram do SCFV (Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos) 11.809 usuários (Faixa etária de 06 meses a 80 anos) 
Benefícios Eventuais (Auxílio Funeral, Auxílio Natalidade e Isenção de 
documento civil) 1.407 cidadãos atendidos.  
Projeto de Segurança Alimentar e Nutricional (Projeto do Leite) 875 crianças 
Palestras / Eventos e Ações não continuadas 3.921 participantes 
Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS 
* Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Família e Indivíduos - PAEFI: 
acompanhamento de 512 Famílias; 
*Cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida – LA: 
acompanhamento de 02 indivíduos e de Prestação de Serviços à Comunidade – PSC: 
acompanhamento 23 indivíduos; 
* Serviço Especializado em Abordagem Social: acompanhamento de 150 indivíduos 
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Posto de Atendimento do Sistema Nacional de Empregos – SINE-; 
 
Total de Atendimentos ao Público em 04 anos: 2.431, (2017) 12.831(2018) 11.810 (2019) e 
1.648(até julho de 2020) queda em razão da pandemia.  
 
Nos próximos 04 anos, são nossas metas:  
 
-Manter a linha mestra das políticas de fortalecimento do SUAS. 
-Lutar para manter o que já foi conquistado, ampliar em especial a Equipe Técnica do CRAS, 
trabalhando a fim de melhorar a qualidade da oferta dos serviços prestados.  
- Queremos ampliar junto aos usuários do SUAS o aprimoramento à capacitação profissional de 
forma a possibilitar a inserção dos cidadãos no mercado de trabalho formal ou ampliação das 
atividades informais orientando as famílias das vantagens de ser um microempreendedor;  
- Promovera busca ativa junto às comunidades rurais, em especial aos pequenos agricultores e os 
beneficiários do Cadastro Único, priorizando as famílias de extrema pobreza que ainda não estão 
incluídas em nenhum Programa do Governo Federal, de forma a possibilitar que elas usufruam 
das políticas públicas no âmbito do SUAS; 
- Trabalhar em parceria com as demais secretarias e órgãos, buscando a implementação de 
projetos de Economia Solidária de geração de emprego e renda, através da reciclagem, 
envolvendo os usuários do SUAS; 
- Identificar e buscar ações para garantir a segurança alimentar e nutricional à população que se 
encontra em situação de vulnerabilidade social e insegurança alimentar o direito ao acesso 
regular e permanente a alimentos de qualidade econômica e socialmente sustentáveis;  
-- Estender os serviços de ação social e de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para a 
maioria das comunidades rurais através de atividades volantes e sistemáticas.  
 
OUTROS ASPECTOS A CONSIDERAR:  IGUALDADE RACIAL E APOIO ÀS MINORIAS  
 
Apoiar e propor ações para desenvolvimento de ações sociais para maior integração das 
minorias, da Igualdade Racial, políticas públicas de apoio a Mulher e amparo a idosos, inclusão 
social.  
Combater e formular políticas públicas, acompanhe sua execução e proponha ações 
permanentes para combate à discriminação, preconceito, igualdade racial e direitos humanos. 
 Apoiar as ações ligadas à cultura negra, com destaque a apoio a comunidade quilombola da 
Pontinha.  
 

VIII – OBRAS, URBANISMO E MOBILIDADE 
Se uma cidade quer crescer e oferecer melhor qualidade de vida, precisa cuidar de seus espaço 
públicos, vias e praças, promover o desenvolvimento urbano, a integração social e comunitária e 
assegurar os serviços urbanos, desenvolver ações de planejamento e promover melhoria em seu 
trânsito e segurança em suas vias.  
 
Paraopeba, infelizmente, ainda possuibairro e vias urbanas sem esgoto sanitário e sem 
tratamento de esgoto domiciliar, essa uma das razões e motivos que nos levaram a pleitear 
trabalhar mais 04 anos em prol desta terra, para buscar ações e serviços que levem qualidade de 
vida e solução de vez para estes problemas. 
 
Nossa grande meta, para o futuro, será resolver de vez as questões de falta de infra-estrutura e 
saneamento urbanos em bairros como o Chácaras do Lago, Padre Augusto, Santa Fé e outros, 
garantindo as melhorias urbanísticas em vários setores da cidade, em suas entradas, cuidar, 
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ampliar e levar pavimentação a ruas que ainda estão carentes, viabilizando a melhor  integração 
social,  garantir serviços urbanos e limpeza e coleta e destinação de nossos lixo e resíduos, são 
metas a serem ampliadas.  
 
Sem dúvidas, uma das marcas de nosso trabalho, nestes 04 anos, foi melhorar nossa cidade, 
seus espaços urbanos, vias, praças e jardins, fazendo uma cidade mais bonita e acolhedora, 
atrativa. Muita coisa foi feita e muita há por fazer e nos próximos 04 anos> Algumas metas a 
cumpridas:  
 
*Construção da nova sede da Secretaria Municipal de educação, que agregará todo setor de 
coordenação e administração escolar, Biblioteca pública e direção, com prédio novo e moderno.  
*Revitalização do Centro da cidade, transformando em ponto de encontro e lazer para nosso 
povo, e dando maior segurança com vídeo-monitoramento. 
*Reconstrução do Posto de Saúde Central, com segundo andar e ampliação de salas modernas 
para melhor atender o povo e aos servidores.  
*construção da “Praça do Cristo”, área hoje de lazer e visitação no Bairro Dom Bosco-Pede. 
Augusto 
* reforma e revitalização das UBS Papa João Paulo II e Antonio Viana 
*Construção Muros do CAAZEC; 
Reforma total do prédio do CRAS no bairro Dom Bosco 
*Construção de vestiários novos no Estádio Murilo Silva, reforma de muros e alambrados, troca 
da iluminação a mercúrio por lâmpadas de LED.  
*Construção unidade da Academia de Saúde Bairro santa Catarina, obra iniciada e paralisada há 
mais de 8 anos.  
* Construção unidade da Academia de Saúde Bairro Dom Bosco, e da praça Rui Carroceiro, obra 
iniciada e paralisada há mais de 8 anos.  
*Construção Fonte Luminosa na Pça. Da Matriz N.S. do Carmo; 
* Construção rede de captação de águas pluviais no Bairro ChampôsÉlysées, que solucionou de 
vez antigo problema de invasão de enxurradas em casas.  
*Construção de 200 modernos jazigos no Cemitério Colina da Paz, para solução definitiva de 
espaço para sepultamento de nossos entes queridos. 
*Ampla reforma no Cemitério, dotando de vestuários, mais bebedouros, local para guarda de 
ferramentas, revitalização de seus espaços.  
*Construção Praça no bairro ChampôsÉlysées, eliminando espaço vago e depósito de lixos.  
* Construção Praça no bairro pede. Augusto, eliminando espaço vago e depósito de lixos e 
criando espaço de convivência.  
*Construção de Ponte para travessia no Rio do Chico, na comunidade do Retiro; 
*Construção de Ponte na Comunidade rural do Caboclo 
*Construção da Praça Agenor da Costa Lima, no Bairro ChampôsÉlysées, eliminando local de 
descarte de lixo e criando espaço de convivência.  
*Ampla reforma, elevação de pista e construção de pontes na Comunidade rural da Pontinha, 
eliminando acúmulo de água nas vias de acesso a comunidade. 
*Construção de Ponte na Estrada da Comunidade rural das Três Barras. 
*reforma e melhoria de mais de 600 km de estradas rurais, com manutenção anual. 
*Construção de ponte na Comunidade do Funil;  
*Manutenção de vias e limpeza ano a ano de todas ruas e bairros da cidade, para eliminar focos 
de dengue e manutenção de limpeza das ruas.  
*Construção de Poço Artesiano e redes de distribuição de água nas Lages; 
*solução do problema de falta de água n comunidade do Bairro Chácaras Imperial I, com 
instalação de poço artesiano e Construção de redes de água pela COPASA.  
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*Construção de pracinhas em bairros Dom Bosco e revitalização de espaços públicos.  
*Construção de Rede de Captação de águas Pluviais e revitalização vias e praça no Bairro Sagrada 
Família, Antiga Br 040, melhoria de vias laterais e dotação de Meio Fios.  
*Construção Praça Vicente Conrado no Bairro Dom Bosco e revitalização de vias.  
*Melhora Iluminação e construção de Banheiros no Estádio Vander marota, Campo do Ferrugem.  
*Operação anual tapa buracos, manteve em ótimas condições nossas vias públicas, evitando 
desgaste e acidentes.  
*Substituição e ampliação de iluminação pública com LED em várias avenidas e entradas de 
Paraopeba, para fins de economia, embelezamento e segurança Pública.  
*Aquisição de Um caminhão Pipa, dois tratores agrícolas e veículos para a Secretaria de Obras.  
*Melhora de vias de vários bairros com colocação de raspas de asfalto e meio v fios. 
*Reforma, melhoria de pista e àmanilha mento para travessia de água nas estradas do Embiruçu 
e Várzea Paga Bem.  
*Moderna cobertura de ponto de Táxis e espaço público no Centro da cidade; 
*Adequação de trânsito em vias e avenidas de Paraopeba; 
*Construção de uma ETE no Bairro Champs Élysées, em parceria público privada.  
 
O TRABALHO NÃO PARA- OBRAS EM ANDAMENTO, com recursos assegurados:  
* Reforma e revitalização vias de acesso a Caetanópolis, feita com recursos de emendas 
parlamentares e parte do município.  
*Construção de muros do campo do Bairro Sagrada Família, através de recursos públicos 
federais, em parceria coma Associação Sagrada Família;  
*-Drenagem, construção de canal aberto e pavimentação de parte da Av. Prefeito Luciano 
França, Antigo Córrego do Beco, obra de quase um milhão e oitocentos mil Reais, com parte de 
recurso federais e parte recursos próprios.  
*Pórtico de entrada da cidade, obra já com recursos assegurados e a iniciar.  
*- Praça da Bíblia; 
*Reforma telhados e estrutura escolas Américo Vaz e Sabino de Paula Freitas.  
*Instalação Câmeras Olho Vivo em entradas da cidade.  
* Construção de 48 unidades de casas populares no Bairro Santa Catarina.  
*- Construção de 49 banheiros via projeto de melhoria residencial na comunidade da Pontinha. 
*Sinalização de revitalização trânsito em ruas e avenidas. 
 
Esses são compromissos já feitos em andamento em Paraopeba, na área de urbanização e 
serviços; PARA OS PRÓXIMOS 04 ANOS, sem promessas, mas com compromisso de melhorar 
nossa cidade, temos já planejados: 
 

 Dotar a cidade de infraestrutura de redes saneamento básico para coleta e tratamento de 
esgotos.  

 Concluir asfaltamento de vias públicas em bairros carentes.  

 Construir o portal de entrada de nossa cidade 

 Iluminar as vias de entrada norte de Paraopeba, até o antigo pé da vaca. 

 Manter a limpeza urbana e coleta de lixo em dia e ver possibilidade de implantar coleta seletiva 

 Ampliação de iluminação pública a todas vias e substituição por Led, para trazer maior economia 
ao Município.  

 Concluir segundo andar da Secretaria de Educação e criar espaço para artes, convenções e 
palestras com vistas a capacitação de servidores e cursos.  

 Implantar lixeiras coletivas de lixo em vias de acesso e melhorar coleta na zona rural. 
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 Projeto de melhoria de vias urbanas e passeios públicos, para melhor trânsito de pessoas e 
manutenção de limpeza de via.  

 Criar e estender parcerias para implantar o Projeto Paraopeba Bem Cuidada, através de ações 
integradas como capina, pintura de meios fios, operação permanente de tapa-buraco, poda de 
árvores, sinalização, arborização, revitalização e manutenção de praças e iluminação.  

 Incentivar plantio de árvores para a arborização e ajardinamento dos espaços públicos e fazer 
campanhas permanentes para sua adequada conservação. 

   Melhorar a acessibilidade nas ruas e calçadas. 

  Promover a revisão do Plano Diretor, através de audiência pública com os órgãos 
representativos e comunidade;  
 

IX – HABITAÇÃO: UM SONHO DE NOSSO POVO  
 
A casa própria ainda é um sonho distante de milhares de brasileiros, e no meio urbano os 
conjuntos habitacionais têm sido a solução para suprir essa demanda.É nosso projeto continuar a 
executar políticas habitacionais em parceria com órgãos dos governos Federal e estadual, 
priorizando a população de baixa renda e para isto, legalizar terrenos urbanos para cessão e 
parcerias. 
 
Outro ponto a considerar será a ampliação de projetos de melhorias residenciais, com vistas a 
construção de banheiros, e proporcionar condições mínimas de habitabilidade em estruturas 
básicas do lar, inclusive, com rede de saneamento básico em áreas de risco e carentes, como já 
iniciado na Pontinha.  
 
Regularizar a ocupação fundiária, minimizar o déficit habitacional, através da adesão a 
programas estaduais e federais, garantir a função social da propriedade em conformidade com o 
Estatuto da Cidade, e buscar recursos em órgãos estaduais e federais para a construção e 
melhoria de residências, serão metas a atingir.  
 

X– O NEGÓCIO É TRABALHAR E CRESCER 
 
 Nestes quatro anos que se passaram, buscamos criar, fortalecer e ampliar oportunidades de 
negócios, incentivar nossos produtores e dar condições mínimas para escoar sua produção, com 
reformas de melhorias em estradas e pontes. Parcerias foram feitas com órgãos do governo, 
SEBRAE, FAEMG, JUCEMG, FEDERAMINAS, SINDICATO, CDL, e outras locais e dentre elas:  
 

 parceria com a EMATER por meio de convênio, com vistas ao bom atendimento de todos os 
seguimentos da zona rural, a saber, trabalhadores rurais, agricultores familiares e agronegócio. 

 aquisição de barracas e implantação da feira livre;  

 parceria com a Secretaria de Obras para a manutenção das estradas rurais, com vistas a apoiar o 
produtor no escoamento de seus produtos; 

 parceria com a Secretaria de Obras para a manutenção das estradas rurais, com vistas a apoiar o 
produtor no escoamento de seus produtos.  

 Implantamos o Sistema Municipal de Inspeção – SIM, para facilitar a legalização de produtos de 
origem animal; 

 Apoiamos e incentivamos as compras da agricultura familiar em parceria com a Secretaria 
Municipal de Educação;  

 Apoiamos as ações de funcionamento do Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural 
Sustentável - CMDRS.  
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 Apoio aos micro e pequenos produtores com mecanização agrícola; 
 
 
NOS PRÓXIMOS 04 ANOS, SERÃO NOSSAS METAS: 
 
* promover o desenvolvimento econômico sustentável do Município dando ênfase às ações 
voltadas para o crescimento do agronegócio, incentivo às atividades voltadas para geração de 
emprego e renda, entre outras. 
*  manter a parceria com a EMATER, sindicato e Cooperativas de produtores, e ampliar e 
reorganizar as feiras municipais;  
* Manter ações de apoio ao produtor e conservação das estradas rurais e pontes;  
*Buscar a melhor qualidade de vida e de emprego, apoiando ações que visem a realização de 
oficinas de trabalho melhorando e profissionalizando a produção por meio do incentivo à criação 
de agroindústrias e exploração de recursos naturais;  
*Renovar o Plano Diretor e integrar as áreas rurais com as atividades turísticas são pontos 
fundamentais para o desenvolvimento sustentável de nossa cidade.   
*valorizar o homem do campo e as nossas agro indústrias familiares, intensificando o Apoio ao 
Agricultor através de nossas conveniadas.  
* Desenvolver projetos de construção de barrinhas, para melhoria e recuperação de nossas 
micro bacias hidrográficas;  
* incentivar a produção, comercialização e utilização de Produtos Orgânicos, e explorar o pó de 
rocha, como apoio a agricultura; 
*Ampliar as ações do SIM para produtos vegetais, e de origem animal, inclusive, do queijo e 
outros produtos derivados do leite, criando assim novas fontes de geração de emprego e renda  
* Otimizar os serviços prestados pela ofertade cursos profissionalizantes e capacitar artesãos 
criando e ampliar o espaço para exposição de artesanato e apoiar a realização de feiras. 
*Buscar implantar o projeto de aproveitamento do Pó de Rocha, na agricultura e incentivar as 
indústria locais e serrarias, organizando workshops e exposição de produtos da indústria local.  
*Apoiar a formação de associações de produtores de vários segmentos para fornecerem 
produtos agropecuárias às escolas do município e de municípios vizinhos. 
*Ampliar apoio aos jovens que estão em busca do primeiro emprego 
 
XI – SEGURANÇA PÚBLICA  
Nestes 04 anos, se teve uma meta que foi nossa prioridade, foi a segurança pública, pois 
recebemos uma cidade onde assaltos a mão armada eram praticados à luz do dia, e com muito 
esforço, fizemos com que os índices fossem baixando até chegar a patamares aceitáveis.  
 
Poder deitar e dormir tranqüilo, e transitar sem medo, é direito sagrado de nosso povo, e por 
isso cobramos, buscamos e conseguimos melhorar e muito os índices de criminalidade e trazer 
mais sossego a nosso povo.  
Segurança nunca é demais e nestes próximos 04 anos, faz parte de nosso projeto ampliar ainda 
mais essa segurança, com projetos arrojados e cobranças junto ao governo do estado, para 
ampliar frota e homens nas policias e monitorar os espaços públicos.  
Paralelo a isto, vamos continuar buscando e aplicando metas de inclusão social, apoiar as 
atividades culturais, nossas academias, tirar crianças  e jovens da rua e buscar a  educação para 
formação profissionalizante, sempre serão metas contínuas de nosso governo, com vistas a criar 
e fortalecer ações comunitárias e parcerias para de instalação de programas de proteção 
solidário; 
Outro ponto importante a destacar, foi a luta que travamos para melhoria e agilidade da Justiça 
Local e para tentar implantar a segunda Vara da Justiça, se não conseguimos, demos um 
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importante passo ao conseguir a construção de um novo Fórum para nossa cidade, pois ele já 
estará apto a receber uma ou até mais duas varas da Justiça. 
Com a conclusão de nosso novo Fórum, vamos intensificar ações institucionais para buscar 
implantar a Segunda Vara naComarca, de forma a dar resposta rápida, eficaz e inibir ainda a 
Criminalidade e trazer a paz social, com solução de conflitos.  
 
XII- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, INDÚSTRIA, COMÉRCIO E 
TURISMO.SANEAMENTO BÁSICO / MEIO AMBIENTE 
 
A agricultura e meio ambiente são hoje muito mais do que a sua parte inserida nas cadeias 
produtivas, protetivas, pois abrange a alimentação, a gestão do ambiente e a cultura humana. 
Para muito além do objetivo de gerar lucro, a agricultura deveria ser vista como a atividade 
humana de gerenciar o ambiente e de obter alimentos e outros produtos e meio ambiente, deve 
ser o ponto de equilíbrio sustentável.  
 
Junta-se a esta Secretaria outras áreas importantes como o Comércio, Indústria, Turismo e com 
isso, uma cadeia que contempla, além de aspectos econômicos, múltiplas formas de gestão do 
ambiente, especialmente das plantas e dos animais, dos quais o homem extrai seu alimento. 
Logo, este complexo, certamente está ligado a bem mais do que aos aspectos econômicos, pois, 
estabelecidas há muito tempo, estão intimamente associadas às culturas locais, à religiosidade, 
aos costumes e aos hábitos alimentares. 
 
Neste primeiro quatro anos, encontramos um setor bastante inerte e com ausência de projetos 
básicos para desempenhar uma função desenvolvimentista e progressista, mas ainda assim 
fizemos muitos progressos. 
Ainda nestes 04 anos de governo, intensificamos ações de proteção e melhoria ambiental, onde 
buscamos ampliar os programas de melhoria da qualidade de vida dos cidadãos, fiscalizamos e 
agimos com rigor em aprovação de novos empreendimentos.  
 
Nos próximos 04 anos, queremos implementar ações de coleta seletiva, destinação do lixo 
urbano, e principalmente, ampliar coleta de esgoto e seu tratamento, com construção de Estes 
para que possamos ter uma cidade modelo ambiental. 
Mais uma vez, de forma bastante simples, direta e sem promessas, apresentamos nosso planos e 
metas para mais 04 anos, esperando contar com seu apoio e compreensão.  
 
Estamos já com adiantado estudo de Plano Diretor e do Programa de Regularização Fundiária, 
que vai poder legalizar áreas sem documentos em zona urbana e rural. 
Estamos, em parceria com Secretarias de Governo, Jurídico e Fazenda, criando o novo Plano 
Diretor do Município; 
Foram efetuadas a Reestruturação do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, 
melhorias e adequação do Aterro Controlado, e projetos em estudos para implantação da Coleta 
Seletiva; 
 
Criamos projetos já em andamento para apreensão de animais de grande porte; 
Criamos o projeto de SIM para apoio e facilitação do selo de qualidade para produtores e 
comerciantes de produtos de origem animal.  
 
Implementamos e agilizamos meio para liberação de licenças ambientais com maior agilidade, 
facilitando a implantação de indústrias e novos serviços, para gerar emprego e renda;  
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São metas para os próximos 04 anos:  
 Aproximar o cidadão da Secretaria Municipal de Agricultura, meio ambiente, Indústria, comércio 
e turismo, com foco em projetos de geração de emprego e renda, mediante um diálogo 
permanente, com foco na preservação do ecossistema urbano e rural, mas visando um 
crescimento racional, equilibrado e sustentável para o Município e uma maior interação entre a 
população e o Poder Público;  
 
Qualificar e otimizar as demandas da Secretaria, que é responsável por várias áreas e setores 
ambientais e produtivos, de forma a compatibilizar interesses econômicos com a proteção 
ambiental;  
 
-Simplificar os tramites dos processos e disponibilizar serviços de menor complexidade através 
da internet, e ampliar as ações do SIM para produtos de origem vegetal.  
 
-Apoio técnico e logístico para a criação do Programa Saneamento Básico Total para solucionar 
definitivamente a questão do esgotamento sanitário no Município mediante o desenvolvimento 
de um novo modelo de gestão do saneamento;  
-implantar redes coletoras e sistemas de tratamento de esgoto em toda cidade e em áreas 
desprovidas deste serviço; melhorar e ampliar as Estações de Tratamento de Esgoto (ETE) 
existente; 
-implantar novas ETEs, com maior eficiência, e buscar Verbas Públicas junto ao Governo do 
Estado e Governo Federal para investir em Saneamento Básico:  
Promover a despoluição de riachos, córregos e lagos, melhorando a qualidade das Águas do 
Município:  
Promover o tratamento Especial da Bacia do Chico e do Ribeirão Cedro, em parceria com 
Comitês, ONGs, Associações públicas e privadas;  
-Reestruturar as ações de Ecologia, Meio Ambiente e Agricultura, através de cursos e 
capacitações, para melhor gerir e atender as demandas do município;  
- Intensificar ações de fiscalização aos atos de degradação ambiental criar ações e programas 
para a compensação de impostos para proprietários de imóveis que contenham áreas verdes de 
interesse público. 
-Incentivar o plantio de árvores com vistas a reflorestamento de áreas públicas, urbanas e 
degradadas;  
-Fiscalizar e promover o melhoramento das estruturas de triagem e criar pontos de entrega 
voluntária de resíduos e descartes de matérias tóxicos;  
-Desenvolver Projeto de Arborização Urbana e ampliar projetos de arborização das vias, praças, e 
espaços públicos dos bairros, zona central e localidades do interior do município; 
-Implementar ações do projeto ADOTE UMA PRAÇA, com vistas a recuperação de áreas urbanas 
e melhoria de praças, jardins e áreas de visitação pública, como a FLONA;  
-Criar e intensificar projetos e parcerias para plantios e doação de mudas nativas e ornamentais.  
-Criar e incentivar a criação de espaços Públicos Verdes: 
Revitalizar os espaços públicos naturais já existentes e mantê‐los bonitos, limpos, seguros e com 
infraestrutura sustentável;  
-Criar projetos de Coleta Seletiva de Lixo: implementar ações para coleta de lixo em 
comunidades rurais com maior freqüência;  
 
XIII- TURISMO COMO FONTE DE RENDA E PROMOÇÃO DA CIDADE  
 
O turismo sempre se constitui como importante fonte de renda para determinadas localidades, 
quando planejado e gerenciado adequadamente, transforma-se em fator de conservação dos 
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bens naturais e culturais e de promoção da qualidade de vida para os moradores do lugar em 
que é praticado. 
 
Paraopeba está inserida em uma região de forte apelo cultural, a começar do circuito das grutas, 
Guimarães Rosa, Clara Nunes, possui uma comunidade rural Quilombola, destaca-se na 
Gastronomia e tem buscado se constituir em pólo de desenvolvimento do Agro-negócio.  
Para avançar, precisa urgentemente de promover seu turismo como fonte de renda, inclusive, 
para melhoria de sua arrecadação de ICMS que é estendido  por meio de um incentivo financeiro 
destinado aos projetos dentro da gestão turística. 
Durante estes quatro anos, promovemos eventos diversos na cultura e no turismo de negócios, 
com a criação do projeto de empreendedorismo, Workshops, e outros em parceria com nossas 
entidades de classe. 
 
Para os próximos 04 anos, queremos fomentar isso de forma mais eficaz e arrojada, e nos  
propomos fazer:  
- rebuscar e reinventar os eventos de responsabilidade do Município:  Aniversário da Cidade, 
Festas Religiosas tradicionais, resgatando a originalidade e a participação da comunidade na 
realização dos eventos; 
-Explorar e aproveitar os potenciais turísticos, culturais e ambientais da cidade e da zona rural, 
principalmente, da Comunidade quilombola da Pontinha.  
- melhorar a ocupação hoteleira e fomentar a gastronomia, tradição de nossa cidade, que possui 
excelentes locais de gastronomia;  
-Desenvolver as potencialidades históricas, culturais e étnicas do interior, envolvendo os 
agricultores com a atividade turística, figuras de tradição e potenciais locais turísticos, como 
Lagoa Dourada; 
-Criar tradição em leilões de gado, e atrair para a cidade eventos de turismo de negócio, 
buscando aumentar a ocupação hoteleira e movimentar a economia do Município, gerando 
emprego e renda e revitalizando os Pontos Turísticos Existentes: 
-Disponibilizar mais pontos de Internet Gratuita em Espaços Públicos e implantar rede wifi aberta 
em praças, centro da cidade e espaços públicos, estimulando o convívio social, a democratização 
digital e a interação comunitária;  
- Incentivar o Desenvolvimento de atividades de artesanato rural, e promover ações do Centro 
de Artesanato, a Feira Livre; 
 
Mais uma vez, de forma bastante simples, direta e sem promessas, apresentamos nosso planos e 
metas para mais 04 anos, esperando contar com seu apoio e compreensão.  
 
Esse são nossos compromissos, essa será de novo nossa bandeira! 
Digite e confirme: 55- seu voto vai ajudar mudar e melhorar Paraopeba. 
 

PREFEITO JUCA 55- PSD-                                        VICE: AROLDINHO – PP  
                                        TESTADO E APROVADO 

 

 
COLIGAÇÃO AVANTE PARAOPEBA  


