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PROGRAMA DE GOVERNO JUCA BAHIA PREFEITO 55- PSD- AROLDINHO VICE.PP —
MENSAGEM DE APRESENTACAO:
“Nao vendemos sonhos ou ilusdes, mas assumimos compromissos!”

Quando fizemos nossa caminhada rumo a prefeitura em 2016, um sé compromisso assumimos
com nossa cidade: deixar nossa Paraopeba melhor do que encontramos, mudar a forma de fazer
politica com trabalho sério, mudar os rumos da velha e rancorosa politica,e fazer de Paraopeba
um lugar melhor para se viver.

Hoje, no limiar de 04 anos de governo, acreditamos que nossa missao foi cumprida, pois ao olhar
para trds, podemos contemplar muitas realiza¢des, obras e servicos que puderam trazer dias
melhores para nossa cidade, pois trabalhamos com a verdade, sem promessas ou enganagao,
mas com uma administracdo séria, eficaz e transparente e como dito a ocasido, Ndo vendemos
sonhos ou ilusdes!

Enfrentamos nesses 04 anos crises duras, mas com muito trabalho e planejamento conseguimos
superar, gracas a apoio de nossos servidores publicos, equipe de trabalho, e interagdo com todos
setores da comunidade, parcerias, entidades, policia, professores, produtores e associacdes.

Pudemos mostrar que com uma gestao eficiente, técnica, audaciosa, participativa, honesta,
responsavel e transparente, a maquina publica funciona bem e pode trazer frutos a comunidade,
e eles foram colhidos ao longo desse mandato, mas sabemos que muito ainda tem a ser feito,
pois ninguém vai resolver de vez todos problemas da cidade, mas sim, mostrar progresso e que
ela pode ser melhorada.

Diante disto, torna-se inevitavel que nossa comunidade nos peca para continuar esse trabalho, e
estamos dispostos a seguir em frente, continuar com um governo sério e transparente, para, em
mais 04 anos, continuar com a melhoria de nossa cidade, sempre via um governo participativo,
equilibrado, sem promessas eleitoreiras, mas com um governo sério para nos préximos 04 anos,
fazer mais, trazer melhor qualidade de vida de nosso povo e mostrar que Paraopeba tem jeito
sim!

04 anos passaram rapido, pois o trabalho envolve e a gente ndo vé o tempo passar, mas aqui
estamos nds de novo, para prestar contas a nosso povo, mostrar as metas atingidas e uma nova
proposta para continuar a fazer de Paraopeba uma cidade cada vez melhor, esse o Unico
compromisso que assumimos em 2016 e que hoje repetimos, pois sabemos que muita coisa foi
feita, mas ainda temos muito a fazer.

Um novo pleito, uma nova oportunidade de debatermos com nosso povo as propostas e metas
para Mais 04 anos de trabalho, e bem sabemos que sdo estas abertas a andlise e sugestdes de
nosso povo, tudo com é firme e bem fincado no chao, pois ndo queremos e ndo vamos iludir
Nosso povo v com promessas eleitoreiras, mas sim, com compromissos possiveis de serem
realizados, como nesses 04 anos que se passaram.




E colocamos nossas proposta a apreciagao de nosso povo, com a cabega erguida e cheios de
esperanca para continuar a fazer de Paraopeba uma cidade caca vez melhor e esclarecemos que
o Programa de Governo é uma construcdo dindmica e permanente, que podera ao longo do
tempo ser ampliada e até modificada, de acordo com fatos econdmicos e situagdes que se
apresentam ao longo do mandato de mais 04 anos, e por isso mesmo, podera ser enriquecido
com idéias e novas metas de nosso povo, e estamos abertos para isto.

Apresentamos essa proposta bem em cima das metas do PPA, LDO e orcamentdrias, pois assim
deve ser um gestor de respeito, trabalhar em cima de previsdes factiveis e que constam de um
programa orcamentarios e nao iludir nosso povo com promessas. contribuicdes. Vamos a nossas
metas realizadas e a realizar, claro de forma mais sintetizada e formal. VAMOS A ELAS:

METAS E DIRETRIZES PARA PARAOPEBA 2021/2024- COLIGACAO AVANTE
PARAOPEBA- PREFEITO JUCA BAHIA- 55- VICE:AROLDINHO - PP
Prioridades do nosso governo 55 para 2021/2024 —

| -GOVERNO SOLIDO, ABERTO, BEM RELACIONADO E PARTICIPATIVO

Para se ter uma boa gestdo, necessario se faz organizar os servicos publicos tornando-os
acessiveis e eficientes para a sociedade, promover acbes de fortalecimento de arrecadacdo
propria, buscando a reducdo de custeios e a viabilizacdo de investimentos; Isso foi uma das
molas propulsoras de nosso governo, desempenhadas nas secretarias de governo e
administracdo, e que continuara a ser melhorada e aplicada.

Buscar boas parcerias, fortalecer lacos de governo e relagdes institucionais com outros poderes
e orgaos de governo de todas esferas, sio metas que trouxeram recursos de convénios,
emendas e parcerias privadas que fortaleceram a gestdo, e proporcionaram conquistas,
recursos de convénios, federais, estaduais e muita transparéncia na aplicagdao desses recursos.

E o que é bom, continua, e dentre essas metas, a Gestao aberta e Participativa, continuara a
garantir governo aberto e transparente, solidario e comprometido, onde nosso povo sabe como
e onde estasendo aplicado seu dinheiro.

Investir ainda mais na integracdo de nossas Secretarias Municipais para uma coalizao onde todos
se apdiam entre si, buscar para melhor atendimento ao publico, maior eficiéncia e menor custo,
implementar ainda mais as ac¢des de transparéncia de comunicacdo ao publico para levar
informacdes de como se gasta o dinheiro publico.

Manter o canal direto de comunicacdo ja aberto com empresarios, produtores e comerciantes,
Cooperativas e sindicato Rural, para fomentar mais parcerias e buscar o desenvolvimento de
todos setores produtivos, sdo metas prioritarias do governo e da secretaria propria.

1.Gracas a base ja montada, vamos mapear todas as forcas econdmicas, politicas e sociais e
realizar e ampliar ainda mais as parcerias para sanar os problemas e promover o
desenvolvimento sustentavel de nosso municipio.

2. Ampliar projetos em andamento, implementar novos projetos para capacitar e oferecer
educacdo de qualidade possibilitando desenvolvimento profissional, humano e social.




3. Ampliar e consolidar programas e a¢des que garantam mais seguranga para a populagao, com
monitoramento de areas, desenvolver agdes sociais e de integracdo dos jovens, ampliando e
erradicando cada vez mais a criminalidade.

4.Ampliar o atendimento na area de saude, qualificando as parcerias existentes, buscando novos
programas e mais profissionais, e levando a salde até o cidadao.

5. Implantar uma politica de desenvolvimento humano e social, que seja capaz de emprego e
renda e modo sustentavel. Visando acelerar o crescimento econdmico e social.

6. Criar um sistema de avaliacdo das politicas publicas que leve em conta a eficiéncia dos servigos
oferecidos e que norteie as prioridades do governo municipal. Missdo: “Desenvolver um
Municipio economicamente forte e socialmente justo, oportunizando a melhoria e eficiéncia dos
servicos publicos e melhorando ao acolhimento com capacitacdo de servidores.

7- Fortalecer, através da Secretaria de governo, as relacdes institucionais e buscar novas
parcerias publico privadas, com vistas a resolucdo de problemas e bater metas.

Il- ADMINISTRAGAO TEM QUE SER MODERNA E EFICIENTE!

Mais uma vez, sem promessas, mas com compromissos, vamos estabelecer diretrizes e estratégias
para execu¢dao do Plano de Governo do Municipio de Paraopeba, dando seqliéncia a projetos em
andamento e novas metas em todos setores da administracdo e para isto, temos que seguir o
planejamento de nosso orcamento, LDO e PPA.

Inicialmente, cumpre-nos o dever de assegurar a todos uma continuidade de gestdao moderna,
democratica, honesta e transparente, eficiente e comprometida com os ditames da justica social, da
participacdo popular, da responsabilidade fiscal e dos limites orcamentarios.

Nestes 04 anos que se passaram conseguimos reduzir e muito o custo de administracdo,
renegociamos contratos, eliminamos gastos desnecessarios, impusemos um governo transparente,
comprometidos e que respeita o dinheiro publico, e gracas a esse planejamento e rigor com os
gastos, pudemos economizar e assim, realizar obras e servicos que ha anos estavam paralisados.

O Brasil e o mundo passarao por grande crise pds pandemia e estamos preparando para a enfrentar e
isto demanda governo austero, gestdo eficiente valorizar cada centavo do dinheiro publico.

Recursos Humanos e Servidores Publicos sempre foi grande preocupacao nesses quatro anos, até por
gue, enfrentamos momentos dificeis, com crises sucessivas, que culminaram com a pandemia do
Corona virus, e passou por brutal retencdo de valores dos municipios em 2018 e inicio de 2019 pelo
governo do estado.

Ainda assim, com muito planejamento e economia, asseguramos os pagamentos religiosamente em
dia dos saldrios dos servidores, o que para muitos, é mera obrigacdo, mas grande maioria dos
municipios mineiros deixaram de cumprir!

Mas aqui, priorizamos assegurar esses pagamentos em dia, suspendendo obras e outros
programas, pois sabemos que pagar em dia é uma garantia de tranqiiilidade ao servidor publico e
ainda de renda para nossa cidade.

Promovemos cursos e capacitacdo dos servidores publicos, aparelhamos a maquina publica,
melhoramos aquisicdao de veiculos e equipamentos diversos para que o servidor possa exercer bem
as suas tarefas e organizamos os servigos, demos direitos, mas também cobramos deveres e
valorizamos o bom servidor.




Para os proximos 04 anos, vamos manter as mesmas politicas de honestidade, responsabilidade
fiscal e orcamentaria que permitam o pagamento em dia dos servidores; manter os mesmos
incentivos a capacitacdo e formacdo continuada, assegurar os reajustes de vencimentos e a
seguridade social através do IPREV.

Vamos buscar meios de expandir os convénios de saldes também aos servidores do quadro
inativo que hoje ndao tem acesso a UNIMED ou outra administradora de planos de saude.

Na parte de recursos humanos vamos procurar capacitar nossos servidores em todos setores,
realizar concurso publico para lotacdo de cargos, reestruturar setores carentes e manter a
maquina enxuta e dentro dos parametros legais.

Il — EDUCACAO DE QUALIDADE E FORMADORA

Educacdo sempre serd uma das metas prioritdrias de nossa Administracdo, pois nao existe
progresso sem uma base estruturada em cima do saber, de conhecimentos e tecnologias, e
nestes 04 anos a Educacdo de Paraopeba mostrou grandes avangos, retiramos escolas de niveis
baixos no IDEB e elevamos a patamares bem superiores.

Atacamos os problemas de frente e gragas a unido de colaboracdo de nossa equipe de
coordenacgdo, pedagdgica, apoio e muita luta, melhoramos e muito nosso transporte escolar,
com veiculos novos, tanto para transporte de alunos, como para a administracdo e merenda
escolar.

Muito foi feito nesses quatro anos, capacitamos nosso pessoal e para os préximos 04 anos as
expectativas sdo ainda melhores, pois vamos trabalhar ja com uma meta tracada, com vistas a
ampliar nossos horizontes e elevar cada vez mais o nivel de nosso IDEB.

ACOES EFETIVAS NOS 04 ANOS DE GOVERNO SAO REFERENCIA DE UMA
EDUCAGAO SOLIDA, DINAMICA E EFICIENTE:

e A grande conquista da Educacdo, se deu, em termos de obras, com a construcdo da nova
sede da SEMEC, prédio moderno e confortdvel, e aquisicdo de mobilidrio para todos os setores,
obra paralisada ha mais de 08 anos, que trazia enorme prejuizos aos cofres publicos, tudo com
recursos do municipio;

[ ]

e Revitalizacdo do prédio da Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte e do CAAZEC;

e Parceria com a FACSETE para atendimento odontoldgico para alunos da E.M. Doutor
Tedfilo Nascimento — Projeto Sorriso Quilombola;

e Aquisicdo de material escolar para todos os alunos matriculados na rede municipal de
ensino;

e Projeto “Escola Feliz” com revitalizacdo e Pintura da E.M. Américo Vaz da Silva e de seu
gindsio poliesportivo;

e Reforma e revitalizacdo da E.M. Dr.Tedfilo Nascimento e de sua quadra Poliesportiva

e Reforma e revitalizacdo da E.M. José Lucas de Figueiredo, com cercamento para maior
seguranga

e Aquisicdo de impressoras novas para todas as escolas;

e  Aquisi¢cao de automovel Spin para a Secretaria; com recursos proprios

e Aquisicdo de automével zero KM, préprio para Divisao de Alimentacdo Escolar;




e “ Projeto “ Na Ponta do Lapis” renegociou itens da merenda escolar, reestruturacdo e
estabeleceu nova politica de bom uso e aproveitamento de produtos da merenda escolar,
introduziu novos alimentos, como filé de tildpia e produtos da horta comunitaria e agricultura
familiar, que gerou maior qualidade com Economia de RS 200.000,00 ano na merenda, e fez
valer a Paraopeba certificado do Tribunal de Contas do Estado de Minas, como exemplo de
administra¢do e qualidade.

e Municipio se estabeleceu como referéncia na Educagao Infantii em toda a
Superintendéncia regional de Sete Lagoas, melhorando o IDEB e criando projetos inovadores e
de capacitacdo de nossos profissionais.

e Professor de Psicomotricidade para Educagdo Infantil e introdugao de projeto de disciplina
de Lingua Inglesa para os alunos do 42 e 52 ano da rede municipal de ensino;

e Aquisicdao de itens para brinquedoteca do CEIM Ana Maria M. de F. Martins, mobilidrio
para creche (bercos e caminhas anti-chamas);

e  Aquisicdo de material FTD para Educacdo Infantil;

e Destaque também para o projeto Introducdo do Empreendedorismo no plano curricular
desde séries iniciais, que valeu destaque na revista Passo-a-passo do Sebrae como modelo de
Educagcao Empreendedora, e realizagdo de feiras do Empreendedorismo, para capacitar alunos e
professores, com apoio e participagao do SEBRAE.

e Aquisicdo de itens para brinquedoteca do CEIM Ana Maria M. de F. Martins, mobilidrio
para creche (bercos e caminhas anti-chamas);

e Aquisicao de material FTD para Educacgao Infantil;

e  Destaque também para o projeto Introdu¢do do Empreendedorismo no plano curricular
desde séries iniciais, que valeu destaque na revista Passo-a-passo do Sebrae como modelo de
Educagcdao Empreendedora, e realizagdo de feiras do Empreendedorismo, para capacitar alunos e
professores, com apoio e participacao do SEBRAE.

e - Destaque para Paraopeba foi também a Capacitacdo e Palestra para 600 pessoas no
auditério da UNIFEMM conferida pela Secretdria de Educagdo sobre a Educagao Empreendedora
no municipio;

e Projeto APRENDENDO EM CASA — projeto de educacdo ndo-presencial para aulas durante
a pandemia do COVID 19, Paraopeba sendo pioneira em toda e quicd no Estado de Minas, onde o
projeto piloto foi solicitado e repassado a quase 302 cidades, e vem sendo bem aceito por pais e
alunos, como forma alternativa de substituir aulas presenciais.

e Obras de adequacgao de espaco fisico no CEIM Elza Moreira Lopes;

e Aquisicdo e implantac¢do de sistema de Didrio Eletronico;

e CapacitacOes periédicas dos profissionais do magistério e dos serventes escolares e
realizacdo de processos seletivos para ocupacdo de vagas.

e Programa Mais Alfabetizacdo fortalecimento e oportunidade para todos que ainda
precisam de buscar novos rumos.

e Foram efetuados a reorganizacdo do Transporte Escolar com otimizacdo da rota, com
vistas a maior agilidade e menos tempo do aluno em rotas, o que gerou mais economia de
combustivel, manutencdo da frota do transporte escolar e identificacdo de motoristas via
uniformes.

METAS PARA 0S PROXIMOS 04 ANOS NA EDUCAGAO

*Ja com nossa sede prépria e moderna em funcionamento vamos otimizar as relagGes entre
profissionais da educacdo e equipe pedagogica;

*Seguranca no transporte é nossa meta, e vamos renovar parte da frota Municipal de 6nibus
escolar para maior seguranca e conforto de nossos alunos;




* investir na capacitagdo de nossos profissionais de educagdo, serventes e motoristas com vistas
a maior qualidade de servigos e atendimento.

*Capacitacdo dos professores e demais funcionarios da educacdo com a realizacdo de cursos,
seminarios e conferéncias para aperfeicoamentos dos mesmos;

*Concurso Publico para contratacdo de novos profissionais, renovacdo do quadro para atender
as exigéncias, inclusive nos periodos de férias e licencas.

*Manutencdo de apoio financeiro ao transporte para ensino superior.

*manter e melhorar sempre nossa merenda escolar de qualidade para os alunos da rede.

* ampliar cursos de empreendedorismo

* Concluir segundo andar da Secretaria de Educacdo com implantacdo de centro para
convencodes, capacitacdo, teatro e cultura para valorizacdo de b nossos artistas e descobrir novos
talentos.

*Mover esforcos no sentido de conseguir uma sede propria da Escola Sabino de Paula Freitas;

IV-CULTURA, FOLCLORE, PATRIMONIO E REGISTRO DE UMA COMUNIDADE.

Nos quatro primeiros anos de nossa administragao, buscamos Incentivar o estudo da cultura
local, identificando a identidade do municipio, com vistas a planejar e realizar atividades culturais
tipicas de nosso povo e com ele identificadas, e Incentivamos a criagdo e revitalizagao de nossa
fanfarra Municipal, que se destacou em toda regiao.

Merece ainda destaque o apoio a Cia. De Teatro e Cia, de Danca de Paraopeba, esta
principalmente, que levou nome de nossa cidade aos mais distantes rincdes, conquistou o Brasil
e o mundo, com belas apresentacdes em concursos e venceu com méritos concurso a nivel
internacional.

Valorizar as manifestacdes culturais expressam a diversidade, o patrimonio histérico de um povo,
para tanto, sempre buscamos criar projetos de incentivo a arte e cultura nas escolas e na
cidade, a exemplo da restauracdo da Cia. Municipal de Teatro, da Danca e eventos eu lancaram
livros que contaram a histdria de Paraopeba, festival de poesias, livros como ™ Paraopeba em
Versos”, “Paraopeba em Flash”, da E.M. Américo Vaz, “Quitandas de Paraopeba” e outras
manifestacbes que enriqueceram e realcaram nosso arte e cultura.

Para os quatro anos vindouros, queremos ainda mais Incentivar e atuar na divulgacdo dos
movimentos culturais e artisticos locais, promovendo eventos culturais de interesse coletivo, e
identificar os movimentos culturais e artisticos na comunidade.

Preservar nossa memoria, identificar imdveis de valor histérico no municipio e promover sua
conservacgao, pois uma cidade sem memaria é uma cidade sem histéria.

Ampliamos as parcerias a entidades ligadas ao folclore, as artes e a cultura, com total apoio as
manifestacdes culturais do municipio para a realizacdo das Festas Populares, Nossa Senhora do
Rosario, do Carmo, Barraquinhas, encontros folcléricos com Folia de Reis, Congadas e outras;

-Apoiamos Cia. De Teatro e Cia Jovem de Danca para desenvolver e ampliar suas atividades
- Reativacdo da fanfarra municipal da E.M. Américo Vaz da Silva;
-Promovemos construcdo da fonte luminosa da praca da igreja Matriz;




- Foram desenvolvidas Mostras de Teatro, interagindo com a comunidade, em espacgo proprio do
CAAZEC E FLONA, com parcerias com universidades publicas, que atingiu um publico de 6.000
pessoas;

- Desfile civico em comemoracdo ao aniversario da cidade e ao dia da Independéncia (07 de
setembro), resgatando tradigdes denosso Municipio.

NOSSAS METAS PARA 04 ANOS.

Nada estd tdo bom que ndo possa melhorar, e é pensando assim que enxergamos o universo da
cultura e das artes, fonte inesgotavel de revelacdo de talentos e valores.

Nos préximos 04 anos, queremos fortalecer ainda mais as manifestagdes folcléricas, culturais e
trabalhar os grupos e eventos culturais da cidade como forma de atrair incentivos a arte e
cultura;

- Apoiar a criagdao de um calendario o calendario cultural;

- Incentivar as Cias. de Danca de nossa cidade, Teatro e artistas locais na musica e manifestacdes
folcldricas.

- Apoiar a comunidade quilombola da Pontinha e criar pélo de desenvolvimento de sua cultura,
folclore e musicalidade.

-contribuir com os cursos profissionalizantes e palestras como forma capacitacio e
aperfeicoamento para o exercicio do trabalho, geracdo de renda e oportunidades;

V- Esporte e Lazer-

O esporte e lazer, em nossa administracdao, sempre foram objetos de muita importancia, pois
serve como ferramenta de inclusdo, para manter mente e corpo aberto e tirar nossos jovens da
inércia para conviver em grupo saudavel e para isto, conseguimos a ampliamos os programas de
academias ao ar livre e concluimos duas academias de saude.

-Revitalizamos o CME, do Conselho Municipal de Esporte;

-Reformamos gramado, construcao parte que caiu de muro, alambrado, e dotamos de novos e
confortaveis vestidriosno Estadio Municipal Murilo Silva;

-Troca de iluminag¢do do Estadio Municipal por lampadas de LED que iluminam mais e trazem
grande economia de gastos com energia.

-Reforma de quadra municipais, inclusive, na Escola Municipal Tedfilo Nascimento na Pontinha.

- Promovemos competicdes esportivas de futebol, como campeonato da cidade, futsal, e demos
total apoio para disputa de competicOes intermunicipais;

-Reestruturacdo e reorganizacdo do Paraopeba E.C. junto a Liga Promovemos e a FMF;
-Promovemos competicdes infantis entre escolas e apoiamos nossas escolinhas de futebol m
competicGes locais e regionais;

- Campeonato de futsal adulto masculino;

- Jogos escolares entre as Reims;

- Jogos escolares de Paraopeba (JEP);

- Paraolimpiadas escolares, evento de inclusdo para criangas especiais;

- Presenca do municipio nas 3 etapas dos jogos escolares de minas gerais, sendo em 2018 a Unica
cidade a representar a regional Sete Lagoas na 3° etapa na cidade de Uberaba;

- Festival de esportes da federagcdo mineira de voleibol em 2018, pela primeira vez em uma
cidade de pequeno porte;




- ICMS esportivo, pela primeira vez 0 municipio consegue receber este beneficio pelo esporte;

- Copa integragao de escolinhas de futebol entre a comarca, unindo a comarca através do
esporte;

- Apoio ao campeonato de montai bike, etapa do campeonato mineiro;

- Apoio ao campeonato de enduro, etapa do campeonato brasileiro;

- Revitalizacdo do Estadio Murilo Silva, com adequac¢bes para laudo de vistoria do corpo de
bombeiros;

METAS PARA OS PROXIMOS 04 ANOS;

- Estabelecer um calendario esportivo municipal;

-Melhorar gramado e instala¢des do Estadio Municipal Vander Marota (ferrugem) para uso em
competicdes e suporte ao Estadio das Magndlias.
- Apoiar a Associacdo Sagrada familia na reforma e construc¢ao do Antigo Campo do Vila;

- Promover reformas e melhorias no Ginasio coberto;

-Colocar o Paraopeba E.C em modalidades e categorias diversas para disputa de competicdes
intermunicipais;

-Desenvolver jogos e competi¢des municipais escolares, JEP, JEPINHO;

- Cuidar da saude denosso servidor e buscar a exceléncia e ampliar a queda de atestados e
licengas médicas, com apoio e valoriza¢dao do dia a dia do servidor, promover palestras e buscar
readaptacdo, como forma de melhorar a relagdo professor/aluno e melhoria do ambiente
escolar.

Para os préximos 04 anos, sabemos que os tempos mudaram, e o tempo ensina que precisamos
estar atentos a suas mudangas, e essa pandemia veio para mostrar isso, logo, precisamos estar
atentos, vamos modernizar e investir ainda mais na promocao integral da Educacdao desde as
séries iniciais.

-Ouvir, capacitar e sempre valorizar nossos servidores, professores e toda equipe pedagdgica,
melhorar nossa rede fisica, para assegurar o bom atendimento educacional com prioridade
absoluta para a educacdo basica.

-Buscar parcerias com instituicdes de ensino técnico e formador, apoiar iniciativas que visem
oportunizar nossos jovens a complementarem seus estudos.

-Manter e ampliar as compras da agricultura familiar para a merenda escolar cada vez melhor, e
criar espacos multiusos nas Escolas Municipais, de forma a integrar a comunidade ao pélo
educacional.

-Buscar e ampliar parcerias com universidades e escolas técnicas, para oportunizar a educacdo
formadora e profissionalizante.

VI- SAUDE SERA SEMPRE NOSSA META MAIOR!

A SAUDE de nosso povo é um desafio maior a ser batido, e por esta razdo, sempre foi e serd
nosso objetivo primeiro, pois sem ela, nada vai adiante, pois um cidadao fragilizado ndo pode
viver feliz e ter paz.

Muita coisa fizemos nesta drea, mas muita coisa ainda hd que ser feita, e nestes proximos 04
anos, vamos intensificar esforcos para promover o pleno desenvolvimento de saude publica,




buscando melhorar e modernizar ainda mais nossos postos de atendimentos e dotd-los de
profissionais competentes e compromissados com nosso povo.

ACOES JA REALIZADAS NESTES 04 ANOS:

Desde primeiro dia de governo, promovemos a defesa intransigente dos principios do Sistema
Unico de Saude — SUS, e muitas conquistas marcaram nossas acdes e politicas publicas na saude,
gue ora resumimos as mais destacadas:

*Reconstrucdo e ampliacdo da UBS Central Jose Tedfilo Nascimento, com ampliacdo e
construcdo do 22 andar, dotado inclusive de elevador, salas para atendimento medico,
laboratério, salas de reunido e equipamentos modernos e novos.

*Ampliagdo da frota com aquisicao de diversos veiculos, 07 ambulanciasnovas, inclusive uma de
grande porte, 6nibus novo para transporte de pacientes, destaque para veiculo para o transporte
de pacientes da hemodialise;

*Aguisicdo de Gabinetes odontoldgicos para o atendimento de Usudrios dos Servigos de Saude
Bucal para as UBS;

*Renovac¢do de mobilidrio e equipamentos para uso nas UBS.

*Ampla reforma e pintura das UBS, Antonio Vianado Dom Bosco e Papa Joao Paulo Il, do Bairro
Industrial;

*Construcdo das Academias de salde “Zezita Barbeiro” do Bairro Santa Catarina e Joaquim
Nascimento, do Dom Bosco, iniciadas e abandonadas ha anos;

*Ampliacdo de recursos para o PA S3o Vicente de Paulo, que totalizard R$7.200.000,00 (sete
milhGes e duzentos mil Reais) nestes quatro anos, sem falar da cessdo de ambulancias nova e de
suporte ao PA no dia a dia.

*Gracas Parceria, iniciativas, cobrancas e efetiva participacdo da prefeitura e deputados o PA Sao
Vicente recebeu recursos de emendas parlamentares que puderam ajudar a manter o PA e suas
despesas.

*Neste periodo, foi efetuada ainda a reforma do PA S3o Vicente, mediante recursos oriundos da
Justica do Trabalho, decorrentes de acordo com a Empresa Vale, com cerca de R$3.000,000,00
(trés MilhGes de Reais) que possibilitaram ainda a aquisicio de um Raio X novo para aquela casa
de saude, hoje em funcionamento e mantidos seus custos pela prefeitura, além dos valores de
repasse mensal.

*Adquirimos e zeramos diversos procedimentos cirdrgicos que estavam acumulados ha anos na
prefeitura, com acOes eficientes juntos ao SUS e aquisicao de exames e cirurgias, muitas delas,
como de cataratas, zerados.

*Combate permanente a epidemias de DENGUE e outros vetores, através de limpeza e
higienizacdo de vias e lotes vagos, intensificacdo de fiscalizacdo.

*atuacdo em varias frentes de trabalho contra a Pandemia da COVID 19 em estrita observancia
das normas da Organizacao Mundial da Saude — OMS.

SEM PROMESSAS, MAS COM METAS JA PENSADAS E A SEREM ATINGIDAS, QUEREMOS NOS
PROXIMOS 04 ANOS:

* Garantir a humanizacdo do atendimento na rede de saude publica, assegurando uma postura de
atencao e cuidado que responda efetivamente a expectativa da populagao.




*manter a mesma linha de atuagdo em defesa do SUS e das diretrizes e protocolos de combate
ao Covis 19, até que seja erradicado.

*Lutar e buscar apoio junto a deputados e governo com vistas a voltar nosso PA a atender como
Hospital para internacdo e execucdo de procedimentos de baixa complexidade.

*Integrar mais a comunidade com os programas de saude em Familia, buscando assim maior
qualidade de vida e acompanhamento de nossos cidadaos e prevenir doengas.

*Construir a nova sede da Secretaria Municipal de Saude com espaco amplo e confortdvel para
trabalho de nossos servidores e atendimento a nosso povo.

* Fortalecer a atuacdo do Conselho Municipal de Saude, de forma a garantir a toda populacédo do
municipio os servicos basicos de saude, desenvolver as estruturas fisicas do sistema, priorizar as
acdes preventivas;

*Desenvolver programas ambientais e de saneamento bdsico, com foco em erradicar doengas e
males causados por vetores e bactérias em esgoto e lixos urbanos.

* Investir em Capacitacdo de servidores, melhorar o atendimento social, e agilizar ainda mais as
marcac¢Oes de consultas, exames e cirurgias.

* Manter a ampliar rede de atencdo bdsica a salde e a farmacia popular sempre dotada de
medicamentos necessdrios ao uso da comunidade.

* Criar de um programa de marcacao eletronica de consultas na rede municipal de atendimento
a salide, dando um fim as filas.

* QOrganizar a atencdo primdria em saude através reestruturando as Estratégias do programa
Saude da Familia e a Saude Bucal.

V — ASSISTENCIA SOCIAL DINAMICA NA BUSCA DE JUSTICA SOCIAL.

Com e implantacdo da Lei do marco regulatério, precisamos cada vez mais sistematizar a
assisténcia social, com vistas a propiciar um atendimento eficaz e fazer justica social as pessoas
carentes através da descentraliza¢cdo das a¢des de governo.

Para tanto, valorizar e formular programas e projetos tendo por base os parametros
estabelecidos pelo conselho municipal de assisténcia social, minimizando as dificuldades e
segurando o respeito a cidadania, melhor divisdo e aplicacdo dos recursos em favor das pessoas
carentes e em grupos de risco, com acdes efetivas de apoio a crianca e jovens em situacdo de
risco.

Criar projetos e programas voltados para a inclusdo social de Jovens e adolescentes, em todos
setores, promover a cultura, o desporto e o lazer como feito de desenvolvimento social e total
apoio a inclusdo da terceira idade.

Para tanto, implantamos as Politicas Publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social, SUAS, e de
valorizacdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

Adquirimos veiculos para o atendimento aos usudrios dos servicos da assisténcia social,
especialmente o trabalho de busca ativa e ampliamos servicos de assisténcia a pessoas em
situacdo de risco, promovendo a orientacdo dos usuarios do CRAS na busca e garantia de seus
direitos e beneficios, especialmente, Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdao Continuada — BPC;
aposentadoria e outros.

Criamos e ofertamos cursos profissionalizantes em parcerias com instituicdes publicas e privadas
com vistas a colocar pessoas no mercado de trabalho.
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Promovemos programa de atendimento a familia carentes, principalmente durante a Pandemia
do COVID 19, colocando em pratica as medidas necessarias para minimizar o sofrimento da
populacdo nesse periodo tao tenebroso.

Fortalecemos acdes de apoio ao Conselho Tutelar e de assisténcia a Crianca e Adolescentes em
situacdo de risco;

Ampliamos programas de atendimento ao idoso, através de parcerias com o Lar dos ldosos,
promovendo encontros e semana do idoso;

Ampliamos parceria publica e convénios de apoio a Associacdo Paulo de Tarso que atende
criangas e jovens especiais; Veja nossas metas, em resumo:

* Pintura da sede da SMAS Unidade Administrativa;

*Reforma e pintura do CRAS e do CREAS (recursos proprios);

* Foram firmadas parcerias com as entidades sécio-assistenciais(rede privada) e Organiza¢des da
Sociedade Civil;

* Aquisicao de 02 veiculos para uso, agilidade e melhorar o atendimento aos usuarios do SUAS;
*Para melhoria do atendimento e de trabalhos aos servidores e usuarios, foi adquirido mobiliario
e equipamentos para todas as unidades da SMAS;

*Oferta de 140 vagas em Cursos Profissionalizantes, através do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC: Bombons e Trufas; Reaproveitamento de Alimentos; Técnicas
Basicas para Garcom; Basico de Maquiagem; Design de Sobrancelha; Técnicas Basicas de Corte de
Cabelo Masculino; Técnicas de Depilagcdo Corporal e Técnicas de Depilagdo Egipcia;

* Aquisicdo de veiculo Spin R$100.000,00 emenda parlamentar, e equipamentos para o CRAS;

* Levantamento de recursos junto ao Estado, através do Programa Rede Cuidar, para o
Acolhimento Institucional Lar Nova Vida e Lar dos Idosos Padre Augusto Horta — Totalizando RS
60.000,00 (sessenta mil reais);

* Realizacdo anual da Festa do Idoso (para mais de 500 participantes), resgatando assim antiga
tradicdo de apoio a terceira idade.

*Economia de m3o de obra e despesas, de vez que, diferentemente de outros, o Vice-prefeito
assumiu a Secretaria, o que gerou uma economia em torno de R$360.000,00 aos cofres publicos.
* Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais para exercer as
funcdes publicas nas Unidades de Assisténcia Social, para cumprimento da Lei.

* Acompanhamento de quase 10.685 familias através do PAIF (Servico de Protecdo e
Atendimento.

Projeto de Inclusdo Social e Protagonismo Familiar (Cesta Basica) 1.200 familia

Usuarios que participaram do SCFV (Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos) 11.809 usuarios (Faixa etaria de 06 meses a 80 anos)

Beneficios Eventuais (Auxilio Funeral, Auxilio Natalidade e Isenc¢do de

documento civil) 1.407 cidaddos atendidos.

Projeto de Seguranca Alimentar e Nutricional (Projeto do Leite) 875 criancas

Palestras / Eventos e A¢des ndo continuadas 3.921 participantes

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS

* Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos - PAEFI:
acompanhamento de 512 Familias;

*Cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida — LA:
acompanhamento de 02 individuos e de Prestagdo de Servigos a Comunidade — PSC:
acompanhamento 23 individuos;

* Servigo Especializado em Abordagem Social: acompanhamento de 150 individuos
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Posto de Atendimento do Sistema Nacional de Empregos — SINE-;

Total de Atendimentos ao Publico em 04 anos: 2.431, (2017) 12.831(2018) 11.810 (2019) e
1.648(até julho de 2020) queda em razdo da pandemia.

Nos proximos 04 anos, sao nossas metas:

-Manter a linha mestra das politicas de fortalecimento do SUAS.

-Lutar para manter o que ja foi conquistado, ampliar em especial a Equipe Técnica do CRAS,
trabalhando a fim de melhorar a qualidade da oferta dos servicos prestados.

- Queremos ampliar junto aos usudrios do SUAS o aprimoramento a capacitacao profissional de
forma a possibilitar a inser¢cao dos cidaddaos no mercado de trabalho formal ou ampliacdo das
atividades informais orientando as familias das vantagens de ser um microempreendedor;

- Promovera busca ativa junto as comunidades rurais, em especial aos pequenos agricultores e os
beneficidrios do Cadastro Unico, priorizando as familias de extrema pobreza que ainda n3o estdo
incluidas em nenhum Programa do Governo Federal, de forma a possibilitar que elas usufruam
das politicas publicas no ambito do SUAS;

- Trabalhar em parceria com as demais secretarias e 6rgdos, buscando a implementagdao de
projetos de Economia Soliddria de geracdo de emprego e renda, através da reciclagem,
envolvendo os usuarios do SUAS;

- Identificar e buscar a¢Oes para garantir a segurancga alimentar e nutricional a populagdo que se
encontra em situacdo de vulnerabilidade social e inseguranga alimentar o direito ao acesso
regular e permanente a alimentos de qualidade econ6mica e socialmente sustentdveis;

-- Estender os servicos de acdo social e de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a
maioria das comunidades rurais através de atividades volantes e sistematicas.

OUTROS ASPECTOS A CONSIDERAR: IGUALDADE RACIAL E APOIO AS MINORIAS

Apoiar e propor acbes para desenvolvimento de acgBes sociais para maior integracdao das
minorias, da Igualdade Racial, politicas publicas de apoio a Mulher e amparo a idosos, inclusdo
social.

Combater e formular politicas publicas, acompanhe sua execucdo e proponha acoes
permanentes para combate a discriminacdo, preconceito, igualdade racial e direitos humanos.
Apoiar as acoes ligadas a cultura negra, com destaque a apoio a comunidade quilombola da
Pontinha.

Vil — OBRAS, URBANISMO E MOBILIDADE

Se uma cidade quer crescer e oferecer melhor qualidade de vida, precisa cuidar de seus espaco
publicos, vias e pracas, promover o desenvolvimento urbano, a integracdo social e comunitaria e
assegurar os servicos urbanos, desenvolver acdes de planejamento e promover melhoria em seu
transito e seguranca em suas vias.

Paraopeba, infelizmente, ainda possuibairro e vias urbanas sem esgoto sanitario e sem
tratamento de esgoto domiciliar, essa uma das razdes e motivos que nos levaram a pleitear
trabalhar mais 04 anos em prol desta terra, para buscar a¢des e servicos que levem qualidade de
vida e solucdo de vez para estes problemas.

Nossa grande meta, para o futuro, sera resolver de vez as questdes de falta de infra-estrutura e

saneamento urbanos em bairros como o Chacaras do Lago, Padre Augusto, Santa Fé e outros,

garantindo as melhorias urbanisticas em varios setores da cidade, em suas entradas, cuidar,
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ampliar e levar pavimentagdo a ruas que ainda estao carentes, viabilizando a melhor integragao
social, garantir servigos urbanos e limpeza e coleta e destinagao de nossos lixo e residuos, sdao
metas a serem ampliadas.

Sem duvidas, uma das marcas de nosso trabalho, nestes 04 anos, foi melhorar nossa cidade,
seus espacos urbanos, vias, pragas e jardins, fazendo uma cidade mais bonita e acolhedora,
atrativa. Muita coisa foi feita e muita ha por fazer e nos préximos 04 anos> Algumas metas a
cumpridas:

*Construcdo da nova sede da Secretaria Municipal de educacdo, que agregara todo setor de
coordenacdo e administracao escolar, Biblioteca publica e direcdo, com prédio novo e moderno.
*Revitalizacdo do Centro da cidade, transformando em ponto de encontro e lazer para nosso
povo, e dando maior seguranca com video-monitoramento.

*Reconstrucdo do Posto de Saude Central, com segundo andar e ampliacdo de salas modernas
para melhor atender o povo e aos servidores.

*construcdo da “Praca do Cristo”, drea hoje de lazer e visitagdo no Bairro Dom Bosco-Pede.
Augusto

* reforma e revitalizacdo das UBS Papa Jodo Paulo Il e Antonio Viana

*Construcdo Muros do CAAZEC;

Reforma total do prédio do CRAS no bairro Dom Bosco

*Construcdo de vestiarios novos no Estadio Murilo Silva, reforma de muros e alambrados, troca
da iluminagdo a mercurio por lampadas de LED.

*Construcdo unidade da Academia de Saude Bairro santa Catarina, obra iniciada e paralisada ha
mais de 8 anos.

* Construgdo unidade da Academia de Saude Bairro Dom Bosco, e da pracga Rui Carroceiro, obra
iniciada e paralisada ha mais de 8 anos.

*Construcdo Fonte Luminosa na Pg¢a. Da Matriz N.S. do Carmo;

* Construcdo rede de captagdo de aguas pluviais no Bairro ChampdsElysées, que solucionou de
vez antigo problema de invasdo de enxurradas em casas.

*Construcdo de 200 modernos jazigos no Cemitério Colina da Paz, para solucdo definitiva de
espaco para sepultamento de nossos entes queridos.

*Ampla reforma no Cemitério, dotando de vestudrios, mais bebedouros, local para guarda de
ferramentas, revitalizacdo de seus espacos.

*Construcdo Praca no bairro ChamposElysées, eliminando espaco vago e depésito de lixos.

* Construcdo Praca no bairro pede. Augusto, eliminando espaco vago e depdsito de lixos e
criando espaco de convivéncia.

*Construcdo de Ponte para travessia no Rio do Chico, na comunidade do Retiro;

*Construcdo de Ponte na Comunidade rural do Caboclo

*Construcdo da Praca Agenor da Costa Lima, no Bairro ChampdsElysées, eliminando local de
descarte de lixo e criando espaco de convivéncia.

*Ampla reforma, elevacdo de pista e construcdo de pontes na Comunidade rural da Pontinha,
eliminando acumulo de 4dgua nas vias de acesso a comunidade.

*Construcdo de Ponte na Estrada da Comunidade rural das Trés Barras.

*reforma e melhoria de mais de 600 km de estradas rurais, com manutencao anual.

*Construcdo de ponte na Comunidade do Funil;

*Manutencdo de vias e limpeza ano a ano de todas ruas e bairros da cidade, para eliminar focos
de dengue e manutencao de limpeza das ruas.

*Construgdo de Pogo Artesiano e redes de distribuicdo de dgua nas Lages;

*solugdo do problema de falta de dgua n comunidade do Bairro Chacaras Imperial I, com
instalagao de pogo artesiano e Construgao de redes de agua pela COPASA.
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*Construcdo de pracinhas em bairros Dom Bosco e revitalizacdo de espacos publicos.
*Construgdo de Rede de Captagdo de dguas Pluviais e revitalizagdo vias e praga no Bairro Sagrada
Familia, Antiga Br 040, melhoria de vias laterais e dotacdo de Meio Fios.

*Construcdo Praca Vicente Conrado no Bairro Dom Bosco e revitalizacdo de vias.

*Melhora lluminagdo e construgdo de Banheiros no Estadio Vander marota, Campo do Ferrugem.
*Operacdo anual tapa buracos, manteve em étimas condi¢cbes nossas vias publicas, evitando
desgaste e acidentes.

*Substituicdo e ampliacdo de iluminacdo publica com LED em vdrias avenidas e entradas de
Paraopeba, para fins de economia, embelezamento e seguranca Publica.

*Aguisicdo de Um caminhdo Pipa, dois tratores agricolas e veiculos para a Secretaria de Obras.
*Melhora de vias de varios bairros com coloca¢do de raspas de asfalto e meio v fios.

*Reforma, melhoria de pista e amanilha mento para travessia de dgua nas estradas do Embirucu
e Varzea Paga Bem.

*Moderna cobertura de ponto de Téxis e espaco publico no Centro da cidade;

*Adequacdo de transito em vias e avenidas de Paraopeba;

*Construcdo de uma ETE no Bairro Champs Elysées, em parceria publico privada.

O TRABALHO NAO PARA- OBRAS EM ANDAMENTO, com recursos assegurados:

* Reforma e revitalizacdo vias de acesso a Caetandpolis, feita com recursos de emendas
parlamentares e parte do municipio.

*Construcdo de muros do campo do Bairro Sagrada Familia, através de recursos publicos
federais, em parceria coma Associacdo Sagrada Familia;

*-Drenagem, construcdo de canal aberto e pavimentacdao de parte da Av. Prefeito Luciano
Franca, Antigo Cdrrego do Beco, obra de quase um milhdo e oitocentos mil Reais, com parte de
recurso federais e parte recursos préprios.

*Pértico de entrada da cidade, obra ja com recursos assegurados e a iniciar.

*- Praca da Biblia;

*Reforma telhados e estrutura escolas Américo Vaz e Sabino de Paula Freitas.

*Instalagao Cameras Olho Vivo em entradas da cidade.

* Construcdo de 48 unidades de casas populares no Bairro Santa Catarina.

*- Construcdo de 49 banheiros via projeto de melhoria residencial na comunidade da Pontinha.
*Sinalizagdo de revitalizagdo transito em ruas e avenidas.

Esses sao compromissos ja feitos em andamento em Paraopeba, na area de urbanizagdo e
servicos; PARA OS PROXIMOS 04 ANOS, sem promessas, mas com compromisso de melhorar
nossa cidade, temos ja planejados:

Dotar a cidade de infraestrutura de redes saneamento bdsico para coleta e tratamento de
esgotos.

Concluir asfaltamento de vias publicas em bairros carentes.

Construir o portal de entrada de nossa cidade

lluminar as vias de entrada norte de Paraopeba, até o antigo pé da vaca.

Manter a limpeza urbana e coleta de lixo em dia e ver possibilidade de implantar coleta seletiva
Ampliacdo de iluminacdo publica a todas vias e substituicdo por Led, para trazer maior economia
ao Municipio.

Concluir segundo andar da Secretaria de Educacdo e criar espaco para artes, convengoes e
palestras com vistas a capacitacao de servidores e cursos.

Implantar lixeiras coletivas de lixo em vias de acesso e melhorar coleta na zona rural.
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Projeto de melhoria de vias urbanas e passeios publicos, para melhor transito de pessoas e
manutencdo de limpeza de via.
Criar e estender parcerias para implantar o Projeto Paraopeba Bem Cuidada, através de acdes
integradas como capina, pintura de meios fios, operacdo permanente de tapa-buraco, poda de
arvores, sinalizacao, arborizac¢ao, revitalizagcdao e manutencgao de pragas e iluminagao.
Incentivar plantio de arvores para a arborizacdo e ajardinamento dos espacos publicos e fazer
campanhas permanentes para sua adequada conservagao.

Melhorar a acessibilidade nas ruas e calgadas.

Promover a revisdo do Plano Diretor, através de audiéncia publica com os drgdos
representativos e comunidade;

IX — HABITAGAO: UM SONHO DE NOSSO POVO

A casa proépria ainda é um sonho distante de milhares de brasileiros, e no meio urbano os
conjuntos habitacionais tém sido a solucdo para suprir essa demanda.E nosso projeto continuar a
executar politicas habitacionais em parceria com 6rgaos dos governos Federal e estadual,
priorizando a populagdao de baixa renda e para isto, legalizar terrenos urbanos para cessao e
parcerias.

Outro ponto a considerar sera a ampliacdo de projetos de melhorias residenciais, com vistas a
construcdo de banheiros, e proporcionar condicdes minimas de habitabilidade em estruturas
basicas do lar, inclusive, com rede de saneamento bdsico em dreas de risco e carentes, como j3a
iniciado na Pontinha.

Regularizar a ocupagdo fundidria, minimizar o déficit habitacional, através da adesdao a
programas estaduais e federais, garantir a funcdo social da propriedade em conformidade com o
Estatuto da Cidade, e buscar recursos em 0Orgdos estaduais e federais para a construcdo e
melhoria de residéncias, serdo metas a atingir.

X— O NEGOCIO E TRABALHAR E CRESCER

Nestes quatro anos que se passaram, buscamos criar, fortalecer e ampliar oportunidades de
negdcios, incentivar nossos produtores e dar condi¢cdes minimas para escoar sua produgao, com
reformas de melhorias em estradas e pontes. Parcerias foram feitas com drgdos do governo,
SEBRAE, FAEMG, JUCEMG, FEDERAMINAS, SINDICATO, CDL, e outras locais e dentre elas:

parceria com a EMATER por meio de convénio, com vistas ao bom atendimento de todos os
seguimentos da zona rural, a saber, trabalhadores rurais, agricultores familiares e agronegdcio.
aquisicdo de barracas e implantacdo da feira livre;

parceria com a Secretaria de Obras para a manutencdo das estradas rurais, com vistas a apoiar o
produtor no escoamento de seus produtos;

parceria com a Secretaria de Obras para a manutencao das estradas rurais, com vistas a apoiar o
produtor no escoamento de seus produtos.

Implantamos o Sistema Municipal de Inspecdo — SIM, para facilitar a legalizacdo de produtos de
origem animal;

Apoiamos e incentivamos as compras da agricultura familiar em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacéo;

Apoiamos as acdes de funcionamento do Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CMDRS.
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Apoio aos micro e pequenos produtores com mecanizagdo agricola;

NOS PROXIMOS 04 ANOS, SERAO NOSSAS METAS:

* promover o desenvolvimento econdmico sustentdavel do Municipio dando énfase as agdes
voltadas para o crescimento do agronegécio, incentivo as atividades voltadas para geragao de
emprego e renda, entre outras.

* manter a parceria com a EMATER, sindicato e Cooperativas de produtores, e ampliar e
reorganizar as feiras municipais;

* Manter a¢Ges de apoio ao produtor e conservacao das estradas rurais e pontes;

*Buscar a melhor qualidade de vida e de emprego, apoiando acdes que visem a realizacdo de
oficinas de trabalho melhorando e profissionalizando a producdo por meio do incentivo a criacao
de agroindustrias e exploracdo de recursos naturais;

*Renovar o Plano Diretor e integrar as areas rurais com as atividades turisticas sdo pontos
fundamentais para o desenvolvimento sustentdvel de nossa cidade.

*valorizar o homem do campo e as nossas agro industrias familiares, intensificando o Apoio ao
Agricultor através de nossas conveniadas.

* Desenvolver projetos de construcdo de barrinhas, para melhoria e recuperacdo de nossas
micro bacias hidrograficas;

* incentivar a producdo, comercializacdo e utilizacdo de Produtos Organicos, e explorar o pé de
rocha, como apoio a agricultura;

*Ampliar as a¢Oes do SIM para produtos vegetais, e de origem animal, inclusive, do queijo e
outros produtos derivados do leite, criando assim novas fontes de geracdao de emprego e renda

* Otimizar os servigos prestados pela ofertade cursos profissionalizantes e capacitar artesaos
criando e ampliar o espaco para exposi¢cdo de artesanato e apoiar a realizagao de feiras.

*Buscar implantar o projeto de aproveitamento do P6 de Rocha, na agricultura e incentivar as
inddstria locais e serrarias, organizando workshops e exposicao de produtos da industria local.
*Apoiar a formacdo de associacdes de produtores de vdarios segmentos para fornecerem
produtos agropecuarias as escolas do municipio e de municipios vizinhos.

*Ampliar apoio aos jovens que estdo em busca do primeiro emprego

XI — SEGURANGA PUBLICA

Nestes 04 anos, se teve uma meta que foi nossa prioridade, foi a seguranga publica, pois
recebemos uma cidade onde assaltos a mao armada eram praticados a luz do dia, e com muito
esforco, fizemos com que os indices fossem baixando até chegar a patamares aceitdveis.

Poder deitar e dormir tranquilo, e transitar sem medo, é direito sagrado de nosso povo, e por
isso cobramos, buscamos e conseguimos melhorar e muito os indices de criminalidade e trazer
mMais s0ssego a N0SSO PoVo.

Seguranca nunca é demais e nestes préoximos 04 anos, faz parte de nosso projeto ampliar ainda
mais essa seguranga, com projetos arrojados e cobrangas junto ao governo do estado, para
ampliar frota e homens nas policias e monitorar os espacos publicos.

Paralelo a isto, vamos continuar buscando e aplicando metas de inclusdo social, apoiar as
atividades culturais, nossas academias, tirar criancas e jovens da rua e buscar a educacdo para
formacao profissionalizante, sempre serdao metas continuas de nosso governo, com vistas a criar
e fortalecer acbes comunitarias e parcerias para de instalacdo de programas de protecdo
solidario;

Outro ponto importante a destacar, foi a luta que travamos para melhoria e agilidade da Justica
Local e para tentar implantar a segunda Vara da Justica, se ndao conseguimos, demos um
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importante passo ao conseguir a construcdo de um novo Férum para nossa cidade, pois ele ja
estard apto a receber uma ou até mais duas varas da Justica.
Com a conclusdo de nosso novo Forum, vamos intensificar acdes institucionais para buscar
implantar a Segunda Vara naComarca, de forma a dar resposta rapida, eficaz e inibir ainda a
Criminalidade e trazer a paz social, com solucdo de conflitos.

XIl- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO.SANEAMENTO BASICO / MEIO AMBIENTE

A agricultura e meio ambiente sdo hoje muito mais do que a sua parte inserida nas cadeias
produtivas, protetivas, pois abrange a alimentacdo, a gestdo do ambiente e a cultura humana.
Para muito além do objetivo de gerar lucro, a agricultura deveria ser vista como a atividade
humana de gerenciar o ambiente e de obter alimentos e outros produtos e meio ambiente, deve
ser o ponto de equilibrio sustentavel.

Junta-se a esta Secretaria outras dreas importantes como o Comércio, Industria, Turismo e com
isso, uma cadeia que contempla, além de aspectos econdmicos, multiplas formas de gestdo do
ambiente, especialmente das plantas e dos animais, dos quais o homem extrai seu alimento.
Logo, este complexo, certamente estd ligado a bem mais do que aos aspectos econdmicos, pois,
estabelecidas ha muito tempo, estdo intimamente associadas as culturas locais, a religiosidade,
aos costumes e aos habitos alimentares.

Neste primeiro quatro anos, encontramos um setor bastante inerte e com auséncia de projetos
basicos para desempenhar uma funcdo desenvolvimentista e progressista, mas ainda assim
fizemos muitos progressos.

Ainda nestes 04 anos de governo, intensificamos a¢des de prote¢dao e melhoria ambiental, onde
buscamos ampliar os programas de melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, fiscalizamos e
agimos com rigor em aprovac¢ao de novos empreendimentos.

Nos proximos 04 anos, queremos implementar acdes de coleta seletiva, destinacdo do lixo
urbano, e principalmente, ampliar coleta de esgoto e seu tratamento, com construcdo de Estes
para que possamos ter uma cidade modelo ambiental.

Mais uma vez, de forma bastante simples, direta e sem promessas, apresentamos nosso planos e
metas para mais 04 anos, esperando contar com seu apoio e compreensao.

Estamos ja com adiantado estudo de Plano Diretor e do Programa de Regularizacdo Fundiaria,
gue vai poder legalizar dreas sem documentos em zona urbana e rural.

Estamos, em parceria com Secretarias de Governo, Juridico e Fazenda, criando o novo Plano
Diretor do Municipio;

Foram efetuadas a Reestruturacdo do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente,
melhorias e adequacdo do Aterro Controlado, e projetos em estudos para implantacdo da Coleta
Seletiva;

Criamos projetos ja em andamento para apreensao de animais de grande porte;
Criamos o projeto de SIM para apoio e facilitacdo do selo de qualidade para produtores e

comerciantes de produtos de origem animal.

Implementamos e agilizamos meio para liberagdo de licengas ambientais com maior agilidade,
facilitando a implantacdo de industrias e novos servigos, para gerar emprego e renda;
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S3ao metas para os proximos 04 anos:

Aproximar o cidadao da Secretaria Municipal de Agricultura, meio ambiente, Indlstria, comércio
e turismo, com foco em projetos de geracdo de emprego e renda, mediante um didlogo
permanente, com foco na preservacdo do ecossistema urbano e rural, mas visando um
crescimento racional, equilibrado e sustentavel para o Municipio e uma maior interacdo entre a
populacdo e o Poder Publico;

Qualificar e otimizar as demandas da Secretaria, que é responsavel por vdrias dreas e setores
ambientais e produtivos, de forma a compatibilizar interesses econémicos com a protecao
ambiental;

-Simplificar os tramites dos processos e disponibilizar servicos de menor complexidade através
da internet, e ampliar as acdes do SIM para produtos de origem vegetal.

-Apoio técnico e logistico para a criacdo do Programa Saneamento Basico Total para solucionar
definitivamente a questdo do esgotamento sanitario no Municipio mediante o desenvolvimento
de um novo modelo de gestao do saneamento;

-implantar redes coletoras e sistemas de tratamento de esgoto em toda cidade e em dreas
desprovidas deste servico; melhorar e ampliar as EstagGes de Tratamento de Esgoto (ETE)
existente;

-implantar novas ETEs, com maior eficiéncia, e buscar Verbas Publicas junto ao Governo do
Estado e Governo Federal para investir em Saneamento Basico:

Promover a despoluicdo de riachos, cérregos e lagos, melhorando a qualidade das Aguas do
Municipio:

Promover o tratamento Especial da Bacia do Chico e do Ribeirdo Cedro, em parceria com
Comités, ONGs, Associagdes publicas e privadas;

-Reestruturar as ag¢des de Ecologia, Meio Ambiente e Agricultura, através de cursos e
capacitacdes, para melhor gerir e atender as demandas do municipio;

- Intensificar acBes de fiscalizacdo aos atos de degradacdo ambiental criar acGes e programas
para a compensacao de impostos para proprietdrios de imdveis que contenham areas verdes de
interesse publico.

-Incentivar o plantio de arvores com vistas a reflorestamento de dareas publicas, urbanas e
degradadas;

-Fiscalizar e promover o melhoramento das estruturas de triagem e criar pontos de entrega
voluntaria de residuos e descartes de matérias toxicos;

-Desenvolver Projeto de Arborizacdo Urbana e ampliar projetos de arborizacdo das vias, pracas, e
espacos publicos dos bairros, zona central e localidades do interior do municipio;

-Implementar acoes do projeto ADOTE UMA PRACA, com vistas a recuperacao de areas urbanas
e melhoria de pracas, jardins e areas de visitacdo publica, como a FLONA;

-Criar e intensificar projetos e parcerias para plantios e doacdo de mudas nativas e ornamentais.
-Criar e incentivar a criacdo de espacos Publicos Verdes:

Revitalizar os espacos publicos naturais ja existentes e manté-los bonitos, limpos, seguros e com
infraestrutura sustentavel;

-Criar projetos de Coleta Seletiva de Lixo: implementar acdes para coleta de lixo em
comunidades rurais com maior freqliéncia;

XIlI- TURISMO COMO FONTE DE RENDA E PROMOGAO DA CIDADE

O turismo sempre se constitui como importante fonte de renda para determinadas localidades,
quando planejado e gerenciado adequadamente, transforma-se em fator de conservacdao dos
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bens naturais e culturais e de promocdo da qualidade de vida para os moradores do lugar em
gue é praticado.

Paraopeba estd inserida em uma regiao de forte apelo cultural, a comecar do circuito das grutas,
Guimardes Rosa, Clara Nunes, possui uma comunidade rural Quilombola, destaca-se na
Gastronomia e tem buscado se constituir em pélo de desenvolvimento do Agro-negdcio.

Para avancar, precisa urgentemente de promover seu turismo como fonte de renda, inclusive,
para melhoria de sua arrecadacdo de ICMS que é estendido por meio de um incentivo financeiro
destinado aos projetos dentro da gestdo turistica.

Durante estes quatro anos, promovemos eventos diversos na cultura e no turismo de negécios,
com a criacdo do projeto de empreendedorismo, Workshops, e outros em parceria com nossas
entidades de classe.

Para os préximos 04 anos, queremos fomentar isso de forma mais eficaz e arrojada, e nos
propomos fazer:

- rebuscar e reinventar os eventos de responsabilidade do Municipio: Aniversario da Cidade,
Festas Religiosas tradicionais, resgatando a originalidade e a participa¢do da comunidade na
realiza¢cdo dos eventos;

-Explorar e aproveitar os potenciais turisticos, culturais e ambientais da cidade e da zona rural,
principalmente, da Comunidade quilombola da Pontinha.

- melhorar a ocupacgdo hoteleira e fomentar a gastronomia, tradi¢cdo de nossa cidade, que possui
excelentes locais de gastronomia;

-Desenvolver as potencialidades histéricas, culturais e étnicas do interior, envolvendo os
agricultores com a atividade turistica, figuras de tradicdo e potenciais locais turisticos, como
Lagoa Dourada;

-Criar tradicdo em leildes de gado, e atrair para a cidade eventos de turismo de negdcio,
buscando aumentar a ocupac¢do hoteleira e movimentar a economia do Municipio, gerando
emprego e renda e revitalizando os Pontos Turisticos Existentes:

-Disponibilizar mais pontos de Internet Gratuita em Espacos Publicos e implantar rede wifi aberta
em pracas, centro da cidade e espacos publicos, estimulando o convivio social, a democratizacdo
digital e a interacdo comunitaria;

- Incentivar o Desenvolvimento de atividades de artesanato rural, e promover acdes do Centro
de Artesanato, a Feira Livre;

Mais uma vez, de forma bastante simples, direta e sem promessas, apresentamos nosso planos e
metas para mais 04 anos, esperando contar com seu apoio e compreensao.

Esse sdo nossos compromissos, essa sera de novo nossa bandeira!
Digite e confirme: 55- seu voto vai ajudar mudar e melhorar Paraopeba.

PREFEITO JUCA 55- PSD- VICE: AROLDINHO - PP
TESTADO E APROVADO

psd PsoBe fpgrs G P

G RGeS pOdernQ§ Democratas25
COLIGACAO AVANTE PARAOPEBA
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