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Amigos e amigas nevenses, 

Venho apresentar minhas propostas para que que Neves possa continuar no caminho do 
desenvolvimento. 
Ao longo dos últimos quatro anos, tive a honra de governar Ribeirão das Neves. Foi um 
grande desafio e aprendizado trabalhar em prol do desenvolvimento do Município em que 
nasci e cresci. 
Ribeirão das Neves é uma cidade acolhedora, de um povo alegre e trabalhador!
Só vale a pena fazer política se for para melhorar a vida das pessoas... e um político tem que 
mostrar competência para gerir bem o dinheiro público em benefício do povo.  
Apesar dos inúmeros problemas dessa jovem cidade, de 66 anos, já avançamos muito.
Fizemos muito, mas ainda temos muito para fazer!
Organizamos a casa nos dois primeiros anos!
Revitalizamos os prédios da Prefeitura Municipal, diminuindo o número de aluguéis, promo-
vendo dignidade para o usuário e para servidor público. 
Pagamos as dívidas deixadas por gestões anteriores e melhoramos a saúde financeira, o que 
nos permitiu manter os pagamentos do funcionalismo público e dos prestadores de serviço 
em dia, aumentando a credibilidade da cidade, tanto que não faltaram investimentos da 
iniciativa privada na melhoria da “cara” de Ribeirão das Neves, que hoje tem portais de iden-
tificação nas entradas da cidade e praças mais bonitas, através do Programa “Amigos da 
Praça”. 
Reestruturamos a limpeza urbana e hoje temos uma cidade limpa e mais aconchegante!
Promovemos mobilidade urbana através do programa “Asfalto Novo”, até dezembro/2020, 
entregará mais de 200 ruas, trazendo conforto e dignidade para as pessoas. 
Construímos a Avenida Eduardo Brandão, importante porta de entrada que interliga a 
BR-040 ao Centro Industrial de Ribeirão das Neves – CIRIN, proporcionando desenvolvi-
mento econômico, além de trazer a modernidade, com pistas amplas e asfalto de qualidade 
a todos que transitam na cidade. 
Revisamos, com participação popular, e aprovamos o Plano Diretor, que estabelece as dire-
trizes e normas para o desenvolvimento urbanístico e sustentável da cidade.
Criamos e implementamos a Companhia de Desenvolvimento Econômico de Neves – 
CODEN, importante instrumento de promoção ao desenvolvimento econômico, que possi-
bilitará mais emprego e fixação de renda para a população nevense. 
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Investimos pesado na Educação de nossas crianças, reformando as escolas, melhorando a 
qualidade da merenda, adquirindo novos mobiliários e equipamentos, promovendo a valori-
zação dos profissionais do magistério, ampliando o número de vagas de creche e educação 
infantil, entre outras ações. 
Na Saúde, organizamos a estrutura e fizemos a mais importante obra na história desta área: a 
implantação de 10 leitos de UTI’s. Modernizamos o Hospital São Judas Tadeu, construindo 
uma nova recepção e realizando uma ampla reforma em todo o prédio, implantamos novos 
Centros Odontológicos em diferentes regiões e reformamos as UPA’s.
Melhoramos a infraestrutura dos CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares, Casa dos Conselhos e 
Unidades de Acolhimento de Crianças e Adolescentes, visando um atendimento mais humani-
zado e acolhedor. 
Ampliamos o número de famílias inscritas no CADÚNICO e o número de beneficiários do Bolsa 
Família.  
Criamos o Capacita Neves, que promove cursos para geração de trabalho e renda da popula-
ção em vulnerabilidade social. 
Implantamos o programa “Criança Feliz”, que visa o desenvolvimento integral das crianças de 
0 a 6 anos. 
Essas ações e tantas outras fomentaram o crescimento do município e proporcionaram o reco-
nhecimento de que Ribeirão das Neves é uma das cidades que mais se desenvolveu na Região 
Metropolitana de Belo Horizonte.
Muitos foram os avanços conquistados até aqui, mas ainda há desafios a vencer! A cidade tem 
muito potencial e nosso próximo mandato será focado no desenvolvimento social e econômi-
co, na promoção de emprego e renda, na continuidade na melhoria da saúde e infraestrutura 
básica. 
Este Plano de Governo foi elaborado a partir das demandas levantadas ao longo destes 
últimos 4 anos, com base nos diálogos estabelecidos com diferentes segmentos da sociedade 
civil. 
Agradeço a todos pela parceria e colaboração nestes quatro anos.
Peço mais um voto de confiança para dar continuidade ao trabalho de reestruturação e 
modernização da nossa Ribeirão das Neves, pois o que está dando certo não pode parar. 
Conto com vocês nessa nova empreitada! 
Como sempre digo “ninguém é bom sozinho” e juntos, tenho certeza, poderemos fazer de 
Ribeirão das Neves uma cidade ainda melhor!
“Tamo junto!”
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Junynho Martins



O MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO DAS NEVES

Ribeirão das Neves se tornou município através da Lei nº 1.039, de 12 de dezembro de 1953, 
sendo uma das 34 (trinta e quatro) cidades que compõem a Região Metropolitana de Belo 
Horizonte. Limítrofe com Belo Horizonte, Contagem, Esmeraldas, Pedro Leopoldo e Vespa-
siano, o município de Ribeirão das Neves possui uma área de 154,6 km² e densidade demo-
gráfica, de acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), de 
1.905,07 habitantes/km².
A cidade possui, segundo estimativa de 2019 do IBGE, população de 334.858 (trezentos e 
trinta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e oito) habitantes, dos quais 99,26% residem em 
área urbana e 0,7% em área rural, sendo, portanto, um município essencialmente urbano. 
São 180 (cento e oitenta) bairros, divididos em três macrorregionais: o distrito de Justinópo-
lis, a regional Centro e a regional Veneza, tendo acesso por três rodovias: BR-040, LMG-806 
e MG-432.
A macrorregião Veneza localiza-se ao norte da cidade, sendo seu acesso principal a BR-040. 
Justinópolis encontra-se ao sul da cidade, tem seu acesso principal por Belo Horizonte 
(região de Venda Nova) e conta com o maior número de equipamentos públicos e acesso 
ao comércio, concentrando a maioria da população do município. A regional Centro locali-
za-se no encontro geoespacial das outras duas regiões e é onde está localizada a Sede 
Administrativa do município.
A observação da pirâmide etária de 2010 e da população por gênero permite perceber o 
equilíbrio entre os gêneros e, sobretudo, a predominância da população jovem no municí-
pio, uma vez que 47,6% da população têm entre 10 (dez) e 34 (trinta e quatro) anos. 
A expectativa de vida ao nascer, nos anos 2000, para Ribeirão das Neves era de 71,38 e para 
o Brasil era de 70,46 (segundo o Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento). Em 
2010, o índice de envelhecimento era de 27,4, o que significa que para cada 100 (cem)
 pessoas com idade superior a 15 (quinze) anos, existem 27 (vinte e sete) com 60 (sessenta) 
anos ou mais.
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Ao longo dos últimos cinquenta anos, a ocupa-
ção do Município ocorreu de forma desordena-
da, em virtude do fluxo migratório da capital, 
alimentado pela oferta de lotes com precária 
infraestrutura, bem como sua localização às 
margens da BR-040. O rápido crescimento 
populacional, aliado ao baixo desenvolvimento 
econômico, criaram dificuldades para o municí-
pio absorver a força de trabalho local e atender 
de forma satisfatória a demanda por serviços e 
infraestrutura da população.

Outro fator relevante para a migração é a exis-
tência de seis unidades de privação de liberda-
de no município, com quantitativo superior a 
7.000 (sete mil) pessoas reclusas, o que corres-
ponde a aproximadamente 2,1% da população 
geral, e, ainda, as famílias que passam a residir 
em Ribeirão das Neves para ficarem próximas 
aos seus parentes apenados.
Considerando os dados aqui descritos e a reali-
dade da população nevense, este Plano de 
Governo buscará contemplar respostas para os 
problemas e desafios detectados ao longo dos 
últimos quatro anos de Governo e que ainda 
não foram sanados.
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3 - GOVERNO E RELACIONAMENTO COM O CIDADÃO

MISSÃO 

A Secretaria Municipal de Governo e Relacionamento com o Cidadão tem a missão de pro-
mover a integração da população ao processo de gestão pública municipal e assessorar 
tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulação e acompanhamento, análise e 
controle dos assuntos relacionados aos Governos Federal e Estadual e, principalmente, à 
Câmara Municipal. 

PROPOSTAS

Modernizar os fluxos processuais entre as secretarias municipais, bem como entre os pode-
res executivo, legislativo e judiciário, visando a desburocratização e melhoria dos serviços 
públicos prestados à população. 
Implementar a intersetorialidade das políticas públicas, visando potencializar e ampliar o 
alcance de seus resultados para a população. 
Implantar o “Gabinete Aberto Itinerante” dos secretários, juntamente com o prefeito e vice-
-prefeito, nas regionais. 
Reestruturar, modernizar e consolidar o arcabouço legal que regulamenta o SINE (Sistema 
Nacional de Emprego), PROCON (Programa de Proteção e Defesa do Consumidor) e Junta 
Militar.
Criar os serviços itinerantes do SINE (Sistema Nacional de Emprego), PROCON (Programa de 
Proteção e Defesa do Consumidor) e Junta Militar, nas escolas. 
Modernizar os meios de comunicação, para maior divulgação dos serviços prestados pela 
Prefeitura. 
Criar “Sala de Apoio ao Munícipe”, nas três regionais, para orientação e acesso aos serviços 
online;
Concluir o estudo e implantar o Fundo Compensatório das Cidades Sedes de Presídios Esta-
duais, instituindo a revisão da distribuição do ICMS. 
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4 - PLANEJAMENTO E URBANISMO

MISSÃO 

A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo tem como objetivo principal, planejar, 
coordenar, organizar e executar as funções de planejamento para a administração pública 
no município de Ribeirão das Neves, visando garantir uma gestão pública ética, democráti-
ca, participativa e eficiente, em benefício de toda a população deste município.

PROPOSTAS

Dar continuidade ao processo de Implantação das políticas de fomento ao desenvolvimento 
econômico na Cidade, em especial, investindo em novos meios de produção e explorando 
novos polos econômicos no território;
Criar novos polos econômicos e tecnológicos no território;
Continuar o processo de requalificação dos espaços públicos de lazer existentes na cidade, 
por meio de manutenção, reformas, melhoria na iluminação, ampliação e segurança.
Criar uma Central Única de Projetos, visando a captação de recursos para implantação e exe-
cução de projetos em várias áreas de atuação, junto aos Governos Federal e Estadual e, 
ainda, instituições internacionais, federais e outras. 
Formular diretrizes e políticas, planejar, coordenar e executar as ações de negociação e cap-
tação de recursos financeiros junto a organismos nacionais, internacionais e estrangeiros, 
destinados a programas/ projetos de fomento ao desenvolvimento econômico e social do 
Município; 
Realizar, junto a Secretaria Municipal de Fazenda, estudos para estimar as receitas e elaborar 
programação financeira do Município, bem como opinar sobre todos os convênios e contra-
tos de operações de crédito, envolvendo ou não recursos do Tesouro Municipal, celebrados 
por órgãos da administração direta ou entidades da administração indireta do Município; 
Coordenar a elaboração e a atualização do Plano de Desenvolvimento Municipal, do Plano 
Plurianual, das Diretrizes Orçamentárias e dos Orçamentos Anuais, articulando e implantan-
do políticas públicas e planos setoriais de desenvolvimento econômico e social, em conso-
nância com as diretrizes do Plano Estadual de Desenvolvimento; 

7



Analisar, avaliar e consolidar as propostas orçamentárias dos órgãos, entidades e fundos do 
município, com base no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orçamentárias, visando pro-
mover a compatibilização do planejamento municipal com o planejamento estadual e 
nacional, coordenando a aplicação de investimentos no âmbito municipal; 
Coordenar e promover a realização de estudos necessários ao desenvolvimento municipal, 
acompanhando a implementação das políticas e a execução de planos, programas, projetos 
e ações governamentais, bem como avaliando seus impactos econômicos e sociais no mu-
nicípio; 
Coordenar e promover a produção, análise e divulgação de informações estatísticas, geo-
gráficas, cartográficas, demográficas e gerenciais do Município; 
Coordenar o funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social, bem 
como dos Conselhos Municipais de Desenvolvimento, a fim de promover a articulação entre 
estes e os outros fóruns colegiados do Estado, em especial aqueles voltados para a formula-
ção de políticas de inclusão social, de ciência, tecnologia e desenvolvimento setorial;
Concluir o processo de regularização do CIRIN (Centro Industrial de Ribeirão das Neves), 
visando à atração de novos meios de produção e aprimoramento tecnológico do setor pro-
dutivo;
Investir na valorização de atividades tradicionais, ampliando as práticas de empreendedoris-
mo, capacitando e criando novas oportunidades socioeconômicas;
Regulamentar o trabalho dos ambulantes do Município, instituindo chamamento público e 
credenciamento dos profissionais;
Incentivar o desenvolvimento da indústria local, criando políticas fiscais específicas;
Fortalecer a integração entre o planejamento urbano municipal e o metropolitano, visando 
estabelecer uma proposta viária e logística de conexão do Município ao Aeroporto Interna-
cional Tancredo Neves;
Promover a estruturação de uma cidade ambientalmente equilibrada, por meio da imple-
mentação de programas de preservação de mananciais e recuperação de áreas degradadas. 
Prever e minimizar os impactos ambientais advindos de empreendimentos industriais em 
áreas urbanizadas;
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Incentivar a implantação de indústrias limpas e que invistam em produção tecnológica;
Criar ações para controle e combate das ocupações irregulares em áreas de fragilidade 
ambiental;
Continuar os investimentos na revitalização de Centros Urbanos e Industriais, utilizando-se 
dos instrumentos de política urbana municipais, visando qualificar a vida urbana e a paisa-
gem;
Aplicar os instrumentos urbanísticos previstos no Estatuto da Cidade para regulação do 
valor da terra e combate à especulação imobiliária;
Garantir a implementação dos novos modelos de ocupação instituídos no Plano Diretor;
Continuar o processo de restruturação da fiscalização no Município, instituindo ações edu-
cativas e posteriormente, se necessário, punitivas;
Aplicar o Programa de Arrecadação de Contribuição de Melhoria, previsto no Plano Diretor, 
visando à qualificação urbana em eixos viários estratégicos e ações de requalificação 
urbana;
Continuar o desenvolvimento de uma política municipal de Planejamento Urbano e Rural 
garantindo, entre outros aspectos, o cumprimento da Função Social da Cidade, da Proprie-
dade, a Justa distribuição dos ônus e Benefícios da Urbanização.
Investir no desenvolvimento de novas centralidades com usos diversificados, conforme dire-
triz do Plano Diretor Municipal;
Concluir o procedimento de informatização e melhoria no acesso a informação dos proces-
sos de licenciamento no Município, garantindo um fluxo ágil e transparente;
Promover Operações Urbanas no território do município, com o objetivo de contribuir na 
resolução de conflitos fundiários e socializar os ganhos da produção da cidade;
Promover a regularização de assentamentos irregulares e titulação de seus ocupantes, con-
cluir o processo de auto regularização, bem como estruturar o plano de regularização fundi-
ária no município.
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5 - GESTÃO ECONÔMICA E FINANCEIRA

MISSÃO 

 Gestão econômica e financeira é um grande desafio para as Administrações Públicas no 
Brasil e no mundo, especialmente com o agravamento da crise econômica causada pela 
Pandemia da COVID 19. A Secretaria Municipal de Fazenda precisa se esforçar para investir 
na mesma proporção do que se arrecada, estando com as contas públicas equilibradas. Este 
equilíbrio é fundamental para o funcionamento da Prefeitura, bem como da capacidade de 
buscar mais recursos e investimentos. Ainda que as contas estejam equilibradas, o grande 
desafio da gestão econômica é aumentar a arrecadação das receitas próprias e incrementar 
os índices de arrecadação do Imposto Sobre Circulação de Mercadorias e Serviços – ICMS, 
Imposto Sobre Produtos Industrializados – IPI e Fundo de Participação dos Municípios – 
FPM, referentes a cota parte devida ao Município.

PROPOSTAS 

Ampliar a eficiência e a eficácia do gasto público;
Manter a Junta de Programação Orçamentária e Financeira – JPOF, visando ao equilíbrio 
orçamentário e financeiro Municipal, à otimização do processo decisório acerca das deman-
das estratégicas e táticas da Administração Direta e Indireta do Município, ampliando a 
eficiência do gasto público e a eficácia da política governamental.
Incrementar a arrecadação municipal, melhorando no orçamento, visando possibilitar refor-
mas dos equipamentos públicos, recursos para construção de prédios próprios, adequados 
para cada serviço oferecido, melhorar infraestrutura urbana e outras políticas públicas 
necessárias ao bom desenvolvimento do Município; 
Incrementar a arrecadação municipal, de forma a alcançar o índice necessário previsto na Lei 
de Responsabilidade Fiscal, para implantar Planos de Cargos e Salários para todos os servi-
dores públicos municipais e realizar novos concursos públicos.
Concluir a implantação do Cadastro Imobiliário Municipal Georreferenciado;
Otimizar o processo decisório acerca das demandas estratégicas e táticas da Administração 
Direta e Indireta do Município, a fim de desburocratizar e acelerar todos os processos tribu-
tários e fiscais municipais;
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Articular, junto ao Governo do Estado de Minas Gerais, maior compensação financeira, por 
meio do Fundo Compensatório, em razão da enorme população carcerária abrigada em 
Ribeirão das Neves; 
Intensificar as ações de Fiscalização e Cobrança do ISS dos Bancos, através de articulação 
com o Banco Central, para aquisição de tecnologia específica e qualificação dos servidores 
fiscais;
Criar e implementar Programa de Incentivo à Exigência da Nota Fiscal de Serviço Eletrônica 
– NFSe, promovendo incentivos aos tomadores de serviço das empresas estabelecidas no 
Município; 
Ampliar investimentos nos mecanismos de arrecadação, para que haja aumento dos recur-
sos oriundos de ICMS, IPVA, ITR e FPM.
Implementar o Processo Administrativo Eletrônico – PADe, inclusive dos Processo Tributá-
rios Administrativos Eletrônicos – PTAe, visando agilizar as ações e facilitar o acesso dos con-
tribuintes.
Desenvolver ações integradas, inclusive com sincronização de informação e dados na Junta 
Comercial do Estado de Minas Gerais e Rede Sim-MG, para aprimoramento do Cadastro 
Econômico do Município.

6 - ADMINISTRAÇÃO

MISSÃO

A Secretaria Municipal de Administração tem como missão planejar, coordenar, normatizar 
e executar os sistemas de administração da Prefeitura de Ribeirão das Neves. Ela formula e 
implementa políticas de administração dos recursos humanos, materiais, patrimoniais e 
tecnológicos que forneçam à Administração Municipal meios para fazer uma prestação de 
serviço de modo efetivo, ético e de alta qualidade para os cidadãos

PROPOSTAS

Modernizar os fluxos processuais dos setores de Licitação, Compras, Aquisições e Recursos 
Humanos, gerando celeridade aos trâmites dos setores citados, evitando atrasos processu-
ais, desgastes intersetoriais, visando à melhoria os atendimentos às demandas; 
Concluir revisão do Plano de Cargos e Salários dos Servidores Municipais, visando sua 
implementação gradativa; 
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Ampliar cartela de benefícios para servidores públicos municipais, visando instituir novos 
benefícios pessoais que possibilitem o bem estar pleno dos servidores;
Promover, através de parcerias, a qualificação continuada do servidor público municipal, 
visando à melhoria do atendimento e dos serviços prestados à população;
Alterar a Lei Municipal 2963/2006, no que se refere ao quantitativo e às atribuições dos 
servidores municipais, visando expansão dos serviços públicos prestados à população;
Realizar Concurso Público, visando preencher os cargos vagos dos quadros municipais, 
fazendo-se necessário essa modalidade de ingresso (concurso) para que se cumpra o exigi-
do em Constituição Federal e, ainda, expandir os serviços públicos prestados à população; 
Modernizar o sistema de ponto eletrônico;
Concluir o processo de informatização do Arquivo Geral da Prefeitura;  
Construir o Almoxarifado Central, para dar melhor organizar a logística e o controle da 
distribuição dos insumos, otimizando o funcionamento dos prédios públicos;
Construir um auditório específico para licitação, visando garantir maior conforto aos licitan-
tes, além de aumentar o número de processos licitados diariamente, reduzindo as filas das 
agendas de licitações;
Implantar posto de abastecimento de combustível próprio, gerando economicidade dos 
recursos públicos e controle no abastecimento dos veículos da frota municipal; 

7 - SAÚDE

MISSÃO 

Dotada de autonomia administrativa, orçamentária e financeira, nos termos da legislação 
vigente, a Secretaria Municipal de Saúde se ocupa de propor e implementar políticas públi-
cas de gestão e promoção da saúde no Município, de acordo com as diretrizes do Sistema 
Único de Saúde.

PROPOSTAS

Implantar o Centro de Hemodiálise no prédio do antigo Hospital do Câncer, visando mini-
mizar os impactos de quem precisa deste tipo de tratamento, uma vez que hoje o paciente 
necessita deslocar-se para a Capital a fim de realizar o tratamento;
Concluir a implantação da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) da Região do Veneza;
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Buscar Parceria Público Privada para a construção de um novo hospital;
Ampliar o serviço de castração gratuita de cães e gatos;
Construir uma nova sede do Canil Municipal;
Ampliar as instalações do Hospital Municipal São Judas Tadeu com a construção de vestiá-
rios para os trabalhadores e elevador para facilitar a acessibilidade dentro da unidade;
Ampliar o programa ESF- Estratégia Saúde da Família, implantando seis novas unidades no 
município;
Concluir as obras das UBS’s (Jardim Verona, San Marino, Fazenda Castro, Campos Silveira e 
Jardim Colonial);
Ampliar a equipe de Serviço de Assistência Domiciliar (SAD), importante ação que oferta 
serviços de saúde na moradia do paciente e apresenta um conjunto de ações de promoção 
à saúde; 
Garantir a continuidade do funcionamento dos Leitos de Terapia Intensiva, instalados no 
Hospital São Judas Tadeu; 
Ampliar e Potencializar o serviço de Transporte Sanitário e Tratamento Fora de Domicílio 
(TFD) do Município;
Ampliar o Serviço Móvel de Urgência (SAMU), articulando parceria com o Governo do 
Estado de Minas Gerais;
Ampliar os atendimentos nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA) Joanico Cirilo de 
Abreu (Centro) e Upa Acrízio Menezes (Justinópolis);
Ampliar o número de salas de vacinação para melhorar o acesso da população aos serviços 
de Imunização, aumentando assim as coberturas vacinais preconizadas pelo Ministério da 
Saúde para todas as faixas etárias;
Articular, junto aos governos Estadual e Federal, a ampliação e regularização do forneci-
mento de medicamentos e insumos;
Ampliar o número de farmácias regionais para fornecimento de medicamentos básicos;
Ampliar convênios com clínicas médicas particulares, para suprir demanda de exames com-
plementares e consultas; 
Otimizar os serviços de apoio patológico e laboratorial; 
Criar e implantar Vale Social ou Transporte aos pacientes, durante período de tratamentos 
contínuos no município e fora dele;
Ampliar a oferta de serviços odontológicos nas Unidades Básicas de Saúde – UBS’s;
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Ampliar e potencializar as equipes do Núcleo de Apoio a Saúde da Família (NASF);
Ampliar a informatização todas as unidades de Saúde com a implantação do prontuário 
eletrônico;
Implantar o Núcleo de Práticas Integrativas (Reiki, Lian Gong, Acupuntura, Auriculoterapia, 
Meditação, Orientação Alimentar - Fitoterapia); 
Otimizar e potencializar os serviços de Saúde Mental;
Implantar o CAPS (Centro de Apoio Psicossocial) tipo III;
Ampliar o atendimento multidisciplinar para as pessoas portadoras de dependência quími-
ca, bem como para sua família;
Potencializar as políticas públicas de atenção à Saúde do Idoso;
Construir uma unidade única para CEMO e Oftalmologia, disponibilizando ambulatório para 
pequenas cirurgias;
Articular parcerias para atrair serviços de saúde de Alta Complexidade para o Município;
Fortalecer a ação do Conselho Municipal de Saúde;
Fortalecer e potencializar a mesa de negociação permanente do SUS;
Revisar o Código Sanitário Municipal – Lei Complementar 020/ 99;

8 - EDUCAÇÃO

MISSÃO 

A Secretaria Municipal de Educação tem como missão organizar, desenvolver e manter o 
Sistema Municipal de Ensino, integrando-o às políticas e planos educacionais da União e do 
Estado nos termos da Lei de Diretrizes e Base da Educação Nacional, bem como planejar, 
desenvolver, executar, controlar e avaliar a política educacional no Município.

PROPOSTAS

Criar Avaliações Municipais, a exemplo do PROEB e do PROALFA, para diagnosticar o nível 
da aprendizagem dos alunos da Rede Municipal de Educação e continuar a execução de 
plano de ação para elevar os índices das avaliações externas;
Criar o Plano Municipal de Educação em Tempo Integral, implantando gradativamente o 
contra turno nas escolas municipais;
Implementar Centros de Aprendizagem Criativa nas Regiões Veneza, Justinópolis e Centro, 
para a oferta de atividades pedagógicas interdisciplinares no contra turno escolar;
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Criar e implementar Projeto de Mediação Pedagógica para alunos do Ciclo de Alfabetização, 
com o intuito de potencializar os processos de alfabetização e letramento, bem como sanar 
o analfabetismo funcional; 
Ampliar atendimento do Núcleo de Atendimento Psicopedagógico Infanto-juvenil, das regi-
ões Centro e Justinópolis, e implantar uma Unidade do NAPPI na Região do Veneza; 
Ampliar do número de salas de recursos multifuncionais para Atendimento Educacional 
Especializado – AEE, nas três regionais; 
Ampliar do atendimento da modalidade EJA, com foco na promoção da empregabilidade e 
do empreendedorismo;
Concluir o cumprimento do tempo de planejamento pedagógico para os professores da 
Rede Municipal, chamada de 1/3 de jornada; 
Distribuir, anualmente, material escolar e uniforme para todos os alunos matriculados na 
Rede Municipal; 
Continuar a revisão dos Planos de Cargos e Salários dos todos os profissionais da Educação; 
Celebrar parcerias com instituições de ensino superior para promover qualificação aos servi-
dores da Rede Municipal de Educação;
Promover formação continuada, através de Fóruns Educacionais, para os profissionais da 
educação;
Ampliar o Programa Municipal “A escola é nossa!”, abrindo as escolas municipais aos finais 
de semana, envolvendo alunos e comunidade escolar em atividades culturais, recreativas e 
educacionais, bem como instituir novas políticas de aproximação família-escola; 
Ampliar o acesso à internet e novas tecnologias nas Escolas Municipais;
Construir novas escolas municipais para eliminar os espaços alugados, melhorar o atendi-
mento aos alunos e ampliar a oferta de vagas em creche; 
Ampliar das Unidades Escolares Belizária Avelar Martins, Doroteu Caballero, Carlinda Ritta 
da Silva e Elvira de Freitas, para ampliação do número de vagas em creche;
Implantar escolas municipais nos bairros onde há demanda reprimida; 
Implantar segurança eletrônica nas escolas municipais; 
Ampliar a autonomia administrativa/financeira dos dirigentes escolares na execução do Pro-
grama de Manutenção da Escola – PME, por meio de reformulação da lei 3740/2016;
Criar Programa para a implementação dos Centros de Aprendizagens Criativa nas Regiões 
Veneza, Justinópolis e Centro, promovendo atividades pedagógicas no contra turno escolar;
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Implantar o desjejum no cardápio da merenda escolar, bem como manter a qualidade da 
merenda já ofertada na Rede Municipal; 
Ampliar e regularizar as parcerias com as Organizações da Sociedade Civil, em especial, na 
educação inclusiva e educação infantil, visando ampliar a oferta de vagas;
Ampliar e reestruturar as bibliotecas nas escolas municipais, criando espaços alternativos de 
promoção da aprendizagem;
Construir nova sede para Secretaria Municipal de Educação;
Instituir o Programa de incentivo financeiro aos docentes que alcançarem as metas propos-
tas nos diferentes segmentos de ensino. 
Fortalecer e ampliar as ações do Programa Saúde na Escola, em parceria com as Secretaria 
de Saúde e Desenvolvimento Social, visando promover a saúde integral da criança em idade 
escolar; 
Ampliar a participação da sociedade civil, mantendo o constante diálogo com os Conselhos 
Municipais e com o Sindicato de Servidores da Educação; 

9 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

MISSÃO 

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania tem por finalidade a gestão 
das Políticas Públicas de Assistência Social, Direitos Humanos, Segurança Alimentar, Inclu-
são Produtiva e Economia Solidária, de forma integrada, provendo e coordenando os servi-
ços, programas e benefícios, conforme diretrizes preconizadas pelo Sistema Único de Assis-
tência Social (SUAS) e demais normativas, na perspectiva de promover a inclusão social, a 
equidade e a defesa dos direitos sociais.

PROPOSTAS

Ampliar a articulação com a rede sócio assistencial privada e com as outras políticas sociais, 
para garantir o atendimento das necessidades básicas da população, fortalecendo a interse-
torialidade; 
Fomentar ações de capacitação e educação permanentes, voltadas para os atores das Políti-
cas Públicas de Assistência Social, Direitos Humanos, Segurança Alimentar e Nutricional, 
Economia Solidária e Inclusão Produtiva, a fim de assegurar a melhoria da gestão e aprimo-
rar os processos de trabalho;
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Efetivar os Planos Municipais vigentes na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e 
Cidadania;
Modernizar a estrutura dos serviços, programas e órgãos vinculados à Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Social e Cidadania;
Fortalecer as políticas públicas direcionadas às crianças e adolescentes, à mulher, à juventu-
de, à pessoa com deficiência, à pessoa idosa e demais públicos específicos;
Ampliar espaços de convivência para o público da Política de Assistência Social;
Promover campanhas de divulgação e mutirões do Cadastro Único para Programas Sociais, 
visando a ampliação do percentual de cobertura do Programa Bolsa Família no Município e 
da Taxa de Atualização Cadastral;
Atualizar continuamente o Diagnóstico Socioterritorial de Ribeirão das Neves, objetivando 
a ampliação das unidades de Centros de Referência de Assistência Social (CRAS), de modo 
a contemplar as regiões com maiores índices de vulnerabilidade social e risco;
Ampliar o número de unidades do Centro de Referência Especializado de Assistência Social 
(CREAS);
Criar uma unidade do Centro de Referência Especializado para Pessoas em Situação de Rua.
Expandir a capacidade de atendimento da Unidade de Acolhimento para Pessoas em Situa-
ção de Rua, adequando à modalidade Casa de Passagem;
Implantar, em parceria com a Política de Saúde, uma unidade de Acolhimento Institucional 
na modalidade Residência Inclusiva para pessoas adultas com deficiência;
Fortalecer a execução do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos;
Impulsionar a execução do Programa de Acompanhamento do Acesso e Permanência na 
Escola dos Beneficiários do Benefício de Prestação Continuada – Programa BPC na Escola;
Expandir a meta de atendimento e cobertura do Programa Criança Feliz no Município;
Fortalecer e ampliar as ações da Caravana Movimento Cidadão nas regiões com menor 
acesso às políticas públicas governamentais;
Expandir as equipes profissionais dos serviços e programas sócio assistenciais, obedecendo 
as normativas vigentes;
Instituir a função pública gratificada de coordenação e referência técnica no âmbito da 
gestão e dos equipamentos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
Implementar o Programa Prefeito Amigo da Criança, em parceria com a Fundação ABRINQ;
Elaborar os Planos Municipais dos Direitos da Mulher, da Pessoa Idosa e da Pessoa com 
Deficiência;
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Implementar, de forma efetiva, o Sistema Nacional de Informação para a Infância e a Ado-
lescência (SIPIA) no âmbito dos Conselhos Tutelares do Município;
Fortalecer os conselhos de direitos, os fóruns e conferências de Assistência Social como 
mecanismos de controle social e espaços de democratização, deliberações, negociação de 
consensos e de gestão compartilhada;
Promover campanhas educativas e ações intersetoriais de conscientização e mobilização da 
população em geral nas temáticas de direitos da criança e do adolescente, da mulher, de 
pessoas com deficiência, de pessoas idosas, entre outros;
Ampliar o Programa Jovem Aprendiz no Município;
Ampliar e fortalecer o Programa de Capacitação Profissional – Capacita Neves no Município, 
visando a geração de trabalho e renda da população vulnerável.
Promover a inclusão produtiva e desenvolvimento local sustentável para a população em 
vulnerabilidade social por meio de programas de qualificação profissional.
Reativar o Conselho Gestor dos Telecentros, visando ampliar os Centros de Inclusão Digital 
no Município, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação.
Fortalecer o Fórum Municipal de Economia Solidária, visando a criação de novos empreen-
dimentos e o registro dos mesmos.
Promover oficinas e capacitações dos empreendimentos econômicos solidários e grupos de 
Inclusão Produtiva, através da articulação de parcerias com entidades e outras políticas 
setoriais.
Ampliar os espaços fixos e volantes das feiras livres no Município e criar o Centro Público de 
Empreendimentos Econômico Solidários para comercialização dos produtos.
Elaborar e aprovar a Lei Municipal de Economia Solidária.
Criar o Conselho Municipal de Economia Solidária e Empreendedorismo;
Efetivar a modernização da unidade do Banco de Alimentos de Ribeirão das Neves;
Fortalecer a agricultura familiar no Município com a ampliação do Programa de Aquisição 
de Alimentos (PAA);
Aumentar a arrecadação de alimentos para ampliar o atendimento dos usuários dos Centros 
de Referência de Assistência Social (CRAS) e das instituições cadastradas no Banco de 
Alimentos.
Fomentar, em parceria com a EMATER, a Cooperativa de Biscoitos produzidos por mulheres 
no Município.
Implantar a Cozinha Experimental Municipal, para ofertar cursos que gerem trabalho e 
renda para as famílias em situação de vulnerabilidade social
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10 - SEGURANÇA PÚBLICA, TRÂNSITO E TRANSPORTE 

MISSÃO 

A Secretaria Municipal de Segurança Pública, Trânsito e Transportes tem função integradora. 
A união dessas ações numa mesma secretaria visa à melhoria da mobilidade urbana e ao 
transporte de qualidade em Ribeirão das Neves, bem como complementar as ações que 
asseguram a segurança do cidadão e do patrimônio público.

PROPOSTAS

Construir sede específica para Guarda Civil Municipal;
Promover concurso público para ampliar o efetivo de guardas civis municipais, aumentando 
o atendimento aos bairros do Município;
Criar e implantar o “Auxílio Fardamento” para o servidor público municipal;
Adquirir veículos específicos para atendimento de adversidades do trabalho em campo da 
Guarda Civil Municipal;
Dar celeridade no processo de aquisição para armamento da Guarda Civil Municipal;
Elaborar e implantar o Plano de Carreiras dos Guardas Civis Municipais;
Criar e implantar uma Central de Vídeo-monitoramento, para potencializar a segurança e o 
trânsito no Município;
Implantar o Grupamento de Proteção à Mulher – GPM, em parceria com a Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
Melhorar a infraestrutura do Curral Municipal e intensificar a apreensão de animais de 
grande porte, principalmente nas vias de tráfego intenso tais como LMG-806 e BR-040;
Promover a equiparação salarial dos novos agentes de trânsito;
Criar uma sede estruturada para as ações da TRANSNEVES;
Adquirir veículos específicos para implantar sinalização de trânsito;
Cursos de capacitação e aperfeiçoamento para os agentes de trânsito; 
Adquirir novas motocicletas para potencializar a fiscalização e as operações de trânsito;
Ampliar e manter a sinalização de trânsito nas vias do município;
Criar, em parceria com a Secretaria de Esporte, pistas de caminhada em várias avenidas da 
cidade, garantindo locais seguros para a prática de caminhadas;
Pavimentar a via de ligação entre os bairros Paraíso das Piabas, em Justinópolis, ao Porto 
Seguro, na sede do Município, em parceria com a Secretaria de Obras;
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Elaborar e implantar do PlanMob (Plano de Mobilidade Municipal), com intervenções nas 
principais vias da cidade, aumentando a segurança e a mobilidade dos usuários;
Implantar a “Transitolândia” para potencializar as ações de Educação para o Trânsito com 
nossas crianças;
Promover a revitalização asfáltica de todos os itinerários de ônibus nas três regiões;
Implantar o Transporte Alternativo nas três regiões do município (Veneza, Centro e Justinó-
polis);
Articular, junto aos órgãos competentes, a integração entre Ônibus Municipais e Metropoli-
tanos da Estação Justinópolis; 
Reestruturar e aperfeiçoar o SitNeves;
Promover Concurso Público para aumentar o quantitativo de Fiscais de Transporte, melho-
rando assim a fiscalização;
Criar sistema de Moto-taxi; 
Reestruturar e equipar adequadamente a Defesa Civil;
Promover Concurso Público para ampliar o número de agentes de Defesa Civil ampliando, 
assim, o atendimento à população;
Atualizar, anualmente, o Plano de Contingência da Defesa Civil, em parceria com as demais 
secretarias municipais; 

11 - ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO 

MISSÃO  

É missão da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo formular e integrar 
políticas, fomentar ações e apoiar projetos que incorporem atividades físicas, esporte, lazer, 
cultura e turismo aos hábitos de vida do cidadão nevense. 
A Cultura e o Turismo visam à formulação, ao planejamento e à implementação de políticas 
públicas municipais, tendo como principal missão garantir aos cidadãos o pleno exercício 
dos direitos à cultura, através da liberdade de criação, expressão e produção intelectual, 
artística e do acesso às fontes e formas de expressão cultural, bem como atrair o desenvolvi-
mento do turismo doméstico no município, principalmente o cultural, nos patrimônios 
históricos e culturais, e o turismo ambiental em locais ainda pouco conhecidos do municí-
pio, como a Lajinha. 
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PROPOSTAS

Concluir a 2ª etapa da reforma do Estádio Municipal Ailton de Oliveira e da Arena Ribeirão; 

Instalar novas academias para prática de exercícios ao ar livre; 
Instalar pistas de caminhada e ciclovias nas três regiões do município; 
Ampliar e melhorar Arena Ribeirão- Centro de Promoção e Prática de Esporte, Cultura e 
Lazer e, ainda, planejar e implantar a Arena Justinópolis; 
Revitalizar o espaço “Curumim”, que abrigará o Centro Municipal da Juventude, através de 
uma política intersetorial, para proporcionar um espaço que ofereça várias atividades espor-
tivas, culturais, educacionais e de defesa dos direitos aos jovens de Ribeirão das Neves;  
Revitalizar a Quadra Esportiva Maura Pereira de Andrade, na região do Veneza; 
Construir Centros Esportivos nas regiões do Veneza e Justinópolis;
Ampliar os cursos ofertados e atendimentos na Casa de Cultura Vitória Moreira Neves; 
Captar recursos, em âmbitos federal e estadual, para projetos de incentivo às práticas espor-
tivas e à cultura;
Manter a parceria com o Sada Cruzeiro, incentivando as crianças e jovens nevenses para a 
prática de voleibol;
Criar novos espaços no Parque Ecológico Municipal, entre eles, quadra de areia, pista de 
skate e parquinho infantil; 
Reformar e ampliar do Arquivo Público Municipal “Nonô Carlos”, bem como ampliar a 
equipe do Patrimônio Histórico Municipal, com foco na proteção dos bens culturais mate-
riais e imateriais do município;
Criar e implantar o Museu Municipal, com foco nas tradições culturais do município, tais 
como Congado, Cavalgadas e outras, e nos ceramistas;
Revitalizar e ressignificar as bibliotecas públicas municipais, transformando-as em espaços 
propícios para a promoção da cultura; 
Criar Casas de Cultura em Justinópolis e no Veneza;
Atualizar e implementar as Leis Municipais 3524 e 3527, ambas de 2012, que instituem, 
respectivamente, o Sistema e o Plano Municipal de Cultura; 
Continuar a incentivar a identidade cultural do município, promovendo, entre outras ativi-
dades culturais, feiras e exposições;
Fortalecer as ações do Conselho Municipal de Esporte e Lazer, Patrimônio Cultural e Política 
Cultural;
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Implementar ações de captação de recursos para o Fundo Municipal de Esporte e, ainda, 
mapear profissionais do esporte do município, visando ao incentivo da prática de esporte 
através das histórias de sucesso e superação dos atletas municipais; 
Reorganizar estrutura de cargos da secretaria, promovendo, posteriormente, concurso 
público específico para as áreas, reformulando a composição das equipes para contemplar 
nossos programas de formação artística, esportiva e cultural; 
Estimular o cumprimento do calendário anual de esporte amador da cidade;  
Promover encontros regionais, fóruns e workshops para mapear e definir ações integradas 
para incentivo à pratica de esporte amador e das atividades artísticas e culturais, 
Criar fóruns e conferências municipais de Cultura e Turismo, Esporte e Lazer, visando fomen-
tar participação da sociedade civil nas discussões, na conservação dos espaços e, ainda, 
potencializar os artistas e atletas locais; 
Criar rotina de manutenção preventiva em todos os espaços de práticas esportivas e cultu-
rais do Município; 
Captar recursos, em âmbitos federal e estadual, de projetos de incentivo às práticas esporti-
vas e culturais; 
Estruturar a prática de exercícios físicos nos diversos equipamentos públicos, inserindo o 
monitoramento constante do Educador Físico nestes espaços;
Ampliar o calendário de realização de Ruas de Lazer para contemplar as três regiões do Mu-
nicípio;  
Ampliar o Projeto de Iniciação Esportiva para Cadeirantes e demais pessoas com deficiência; 
Incentivar a realização de campeonatos amadores dos mais diversos esportes praticados no 
município, principalmente os de futebol; 
Promover a participação do Município nos Jogos do Interior de Minas-JIMI;
Estruturar e realizar os jogos escolares entre as escolas do município, incentivando a prática 
esportiva e o espírito competitivo; 
Incentivar a participação dos jovens do município nos Jogos Escolares de Minas Gerais-
-JEMG, nas diversas modalidades coletivas e individuais;
Estabelecer política de cessão de espaços públicos para a prática de esportes, criando par-
ceria para manutenção e reforma desses espaços; 
Manter e potencializar o Espaço CEU das Artes, com atividades culturais e esportivas; 
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Manter a política de estímulo a pequenos e médios empreendedores culturais, abrindo 
espaço para produtores de eventos, tais como rodeios, shows, peças teatrais, feiras culturais 
e gastronômicas e outros, de forma a proporcionar trabalho, renda e entretenimento para 
os munícipes; 
Continuar as políticas de resgate e incentivo às tradições culturais da cidade, principalmente 
as festas religiosas; 
Promover Feiras Literárias com presença de diversas editoras, lançamentos de livros de 
escritores locais, debates e demais apresentações; 
Promover exposições e feiras culturais, incentivando a política municipal de economia soli-
dária; 
 Ampliar os editais de incentivo à cultura e incentivar a apropriação dos espaços públicos, 
para criação de exposições culturais permanentes de grafite e pinturas diversas;
Criar fóruns de discussão e fomentar a criação de uma Política de Financiamento à Cultura, 
com participação da iniciativa privada; 
Promover uma política de turismo doméstico, investindo, principalmente, no turismo 
ambiental e no turismo histórico-cultural, incentivando, inicialmente, o reconhecimento do 
nevense sobre as belezas de seu município e, posteriormente, expandindo para atrair pesso-
as de outras cidades e estados;   

12 - OBRAS 

MISSÃO 

A missão da Secretaria Municipal de Obras é elaborar projetos, executar e fiscalizar obras 
que resultem na melhoria da qualidade de vida dos nevenses, principalmente no tocante a 
infraestrutura e saneamento básico. Os projetos são desenvolvidos de forma criteriosa para 
que as obras, de maior ou menor impacto, tenham sempre como foco o atendimento 
eficiente das demandas da população.
PROPOSTAS

Implantar usina de asfalto, que promoverá, além de economia, garantia da qualidade e 
extrema agilidade nos serviços de pavimentação asfáltica do Município; 
Buscar recursos Estaduais e Federais para construção de novas avenidas sanitárias, que são 
extremamente importantes como alternativas para a melhoria da mobilidade urbana e para 
o processo de urbanização;
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Concluir a construção da arena esportiva e cultural, no entorno do Estádio Municipal Ailton 
de Oliveira, cujo projeto prevê a construção de espaços apropriados para prática de vários 
tipos de esportes e para apresentações/eventos culturais; 
Continuar o projeto “Asfalto Novo”, visando a conclusão da pavimentação asfáltica e drena-
gem pluvial em todo o Município; 
Recapear e recuperar vias, promovendo a constante manutenção na qualidade do tráfego 
do Município; 
Continuar o projeto de revitalização e construção de prédios públicos, visando a conclusão 
do Centro Administrativo, qualidade para os servidores e usuários da Prefeitura e a diminui-
ção de locações; 
Dar continuidade a limpeza e desassoreamento dos córregos, a fim de evitar a proliferação 
de transmissores de doenças e inundações das calhas dos córregos, que tanto assolaram a 
população residente às margens desses cursos d’água;
Revitalizar e ampliar os cemitérios municipais; 

13 - MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

MISSÃO

A Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável tem a missão de proteger, 
conservar e recuperar o meio ambiente, promovendo o desenvolvimento sustentável com 
responsabilidade socioambiental, incentivando ações e programas que visem à preservação 
e conservação de recursos naturais e qualidade de vida, tendo a Educação Ambiental como 
forma de mudança comportamental da população acerca da preservação do ambiente.
PROPOSTAS

Dar continuidade e ampliar o Programa “Verde Neves”, que promove ações de educação 
ambiental, campanhas de doação de mudas, paisagismo e plantio de mudas em toda a 
cidade;
Continuar as ações do projeto “Amigos da Praça, que incentiva parcerias com o setor priva-
do, visando a construção, manutenção, arborização e preservação das praças públicas do 
Município; 
Ampliar o Programa “Uma Vida, Uma Árvore” no município, através de parceria com a Rede 
Globo de Televisão, objetivando plantio de mudas nas diversas áreas do município em 
homenagem as crianças nascidas na maternidade do Hospital São Judas Tadeu;
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Dar segmento às atividades do “Ônibus Verde”, que visam à promoção da educação 
ambiental nos alunos das escolas municipais, promovendo visitas orientadas ao Viveiro de 
Mudas, Parque Ecológico e outros espaços do município; 
Dar continuidade e ampliar o Plano Municipal de Educação Ambiental, que contemple ações 
e campanhas educativas como: Concurso de Fotografia Ambiental, plantio de mudas nas 
escolas públicas, Formação de Educadores Ambientais, Uso Racional de Recursos Naturais, 
Educação Ambiental para Comunidades Tradicionais, Calendário Ambiental de Oficinas de 
Educação Ambiental, as datas cívicas ambientais, mini cursos de formação de Ambientalistas 
Mirins, capacitações sobre a temática - Conhecendo a Natureza de Ribeirão das Neves, Não 
ao Desperdício, Coleta Seletiva em Prédios Públicos e nas Escolas, e parceria com a Secreta-
ria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;
Ampliar as atividades e projetos desenvolvidos no Viveiro Municipal, incluindo os projetos 
relacionados à capacitação de atividades sustentáveis com potencial para geração de renda 
familiar, tais como Piscicultura, Hortas Medicinais, Agricultura Orgânica Familiar, dentre 
outros, transformando-o em ambiente experimental para a capacitação e disseminação de 
atividades ambientais sustentáveis em todo o Município;
Fortalecer a política de proteção animal desenvolvida no Município e otimizar ações deste 
propósito;
Instituir o Programa “Selo Verde”, promovendo incentivos às empresas que se adequarem 
aos requisitos das boas práticas ambientais;
Implantar o programa IPTU Verde na cidade, que visa incentivar práticas sustentáveis desen-
volvidas pelos moradores, criando premiações diversas; 
Instalar no Município mais locais adequados para o recebimento, acondicionamento e 
manejo adequado dos resíduos sólidos, conforme sua categoria e tipologia, visando o 
reaproveitamento e a reciclagem destes, tais como ”Ecopontos” para o recebimento de 
pneus, “URPVs” para o recebimento de pequenos volumes de resíduos de construção civil e 
recicláveis, estações de transbordo e galpões de triagem e reciclagem;
Continuar e intensificar as ações que propõem a recuperação e monitoramento da área do 
antigo aterro controlado da cidade, o antigo “Lixão de Neves”, desativado no ano de 2019;
Fortalecer o Projeto “Recicla Neves” que consiste em promover mutirões de limpeza e arre-
cadação de material reciclável (papel, plástico e metais) no Município em parceria com o 
Serviço de Limpeza Urbana e as diversas Secretarias, com a população e entidades ecológi-
cas;

25



Ampliar, gradativamente, a Coleta Seletiva realizada na cidade e fomentar o processo de 
reciclagem, através das associações de catadores, contribuindo para a geração de emprego 
e renda;
Ampliar o número de lixeiras e placas de conscientização sobre Educação Ambiental espa-
lhadas no Município;
Aumentar, em termos dimensionais, as áreas em processo de recuperação ambiental exis-
tentes no território municipal e otimizar a estrutura e ações que assegurem o sucesso destas 
recuperações;
Implementar ações de compensação e reposição florestal sobre as Áreas Prioritárias de 
Conservação, indicadas no Plano Diretor;
Continuar com uma gestão eficiente e transparente dos recursos ambientais e sanitários, 
principalmente através da operacionalização dos Fundos de Meio Ambiente e de Sanea-
mento Básico, conforme regulamentado pelo Decreto Municipal 015/2020;
Otimizar o tempo das análises processuais, através de procedimentos auto instrutivos, 
claros, legítimos, em consonância com as normas ambientais estaduais e federais, respeitan-
do as particularidades, necessidades e planejamento de ganhos ambiental no Município;
Otimizar o sistema de Informações Ambientais, visando promover o conhecimento e maior 
visibilidade sobre as ações e atuação dos órgãos ambientais municipais, sendo a Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustável (SMMADS) e o Conselho Munici-
pal de Desenvolvimento Sustentável e de Saneamento (CODEMAS) e, sendo assim, incenti-
vando a atuação, fiscalização e participação da sociedade no cenário ambiental da cidade;
Atuar, intersetorialmente, em prol da melhoria contínua das condições sanitárias e sobre o 
sistema de drenagem pluvial do Município, através do cumprimento das Metas indicadas no 
Plano de Saneamento e mantê-lo atualizado, conforme exigido pela legislação federal;
Criar e implantar um Plano Municipal de Arborização, fundamental para reduzir a poluição 
e o excesso de ruídos, elevando a permeabilidade do solo, atuando no controle a tempera-
tura e no aumento da umidade do ar, entre outros benefícios encontrados no plantio de 
árvores de forma sistemática.
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