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Amigos e amigas nevenses,

Venho apresentar minhas propostas para que que Neves possa continuar no caminho do
desenvolvimento.

Ao longo dos ultimos quatro anos, tive a honra de governar Ribeirdo das Neves. Foi um
grande desafio e aprendizado trabalhar em prol do desenvolvimento do Municipio em que
nasci e cresci.

Ribeirdo das Neves € uma cidade acolhedora, de um povo alegre e trabalhador!

Sé vale a pena fazer politica se for para melhorar a vida das pessoas... e um politico tem que
mostrar competéncia para gerir bem o dinheiro publico em beneficio do povo.

Apesar dos inUmeros problemas dessa jovem cidade, de 66 anos, ja avancamos muito.
Fizemos muito, mas ainda temos muito para fazer!

Organizamos a casa nos dois primeiros anos!

Revitalizamos os prédios da Prefeitura Municipal, diminuindo o nUmero de aluguéis, promo-
vendo dignidade para o usuario e para servidor publico.

Pagamos as dividas deixadas por gestdes anteriores e melhoramos a saude financeira, o que
nos permitiu manter os pagamentos do funcionalismo publico e dos prestadores de servi¢o
em dia, aumentando a credibilidade da cidade, tanto que nao faltaram investimentos da
iniciativa privada na melhoria da “cara” de Ribeirdo das Neves, que hoje tem portais de iden-
tificacdo nas entradas da cidade e pracas mais bonitas, através do Programa “Amigos da
Praca”.

Reestruturamos a limpeza urbana e hoje temos uma cidade limpa e mais aconchegante!
Promovemos mobilidade urbana através do programa “Asfalto Novo”, até dezembro/2020,
entregara mais de 200 ruas, trazendo conforto e dignidade para as pessoas.

Construimos a Avenida Eduardo Branddo, importante porta de entrada que interliga a
BR-040 ao Centro Industrial de Ribeirdo das Neves — CIRIN, proporcionando desenvolvi-
mento econdmico, além de trazer a modernidade, com pistas amplas e asfalto de qualidade
a todos que transitam na cidade.

Revisamos, com participacao popular, e aprovamos o Plano Diretor, que estabelece as dire-
trizes e normas para o desenvolvimento urbanistico e sustentavel da cidade.

Criamos e implementamos a Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Neves —

CODEN, importante instrumento de promogao ao desenvolvimento econémico, que possi-

bilitara mais emprego e fixacdo de renda para a populagcdo nevense.




Investimos pesado na Educacgdo de nossas criangas, reformando as escolas, melhorando a
qualidade da merenda, adquirindo novos mobiliarios e equipamentos, promovendo a valori-
zagado dos profissionais do magistério, ampliando o numero de vagas de creche e educagado
infantil, entre outras ac¢des.

Na Saude, organizamos a estrutura e fizemos a mais importante obra na historia desta area: a
implantacao de 10 leitos de UTIl's. Modernizamos o Hospital Sdo Judas Tadeu, construindo
uma nova recepcao e realizando uma ampla reforma em todo o prédio, implantamos novos
Centros Odontologicos em diferentes regides e reformamos as UPA's.

Melhoramos a infraestrutura dos CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares, Casa dos Conselhos e
Unidades de Acolhimento de Criancas e Adolescentes, visando um atendimento mais humani-
zado e acolhedor.

Ampliamos o niimero de familias inscritas no CADUNICO e o nimero de beneficiarios do Bolsa
Familia.

Criamos o Capacita Neves, que promove cursos para geracao de trabalho e renda da popula-
¢cao em vulnerabilidade social.

Implantamos o programa “Crianca Feliz", que visa o desenvolvimento integral das criancas de
0 a 6 anos.

Essas agOes e tantas outras fomentaram o crescimento do municipio e proporcionaram o reco-
nhecimento de que Ribeirdo das Neves é uma das cidades que mais se desenvolveu na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte.

Muitos foram os avangos conquistados até aqui, mas ainda ha desafios a vencer! A cidade tem
muito potencial e nosso préximo mandato sera focado no desenvolvimento social e economi-
co, na promogao de emprego e renda, na continuidade na melhoria da saude e infraestrutura
basica.

Este Plano de Governo foi elaborado a partir das demandas levantadas ao longo destes
ultimos 4 anos, com base nos dialogos estabelecidos com diferentes segmentos da sociedade
civil.

Agradeco a todos pela parceria e colaboracao nestes quatro anos.

Peco mais um voto de confianca para dar continuidade ao trabalho de reestruturacao e
modernizacao da nossa Ribeirdo das Neves, pois o que esta dando certo ndo pode parar.
Conto com vocés nessa nova empreitadal

Como sempre digo “ninguém é bom sozinho” e juntos, tenho certeza, poderemos fazer de

Ribeirdo das Neves uma cidade ainda melhor!

“Tamo junto!” Junynho Martins




O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES

Ribeirdo das Neves se tornou municipio através da Lei n® 1.039, de 12 de dezembro de 1953,

sendo uma das 34 (trinta e quatro) cidades que compdem a Regido Metropolitana de Belo
Horizonte. Limitrofe com Belo Horizonte, Contagem, Esmeraldas, Pedro Leopoldo e Vespa-
siano, o municipio de Ribeirdo das Neves possui uma area de 154,6 km? e densidade demo-
grafica, de acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de
1.905,07 habitantes/km?.

A cidade possui, segundo estimativa de 2019 do IBGE, populacdo de 334.858 (trezentos e
trinta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e oito) habitantes, dos quais 99,26% residem em
area urbana e 0,7% em area rural, sendo, portanto, um municipio essencialmente urbano.
Sao 180 (cento e oitenta) bairros, divididos em trés macrorregionais: o distrito de Justindpo-
lis, a regional Centro e a regional Veneza, tendo acesso por trés rodovias: BR-040, LMG-806
e MG-432.

A macrorregiao Veneza localiza-se ao norte da cidade, sendo seu acesso principal a BR-040.
Justinopolis encontra-se ao sul da cidade, tem seu acesso principal por Belo Horizonte
(regidao de Venda Nova) e conta com o maior nUmero de equipamentos publicos e acesso
ao comércio, concentrando a maioria da populagdo do municipio. A regional Centro locali-
za-se no encontro geoespacial das outras duas regides e é onde esta localizada a Sede
Administrativa do municipio.

A observagao da piramide etaria de 2010 e da populagdo por género permite perceber o
equilibrio entre os géneros e, sobretudo, a predominancia da populagdo jovem no munici-
pio, uma vez que 47,6% da populacdo tém entre 10 (dez) e 34 (trinta e quatro) anos.

A expectativa de vida ao nascer, nos anos 2000, para Ribeirdo das Neves era de 71,38 e para
o Brasil era de 70,46 (segundo o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento). Em
2010, o indice de envelhecimento era de 27,4, o que significa que para cada 100 (cem)
pessoas com idade superior a 15 (quinze) anos, existem 27 (vinte e sete) com 60 (sessenta)

anos ou mais.
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Ao longo dos ultimos cinquenta anos, a ocupa-
¢ao do Municipio ocorreu de forma desordena-
da, em virtude do fluxo migratério da capital,
alimentado pela oferta de lotes com precaria
infraestrutura, bem como sua localizacao as
margens da BR-040. O rapido crescimento
populacional, aliado ao baixo desenvolvimento
econdmico, criaram dificuldades para o munici-
pio absorver a forca de trabalho local e atender
de forma satisfatoria a demanda por servigos e

infraestrutura da populagao.

Outro fator relevante para a migracao é a exis-
téncia de seis unidades de privacao de liberda-
de no municipio, com quantitativo superior a
7.000 (sete mil) pessoas reclusas, o que corres-
ponde a aproximadamente 2,1% da populagdo
geral, e, ainda, as familias que passam a residir
em Ribeirdo das Neves para ficarem proximas
aos seus parentes apenados.

Considerando os dados aqui descritos e a reali-
dade da populacédo nevense, este Plano de
Governo buscara contemplar respostas para os
problemas e desafios detectados ao longo dos
ultimos quatro anos de Governo e que ainda

nao foram sanados.



3 - GOVERNO E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO

MISSAO

A Secretaria Municipal de Governo e Relacionamento com o Cidadao tem a missao de pro-
mover a integracao da populagdo ao processo de gestao publica municipal e assessorar
tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulagdo e acompanhamento, analise e
controle dos assuntos relacionados aos Governos Federal e Estadual e, principalmente, a

Camara Municipal.

PROPOSTAS

Modernizar os fluxos processuais entre as secretarias municipais, bem como entre os pode-
res executivo, legislativo e judiciario, visando a desburocratizacdo e melhoria dos servigos
publicos prestados a populacao.

Implementar a intersetorialidade das politicas publicas, visando potencializar e ampliar o
alcance de seus resultados para a populacao.

Implantar o “"Gabinete Aberto Itinerante” dos secretarios, juntamente com o prefeito e vice-
-prefeito, nas regionais.

Reestruturar, modernizar e consolidar o arcabouco legal que regulamenta o SINE (Sistema
Nacional de Emprego), PROCON (Programa de Protecdo e Defesa do Consumidor) e Junta
Militar.

Criar os servicos itinerantes do SINE (Sistema Nacional de Emprego), PROCON (Programa de
Protecao e Defesa do Consumidor) e Junta Militar, nas escolas.

Modernizar os meios de comunicacao, para maior divulgacdo dos servicos prestados pela
Prefeitura.

Criar "Sala de Apoio ao Municipe”, nas trés regionais, para orientacao e acesso aos servicos
onlineg;

Concluir o estudo e implantar o Fundo Compensatorio das Cidades Sedes de Presidios Esta-

duais, instituindo a revisao da distribuicdo do ICMS.




4 - PLANEJAMENTO E URBANISMO

MISSAO

A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo tem como objetivo principal, planejar,
coordenar, organizar e executar as fungdes de planejamento para a administracao publica
no municipio de Ribeirdo das Neves, visando garantir uma gestdo publica ética, democrati-

ca, participativa e eficiente, em beneficio de toda a populagdo deste municipio.

PROPOSTAS

Dar continuidade ao processo de Implantacao das politicas de fomento ao desenvolvimento
econdmico na Cidade, em especial, investindo em novos meios de produgao e explorando
novos polos econdmicos no territério;

Criar novos polos econOmicos e tecnoldgicos no territorio;

Continuar o processo de requalificacdo dos espacos publicos de lazer existentes na cidade,
por meio de manutencao, reformas, melhoria na iluminagao, ampliacdo e seguranca.

Criar uma Central Unica de Projetos, visando a captacdo de recursos para implantacdo e exe-
cucao de projetos em varias areas de atuacao, junto aos Governos Federal e Estadual e,
ainda, instituicdes internacionais, federais e outras.

Formular diretrizes e politicas, planejar, coordenar e executar as agdes de negociacao e cap-
tacdo de recursos financeiros junto a organismos nacionais, internacionais e estrangeiros,
destinados a programas/ projetos de fomento ao desenvolvimento econémico e social do
Municipio;

Realizar, junto a Secretaria Municipal de Fazenda, estudos para estimar as receitas e elaborar
programacao financeira do Municipio, bem como opinar sobre todos os convénios e contra-
tos de operagdes de crédito, envolvendo ou nao recursos do Tesouro Municipal, celebrados
por 6rgaos da administracdo direta ou entidades da administracao indireta do Municipio;
Coordenar a elaboracao e a atualizacao do Plano de Desenvolvimento Municipal, do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e dos Or¢camentos Anuais, articulando e implantan-

do politicas publicas e planos setoriais de desenvolvimento econémico e social, em conso-

nancia com as diretrizes do Plano Estadual de Desenvolvimento;




Analisar, avaliar e consolidar as propostas orcamentarias dos 6rgaos, entidades e fundos do
municipio, com base no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, visando pro-
mover a compatibilizacdo do planejamento municipal com o planejamento estadual e
nacional, coordenando a aplicacao de investimentos no ambito municipal;

Coordenar e promover a realizacdo de estudos necessarios ao desenvolvimento municipal,
acompanhando a implementacao das politicas e a execucao de planos, programas, projetos
e acOes governamentais, bem como avaliando seus impactos econdmicos e sociais no mu-
nicipio;

Coordenar e promover a produgao, analise e divulgacao de informacdes estatisticas, geo-
graficas, cartograficas, demograficas e gerenciais do Municipio;

Coordenar o funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social, bem
como dos Conselhos Municipais de Desenvolvimento, a fim de promover a articulacao entre
estes e os outros foruns colegiados do Estado, em especial aqueles voltados para a formula-
¢ao de politicas de inclusdo social, de ciéncia, tecnologia e desenvolvimento setorial;
Concluir o processo de regularizacao do CIRIN (Centro Industrial de Ribeirdo das Neves),
visando a atracao de novos meios de producdo e aprimoramento tecnologico do setor pro-
dutivo;

Investir na valorizacao de atividades tradicionais, ampliando as praticas de empreendedoris-
mo, capacitando e criando novas oportunidades socioecondmicas;

Regulamentar o trabalho dos ambulantes do Municipio, instituindo chamamento publico e
credenciamento dos profissionais;

Incentivar o desenvolvimento da industria local, criando politicas fiscais especificas;
Fortalecer a integracao entre o planejamento urbano municipal e o metropolitano, visando
estabelecer uma proposta viaria e logistica de conexao do Municipio ao Aeroporto Interna-
cional Tancredo Neves;

Promover a estruturacao de uma cidade ambientalmente equilibrada, por meio da imple-
mentacdo de programas de preservagao de mananciais e recuperacao de areas degradadas.

Prever e minimizar os impactos ambientais advindos de empreendimentos industriais em

areas urbanizadas;




Incentivar a implantacdo de industrias limpas e que invistam em producao tecnoldgica;
Criar agdes para controle e combate das ocupagdes irregulares em areas de fragilidade
ambiental;

Continuar os investimentos na revitalizacao de Centros Urbanos e Industriais, utilizando-se
dos instrumentos de politica urbana municipais, visando qualificar a vida urbana e a paisa-
gem;

Aplicar os instrumentos urbanisticos previstos no Estatuto da Cidade para regulacdo do
valor da terra e combate a especulacao imobiliaria;

Garantir a implementacao dos novos modelos de ocupacao instituidos no Plano Diretor;
Continuar o processo de restruturacao da fiscalizagdo no Municipio, instituindo aces edu-
cativas e posteriormente, se necessario, punitivas;

Aplicar o Programa de Arrecadacao de Contribuicao de Melhoria, previsto no Plano Diretor,
visando a qualificagdo urbana em eixos viarios estratégicos e acdes de requalificacao
urbana;

Continuar o desenvolvimento de uma politica municipal de Planejamento Urbano e Rural
garantindo, entre outros aspectos, o cumprimento da Fungao Social da Cidade, da Proprie-
dade, a Justa distribuicdo dos 6nus e Beneficios da Urbanizacao.

Investir no desenvolvimento de novas centralidades com usos diversificados, conforme dire-
triz do Plano Diretor Municipal;

Concluir o procedimento de informatizacao e melhoria no acesso a informagao dos proces-
sos de licenciamento no Municipio, garantindo um fluxo agil e transparente;

Promover Operacdes Urbanas no territério do municipio, com o objetivo de contribuir na
resolucao de conflitos fundiarios e socializar os ganhos da producao da cidade;

Promover a regularizacdo de assentamentos irregulares e titulagao de seus ocupantes, con-

cluir o processo de auto regularizacao, bem como estruturar o plano de regularizagdo fundi-

aria no municipio.




5 - GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

MISSAO

Gestdao econdmica e financeira € um grande desafio para as Administracdes Publicas no
Brasil e no mundo, especialmente com o agravamento da crise econOmica causada pela
Pandemia da COVID 19. A Secretaria Municipal de Fazenda precisa se esforcar para investir
na mesma proporcao do que se arrecada, estando com as contas publicas equilibradas. Este
equilibrio é fundamental para o funcionamento da Prefeitura, bem como da capacidade de
buscar mais recursos e investimentos. Ainda que as contas estejam equilibradas, o grande
desafio da gestdo econOmica é aumentar a arrecadagao das receitas préprias e incrementar
os indices de arrecadacao do Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos — ICMS,
Imposto Sobre Produtos Industrializados — IPI e Fundo de Participacdo dos Municipios —

FPM, referentes a cota parte devida ao Municipio.

PROPOSTAS

Ampliar a eficiéncia e a eficacia do gasto publico;

Manter a Junta de Programacdo Orcamentaria e Financeira — JPOF, visando ao equilibrio
orcamentario e financeiro Municipal, a otimizagdo do processo decisério acerca das deman-
das estratégicas e taticas da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, ampliando a
eficiéncia do gasto publico e a eficacia da politica governamental.

Incrementar a arrecadacao municipal, melhorando no orcamento, visando possibilitar refor-
mas dos equipamentos publicos, recursos para construcao de prédios proprios, adequados
para cada servico oferecido, melhorar infraestrutura urbana e outras politicas publicas
necessarias ao bom desenvolvimento do Municipio;

Incrementar a arrecadacao municipal, de forma a alcancar o indice necessario previsto na Lei
de Responsabilidade Fiscal, para implantar Planos de Cargos e Salarios para todos os servi-
dores publicos municipais e realizar novos concursos publicos.

Concluir a implantacdo do Cadastro Imobiliario Municipal Georreferenciado;

Otimizar o processo decisorio acerca das demandas estratégicas e taticas da Administracao
Direta e Indireta do Municipio, a fim de desburocratizar e acelerar todos os processos tribu-

tarios e fiscais municipais;




Articular, junto ao Governo do Estado de Minas Gerais, maior compensagao financeira, por
meio do Fundo Compensatoério, em razao da enorme populagao carceraria abrigada em
Ribeirdo das Neves;

Intensificar as acdes de Fiscalizacdo e Cobranca do ISS dos Bancos, através de articulacao
com o Banco Central, para aquisi¢dao de tecnologia especifica e qualificagdo dos servidores
fiscais;

Criar e implementar Programa de Incentivo a Exigéncia da Nota Fiscal de Servico Eletronica
— NFSe, promovendo incentivos aos tomadores de servico das empresas estabelecidas no
Municipio;

Ampliar investimentos nos mecanismos de arrecadacao, para que haja aumento dos recur-
sos oriundos de ICMS, IPVA, ITR e FPM.

Implementar o Processo Administrativo Eletronico — PADe, inclusive dos Processo Tributa-
rios Administrativos Eletronicos — PTAe, visando agilizar as agdes e facilitar o acesso dos con-
tribuintes.

Desenvolver acdes integradas, inclusive com sincronizacao de informacao e dados na Junta

Comercial do Estado de Minas Gerais e Rede Sim-MG, para aprimoramento do Cadastro

Econdmico do Municipio.

6 - ADMINISTRACAO

MISSAO

A Secretaria Municipal de Administracdo tem como missao planejar, coordenar, normatizar
e executar os sistemas de administracao da Prefeitura de Ribeirdo das Neves. Ela formula e
implementa politicas de administracdo dos recursos humanos, materiais, patrimoniais e
tecnoldgicos que fornegcam a Administracdo Municipal meios para fazer uma prestacao de

servico de modo efetivo, ético e de alta qualidade para os cidadaos

PROPOSTAS

Modernizar os fluxos processuais dos setores de Licitacao, Compras, Aquisicdes e Recursos
Humanos, gerando celeridade aos tramites dos setores citados, evitando atrasos processu-
ais, desgastes intersetoriais, visando a melhoria os atendimentos as demandas;

Concluir revisdo do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais, visando sua

implementacao gradativa;




Ampliar cartela de beneficios para servidores publicos municipais, visando instituir novos
beneficios pessoais que possibilitem o bem estar pleno dos servidores;

Promover, através de parcerias, a qualificacdo continuada do servidor publico municipal,
visando a melhoria do atendimento e dos servicos prestados a populagao;

Alterar a Lei Municipal 2963/2006, no que se refere ao quantitativo e as atribuicdes dos
servidores municipais, visando expansao dos servicos publicos prestados a populacao;
Realizar Concurso Publico, visando preencher os cargos vagos dos quadros municipais,
fazendo-se necessario essa modalidade de ingresso (concurso) para que se cumpra o exigi-
do em Constituicdo Federal e, ainda, expandir os servi¢os publicos prestados a populacao;
Modernizar o sistema de ponto eletronico;

Concluir o processo de informatizacao do Arquivo Geral da Prefeitura;

Construir o Almoxarifado Central, para dar melhor organizar a logistica e o controle da
distribuicado dos insumos, otimizando o funcionamento dos prédios publicos;

Construir um auditorio especifico para licitacdo, visando garantir maior conforto aos licitan-
tes, além de aumentar o nimero de processos licitados diariamente, reduzindo as filas das
agendas de licitagoes;

Implantar posto de abastecimento de combustivel proprio, gerando economicidade dos

recursos publicos e controle no abastecimento dos veiculos da frota municipal;

MisSSAo

Dotada de autonomia administrativa, orcamentaria e financeira, nos termos da legislacao
vigente, a Secretaria Municipal de Saude se ocupa de propor e implementar politicas publi-
cas de gestao e promocgao da saude no Municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema

Unico de Saude.

PROPOSTAS
Implantar o Centro de Hemodialise no prédio do antigo Hospital do Cancer, visando mini-
mizar os impactos de quem precisa deste tipo de tratamento, uma vez que hoje o paciente

necessita deslocar-se para a Capital a fim de realizar o tratamento;

Concluir a implantacdo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) da Regiao do Veneza;




Buscar Parceria Publico Privada para a construgao de um novo hospital;

Ampliar o servi¢o de castracao gratuita de caes e gatos;

Construir uma nova sede do Canil Municipal;

Ampliar as instalagdes do Hospital Municipal Sdo Judas Tadeu com a construcdo de vestia-
rios para os trabalhadores e elevador para facilitar a acessibilidade dentro da unidade;
Ampliar o programa ESF- Estratégia Saude da Familia, implantando seis novas unidades no
municipio;

Concluir as obras das UBS's (Jardim Verona, San Marino, Fazenda Castro, Campos Silveira e
Jardim Colonial);

Ampliar a equipe de Servigo de Assisténcia Domiciliar (SAD), importante acdo que oferta
servicos de saude na moradia do paciente e apresenta um conjunto de a¢des de promocao
a saude;

Garantir a continuidade do funcionamento dos Leitos de Terapia Intensiva, instalados no
Hospital Sdo Judas Tadeu;

Ampliar e Potencializar o servico de Transporte Sanitario e Tratamento Fora de Domicilio
(TFD) do Municipio;

Ampliar o Servico Movel de Urgéncia (SAMU), articulando parceria com o Governo do
Estado de Minas Gerais;

Ampliar os atendimentos nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA) Joanico Cirilo de
Abreu (Centro) e Upa Acrizio Menezes (Justinépolis);

Ampliar o niUmero de salas de vacinacao para melhorar o acesso da populagcao aos servicos
de Imunizacao, aumentando assim as coberturas vacinais preconizadas pelo Ministério da
Saude para todas as faixas etarias;

Articular, junto aos governos Estadual e Federal, a ampliacdo e regularizacdo do forneci-
mento de medicamentos e insumos;

Ampliar o numero de farmacias regionais para fornecimento de medicamentos basicos;
Ampliar convénios com clinicas médicas particulares, para suprir demanda de exames com-
plementares e consultas;

Otimizar os servigos de apoio patologico e laboratorial;

Criar e implantar Vale Social ou Transporte aos pacientes, durante periodo de tratamentos
continuos no municipio e fora dele;

Ampliar a oferta de servicos odontologicos nas Unidades Basicas de Saude — UBS's;




Ampliar e potencializar as equipes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF);

Ampliar a informatizacdo todas as unidades de Saude com a implantacdo do prontuario
eletronico;

Implantar o Nucleo de Praticas Integrativas (Reiki, Lian Gong, Acupuntura, Auriculoterapia,
Meditacdo, Orientagdo Alimentar - Fitoterapia);

Otimizar e potencializar os servi¢os de Saude Mental;

Implantar o CAPS (Centro de Apoio Psicossocial) tipo llI;

Ampliar o atendimento multidisciplinar para as pessoas portadoras de dependéncia quimi-
ca, bem como para sua familia;

Potencializar as politicas publicas de atencdo a Saude do Idoso;

Construir uma unidade Unica para CEMO e Oftalmologia, disponibilizando ambulatério para
pequenas cirurgias;

Articular parcerias para atrair servicos de saude de Alta Complexidade para o Municipio;
Fortalecer a acdo do Conselho Municipal de Saude;

Fortalecer e potencializar a mesa de negociagao permanente do SUS;

Revisar o Cédigo Sanitario Municipal — Lei Complementar 020/ 99;

8 - EDUCACAO

MISSAO

A Secretaria Municipal de Educacdo tem como missao organizar, desenvolver e manter o
Sistema Municipal de Ensino, integrando-o as politicas e planos educacionais da Unido e do
Estado nos termos da Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional, bem como planejar,

desenvolver, executar, controlar e avaliar a politica educacional no Municipio.

PROPOSTAS

Criar Avaliacbes Municipais, a exemplo do PROEB e do PROALFA, para diagnosticar o nivel
da aprendizagem dos alunos da Rede Municipal de Educagao e continuar a execucao de
plano de acao para elevar os indices das avaliacSes externas;

Criar o Plano Municipal de Educacao em Tempo Integral, implantando gradativamente o
contra turno nas escolas municipais;

Implementar Centros de Aprendizagem Criativa nas Regides Veneza, Justindpolis e Centro,

para a oferta de atividades pedagdgicas interdisciplinares no contra turno escolar;




Criar e implementar Projeto de Mediacao Pedagdgica para alunos do Ciclo de Alfabetizacgao,
com o intuito de potencializar os processos de alfabetizacao e letramento, bem como sanar
o analfabetismo funcional;

Ampliar atendimento do Nucleo de Atendimento Psicopedagogico Infanto-juvenil, das regi-
oes Centro e Justinépolis, e implantar uma Unidade do NAPPI na Regido do Veneza;
Ampliar do nimero de salas de recursos multifuncionais para Atendimento Educacional
Especializado — AEE, nas trés regionais;

Ampliar do atendimento da modalidade EJA, com foco na promocao da empregabilidade e
do empreendedorismo;

Concluir o cumprimento do tempo de planejamento pedagdgico para os professores da
Rede Municipal, chamada de 1/3 de jornada;

Distribuir, anualmente, material escolar e uniforme para todos os alunos matriculados na
Rede Municipal;

Continuar a revisdao dos Planos de Cargos e Salarios dos todos os profissionais da Educacao;
Celebrar parcerias com instituicdes de ensino superior para promover qualificagao aos servi-
dores da Rede Municipal de Educacao;

Promover formacao continuada, através de Foruns Educacionais, para os profissionais da
educacao;

Ampliar o Programa Municipal “A escola é nossa!”, abrindo as escolas municipais aos finais
de semana, envolvendo alunos e comunidade escolar em atividades culturais, recreativas e
educacionais, bem como instituir novas politicas de aproximacgado familia-escola;

Ampliar o acesso a internet e novas tecnologias nas Escolas Municipais;

Construir novas escolas municipais para eliminar os espacos alugados, melhorar o atendi-
mento aos alunos e ampliar a oferta de vagas em creche;

Ampliar das Unidades Escolares Belizaria Avelar Martins, Doroteu Caballero, Carlinda Ritta
da Silva e Elvira de Freitas, para ampliacdo do niUmero de vagas em creche;

Implantar escolas municipais nos bairros onde ha demanda reprimida;

Implantar seguranca eletronica nas escolas municipais;

Ampliar a autonomia administrativa/financeira dos dirigentes escolares na execugao do Pro-
grama de Manutencao da Escola — PME, por meio de reformulagdo da lei 3740/2016;

Criar Programa para a implementacao dos Centros de Aprendizagens Criativa nas Regides

Veneza, Justindpolis e Centro, promovendo atividades pedagdgicas no contra turno escolar;




Implantar o desjejum no cardapio da merenda escolar, bem como manter a qualidade da
merenda ja ofertada na Rede Municipal;

Ampliar e regularizar as parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil, em especial, na
educacao inclusiva e educacao infantil, visando ampliar a oferta de vagas;

Ampliar e reestruturar as bibliotecas nas escolas municipais, criando espagos alternativos de
promocao da aprendizagem;

Construir nova sede para Secretaria Municipal de Educacao;

Instituir o Programa de incentivo financeiro aos docentes que alcancarem as metas propos-
tas nos diferentes segmentos de ensino.

Fortalecer e ampliar as agoes do Programa Saude na Escola, em parceria com as Secretaria
de Saude e Desenvolvimento Social, visando promover a salde integral da crianga em idade
escolar;

Ampliar a participacdo da sociedade civil, mantendo o constante dialogo com os Conselhos

Municipais e com o Sindicato de Servidores da Educacao;

9 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

MISSAO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania tem por finalidade a gestao
das Politicas Publicas de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Seguranca Alimentar, Inclu-
sdo Produtiva e Economia Solidéaria, de forma integrada, provendo e coordenando os servi-
cos, programas e beneficios, conforme diretrizes preconizadas pelo Sistema Unico de Assis-
téncia Social (SUAS) e demais normativas, na perspectiva de promover a inclusao social, a

equidade e a defesa dos direitos sociais.

PROPOSTAS

Ampliar a articulacdo com a rede sécio assistencial privada e com as outras politicas sociais,
para garantir o atendimento das necessidades basicas da populacao, fortalecendo a interse-
torialidade;

Fomentar acdes de capacitacao e educacao permanentes, voltadas para os atores das Politi-
cas Publicas de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Seguranga Alimentar e Nutricional,

Economia Solidaria e Inclusdo Produtiva, a fim de assegurar a melhoria da gestéao e aprimo-

rar os processos de trabalho;




Efetivar os Planos Municipais vigentes na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania;

Modernizar a estrutura dos servicos, programas e 6rgaos vinculados a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania;

Fortalecer as politicas publicas direcionadas as criangas e adolescentes, a mulher, a juventu-
de, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e demais publicos especificos;

Ampliar espacos de convivéncia para o publico da Politica de Assisténcia Social;

Promover campanhas de divulgacdo e mutirdes do Cadastro Unico para Programas Sociais,
visando a ampliacao do percentual de cobertura do Programa Bolsa Familia no Municipio e
da Taxa de Atualizacao Cadastral;

Atualizar continuamente o Diagndstico Socioterritorial de Ribeirdo das Neves, objetivando
a ampliacao das unidades de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), de modo
a contemplar as regides com maiores indices de vulnerabilidade social e risco;

Ampliar o numero de unidades do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS);

Criar uma unidade do Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.
Expandir a capacidade de atendimento da Unidade de Acolhimento para Pessoas em Situa-
¢ao de Rua, adequando a modalidade Casa de Passagem;

Implantar, em parceria com a Politica de Saude, uma unidade de Acolhimento Institucional
na modalidade Residéncia Inclusiva para pessoas adultas com deficiéncia;

Fortalecer a execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Impulsionar a execugao do Programa de Acompanhamento do Acesso e Permanéncia na
Escola dos Beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada — Programa BPC na Escola;
Expandir a meta de atendimento e cobertura do Programa Crianca Feliz no Municipio;
Fortalecer e ampliar as a¢bes da Caravana Movimento Cidaddo nas regides com menor
acesso as politicas publicas governamentais;

Expandir as equipes profissionais dos servi¢os e programas socio assistenciais, obedecendo
as normativas vigentes;

Instituir a fungdo publica gratificada de coordenacao e referéncia técnica no ambito da
gestao e dos equipamentos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
Implementar o Programa Prefeito Amigo da Crianga, em parceria com a Fundagdo ABRINQ;

Elaborar os Planos Municipais dos Direitos da Mulher, da Pessoa Idosa e da Pessoa com

Deficiéncia;




Implementar, de forma efetiva, o Sistema Nacional de Informacédo para a Infancia e a Ado-
lescéncia (SIPIA) no ambito dos Conselhos Tutelares do Municipio;

Fortalecer os conselhos de direitos, os foruns e conferéncias de Assisténcia Social como
mecanismos de controle social e espacos de democratizacao, deliberacdes, negociagao de
consensos e de gestao compartilhada;

Promover campanhas educativas e acdes intersetoriais de conscientizacao e mobilizacao da
populacdo em geral nas tematicas de direitos da crianca e do adolescente, da mulher, de
pessoas com deficiéncia, de pessoas idosas, entre outros;

Ampliar o Programa Jovem Aprendiz no Municipio;

Ampliar e fortalecer o Programa de Capacitagado Profissional — Capacita Neves no Municipio,
visando a geracao de trabalho e renda da populagao vulneravel.

Promover a inclusdo produtiva e desenvolvimento local sustentavel para a populacdao em
vulnerabilidade social por meio de programas de qualificagao profissional.

Reativar o Conselho Gestor dos Telecentros, visando ampliar os Centros de Inclusao Digital
no Municipio, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao.

Fortalecer o Forum Municipal de Economia Solidaria, visando a criacdo de novos empreen-
dimentos e o registro dos mesmos.

Promover oficinas e capacitacdes dos empreendimentos econdmicos solidarios e grupos de
Inclusdo Produtiva, através da articulacdo de parcerias com entidades e outras politicas
setoriais.

Ampliar os espacos fixos e volantes das feiras livres no Municipio e criar o Centro Publico de
Empreendimentos Econdmico Solidarios para comercializacao dos produtos.

Elaborar e aprovar a Lei Municipal de Economia Solidaria.

Criar o Conselho Municipal de Economia Solidaria e Empreendedorismo;

Efetivar a modernizagdo da unidade do Banco de Alimentos de Ribeirdao das Neves;
Fortalecer a agricultura familiar no Municipio com a ampliacdo do Programa de Aquisicao
de Alimentos (PAA);

Aumentar a arrecadagdo de alimentos para ampliar o atendimento dos usuarios dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e das instituicbes cadastradas no Banco de
Alimentos.

Fomentar, em parceria com a EMATER, a Cooperativa de Biscoitos produzidos por mulheres
no Municipio.

Implantar a Cozinha Experimental Municipal, para ofertar cursos que gerem trabalho e

renda para as familias em situacao de vulnerabilidade social




10 - SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTE

MISSAO

A Secretaria Municipal de Segurancga Publica, Transito e Transportes tem funcao integradora.
A uniao dessas acdes numa mesma secretaria visa a melhoria da mobilidade urbana e ao
transporte de qualidade em Ribeirdao das Neves, bem como complementar as acbes que

asseguram a seguranga do cidadao e do patrimonio publico.

PROPOSTAS

Construir sede especifica para Guarda Civil Municipal;

Promover concurso publico para ampliar o efetivo de guardas civis municipais, aumentando
o atendimento aos bairros do Municipio;

Criar e implantar o "Auxilio Fardamento” para o servidor publico municipal;

Adquirir veiculos especificos para atendimento de adversidades do trabalho em campo da
Guarda Civil Municipal;

Dar celeridade no processo de aquisicao para armamento da Guarda Civil Municipal;
Elaborar e implantar o Plano de Carreiras dos Guardas Civis Municipais;

Criar e implantar uma Central de Video-monitoramento, para potencializar a seguranga e o
transito no Municipio;

Implantar o Grupamento de Prote¢do a Mulher — GPM, em parceria com a Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

Melhorar a infraestrutura do Curral Municipal e intensificar a apreensao de animais de
grande porte, principalmente nas vias de trafego intenso tais como LMG-806 e BR-040;
Promover a equiparacao salarial dos novos agentes de transito;

Criar uma sede estruturada para as agoes da TRANSNEVES;

Adquirir veiculos especificos para implantar sinalizagdo de transito;

Cursos de capacitacao e aperfeicoamento para os agentes de transito;

Adquirir novas motocicletas para potencializar a fiscalizagao e as operag¢des de transito;
Ampliar e manter a sinalizacdao de transito nas vias do municipio;

Criar, em parceria com a Secretaria de Esporte, pistas de caminhada em varias avenidas da
cidade, garantindo locais seguros para a pratica de caminhadas;

Pavimentar a via de ligagdo entre os bairros Paraiso das Piabas, em Justindpolis, ao Porto

Seguro, na sede do Municipio, em parceria com a Secretaria de Obras;




Elaborar e implantar do PlanMob (Plano de Mobilidade Municipal), com intervencdes nas
principais vias da cidade, aumentando a seguranca e a mobilidade dos usuarios;

Implantar a “Transitolandia” para potencializar as acSes de Educacdo para o Transito com
nossas criancas;

Promover a revitalizacao asfaltica de todos os itinerarios de Onibus nas trés regides;
Implantar o Transporte Alternativo nas trés regides do municipio (Veneza, Centro e Justino-
polis);

Articular, junto aos 6rgdos competentes, a integracdo entre Onibus Municipais e Metropoli-
tanos da Estacao Justinépolis;

Reestruturar e aperfeicoar o SitNeves;

Promover Concurso Publico para aumentar o quantitativo de Fiscais de Transporte, melho-
rando assim a fiscalizacao;

Criar sistema de Moto-taxi;

Reestruturar e equipar adequadamente a Defesa Civil;

Promover Concurso Publico para ampliar o nimero de agentes de Defesa Civil ampliando,
assim, o atendimento a populagao;

Atualizar, anualmente, o Plano de Contingéncia da Defesa Civil, em parceria com as demais

secretarias municipais;

11 - ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO

MISSAO

E missdo da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo formular e integrar
politicas, fomentar acOes e apoiar projetos que incorporem atividades fisicas, esporte, lazer,
cultura e turismo aos habitos de vida do cidaddo nevense.

A Cultura e o Turismo visam a formulacao, ao planejamento e a implementacao de politicas
publicas municipais, tendo como principal missdo garantir aos cidaddos o pleno exercicio
dos direitos a cultura, através da liberdade de criacdao, expressdo e producao intelectual,
artistica e do acesso as fontes e formas de expressao cultural, bem como atrair o desenvolvi-
mento do turismo domeéstico no municipio, principalmente o cultural, nos patrimonios

historicos e culturais, e o turismo ambiental em locais ainda pouco conhecidos do munici-

pio, como a Lajinha.




PROPOSTAS

Concluir a 22 etapa da reforma do Estadio Municipal Ailton de Oliveira e da Arena Ribeirao;
Instalar novas academias para pratica de exercicios ao ar livre;

Instalar pistas de caminhada e ciclovias nas trés regides do municipio;

Ampliar e melhorar Arena Ribeirao- Centro de Promocao e Pratica de Esporte, Cultura e
Lazer e, ainda, planejar e implantar a Arena Justinépolis;

Revitalizar o espago "Curumim”, que abrigara o Centro Municipal da Juventude, atraves de
uma politica intersetorial, para proporcionar um espaco que ofereca varias atividades espor-
tivas, culturais, educacionais e de defesa dos direitos aos jovens de Ribeirdao das Neves;
Revitalizar a Quadra Esportiva Maura Pereira de Andrade, na regido do Veneza;

Construir Centros Esportivos nas regides do Veneza e Justinopolis;

Ampliar os cursos ofertados e atendimentos na Casa de Cultura Vitoria Moreira Neves;
Captar recursos, em ambitos federal e estadual, para projetos de incentivo as praticas espor-
tivas e a cultura;

Manter a parceria com o Sada Cruzeiro, incentivando as criancas e jovens nevenses para a
pratica de voleibol;

Criar novos espacos no Parque Ecolégico Municipal, entre eles, quadra de areia, pista de
skate e parquinho infantil;

Reformar e ampliar do Arquivo Publico Municipal “Noné Carlos”, bem como ampliar a
equipe do Patrimdnio Histdrico Municipal, com foco na protecdo dos bens culturais mate-
riais e imateriais do municipio;

Criar e implantar o Museu Municipal, com foco nas tradi¢des culturais do municipio, tais
como Congado, Cavalgadas e outras, e nos ceramistas;

Revitalizar e ressignificar as bibliotecas publicas municipais, transformando-as em espacos
propicios para a promogao da cultura;

Criar Casas de Cultura em Justinépolis e no Veneza;

Atualizar e implementar as Leis Municipais 3524 e 3527, ambas de 2012, que instituem,
respectivamente, o Sistema e o Plano Municipal de Cultura;

Continuar a incentivar a identidade cultural do municipio, promovendo, entre outras ativi-
dades culturais, feiras e exposicoes;

Fortalecer as acdes do Conselho Municipal de Esporte e Lazer, Patrimonio Cultural e Politica

Cultural;




Implementar acdes de captagao de recursos para o Fundo Municipal de Esporte e, ainda,
mapear profissionais do esporte do municipio, visando ao incentivo da pratica de esporte
através das historias de sucesso e superagao dos atletas municipais;

Reorganizar estrutura de cargos da secretaria, promovendo, posteriormente, concurso
publico especifico para as areas, reformulando a composi¢do das equipes para contemplar
nossos programas de formacao artistica, esportiva e cultural;

Estimular o cumprimento do calendario anual de esporte amador da cidade;

Promover encontros regionais, foruns e workshops para mapear e definir agdes integradas
para incentivo a pratica de esporte amador e das atividades artisticas e culturais,

Criar féruns e conferéncias municipais de Cultura e Turismo, Esporte e Lazer, visando fomen-
tar participacao da sociedade civil nas discussdes, na conservagao dos espacos e, ainda,
potencializar os artistas e atletas locais;

Criar rotina de manutengao preventiva em todos os espacos de praticas esportivas e cultu-
rais do Municipio;

Captar recursos, em ambitos federal e estadual, de projetos de incentivo as praticas esporti-
vas e culturais;

Estruturar a pratica de exercicios fisicos nos diversos equipamentos publicos, inserindo o
monitoramento constante do Educador Fisico nestes espacos;

Ampliar o calendario de realizacdo de Ruas de Lazer para contemplar as trés regides do Mu-
nicipio;

Ampliar o Projeto de Iniciagdo Esportiva para Cadeirantes e demais pessoas com deficiéncia;
Incentivar a realizacao de campeonatos amadores dos mais diversos esportes praticados no
municipio, principalmente os de futebol;

Promover a participacdo do Municipio nos Jogos do Interior de Minas-JIMI;

Estruturar e realizar os jogos escolares entre as escolas do municipio, incentivando a pratica
esportiva e o espirito competitivo;

Incentivar a participagdo dos jovens do municipio nos Jogos Escolares de Minas Gerais-
-JEMG, nas diversas modalidades coletivas e individuais;

Estabelecer politica de cessdo de espacos publicos para a pratica de esportes, criando par-

ceria para manutencao e reforma desses espacos;

Manter e potencializar o Espaco CEU das Artes, com atividades culturais e esportivas;




Manter a politica de estimulo a pequenos e médios empreendedores culturais, abrindo
espaco para produtores de eventos, tais como rodeios, shows, pecas teatrais, feiras culturais
e gastrondmicas e outros, de forma a proporcionar trabalho, renda e entretenimento para
0S municipes;

Continuar as politicas de resgate e incentivo as tradi¢des culturais da cidade, principalmente
as festas religiosas;

Promover Feiras Literarias com presenca de diversas editoras, lancamentos de livros de
escritores locais, debates e demais apresentacdes;

Promover exposi¢des e feiras culturais, incentivando a politica municipal de economia soli-
daria;

Ampliar os editais de incentivo a cultura e incentivar a apropriacdo dos espagos publicos,
para criacao de exposigdes culturais permanentes de grafite e pinturas diversas;

Criar foruns de discussdao e fomentar a criacdo de uma Politica de Financiamento a Cultura,
com participacao da iniciativa privada;

Promover uma politica de turismo doméstico, investindo, principalmente, no turismo
ambiental e no turismo historico-cultural, incentivando, inicialmente, o reconhecimento do
nevense sobre as belezas de seu municipio e, posteriormente, expandindo para atrair pesso-

as de outras cidades e estados;

12 - OBRAS

MISSAO

A missao da Secretaria Municipal de Obras é elaborar projetos, executar e fiscalizar obras
que resultem na melhoria da qualidade de vida dos nevenses, principalmente no tocante a
infraestrutura e saneamento basico. Os projetos sdo desenvolvidos de forma criteriosa para
que as obras, de maior ou menor impacto, tenham sempre como foco o atendimento
eficiente das demandas da populacéao.

PROPOSTAS

Implantar usina de asfalto, que promovera, além de economia, garantia da qualidade e
extrema agilidade nos servicos de pavimentacao asfaltica do Municipio;

Buscar recursos Estaduais e Federais para construcao de novas avenidas sanitarias, que sao

extremamente importantes como alternativas para a melhoria da mobilidade urbana e para

o processo de urbanizacao;




Concluir a construcao da arena esportiva e cultural, no entorno do Estadio Municipal Ailton
de Oliveira, cujo projeto prevé a constru¢do de espagos apropriados para pratica de varios
tipos de esportes e para apresentacdes/eventos culturais;

Continuar o projeto “Asfalto Novo”, visando a conclusdo da pavimentacao asfaltica e drena-
gem pluvial em todo o Municipio;

Recapear e recuperar vias, promovendo a constante manutencao na qualidade do trafego
do Municipio;

Continuar o projeto de revitalizacdao e construcao de prédios publicos, visando a conclusdo
do Centro Administrativo, qualidade para os servidores e usuarios da Prefeitura e a diminui-
cao de locacoes;

Dar continuidade a limpeza e desassoreamento dos corregos, a fim de evitar a proliferacao
de transmissores de doencas e inundag¢des das calhas dos corregos, que tanto assolaram a
populagdo residente as margens desses cursos d'agua;

Revitalizar e ampliar os cemitérios municipais;

13 - MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

MISSAO

A Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel tem a missao de proteger,
conservar e recuperar o meio ambiente, promovendo o desenvolvimento sustentavel com
responsabilidade socioambiental, incentivando a¢des e programas que visem a preservagao
e conservacgao de recursos naturais e qualidade de vida, tendo a Educagao Ambiental como
forma de mudanca comportamental da populacao acerca da preservagao do ambiente.
PROPOSTAS

Dar continuidade e ampliar o Programa “Verde Neves”, que promove acbes de educacao
ambiental, campanhas de doacdo de mudas, paisagismo e plantio de mudas em toda a
cidade;

Continuar as agdes do projeto “Amigos da Praca, que incentiva parcerias com o setor priva-
do, visando a construcao, manutencgao, arborizacao e preservagao das pragas publicas do
Municipio;

Ampliar o Programa “Uma Vida, Uma Arvore” no municipio, através de parceria com a Rede

Globo de Televisdao, objetivando plantio de mudas nas diversas areas do municipio em

homenagem as criangas nascidas na maternidade do Hospital Sdo Judas Tadeu;




Dar segmento as atividades do “Onibus Verde”, que visam & promocdo da educacdo
ambiental nos alunos das escolas municipais, promovendo visitas orientadas ao Viveiro de
Mudas, Parque Ecologico e outros espacos do municipio;

Dar continuidade e ampliar o Plano Municipal de Educagao Ambiental, que contemple agdes
e campanhas educativas como: Concurso de Fotografia Ambiental, plantio de mudas nas
escolas publicas, Formacao de Educadores Ambientais, Uso Racional de Recursos Naturais,
Educagdo Ambiental para Comunidades Tradicionais, Calendario Ambiental de Oficinas de
Educacao Ambiental, as datas civicas ambientais, mini cursos de formacao de Ambientalistas
Mirins, capacitagdes sobre a tematica - Conhecendo a Natureza de Ribeirao das Neves, Nao
ao Desperdicio, Coleta Seletiva em Prédios Publicos e nas Escolas, e parceria com a Secreta-
ria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;

Ampliar as atividades e projetos desenvolvidos no Viveiro Municipal, incluindo os projetos
relacionados a capacitagdo de atividades sustentaveis com potencial para geragdo de renda
familiar, tais como Piscicultura, Hortas Medicinais, Agricultura Organica Familiar, dentre
outros, transformando-o em ambiente experimental para a capacitagdo e disseminacao de
atividades ambientais sustentaveis em todo o Municipio;

Fortalecer a politica de protecdo animal desenvolvida no Municipio e otimizar acdes deste
propésito;

Instituir o Programa “Selo Verde”, promovendo incentivos as empresas que se adequarem
aos requisitos das boas praticas ambientais;

Implantar o programa IPTU Verde na cidade, que visa incentivar praticas sustentaveis desen-
volvidas pelos moradores, criando premiagdes diversas;

Instalar no Municipio mais locais adequados para o recebimento, acondicionamento e
manejo adequado dos residuos sélidos, conforme sua categoria e tipologia, visando o
reaproveitamento e a reciclagem destes, tais como “Ecopontos” para o recebimento de
pneus, "URPVs" para o recebimento de pequenos volumes de residuos de construcao civil e
reciclaveis, estacdes de transbordo e galpdes de triagem e reciclagem;

Continuar e intensificar as acdes que propdem a recuperacao e monitoramento da area do
antigo aterro controlado da cidade, o antigo “Lixao de Neves”, desativado no ano de 2019;
Fortalecer o Projeto “Recicla Neves” que consiste em promover mutirbes de limpeza e arre-
cadacao de material reciclavel (papel, plastico e metais) no Municipio em parceria com o

Servico de Limpeza Urbana e as diversas Secretarias, com a populacao e entidades ecolégi-

cas,




Ampliar, gradativamente, a Coleta Seletiva realizada na cidade e fomentar o processo de
reciclagem, através das associa¢des de catadores, contribuindo para a geracao de emprego
e renda;

Ampliar o nimero de lixeiras e placas de conscientizacdo sobre Educacdo Ambiental espa-
lhadas no Municipio;

Aumentar, em termos dimensionais, as areas em processo de recuperacao ambiental exis-
tentes no territério municipal e otimizar a estrutura e acdes que assegurem o sucesso destas
recuperacoes;

Implementar acdes de compensacdo e reposicio florestal sobre as Areas Prioritarias de
Conservacao, indicadas no Plano Diretor;

Continuar com uma gestao eficiente e transparente dos recursos ambientais e sanitarios,
principalmente através da operacionalizagdo dos Fundos de Meio Ambiente e de Sanea-
mento Basico, conforme regulamentado pelo Decreto Municipal 015/2020;

Otimizar o tempo das analises processuais, através de procedimentos auto instrutivos,
claros, legitimos, em consonancia com as normas ambientais estaduais e federais, respeitan-
do as particularidades, necessidades e planejamento de ganhos ambiental no Municipio;
Otimizar o sistema de Informagdes Ambientais, visando promover o conhecimento e maior
visibilidade sobre as a¢des e atuagao dos 6rgdos ambientais municipais, sendo a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustavel (SMMADS) e o Conselho Munici-
pal de Desenvolvimento Sustentavel e de Saneamento (CODEMAS) e, sendo assim, incenti-
vando a atuacao, fiscalizacao e participacao da sociedade no cenario ambiental da cidade;
Atuar, intersetorialmente, em prol da melhoria continua das condi¢des sanitarias e sobre o
sistema de drenagem pluvial do Municipio, através do cumprimento das Metas indicadas no
Plano de Saneamento e manté-lo atualizado, conforme exigido pela legislacao federal;
Criar e implantar um Plano Municipal de Arborizacao, fundamental para reduzir a poluicao
e 0 excesso de ruidos, elevando a permeabilidade do solo, atuando no controle a tempera-

tura e no aumento da umidade do ar, entre outros beneficios encontrados no plantio de

arvores de forma sistematica.




