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1- INTRODUCAO

Com a finalidade de construir novas diretrizes para um plano de governo que seja
eficiente devemos ir além da sugestdo de novas propostas, entender a realidade municipal e como a
mesma afeta a vida das pessoas para discutir assim as falhas do processo de gestdo e suas urgéncias,

analisando e definindo prioridades e reavaliando as estratégias existentes.

Dentro deste contexto, e utilizando de bom senso e sensibilidade deverdo ser feitas

propostas politicas publicas ajustadas, realistas, e que venham demonstrar sua eficacia.

Sob essas diretrizes apresentamos aos eleitores de Uberaba nossas ideias que buscam a
atender, de forma consciente, objetiva e estratégica, as demandas e principais dificuldades

vivenciadas atualmente pelos nossos municipes.

Elas sdo resultado de estudo, reflexdo e didlogo com especialistas, gestores e

representantes de entidades e comunidades do nosso municipio que esperam atender com sucesso aos

déficits encontrados atualmente.

e Identificacdo das Prioridades

H& uma percepcdo da populacdo em geral de que a gestdo municipal ndo foi capaz de

acompanhar o dinamismo da cidade.




E mais, a administracdo publica ndo entendeu que a cidade é uma construgdo coletiva

que exige contrapartidas de todos.

Vivemos em um periodo de queda na receita publica e retracdo econdmica devido a
Pandemia, os recursos sdo limitados, as caréncias variadas e grandes obras, muitas vezes, sdo

ineficazes.

Assim pensamos em estimular a participacdo do cidad&o, a consolidagédo de parcerias
e 0 uso da tecnologia e inovacdo para transformar o cotidiano e a vida dos menos favorecidos, além
de fortalecer o que ja temos construido e fazer com que a Prefeitura como um todo, passe por um

momento de integracao e transformacéo.

e Nossos Compromissos

O nosso compromisso sera o de repactuar a relacdo entre o poder publico e a
populacao, permitindo um livre acesso a Prefeitura, e fazendo dela um 6rgdo transparente, proximo e

parceiro do cidad&o e entidades.

Nossa intencdo € a de fazer da politica o instrumento para humanizar a cidade, com

direitos assegurados e servigos dignos para todos, priorizando sempre a necessidade da equidade.

Administrar em parceria com a comunidade é a proposta fundamental do nosso Plano
de Governo, nossa populacdo conhece mais do que ninguém as necessidades do municipio,
especificamente do seu bairro ou da sua localidade onde vivem. Temos que valorizar este modelo de
gestdo participativa, com pleno envolvimento dos segmentos sociais na definicdo de prioridades de

investimentos, obras e servicos.




Nosso foco principal sera o de melhorar o cotidiano das pessoas, criando assim uma
cidade dinamica e funcional, capaz de dar oportunidades aos que nasceram e aos que escolheram
viver aqui, pensando no presente e no futuro, deixando as proximas geragdes uma cidade mais

sustentavel, democratica e segura.

e Nossa Visao

Nosso Plano de Governo foi baseado em visdes estratégicas que ddo sustentacdo as
propostas divididas por eixos que terdo uma politica estruturante, pensada a partir de dados da
realidade e prioridades, criando sinergias, se possivel, com auxilio de ferramentas tecnoldgicas e
inovadoras que se comuniquem entre os 6rgdos publicos para um melhor atendimento de nossos

usuarios.

e Para 0s nossos Servidores

Temos 0 objetivo e 0 compromisso de trabalhar em conjunto com nossos servidores,

reestruturando os organogramas das secretarias e 6rgdos municipais com a finalidade de diminuir o

numero de cargos comissionados e valorizar 0s nossos servidores de carreira.

Faremos processos seletivos internos e iremos privilegiar quem realmente tem

conhecimento especifico e técnico, além de reestruturar e adequar os planos de carreira em areas

diversas.

e Integracéo e Cidadania

Em nenhuma das propostas elaboradas veremos o maximo do seu desempenho, sem o




envolvimento ativo da populacdo, de entidades e do setor privado. As dificuldades e problemas

enfrentados pela cidade, sdo de responsabilidade de todos.

E com a finalidade de que o gestor publico possa acionar esse manancial de ideias
para beneficiar o municipio, serd preciso inverter a légica que se coloca em vigor da gestdo atual,
utilizando assim a confianga, a pactuacdo e a responsabilidade para cumprir de forma democratica o

que devera ser colocado em prética.

Com isso, vamos estreitar e aproximar a relacdo do cidaddo com a Prefeitura

promovendo a conscientizacdo e a conciliagdo entre 0s municipes e seus gestores.

e Responsabilidade

Nossa trajetdria, muitos ja conhecem, somos filhos de Uberaba e exercemos de forma
conciliadora e integra, um mandato parlamentar. Conhecemos e aceitamos as responsabilidades do

homem publico, sobretudo nesse momento de desacerto e ansiedade.

Acreditamos no dialogo e no futuro, e temos forca e capacidade para transformar

N0SSO municipio.

Desta forma, apresentamos para isso neste documento as nossas propostas do Plano de
Governo em que nos comprometemos desde entdo a implementar, caso sejamos escolhidos pelos

eleitores de nossa cidade.

Ao comunicar nossa visdo de futuro para o municipio de Uberaba, reafirmo que a
nossa gestdo sera pautada pela publicidade, transparéncia e nossas acOes serdo definidas pelas

prioridades de cada segmento da administracao.




Pretendemos, também, fazer de cada servidor um agente de mudanca e esperamos que
cada municipe seja nosso parceiro nesse projeto de Renovagdo para Uberaba. O futuro é possivel

desde que fagamos as escolhas certas.

A cada um de vocés uberabenses dedicamos essas acOes que serdo executadas com

compromisso, transparéncia e humanidade. Vamos juntos construir uma nova realidade!

Thingo Mariscal dos Santos

Candidato a Prefeito

Edcarlos dos Santos Carnesro

Candidato a Vice Prefeito




2 - PROPOSTAS

2.1 —EIXO TEMATICO - SAUDE

Neste segmento iremos atuar de forma ativa visando a ampliar o ndmero de
atendimentos e otimizar os processos através do conceitos da filosofia de Lean Healthcare. Nossa
salide em tempos de pandemia clama por transparéncia, objetividade, otimizacdo e humanizac&o.
Precisamos retormar aos principios de Integralidade, Universalidade e Equidade do Sistema Unico

de Salde — SUS e tratar nossos usuarios com mais empatia e respeito.

v" Principais Propostas:

- Fortalecimento e expansao da atencéo bésica a partir da construcéo de novas Unidades Basicas de
saude e do aumento do numero de equipes de Estratégia de Saude da Familia no municipio;

- Colocar em pratica estratégias mais eficientes de promocdo de saude com novos projetos e
educacéo continuada eficiente para os profissionais de todos os seguimentos;

- Adequar namero de funcionarios nos estabelecimentos de salde;

- Reestruturar o organograma principal da Secretaria Municipal de Saude, estabelecendo cargos
técnicos para Servidores de Carreira nos principais departamentos através de processos seletivos
internos;

- Implantar Projeto de Humanizagdo em todas as Unidades de Saude Municipais com acolhimento
resolutivo e escuta qualificada a partir de pesquisa prévia e implantacdo do sistema Lean;

- Implantar Equipe de Gestdo Participativa e Descentralizada com foco em todas as regides
municipais de forma itinerante;

- Reestruturar o sistema de Fila Eletronica estabelecendo em sua forma de funcionamento a




classificacdo de risco e critérios de prioridades, aléem de multirdes de assisténcia para dar
andamento aos muitos processos que estdo parados;

- Reformulacdo de base e funcionamento das Farmdacias municipais com reposicdo de
medicamentos e insumos basicos;

- Abertura de novos servicos especializados;

- Estabelecimentos de novas parcerias e convénios com Instituicdes de Ensino e fortalecimento do
vinculo da SMS com demais Secretarias Municipais e 6rgdos de satde publicos;

- Suporte Multiprofissional atuantes as Instituicdes de Longa Permanéncia Municipais — ILPI’s;

- Reformas e reestruturacdo das Unidades de Pronto Atendimento — UPA’s;

- Criacdo da UPA Infantil;

- Reestruturacdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU;

- Reformulacéo do Prontuério Eletronico;

- Reestruturacdo do atendimento e fluxo de pacientes com COVID buscando pela melhoria do
atendimento ao usuario e melhorando as condicdes de trabalho aos nossos profissionais de saude;

- Ampliar a rede e numero de atendimentos em Satde Mental para todos 0s seguimentos;
-Implementacdo do Centro de Inclusdo visando a ampliagdo do ndmero de atendimentos
multiprofissionais para criancas especiais que possuem Transtorno do Espectro Autista - TEA e
outros transtornos e sindromes infantis;

- Otimizacgédo e modernizacao dos processos burocraticos internos;

- Reestruturacdo do Servico de Regulacdo Municipal;

- Implantacdo do Servico de Integracdo de Sistemas de Saude visando uma melhor comunicacédo
entre 0s equipamentos através de mecanismos de referéncia e contra-referéncia que devem ser
colocados em pratica;

- Ampliacdo das atividades do Centro Municipal de Diabetes e Hipertensdo — CENDHI,

- Reestruturacdo e ampliacdo do Centro de Atendimento de Saude da Mulher — CAISM;




- Restruturacdo da Ouvidoria da Saude como um canal aberto de comunicacéo entre o cidadéo e a
Saude, para que sejam recebidas reclamagdes, sugestdes e elogios;

- Maior incentivo e valorizagdo dos nossos Profissionais de Saude através da revisdo dos planos de
carreira e diminuigdo de cargos comissionados;

- Desenvolvimento de a¢des para educacao e saude por meio de nucleos de educacdo da zoonoses;

- Implementar pontos de apoio permanente adequado as equipes de agente de combate a endemias,
para que tenham local digno para inicio e encerramento de trabalhos;

- Criar e implentar um sistema de identificagdo moderno nos crachas dos agentes de combate a
endemias, para que os moradores tenham seguranca e confianga no servidor que precisa adentrar
nas residéncias;

- Restruturacdo com os novos prefeitos para serem Co-gestores atuantes do Hospital Regional;

- Fomentar a atuacdo dos Agentes Comunitérios de Saude;

- Apoiar o Conselho Municipal de Saude no cumprimento da lei, quanto a obrigatoriedade de
oferecer e manter a infraestrutura destes;

- Maior incentivo e valorizacdo na formagdo do Conselho Municipal de Saude quanto as entidades e

Seus respectivos representantes.
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2.2 - EIXO TEMATICO - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Dentro desse eixo pretendemos implantar mecanismos modernos de governanga
capazes de qualificar e otimizar os processos de gestdo. Além disso, pretendemos abrir
definitivamente as portas da Prefeitura para nossas empresas e promover a interlocucdo da gestéo

com todas as areas do governo.

v' Principais Propostas:

- Fortalecimento do controle interno, especialmente no que tange as acdes de prevencdo e combate a
corrupgao;

- Incentivar e dar maior apoio ao empreendedor local,

- Elaborar estratégias inovadoras que busquem a incentivar o crescimento e manutencdo do
desenvolvimento econdmico mesmo durante o periodo critico vivenciado de pandemia;

- Instaurar novas politicas de governo de apoio aos empresarios locais nos moldes do INDI —
Agéncia de Promocéo de Investimento e Comercio Exterior de Minas Gerais ;

- Concluir as ac¢des para efetivar a Zona de Processamento de Exportacdo — ZPE;

- Fazer politica de governo na area tributaria e doacdes de areas quando necessario, caso seja de
interesse publico, para que ndo haja perda de novos empreendimentos externos e locais, visando
assim a geracao de novos empregos e maior arrecadacdo para 0 N0SSO municipio;

- Fazer uso de politicas publicas inovadoras e formuladas a partir de bons planejamentos;

- Otimizar prazos para o retorno de processos e licitacoes;

- Atuar com transparéncia, impessoalidade e resolutividade;

- Adquirir carater descentralizado de todas as tomadas de decisoes;
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- Implantagdo de um novo programa de incentivo fiscal e de Nota Fiscal Premiada com a finalidade
do aumento de arrecadag¢do do municipio;

- Fazer uso de um planejamento estratégico, com foco nos resultados em todas as organizacbes
publicas;

- Instituir mudancgas metodoldgicas no processo de formulagdo do Orgamento Publico com sistemas
de monitoramento de gestao, prestacdo de contas e avaliagdes periddicas;

- Estimular a formacao de associagOes e empresas associativas de produgdo de bens ou servicos;

- Desenvolver centros de apoio para descentralizacdo do Centro Administrativo (Programa Prefeitura
no Bairro);

- Atrair novos investimentos nas areas de servicos e industrias para o desenvolvimento da sociedade
uberabense em todos os segmentos, principalmente com geracéo de emprego e renda;

- Reestruturagdo da Companhia de Desenvolvimento de Informética de Uberaba - CODIUB e da

Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande - COHAGRA.

Infraestrutura/Malha viaria:

- Criar um canal de comunicacdo direto com a populacdo (ouvidoria), a fim de identificar os
problemas na pavimentacdo em cada bairro;

- Realizar recapeamento das ruas onde realmente existem a devida necessidade;

- Estruturar o setor, com profissionais da area que possam fiscalizar e garantir a qualidade do asfalto
aplicado nas vias urbanas;

- Recuperar os pavimentos sempre respeitando as normas e especificacdes vigentes, a fim de garantir
maior durabilidade do mesmao, reduzindo gastos desnecessarios com tapa buracos ineficazes;

- Melhorar as estradas vicinais que ligam os bairros rurais, com manutencgdes frequentes.
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2.3— EIXO TEMATICO - EDUCACAO

A nossa intencdo nesse eixo serd a de colocar em pratica 0 Programa Transforma
Uberaba que terd& como principios e finalidades ofertar educacdo de qualidade, inclusiva,
priorizando a praxis da gestdo democratica, participativa e humanitaria que busca a valoriza¢do dos
seus servidores, além da modernizagdo dos recursos didaticos-pedagdgicos e estruturais, com vistas

ao desenvolvimento socioeconémico local e regional.

v' Principais Propostas:

- Resgatar a dignidade dos Profissionais de Educagdo promovendo sua valorizagdo moral, social e
buscando a defesa pelo piso salarial;

- Respeitar as diferentes metodologias a serem adotadas pelos docentes, valorizando as suas
potencialidades, identidades e autonomia;

- Criacéo da Escola de Pais promovendo uma maior integragédo entre a familia e a escola;

- Respeitar a autonomia dos Gestores e Auxiliares de Direcdo das unidades escolares municipais;

- Desburocratizacdo dos processos internos e externos da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Promover uma Gestdo Transparente com modernizacédo digital da prestacdo de contas das Unidades
Escolares, disponibilizando informacdes para as comunidades educativas;

- Promover descentralizacdo e dar maior autonomia as Instituicbes de Ensino para elaboracdo e
acompanhamento dos seus instrumentos pedagogicos;

- Reestruturacdo do organograma da Secretaria Municipal de Educacdo, garantindo economia aos
cofres pablicos por meio da reducdo dos cargos comissionados;

- Implantar um sistema de correcdo da distorcdo de série/idade, em todos os anos escolares,

especialmente aos alunos com idade superior a 15 anos, oferecendo-lhes meios/turmas e horarios
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flexiveis para conclusdo do ensino fundamental;

- Criacdo da Fundacéo Municipal de Amparo, Estudos e Pesquisas em Educacdo, com a finalidade de
fomentar e promover pesquisas e 0S processos sistemica da rede municipal de ensino;

- Reagrupar os Pedagogos e Analistas de Gestdo Educacional efetivos;

- Retornar com os Pedagogos e Analistas de Gestdo Educacional efetivos, lotados e/ou em exercicio
em outras secretarias, para cumprirem com as suas funcdes na pasta da Educacdo, de acordo com o
estabelecido pela legislacdo municipal;

- Reestruturar o Centro de Referéncia em Educacdo Inclusiva para aumentar, com qualidade, o
atendimento dos alunos, por meio da ampliacdo da infraestrutura fisica, aquisicdo de equipamentos e
readequacdo do numero de profissionais especializados de acordo com a demanda da Rede
Municipal de Ensino;

- Retorno do Orientador Educacional,

- Mudar o paradigma de fiscalizagdo dos Coordenadores Pedagogicos das unidades de ensino,
conferindo-lhes autonomia e respeito ao seu trabalho;

- Implantar processos democraticos de avaliagdo da equipe gestora, com a participacdo da
comunidade escolar;

- Promover a eleicao direta dos membros do Conselho Municipal de Educacao e organizar o trabalho
dos Inspetores Educacionais para também atuarem dentro do nucleo;

- Aprimorar 0s mecanismos institucionais para que o processo de elaboracdo do PPP — Projeto
Politico Pedagdgico da escola seja uma oportunidade, de participacdo de todos os segmentos da
comunidade escolar interna e externa;

- Criar Estruturas formais, bem como, aprimorar as ja existentes, para uma constante valorizacdo dos
servidores da educacao;

- Democratizar o acesso a recursos para manutencdo, reforma e ampliacdo das unidades escolares

afim de que essas demandas atendam uma escala de prioridades e sejam transparentes.
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- Priorizar a aquisicdo de equipamentos da tecnologia de informacdo que sdo utilizados como
recursos didatico pedagdgicos e para o trabalho docente;

- Implantacdo da modernizacdo digital administrativa e pedagdgica na educacdo buscando a
agilidade e qualidade de ensino, bem como a implantagdo do Programa Papel Zero na escola;

- Criar o Cartdo Estudante para aquisi¢ao do kit escolar (material didatico e uniforme) de tal maneira
que, o comercio local tenha mais condig6es de concorrer aos recursos destinados a esta finalidade;

- Promover, por meio de mecanismos democréaticos, a eleicdo de diretores e auxiliares de direcdo
das unidades de ensino, bem como garantir o cumprimento integral dos seus mandatos;

- Aprimorar o processo de elei¢do e atuacdo dos Conselhos Escolares Municipais;

- Implantar na Rede Municipal de Ensino o programa Busca Ativa e Aluno na Escola para
permanéncia e éxito dos educandos, com vistas a reduzir a evasao escolar e melhorar os niveis de
aproveitamento e rendimento dos estudantes;

- Implatacdo do Programa de Acompanhamento Pedagogico (PAP), por meio do reforgco escolar no
contraturno do ensino regular, para recuperacdo dos alunos em defasagem de aprendizagem;

- Readequacéo curricular para recuperacdo do desenvolvimento dos alunos, os quais ficaram em
defasagem devido a pandemia;

- Modernizar e ampliar o acervo Bibliografico das Bibliotecas da Rede Municipal de Ensino;

- Implementar o plano municipal de informatizacdo, ampliacdo e modernizacdo das Bibliotecas
Pablicas Municipais, bem como o Sistema Municipal e Integral das Bibliotecas publicas, privadas e
comunitarias;

- Manter o Programa de Educacdo em Tempo Integral, envolvendo os profissionais da educacéo,
alunos, familiares e outros membros da comunidade educativa no processo direto de reestruturacao e
ampliacdo das acOes, valorizando suas experiéncias e percepcdes quanto ao programa;

- Expansdo do numero de vagas em todos os niveis de ensino desde os CEMEIS até o 9° ANO —

Fundamental II;
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- Reestruturar as propostas de Formacdo Profissional, valorizando os saberes docentes, saberes
pedagogicos, as experiéncias e reais necessidades dos profissionais da Educacao;

- Fortalecer e ampliar parcerias para melhorar a qualidade dos processos formativos, que ocorrem na
rede, afim de ampliar as oportunidades de formacédo profissional de nossos alunos, facilitando a
insercdo dos mesmos no mercado de trabalho e ampliando a inclusdo social, principalmente de
jovens em situacdo de vulnerabilidade social;

- Implantar o Nucleo de Valorizagdo e Fomento do Patriménio Histdrico e Cultural de Uberaba, com
vistas ao atendimento de qualidade aos referenciais contidos nas Matrizes Curriculares que
estruturam em diferentes niveis de ensino da Rede Municipal;

- Contribuir para a Implantacdo e fortalecimento do Geopark no municipio de Uberaba;

- Instituir um Programa de Formacdo Continuada vinculado as demandas reais identificadas a partir
do cotidiano da atividade docente;

- Implantar o Setor de Acolhimento de saide fisica e mental destinado aos profissionais da
Educacao;

- Implatar o Porgrama de Inteligéncia Emocional e Saude Mental destinado aos estudantes da Rede
Municipal de Ensino, por meio da disponibilizacdo de psicologos e assistentes sociais para a o
atendimento dos educandos;

-Instituir o Programa Municipal de Alfabetizacdo na Idade Certa (PMAIC), com a disposinibilizacao,
gradativa, de estagiarios nas classes de alfabtizacdo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
-Revitalizar, planejar e monitorar com eficiéncia o transporte escolar nos perimetros urbanos e do
campo, bem como garantir transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos povoados
para a sede municipal;

-Melhorar a qualidade da Merenda Escolar, por meio de acompanhamento do alimento oferecido aos
estudantes da Rede Municipal de Ensino;

-Promocéo de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das unidades escolares municipais;
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Implantacdo de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa), por meio de uma Biblioteca
Municipal moderna, com livros atualizados e computadores para acesso a internet;

-Revitalizar os espagos de inclusdo ampliando a oferta de atividades para o de- senvolvimento
intelectual, artistico e cultural,

-Humanizar as relagdes entre todos os segmentos das comunidades educativas, especialmente no
trato com os docentes e discentes da Rede Municipal de Ensino;

-Valorizar diferentes atividades e &reas na ampliacdo do tempo de permanéncia dos educandos sob a
tutela das instituicdes de ensino, por meio da ocupacdo de outros espagos além dos escolares;
Continuar a ampliacdo, construgdo, reforma e adequacéo das unidades escolares da Rede Municipal

de Ensino, se preciso, em parceria com 0s governos estadual e federal.
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2.4 —EIXO TEMATICO - CULTURA

As manifestacdes culturais de nossa gente precisam ter no poder publico um parceiro

que as valorize. Em nossa gestdo, a cultura terd o incentivo que precisa e merece e serdo valorizadas

todas as formas de cultura.

Desenvolveremos politicas publicas de investimento na cultura e lazer enquanto

componentes importantes para a inclusdo social, contribuindo para a elevacéo da autoestima do povo

e fazendo com que todos valorizem mais a cidade. A cultura no municipio sera priorizada, com uma

programacéo cultural intensa, nas diversas manifestagcfes artisticas presentes na nossa cidade, mas

também incentivando e apoiando os artistas locais que necessitam de qualificacdo e ferramentas para

desenvolverem seus talentos.

v" Principais Propostas:

- Promover a difuséo cultural da Educacao Patrimonial através das seguintes acoes:

Visitas nas escolas (Se¢do Municipal de Patrimdnio Artistico Cultural);

Palestras Itinerantes;

Parcerias com a Secretarias Municipais;

- Estimular a realizacdo de projetos e estudos que visem a pesquisa sobre a memdria cultural;

- Reestruturacdo dos seguintes Equipamentos Culturais:

e MADA — Museu de Arte Decorativa;

e MAS- Museus de Arte Sacra (Igreja Santa Rita);

e Concha Acustica (Parcerias Publico e Privado) ;

e Cine Teatro Municipal Vera Cruz;
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e Circo do Povo;

e Memorial Chico Xavier;

e ECAU- Escola de Arte Cultura;

e Feiras Gastrondmicas (Dom Eduardo e Feira Arte);

e Centro -Park (Univerdecidade).
- Criacéo do Centro Popular Cultural -- Espaco destinado aos artistas para producédo de suas obras de
audio e video, radio cultural (web), lives, dancas, teatros e monologos;
- Elaboracéo da Lei de Incentivo Cultural;
-Elaboracdo do Festival Musical Regional “CHAPADAO” - Oportunizando aos nossos compositores
e artistas musicais locais, a divulgarem suas producdes;
- Elaboragéo de Programas de formacéo dos Servidores da Fundacdo Cultural;
- Valorizar, restaurar, preservar e difundir o patrimdnio cultural imaterial e material. Reconhecendo
como uma fonte de inclusdo social, alfabetizac¢do cultural, integracao e cidadania;
- Valorizar de forma social e cultural as festas e manifestagdes culturais tradicionais de nossa Cidade.
Fortalecendo assim as manifestagOes e expressOes populares, as artes integradas, religiosas, e a
diversidade.
- Elaborar um calendario mensal de cultura;
- Criar feiras culturais que agregam outros empreendimentos;
- Valorizar os artistas locais;
- Implantagdo do Memorial de Arte e Cultura do Municipio;
- Construir uma Unidade Avrtistica e Cultural no Bairro Ponte Alta;
- Viabilizar a implementacdo do Projeto - Parque em Peiropdlis;
- Resgate das ruas de lazer com gincanas, campeonatos esportivos, premiagéo e orientacdes sobre

saude;
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- Ampliar as Unidades da Escola de Cultura e Arte de Uberaba;

- Reestruturagéo do Cine Teatro Vera Cruz, visando fomentar a cultura de Uberaba.
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2.5 - EIXO TEMATICO - TURISMO

Este € um momento muito especial para Uberaba: estamos nos tornando um
geoparque mundial em processo de ser chancelado pela Unesco! O Geopark Uberaba - Terra de
Gigantes, que surge para consolidar as vocagdes da cidade, pois aqui abrigamos o “Maior Brasileiro
de Todos os Tempos (concurso SBT/BBC-2012), Chico Xavier; somos conhecidos como a “Capital
Mundial do Gado Zebu”, a “Capital Nacional dos Agronegocios” e a “Capital Nacional dos

Dinossauros”.

v" Principais Propostas:

- Incentivar projetos de ecoturismo e turismo de aventura, vocacao que nosso governo vanguardista
ira transformar em realidade com o Circuito das Aguas do Triangulo Mineiro;

- Atendendo a uma demanda municipal iremos promover a abertura de um 0Orgdo de gestdo que
promova a restruturacdo de mecanismos de incentivo ao turismo local e atenda a demandas de
desenvolvimento sustentavel - GeoPark;

- Criacdo da Central de Captacdo de Recursos que ira se destinar a buscar fontes de financiamento
para projetos;

- Criacdo do CAT - Centros de Atendimento ao Turista;

- Estruturacdo de meios de Transportes Turisticos;

- Estruturagéo de Passeios e Trilhas aos pontos turisticos municipais;

- Elaboragéo de Circuitos de Hospedagem e Gastronomia local.
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2.6 — EIXO TEMATICO - ESPORTE E LAZER

Uberaba é uma cidade que ama e tem vocacdo para o esporte. O que falta sdo
politicas publicas permanentes que desenvolvam a pratica esportiva em nossa cidade. E € isso que
vamos fazer: investir, incentivar e apoiar o desporto dentro das vertendes de educacdo,

participacao, formacéo e rendimento.

v' Principais Propostas:

- Restruturacdo da Fundacdo de Esporte e Lazer de Uberaba — FUNEL: dar continuidade e
aprimorar 0s programas principais;

- Criag¢do do Programa “Clube Escola”: estimulando a formacdo de atletas mirins, infantis e juvenis
nas varias modalidades esportivas em parceria com Empresas e Clubes Esportivos, fortalecendo o
antigo projeto “Bem de Rua, Bom de Bola”;

- Criagdo do Programa “Virada Esportiva”: promovendo modalidades esportivas para pratica nos
bairros durante os finais de semana e feriados municipais.

- Implementar a realizacdo dos Jogos Interclasses em todas as escolas municipais e estimular a
criacdo dos Grémios Estudantis;

- Estabelecer um calendario anual de competic6es esportivas amadoras;

- Disponibilizar materiais esportivos para as escolas;

- Inserir mais jovens e criangas no programa de educagdo em tempo integral;

- Promover parceria com os cursos de Educacdo Fisica na implementacdo de projetos de lazer;

- Fortalecer o vinculo com a Secretaria Municipal de Salde e viabilizar junto as equipes de
Estratégias Saude da Familia um profissional capacitado para realizar atividades fisico — recreativas

nos grupos atendidos;
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- Incentivar mediante beneficios fiscais o investimento da iniciativa privada no esporte;

- Apoiar a participacdo do esporte coletivo e individual em competi¢Bes regionais, estaduais e
nacionais — Projeto “Uberaba Campeao”;

- Estabelecer uma politica de incentivo a pratica desportiva para as pessoas com necessidades
especiais;

- Apoiar as entidades de administracdo esportiva: Ligas, AssociacOes e Clubes Amadores, bem
como viabilizar apoios aos competidores;

- Criagdo do Projeto “Uberaba Running”: circuitos de corrida de rua e caminhadas;

- Criagdo do Projeto “Virando o Jogo” que estimula a pratica desportiva para pessoas de extrema
vulnerabilidade social;

- Criagao do Projeto “Vem Dangar” para participagdao de idosos nas comunidades;

- Fomentar as praticas esportivas, (ex.: futebol de campo, futsal, volei, handebol, artes marciais,
danca, ginastica e outros);

- Abrir novos espacos esportivos para idosos;

- Reestruturar e implementar os Intercolegiais;

- Implantar o Projeto Funcional nas pragas dos bairros;

- Estudo técnico para melhoria das ciclovias;

- Implantacdo de Ginastica Laboral na Praca da Abadia;

- Fomentar as praticas esportivas no piscindo (ginasticas funcionais, grupos de corridas, dangas,

ginasticas laborais matutinas e apoio aos atletas de esportes radicais).
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2.7 - EIXO TEMATICO — DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Assisténcia Social como politica de protecdo social configura-se um conjunto de
servigos para garantir que o cidadao ndo fique desamparado quando ocorram situacdes inesperadas,
nas quais a sua capacidade de acessar direitos sociais fica comprometida e tenha uma nova
possibilidade.

Precisamos integrar nossas agfes sociais e dar apoio a quem mais precisa. Se eleitos
temos o objetivo de fortalecer a rede de protecdo basica das politicas sociais desenvolvidas pelo
municipio. E dar uma especial atencdo as instituicdes assistenciais que cuidam de idosos, criancas e
adolescentes, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e familias em vulnerabilidade
social.

A melhoria das condi¢bes de Assisténcia Social em nosso municipio é proposta
fundamental do nosso plano de governo. Serad efetivada mediante uma acdo governamental, em
consonancia com os planos, programas e plano do Governo Federal e estadual, que estabeleca
definitivamente uma politica publica séria, com ac¢Ges compartilhadas, que represente um grande

salto na qualidade de vida da populacéo de Uberaba.

v' Principais Propostas:

- Reestruturacdo do nosso Banco de Alimentos;

- Reestruturacdo da Ronda Social com ampliacdo de seu horario de atendimento;

- Implantagdo da modalidade “Centro dia” e “Casas Lares” para idosos em parceria com as
Instituicdes de Longa Permanéncia Municipais;

- Readequacéo do trabalho do Albergue Municipal;

- Reestruturacdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social nos bairros;
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- Revitalizacdo da Unidade de Atencdo ao ldoso — UAI e ampliagdo dos atendimentos e oferta de
atividades recreativas para 0s n0ssos idosos;

- Reestruturacdo da Casa de Prote¢éo;

- Implantacg&o de abrigo para mulheres vitimas de violéncia com seus filhos;

- Atuacdo ativa e mais proxima ao Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

- Atuacéo ativa e mais proxima aos Conselhos Municipais;

- Restruturacdo do Servigo de Migracdo na Rodoviaria;

- Implantar o Projeto Recomegar visando funcionar como uma parceria que busca resgatar o vinculo
familiar e garantir um atendimento social, de satde, educacéo e trabalho;

- Restrutragéo das atividades dos CRAS, ampliando as ofertas de cursos e oficinas ministradas;

- Reestruturacdo das FETI e ampliacdo dos cursos profissionalizantes para jovens e adultos;

- Reestruturacdo do Restaurante Popular;

- Potencializar os esforgos para a melhor prestacéo dos servigos dos Conselhos Tutelares, através de
capacitacdo continuada e estrutura adequada para o desenvolvimento de suas fungdes (criar um apoio
com uma equipe multidisciplinar a instituicédo);

- Reimplantacédo do Projeto Mulheres da Paz;

- Desenvolver acdes integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto com as demais
secretarias, focando principalmente na prevencao e atencédo a familia;

- Ampliar, consolidar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres vitimas de violéncia

domeéstica.
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2.8 — EIXO TEMATICO — MOBILIDADE URBANA

Temos o objetivo de realizar melhorias no transporte coletivo em Uberaba,
investindo em novas linhas, na modernizacdo da frota de Onibus e em tecnologias de controle de
trafego. Além disso é necessario dar maior fluidez e organizagdo ao transito, através de estratégias e

investimentos que venham a otimizar nossos espagos de mobilidade urbana.

v' Principais Propostas:

- Realizar controle periddico rigoroso de limpeza dos 6nibus e melhor apresentacéo visual da frota;

- Ampliacdo de linhas alimentadoras para atendimento aos bairros que mais necessitam;

- Inclusao de 6nibus com ar condicionado nas principais frotas;

- Implantar a “Semaforizagao Inteligente” do projeto inicial do BRT;

- Aumentar os pontos de recarga de cartdes;

- Criacdo do fundo municipal de transporte;

- Melhorar a fiscalizacdo do sistema de transporte coletivo;

- Reestruturar o conselho municipal de transporte;

- Cuidar, via sistema, da manutencgéo preventiva dos abrigos de 6nibus;

- Melhorar a circulacao de veiculos nas vias, dando maior seguranca a motoristas e pedestres;

- Intercalar o uso das vias de BRT com taxis e ambulancias;

- Melhorar a sinalizacdo estatigrafica (vertical e horizontal) das vias urbanas;

- Incrementar campanhas de educacdo através da Secretaria de Transito por meio de palestras,
atividades ludicas e campanhas visando a mudanca comportamental e reducdo de acidentes, mortos e

feridos em vias publicas.
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2.9 - EIXO TEMATICO - SEGURANCA PUBLICA

A Seguranca Puablica é direito e responsabilidade de todos. O Governo municipal em
conjunto com os cidadaos, proporcionara uma cidade efetivamente segura.

Vivemos dias dificeis em nossa cidade recentemente, e sabemos 0 quanto é necessario
investir em melhorias na seguranca municipal. Por isso nosso objetivo € implantar uma série de
acOes coordenadas, que devolvam a tranquilidade as nossas familias. O primeiro passo € acabar com

as omissoes e ter propostas sérias para enfrentar esses problemas criticos.

v" Principais Propostas:

- Atualizar a lei complementar n® 183 — “Cria¢ao da Guarda Municipal” para acrescentar conforme
fundamento no Artigo 144, inciso IV os Policiais Penais como membros da seguranca Publica;

- Integracdo da Guarda Municipal com os demais departamentos de fiscalizacdo (posturas,
transportes especializados e transporte publico) nas operagdes desempenhadas pela Secretaria;

- Reestruturacéo e otimizacao no organograma da Defesa Social,

- Incentivar parcerias com 0s orgaos de seguranca: Policia Militar, a Policia Civil e o Corpo de
Bombeiros;

- Implantar ou adaptar as Escolas Municipais com modelo de Civismo Patriotico;

- Criar equipe especifica de monitoramentos com Drones, através da Guarda Municipal;

- Ampliar areas de segurancas publicas em locais de risco;

- Informatizacéo dos procedimentos fiscalizatorios de multas e recursos, dando transparéncia;

- Descentralizacdo do projeto olho vivo, abrangendo areas comercias nos bairros;

- Criar o PROESEG (Programa de Educacdo em Seguranca Pablica);

- Geoprocessamento e monitoramento eletrénico das comunidades rurais;
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- Implantar rondas permanentes em comunidades rurais;

- Ampliar o Cinturdo de seguranca monitorada do municipio;

-Criar um Centro de Treinamento para Guarda Municipal e implantar o cdo patrulha e farejamento;
- Implantar Disk Denlncia Mariscal, contra corrupgdo institucional,

- Promover novos concursos para a area de seguranca publica municipal;

- Criar Préticas e rotinas diarias de colaboracdo e integracdo entre a Guarda Municipal e demais
instituicdes de seguranca Publica;

- Reestruturar o Conselho Municipal de Seguranca — COMSEG,;

- Criacdo da Ouvidoria da Seguranca Publica de Uberaba;

- Garantir a seguranca nas imediacdes escolares;

-Rondas noturnas realizadas pela Guarda Municipal em parceria com as demais forcas de
seguranca publica, visando garantir a normalidade dos estabelecimentos comerciais noturnos (pés
pandemia);

- Auditar todos os imdveis municipais e dar destinacdes e fins com interesses publicos.
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2.9 - EIXO TEMATICO - AGRICULTURA

Nossos produtores rurais merecem todo 0 nosso respeito e reconhecimento. Em
nossa gestdo, o municipio vai trabalhar na melhoria das condicGes para que eles possam produzir
ainda mais. Da agricultura familiar ao agronegécio, o homem do campo terd o apoio que merece. A
agricultura no municipio de Uberaba se ressente pela falta de politicas pablicas sérias, que venham

de fato criar condicGes de sobrevivéncia ao pequeno agricultor e os trabalhadores rurais.

v' Principais Propostas:

- Incentivo ao aumento da producdo de hortaligas, legumes e frutas;

- Elaborar a¢6es para melhoria nas condi¢Ges de armazenamento para produtores de cereais;

- Atracdo de novas empresas para 0 processamento de produtos agricolas, como esmagadora de
cereais e fabricas de ragéo;

- Promover maior diversificagdo de producdo para o pequeno produtor com produtos de maior
valor agregado;

- Aproximacéo das instituicGes de ensino e pesquisa com 0 campo;

- Maior disponibilizacdo de méaquinas e equipamentos agricolas para preparo e conservagao do
solo;

- Atuacdo permanente de incentivo a obtencdo de financiamento junto ao PRONAF;

- Promover a busca por novos produtos agricolas, diversificando assim a producdo existente e
aproveitando o enorme potencial de nossa regido: trigo, cevada e girassol;

- Captacdo de recursos junto aos orgaos federais para auxilio aos pequenos produtores;

- Criacdo de novas Feiras Livres nos bairros recém-criados e revitalizacdo das existentes;

- Maior apoio ao Mercado Municipal e CEASA,
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- Fomento a geracdo de empregos e incentivo ao empreendedorismo rural através da instalagdo de
pequenas industrias de laticinios, abate de aves, processamento de mel e outras matérias primas da
agropecuaria;

- Reativacgéo das Feiras Rurais;

- Apoio e incentivo as hortas urbanas e aos projetos de hortas comunitérias;

- Aumento da captacdo de alimentos para o Banco de Alimentos;

- Incentivo aos programas e projetos destinados ao pequeno produtor como: leite a pasto,
horticultura programada e pastejo rotacionado.

- Implantar o Programa “Mais Genética” que disponibiliza a inseminagdo artificial dos rebanhos
cadastrados a custo zero.

- Fortalecer o cooperativismo e 0s consércios municipais para contemplar a implantacdo e
operacéo de abatedouros regionais, com os devidos selos de inspecéo;

- Fomentar o polo regional de piscicultura através do cooperativismo;

- Implantar o Programa “Nosso Mel” custeado pelo governo federal, que visa aumentar a produgéo
de mel, propolis e auxiliar na polinizacao de florestas nativas e lavouras perenes;

- Reestruturacdo das estradas rurais para facilitar a chegada de insumos e o escoamento da

producéo.
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2.10 —EIXO TEMATICO - MEIO AMBIENTE

O respeito ao meio ambiente e desenvolvimento devem caminhar sempre juntos.
Assim em nossa gestdo planejamos promover um maior incentivo a utilizacdo de estratégias e de

tecnologias limpas para atingir o desenvolvimento sustentavel.

v' Principais Propostas:

- Otimizacdo dos processos ambientais, com diminuigdo do excesso burocratico;
- Estimulo a adoc¢éo de tecnologias limpas e eficientes nos processos produtivos;
- Recuperacdo e conservacdo dos solos e recursos hidricos através de um Sistema de
Geotecnologias de uso maltiplo e cooperacao técnica intermunicipal;
- Reestruturar o Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos (PMGIRS);
- Implantagdo e revitalizagdo de areas verdes e arborizagdo urbana;
- Instituicdo do Programa Agroecoldgico;
- Revisdo do Plano de Manejo APA do Rio Uberaba;
- Revitalizacdo do Horto Florestal e aumento da producdo de mudas;
- Criacéo do escritorio que ird viabilizar a implantagdo do GeoPark com profissionais capacitados e
técnicos para colocar o projeto em funcionamento;
- Promover campanhas de protecdo ao meio ambiente;
- Estimular a conservacdo dos espacos verdes na cidade, pelas escolas e empresas;

- Fomentar o combate aos crimes ambientais de forma integrada.
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2.12 —EIXO TEMATICO - AGUA E ESGOTO

O Uberabense precisa ter agua e esgoto de qualidade! Teremos nessa pauta uma

prioridade durante o nosso governo.

v' Principais Propostas:

- Implantar o Programa “Agua para Todos”, levando é4gua tratada para todas as residéncias,
inclusive para os bairros mais distantes durante todo o ano;

- Trabalhar com a meta de 100% do esgoto municipal tratado;

- Ter como meta a cobranga justa do valor da conta de 4gua buscando sempre a reducao das tarifas;
- Implementar um sistema de avaliacdo e vistoria para evitar a cobranca equivocada de ar nas contas

de &gua.
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