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“Vamos trabalhar para a identidade de uma Itaúna para todos, 

participativa e inovadora. Está na hora de um novo ciclo!”, Alessandro Tomaz. 

 

A Reconstrução de Itaúna – Retomada 
do Desenvolvimento 

 

A coligação Reconstruindo uma Itaúna para Todos, composta pelo 

Democracia Cristã, Partido Trabalhista Cristão e o Solidariedade, apresenta o Programa 

de Governo para a cidade de Itaúna da candidatura de Alessandro Tomaz para Prefeito 

e Marcos Penido para Vice-Prefeito, para os próximos quatro anos. 

 

Que futuro queremos para nossa Itaúna? 

 

Este programa apresenta os projetos, valores, propostas e soluções imediatas 

que serão seguidas em nosso governo. Ponderando como interceder no presente e, 

acima de tudo, projetando ações para o futuro. 

 

Após diversas caminhadas e conversas com a população e com líderes 

partidários, criamos este Programa de Governo com o objetivo de atender a todos e 

fazer com que nossa cidade volte aos trilhos do desenvolvimento, reestabeleça a Saúde, 

Educação, Segurança, Cultura, Esporte, Lazer, Meio Ambiente e Infraestrutura.  

 

Sabemos que o estado passa por uma grande crise e que com isso os municípios 

tiveram suas fontes de renda comprometidas. Compreendemos que o próximo ano será 

um muito difícil para todos, será um ano de reconstrução. Ainda assim, é possível 

materializar este sonho intenso que é retomar o desenvolvimento de Itaúna. 

 

Com os olhos voltados apenas para os interesses da nossa gente, chegaremos 

a riqueza que sonhamos, com as propostas setoriais, temáticas e regionais, que serão 

minuciosamente detalhadas aos bairros. Este será o plano base para a nossa gestão 

nos próximos quatro anos. Reforçaremos aqui nossas estratégias e caminhos para a 

retomada do avanço e desenvolvimento de nossa cidade. 
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A seguir, apresentaremos as linhas gerais do Programa de Governo, convictos 

de que temos um grande futuro pela frente. Este será “Um governo do povo, pelo povo 

e para povo”, (Abraham Lincoln). 

 

Diretrizes e valores 

 

Este Programa de Governo não pretende esgotar assuntos ou restringir temas. 

É um convite à descoberta e ao debate. O que apresentamos aqui é um ponto de partida, 

um conjunto de linhas e visões gerais para atender a uma exigência de registro eleitoral. 

O processo de elaboração de um plano de governo definitivo, que irá guiar nossas 

ações, será edificado a partir de debates amplos, de diálogos diversos e de estudos 

profundos das muitas realidades da cidade de Itaúna. 

 

A vida de um cidadão não é dividida em partes. Somos seres complexos, com 

necessidades diversas, que se entrelaçam. Um conjunto de políticas públicas também 

deve funcionar assim, de forma integrada, criando conexões que permitam aos 

indivíduos desfrutarem de uma existência plena na sociedade.  

 

Tomamos, portanto, a decisão de pensar a gestão de forma única, sem tratar as 

políticas públicas de maneira isolada, e sim como parte de uma grande visão de 

administração do Estado, a qual cada decisão afeta, auxilia, influencia e é influenciada 

pelas outras. Trata-se, portanto, de propor uma rede de conexões que visa o 

desenvolvimento e busca propiciar uma qualidade de vida melhor para cada cidadão.  

 

Desse modo, propomos as seguintes diretrizes de trabalho, que pretendemos 

aprofundar ao longo do tempo em diálogo com a sociedade.  

 

A visão das nossas propostas é de integração e de coerência intertemporal das 

políticas públicas. 

 

Os dois pilares que estruturam essas propostas são: desenvolvimento (social, 

econômico e sustentável) e gestão pública de qualidade (eficiência, transparência e 

resultados).  
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As dimensões desses pilares da proposta de governo em construção são 

abordadas nas próximas páginas e algumas outras serão acrescentadas ao longo do 

debate eleitoral. 

 

Valores 

 

A democracia é um valor fundamental para a garantia da qualidade de vida da 

pessoa humana e o exercício da cidadania. O poder político se disputa pelo voto 

universal e os projetos políticos se implementam pelo compartilhamento de ideias, pelo 

convencimento, e não pela imposição. 

 

A democracia representativa deve ser fortalecida e aprimorada, estimulando os 

cidadãos e os movimentos da sociedade civil organizada a participarem da condução 

da coisa pública. A corrupção, criminalidade e a impunidade devem ser incansavelmente 

combatidas por todos os agentes públicos, alçados a essa condição pelo voto ou pela 

carreira profissional. 

 

A miséria deve ser erradicada e as injustiças sociais combatidas e eliminadas. A 

todos devem ser dadas oportunidades iguais de crescimento individual e de exercício 

pleno da cidadania.  

 

O acesso à Justiça deve ser facilitado e garantido a todos, individual e 

coletivamente. O crescimento econômico deve promover a superação das 

desigualdades, criando melhores condições de emprego e renda. 

 

O desenvolvimento econômico deve compatibilizar-se com o meio ambiente, nos 

parâmetros da sustentabilidade. O econômico deve subordinar-se ao social, 

contribuindo para superar desigualdades da ordem vigente. As leis de mercado não são 

um valor absoluto, devendo harmonizar-se, sob a direção do governo, com o interesse 

geral da sociedade. 

 

As instituições públicas devem aperfeiçoar-se e atualizar-se em busca da 

ampliação do diálogo e da participação da sociedade, assim como do avanço dos 

padrões de eficácia e da credibilidade, rompendo com as práticas clientelistas e 

paternalistas, eliminando a corrupção de suas estruturas.  
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A transparência, a participação social e a austeridade político-administrativa 

constituem as bases de trabalho da administração pública. 

 

Estratégias para Implantação da Gestão 
do Conhecimento  

 

A estratégia é essencial à condução das organizações. Com o desenvolvimento 

da economia moderna, uma série de modificações se verificaram no cenário 

organizacional. Os executivos passaram a prospectar mais ainda no futuro e a focar em 

um novo elemento: o conhecimento. Começaram a perceber que o conhecimento é o 

que faz a diferença, que é um recurso valioso.  

 

Quais devem ser os movimentos estratégicos, relacionados ao conhecimento, 

para o alcance dos objetivos pretendidos? Como obter vantagem competitiva da 

organização com conhecimentos? As respostas podem ser úteis, tanto para 

organizações públicas quanto privadas. Para encontrar repostas, a definição de 

estratégias, a atuação da alta direção da organização e a escolha de práticas 

apropriadas são o caminho certo para uma boa gestão pública e de caráter transparente 

e administrado, juntamente com o apoio incondicional da população e suas 

necessidades.  

 

A gestão do conhecimento pode ser entendida como um modo ou sistema usado 

para capturar, analisar, interpretar, organizar, mapear e difundir a informação, para que 

ela seja útil e esteja disponível como conhecimento. Identificação, criação, renovação e 

aplicação dos conhecimentos são estratégicos na vida de uma organização.  

 

1) Saúde 

 

• Buscar verbas junto ao governo federal e recursos para implementação de uma 

UPA na Policlínica Dr. Ovídio; 

 

• Criação do Serviço Assistência Domiciliar – SAD –, que visa atender pessoas 

acamadas com uma equipe multidisciplinar, buscando melhor qualidade de vida 

para os pacientes e diminuição da ocupação dos leitos hospitalares;  
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• Fornecer qualificação continuada aos profissionais da saúde e trabalhar em um 

plano de valorização da categoria; 

  

• Informatizar os agendamentos de consulta e melhorar o acesso à informações 

ao usuário; 

 

• Construir o Centro de Atenção Especial aos Idosos, com especialistas para os 

atendimentos necessários para garantir a qualidade de vida desse público; 

 

• Estruturar de forma adequada as unidades básicas de saúde, fortalecendo a 

rede básica como a principal porta de entrada do sistema de saúde;  

 

• Fortalecer e qualificar o Conselho Municipal de Saúde;  

 

• Aumentar as equipes de atenção básica, no modelo de saúde da família e 

adequar as equipes existentes, conforme parâmetros epidemiológicos locais;  

 

• Estruturar e organizar o acesso ao serviço especializado de forma a garantir o 

cuidado integral e contínuo;  

 

• Aprimorar o gerenciamento e o acesso aos exames de apoio diagnóstico; 

 

• Implantar uma política de gestão da informação para atender a necessidade da 

rede assistencial e um gerenciamento eficaz; 

 

• Implementar instrumentos de gestão e intensificar a captação de recursos 

financeiros externos;  

 

• Promover a atenção integral à saúde da população Itaunense com ênfase nas 

áreas e populações de maior vulnerabilidade;  

 

• Criar o comitê integrado antidrogas intersetorial vinculado à saúde;  

 

• Criar o programa integrado de atendimento aos dependentes de álcool e de 

outras drogas que se estenda a família e envolva atenção na área da saúde, 
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educação, formação profissional, assistência jurídica e parceria com o terceiro 

setor, como as comunidades terapêuticas; 

 

• Desenvolver campanhas educativas em todas as escolas municipais, estaduais 

e particulares, nas igrejas, clubes de serviços, objetivando a prevenção ao uso 

de drogas;  

 

• Capacitar profissionais da saúde para o atendimento adequado aos usuários e 

dependentes de drogas lícita e ilícitas;  

 

• Implantar o protocolo assistencial já pactuado junto ao governo estadual para 

falcêmicos desde a detecção precoce: cadastro, teste do pezinho, hospitais de 

referência e serviços de urgência de referência;  

 

• Ostomizados: garantir o suprimento das bolsas de colostomia necessária à 

qualidade de vida; 

 

• Articular junto ao governo estatual a regionalização, novamente, da UTI Neo 

Natal em Itaúna. 

 

• Providenciar a máquina de Radioterapia, bem como manter eficiente o 

funcionamento do atendimento dos pacientes com câncer que necessita, de 

tratamentos quimioterápicos e afins, em conjunto com a AVACCI; 

 

• Implementação do serviço de Oftalmologia junto ao hospital Dr. Ovídio; 

 

• melhorias em agendamentos de consultas e realização de diversos exames 

oferecidos pelo Sistema Único de Saúde – SUS; 

 

• Implementação da cirurgia de Catarata no município de Itaúna/MG; 

 

• Investimento em profissionais da saúde para melhor funcionamento e 

atendimento no Hospital Manoel Gonçalves Souza; 

 

• Criação do CAPS i direcionado à saúde mental da criança e adolescente; 

 

2) Segurança Pública e Defesa Civil 
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• Implantação da Guarda Municipal, que trabalhará em parceria com os órgãos 

estaduais e da união, com o objetivo de promover ações integradas e 

preventivas. Será também integralizada sua atuação de forma articulada com os 

órgãos municipais de políticas sociais, visando realizar ações interdisciplinares 

de segurança no Município, em conformidade com as diretrizes e políticas 

estabelecidas pela nova Segurança Pública Municipal, estabelecendo a 

integração com os órgãos de poder de polícia administrativa, visando contribuir 

para a normatização e a fiscalização das posturas e ordenamento urbano 

municipal; 

 

• Elaborar o Plano Municipal de Segurança, com participação de representantes 

dos diversos segmentos da sociedade, assim como entidades e órgãos públicos 

ligados à segurança pública;  

 

• Trabalhar em conjunto com a Associação de Segurança Pública de Itaúna - ASP, 

e na criação de um Conselho de Segurança Comunitário para cada bairro e/ou 

região, incluindo os líderes comunitários, com intuito de articular as políticas de 

segurança e ações sociais preventivas e direcionadas conforme necessidade de 

cada região; 

 

• Disponibilizar efetivo da Guarda Civil Municipal no apoio integral à Secretaria de 

Educação, garantindo que a escola seja um espaço solidário e de inclusão social 

da família; 

 

• Serão desenvolvidas e incentivadas parcerias com o Poder Judiciário e com o 

Ministério Público para, em ações sistêmicas, tratar a aplicabilidade do Estatuto 

da Criança e do Adolescente de forma a prevenir e educar os futuros cidadãos 

de nosso município; 

 

• Apoiar a reestruturação do Conselho Tutelar; 

 

• Engajar os Conselheiros Tutelares nas ações preventivas de segurança 

envolvendo crianças e adolescentes; 
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• Otimizar, aperfeiçoar e ampliar o atual sistema de monitoramento das principais 

vias e equipamentos públicos, por meio de câmeras de vídeo, para prevenir e 

inibir a violência;  

 

• Criar o número de contato para comunicar o furto e o roubo de veículos. Instalar 

câmaras com programas de reconhecimento para localizar estes veículos nas 

saídas da cidade;  

 

• Difundir a Cultura de Paz como estratégia contra a Cultura de Violência. 

 

• Pleitear junto ao governo do estadual o aumento do efetivo das polícias Civil e 

Militar. 

 

3) Desenvolvimento Social 

 

• Unificação do SINE, UAITEC, PROCON, EMISSÃO DE DOCUMENTOS e 

também a ESCOLA DE GESTÃO E CIDADANIA, a ser criada; 

 

• Fazer um trabalho minucioso e humano para buscar auxiliar pessoas em 

situação de rua a retomarem os laços com a sociedade e, assim, conseguirem 

sair dessa condição e voltarem a exercer a cidadania; 

 

• Apoiar as ONGs e os projetos sociais; 

 

• Apoiar de forma mais efetiva o Conselho Tutelar e garantir que o órgão tenha 

sua autonomia e independência mantidas; 

 

• Ampliar e reforçar as ações de atendimento e o apoio das populações em 

situação de fragilidade social ancoradas nos CRAS, CAPS e CREAS;  

 

• Expandir e estruturar de forma articulada com a população as ações preventivas 

e emergenciais de Defesa Civil;  

 

• Programar de forma articulada com os órgãos estaduais e com a Polícia Militar 

ações eficazes de combate ao tráfico e consumo de drogas;  
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• Implantar de forma ampla e objetiva a política de direitos humanos/civis e de 

defesa da paz, com atenção especial à questão das minorias e das pessoas em 

situação de vulnerabilidade social;  

 

• Criar uma coordenação especializada para articular as ações e políticas públicas 

de prevenção e combate à violência contra as mulheres e os jovens; 

 

• Criação de um novo Conselho Tutelar divido a quantidade de números de 

habitantes do município, além da crescente demanda existente; 

 

4) Habitação 

 

• Aquisição de terreno para implantação de loteamento residencial; 

 

• Construção de novas unidades habitacionais; 

 

• Promover a regulação fundiária de áreas ocupadas; 

 

• Diagnosticar e catalogar os vazios urbanos com o objetivo de planejar a sua 

reocupação por empreendimentos habitacionais de acordo com o perfil 

imobiliário da região;  

 

• Promover a efetiva participação popular e controle social nos programas e 

projetos;  

 

• Desburocratizar o processo de aprovação de loteamentos populares, definindo 

prazos máximos para a sua aprovação; 

 

• Implementação do sistema para construção de casas populares 

autossustentáveis. 

 

5) Meio Ambiente 
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• Ressuscitar o projeto Rio São João Vivo, buscando parcerias com instituições e 

verbas em outras esferas para sua ampliação; 

 

• Assinar termo de cooperação com os municípios da sub-bacia do Rio São João 

para cercar nascentes; 

 

• Fazer do Horto Municipal uma Escola do Meio Ambiente com aulas teóricas e 

práticas para alunos das escolas públicas; 

 

• Colocar a ETE em funcionamento e trabalhar na despoluição do rio São João; 

 

• Gerir o aterro sanitário de forma eficiente e consciente; 

 

• Ampliar a fiscalização do descarte de matérias diversas em locais inadequados. 

 

6) Educação 

 

• Preparar as escolas para os desafios de construção do futuro dos alunos, 

passando segurança para os pais enquanto os estudantes se preparam para 

alcançar seus sonhos; 

 

• Garantir a implementação no ensino público municipal de sustentabilidade e 

meio ambiente com aulas práticas; 

 

• Implementar no currículo formas pedagógicas dos temas gestão 

empreendedorismo e meio ambiente; 

 

• Promover a capacitação dos profissionais da educação de acordo com as novas 

tecnologias que serão implantadas; 

 

• Reformar os prédios escolares municipais; 

 

• Ampliar o programa Escola Aberta para atender cada vez mais pessoas; 

 

• Implementar o Sistema Acadêmico nas escolas; 
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• Implantar nas escolas municipais educação híbrida, favorecendo o acesso a 

metodologia, sua utilização e as ferramentas para adequar todos os trabalhos 

pedagógicos dos alunos e professores, em plataformas digitais; 

 

• Estabelecer as férias prêmio de 5 em 5 anos para os servidores; 

 

• Oferecer e aplicar e dar acesso à metodologia ativa aos alunos; 

 

• Oferecer o vale leite para todos os profissionais; 

 

• Abastecer as escolas de material didático adequados e atualizados; 

 

• Otimizar e estruturar as áreas de recreação das escolas; 

 

• Estruturar as escolas em seu campo pedagógico, administrativo, operacional e 

pedagógico, com materiais e suplementos; 

 

• Promover uma valorização na carreira dos profissionais da educação; 

 

• Promover acesso a cursos e melhorias profissionais; 

 

• Investir no regime integral das escolas; 

 

7) Infraestrutura 

 

• Retomada junto ao governo federal do projeto de transposição da linha férrea; 

 

• Substituição das luminárias em todas as vias por novas e eficientes; 

 

• Instalação de placas de energia fotovoltaica em toda iluminação pública; 

 

• Instalação de postes com luminárias em todo perímetro urbano das rodovias MG 

431 e MG-050; 

 

• Nova pavimentação das ruas onde o “tapa-buraco” já não resolve; 
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• Pavimentação/calçamento das principais estradas rurais; 

 

• Aquisição de maquinários para garantir a qualidade das estradas rurais. 

 

• Melhorar a sinalização de trânsito em toda a cidade 

 

8) Esporte e Lazer 

 

• Ampliar o apoio à prática esportiva; 

 

• Apoiar e incentivar a profissionalização dos atletas capacitados; 

 

• Promover eventos esportivos de diversas modalidades; 

 

• Apoiar eventos de esportes e lazer organizados por cidadãos e entidades não 

governamentais; 

 

• Dar suporte ao Conselho Municipal de Esportes; 

 

• Ampliar os recursos destinados ao Projeto de Apoio ao Atleta Itaunense; 

 

• Construção de novos espaços de lazer e atividades esportivas. 

 

9) Servidores 

 

• Plano de carreira que dê dignidade de remuneração e valorização aos 

servidores; 

 

• Criar o espaço do servidor com oficinas, treinamentos, atendimento psicológico, 

educação para adultos e preparação para a aposentadoria; 

 

• Fornecer qualificação continuada dos servidores de todas as áreas e níveis; 
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• Realizar concurso público para suprir a demanda de mão de obra do setor 

público municipal, diminuindo o número de cargos comissionados; 

• Integração dos servidores através de mostra de talentos. 

 

10) Desenvolvimento Econômico 

 

• Fortalecimento das empresas e do comercio itaunense; 

 

• Aquisição de terreno para criação do distrito industrial para atender a expansão 

das empresas de Itaúna e para atrair novas; 

 

• Criação da casa do empreendedor, um espaço para trabalhar com as 

associações empresarial, comercial e industrial, Emater, Sebrae e Cooperativas, 

para oferecer suporte aos empreendedores de todas as áreas, sejam indústria, 

comércio, serviços, agronegócio e/ou turismo; 

 

• Criação do Programa do Desenvolvimento Municipal – PDM –, elaborado para 

uma Itaúna a curto, médio e longo prazo, visando alcançar um futuro promissor 

e um desenvolvimento com sustentabilidade. 

 

• Criação de um setor específico para incentivo e apoio aos produtores rurais. 

 

11) Proteção dos Animais 

 

• Criar o Fundo Municipal de Defesa e Proteção Animal; 

 

• Implantar uma política pública de controle ético de populações de animais 

urbanos, por meio de programas permanentes, massivos e continuados de 

castração (esterilização cirúrgica) de cães e gatos;  

 

• Ampliar ações educativas (adoções e etc.) junto a escolas, de modo sistêmico e 

continuadas; 

 

• Incrementar o programa municipal de registro geral de animais e propiciar o 

levantamento da população animal de cães, gatos e cavalos nas áreas urbanas. 
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Integrar os órgãos de assistência social para auxiliar na orientação das famílias com 

animais;  

 

• Controlar e restringir o comércio e ação inclemente sobre criadouros 

clandestinos de animais;  

 

• Praticar uma atuação eficaz e precisa da Fiscalização Municipal para o 

cumprimento das legislações vigentes de proteção e defesa dos animais, 

atuando de forma educativa, preventiva e punitiva; 

 

• Orientar e integrar os órgãos de segurança pública para rápida e imediata 

tomada de providências em casos de maus-tratos;  

 

 

• Melhorar e Humanizar o já existente Centro de Zoonoses de Itaúna; 

 

• Criar o Selo Amigos dos Animais para estabelecimentos comerciais como 

clínicas veterinárias, veterinários autônomos, entre outros, que atuem em 

parceria com os objetivos da Prefeitura Municipal; 

 

• Criar instância administrativa com orçamento definido; 

 

• Definir políticas de proteção e defesa dos animais com bases e ações conjuntas 

com os municípios da nossa região;  

 

• Implantar unidades móveis de atendimento veterinário para auxílio do Centro de 

Zoonoses. 

 

12) Cultura 

 

• Aquisição de um espaço amplo para realização de feiras e exposições, além de 

eventos culturais de grandes proporções; 

 

• Retomar eventos tradicionais como Itaúna Art festas, Barraquinhas, Expô Itaúna, 

entre outros; 
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• Incentivar os artistas locais com a realização de festivais; 

 

• Oferecer suporte ao Conselho Municipal de Cultura; 

 

• Buscar recursos de programas federais e do estado de incentivo à cultura para 

Itaúna; 

 

• Fomentar a realização de eventos culturais pelas associações de bairro; 

 

• Oferecer cursos de artes, como, por exemplo, violão, teatro, canto, entre outros, 

no Espaço Cultural; 

 

• Apoio e fortalecimento das festas religiosas históricas do município, como o 

Reinado, entre outras; 

 

• Dar publicidade a história e a cultura do município, incentivando ações no Museu 

Municipal; 

 

• Criar o projeto Autores de Itaúna, para destacar, homenagear e incentivar os 

escritores da cidade. 

 

Nosso objetivo à frente do governo de Itaúna é servir e representar os interesses 

do Município e seus cidadãos. Para fazer isso, vamos fornecer liderança forte, justa e 

confiável para Itaúna e seu povo, entregando resultados econômicos, sociais e 

ambientais. 

 

Estamos preparados para garantir uma gestão transparente, eficiente e 

sustentável dos fundos públicos municipais, com a prestação de serviços modernos e 

de alta qualidade ao cidadão itaunense. 

 

Nosso governo apresentará para a população clareza absoluta sobre receitas e 

despesas para os próximos quatro anos, focando no equilíbrio do orçamento. Nosso 

Programa de Governo será atualizado frequentemente, considerando as novas 

demandas que forem apresentadas pela população, ou que forem identificadas pelas 

equipes do governo, dentro de uma perspectiva financeira e econômica renovada. 
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Com uma mudança radical na forma de administrar, trançando estratégias, 

agindo com responsabilidade e agilidade, Itaúna passará por uma transformação 

importante e muito esperada pelos itaunenses.  

 


