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Apresentação 

 

Com este Plano  de Governo, apresentamos as principais propostas dos 

candidatos Neuza Mapa  e Tarcísio Moreira para a administração municipal 

de Conselheiro Lafaiete no período 2021-2024.  

As propostas foram desenvolvidas a partir da coleta de informação e dados 

repassadas pelos candidatos a vereadores, apoiadores e ouvindo a 

população, além de diversas reuniões de planejamento.  

Ouvindo e opinando, temos que Conselheiro Lafaiete necessita de mudança 

estrutural na mentalidade de desenvolvimento e prestação de serviços a 

população. Para que isto aconteça com esmero, a implantação de um novo 

Modelo de Gestão na Administração Municipal. 

Propondo e executando projetos estruturantes em serviços para a 

população,  é mister  uma administração com vistas a resultados altamente 

positivos nas diversas áreas de atuação do Governo.  

O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de 

modernidade e planejamento rigoroso com acompanhamento de metas, e 

igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de fiscalização e 

execução, possibilitará a coleta e análise de informações preciosas para a 

concepção de novas soluções para a cidade a médio e longo  prazos, 

soluções que levarão a cidade a atingir um posicionamento compatível com 

a sua importância regional,  no Estado Minas Gerais e no País.  

O Plano de Governo aqui delineado representa a transformação de uma 

gestão eficiente culminando na realização de um patamar de cidade,  

modelo de gestão de alto desempenho e refletindo simultaneamente o 

pragmatismo e o idealismo de todos.  

 

Teremos como Objetivos: 

 



1) Humanização dos serviços públicos, unindo inteligência e 

sensibilidade para ampliar o alcance e a precisão das políticas sociais. 

 

2) Modernização do espaço da cidade, colocando a tecnologia e o 

urbanismo a serviço da requalificação do território e do dinamismo 

econômico.  

 

3) Democratização e transparência, reforçando instrumentos de 

controle e avaliação de desempenho da prefeitura pelo cidadão.  

 

4) Protagonismo cidadão, entendendo a participação na cidade como 

construção coletiva, responsabilidade compartilhada e colaboração ativa. 

5) Responsabilidade para  com o dinheiro público, emprego do 

dinheiro com maior eficiência e eficácia. 

 

Neuza Mapa e Tarcísio Moreira, farão com todo empenho a transformação 

de Conselheiro Lafaiete, colocando-a no patamar de Excelência, tão 

almejado por toda a população.  

 

 

 

Conselheiro Lafaiete, 20 de agosto de 2020. 

 

Equipe Coordenação Campanha. 

MJHS 
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01 - ADMINISTRAÇÃO  

 

 implantar o programa “ouvidoria digital”  

 reestruturar o balcão de atendimento com a implantação do 

atendimento virtual 

 aperfeiçoar o plano de carreira, cargos e salários  

 ampliar o programa de estágio remunerado  

 implantar o programa “cidadão fiscal”  

 criação de programa de incentivo a assiduidade aos funcionários 

municipais  

 implantar medicina ocupacional – Casa do Servidor 

 intensificar a maior participação popular na formulação de lei de 

orçamentos  

 garantir a eficiência e agilidade no atendimento aos munícipes 

mediante atendimento on line 

 priorizar em conformidade com a lei em vigor, o comércio local na 

aquisição de produtos e equipamentos para atender a administração 

pública 

 priorizar a contratação de mão de obra local  

 incrementar com zelo, manutenção e monitoramento dos prédios e 

patrimônios públicos  

 promover capacitação permanente aos servidores  



 assegurar a ampla transparência das ações municipais  

 recuperar a frota de veículos municipais 

 implantar o dia de atendimento à população, mediante agendamento 

 implantar o arquivo digital municipal 

 

02 - AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE  

 

 implantar o centro de apoio ao agricultor  

 ampliar as patrulhas mecanizadas e implementos  

 manter e ampliar o programa de distribuição de calcário  

 promover e subsidiar cursos de aperfeiçoamento em agricultura 

 incentivar a busca por novas culturas e tecnologias  

 viabilizar a disponibilidade de internet no meio rural  

 incentivar a agroindústria  

 manter convenio com agrônomos e técnicos agrícolas  

 implantar o programa de inseminação artificial  de rebanho para 

pequenos produtores rurais  

 promover a regularização fundiária dos pequenos produtores  rurais 

 viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de 

distribuição de água tratada no meio rural  

 apoiar os programas do Sindicato dos trabalhadores e Produtores 

Rurais  

 viabilizar parcerias com a iniciativa privada para projetos e 

programas do setor agrícola e meio ambiente  

 ampliar convenio com instituições de ensino na área agrícola  

 manter e ampliar o sistema de coleta seletiva de lixo  

 criar programa de incentivo as belezas naturais municipais  

 manter e ampliar leis de incentivo à manutenção e proteção de rios, 

nascentes e florestas naturais  

 criação programa incentivo a psicultura  

 dar prosseguimento aos projetos em andamento conveniados nas 

esferas estaduais e federais  

 manter e aprimorar os programas atuais  

 remodelar o programa da patrulha mecanizada, utilizando a 

contratação de tratores e operadores diretamente com os produtores 

das comunidades onde será realizado o trabalho, mantendo o 

subsídio para o agricultor contratante.  



 implantação de hortas comunitárias em locais públicos, evitando mau 

uso dos locais. 

 Projeto Todo agricultor é empreendedor:  

 Curso de administração voltado a agricultura;  

 Público-alvo: Famílias do campo  

 Cursos de orientação vocacional voltados ao ensino superior;  

 Projeto quem planta esforço, colhe sucesso:  

 Curso com duração de 6 meses em horário noturno;  

 arborização de ruas  

 Programa Lafaiete sempre Limpa.  

 Ampliar a coleta e lixeiras pela cidade.  

 O bom exemplo começará internamente, pois a Prefeitura, em todos 

os seus Departamentos e Secretarias, procederá a correta separação 

do lixo, inclusive lâmpadas, óleo usado e baterias.  

 Implantação de incentivo a um moderno e eficiente sistema de 

separação do lixo reciclável e orgânico nas residências e empresas.  

 Pessoas físicas e jurídicas que adotarem o programa de separação do 

lixo receberão a certificação do selo verde, que poderá se transformar 

em descontos nos valores de tributos municipais.  

 O programa de proteção ambiental envolverá: Mapeamento dos 

recursos naturais, incentivo aos recicladores com a implantação da 

coleta seletiva;  

 Criar programa dos Guardiões Ambientais  

  Escola de Educação Ambiental, um amplo trabalho de educação 

ambiental, a ser desenvolvido nas escolas municipais e nos demais 

programas mantidos pelo Município, além das campanhas de 

conscientização. O programa envolverá um amplo trabalho de 

educação ambiental, a ser desenvolvido nas escolas municipais, 

associações comunitárias e nos demais programas mantidos pelo 

Município, além das campanhas de conscientização. 

3 – ASSISTENCIA SOCIAL  

 

 manter e fortalecer todos os grupos e conselhos sociais  

 criar o balcão de atendimento previdenciário  

 incrementar todas as campanhas de cunho social  

 implantar casa de passagem da mulher, criança e do idoso  

 ampliar as ações do CRAS  



 priorizar os programas habitacionais  

 criar o programa “moradia digna”  

 combater os focos de pobreza e miséria  

 implantar programas sociais voltado ao público: infantil, adolescente, 

jovem, adultos e idosos de ambos os sexos  

 estreitar o relacionamento com a agência do trabalhador  

 intensificar os programas de combate às drogas ilícitas  

 implantar CREAS no Bairro Paulo VI e JK 

 

Criar mecanismo de geração de renda de trabalho dirigido às mulheres, em 

especial as chefes de família em situação de violência familiar, para facilitar 

a aquisição de recursos e a inclusão no meio social;  

 

Criação  em parceria regional de centro de recuperação jovens infratores e 

dependentes químicos;  

 Programa de orientação para prevenção de alcoolismos e drogas;  

 Fortalecer as entidades de combate ao tabagismo e alcoolismo 

 Combate e erradicação do trabalho infantil e a exploração sexual;  

 Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação  efetiva e correta 

de suas funções;  

 Implementação de plano para erradicação de casas sem condições 

mínima de moradia;  

 Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais 

fazendo a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos 

programas pela falta de acesso à informação  

  

Quebra do Ciclo da Pobreza e da Miséria  

 

Promover uma Educação de qualidade, planejamento familiar, prevenção as 

doenças, controle financeiro, capacitação profissional.  

 

Esta é uma tarefa que envolve esforços conjuntos e coordenados das 

Secretarias de Educação, Saúde, Ação Social, Cultura e Esporte Projeto 

alimentação básica e Nutrindo Melhor.  

 

Criar projeto de lei e enviar para câmara municipal, que beneficiará as 

famílias no estado de vulnerabilidade com o Projeto Prato Cheio e Nutrição 

solidária, com a distribuição de Cestas Básicas, projeto que será implantado 

gradativamente conforme disponibilidade de recursos no orçamento.  

 



  Implantar programa de planejamento familiar, abordando temas 

como gravidez precoce, prevenção de doenças, controle financeiro e 

capacitação profissional;  

 Desenvolvimento de um programa efetivo de prevenção ao uso de 

drogas, assim como fortalecer os conselhos municipais antidrogas, de 

assistência social e dos direitos da criança e adolescente;  

 Desenvolver os Centros de Referência de Assistência Social - CRAS;  

 Ampliar o apoio técnico e financeiro às ONGs de cunho social, 

aperfeiçoando os programas de atenção aos idosos e portadores de 

necessidades especiais;  

 Desenvolver programas de proteção aos direitos da mulher;  

 Desenvolver programas de aproveitamento de alimentos;  

 Manter e ampliar através de projeto de lei os programas de inclusão 

e promoção social.  

Implantar efetivamente albergues Municipais para andarilhos.  

 

04 - CULTURA 

 

 incentivar a criação de uma sociedade recreativa municipal com 

vistas a um maior aproveitamento do parque municipal de eventos  

 manter e aperfeiçoar as edições da tradicional festa no Parque de 

Exposições.  

 implantar serestas e shows musicais nas praças  

 manter e ampliar a estrutura das bandas musicais municipais  

 criação de biblioteca municipal itinerante  

 manutenção e aperfeiçoamento dos programas culturais ( congada, 

Reisados ) 

 remodelar a praça da paz, construindo quadra de grama sintética e 

reativando as conchas acústicas existentes  

 Promover e preservar as culturas populares e tradicionais, 

estimulando inovações e formação de plateias em todos os gêneros e 

linguagens artísticas;  

 Resgatar festas de cunho Educativo e cultural tipo: Natal Luz das 

Famílias nas Praças Municipais, Show do Meio Ambiente, Aniversário 

da cidade, Carnaval de Rua, Criar e Implantar efetivamente a Arena 

Multiuso na praça de Exposições; resgatar a história do Município 

Valorizando e criando efetivamente a Biblioteca Histórica, Interativa e 

modernizar o Museu Municipal;  

 

 

5- DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, INDÚSTRIA, SEGURANÇA 

PÚBLICA, COMERCIO E TURISMO  



 

 

 apoiar as iniciativas e propostas do Conselho Municipal de 

Desenvolvimento  

 criação do distrito industrial II  

 incentivar as empresas a contratar mão de obra local  

 criação de condomínios industriais  

 criação de Porto Seco no entorno da BR 040 

 prioridade à instalação de novas indústrias  

 criação de leis de incentivo a industrialização no que competir ao 

município 

 estar inserido nas decisões e projetos da associação comercial e 

industrial de Lafaiete  

 desenvolver projetos e programas em parceria com a Amalpa  

 criar e apoiar programas de qualificação de mão de obra  

 implantar a “agência de emprego digital”  

 mapear, divulgar e incentivar as potencialidades turísticas do nosso 

município  

 preparar propriedades rurais modelo e abrir para visitação  

 divulgar e incentivar visitações na área de preservação ambiental 

com criação de trilhas e caminhadas ecológicas 

 incentivar a criação de cooperativas e associações de produção e  

 

SEGURANÇA PÚBLICA  

 

 implantar o sistema de monitoramento nos locais públicos por 

câmeras  

 intensificar as atividades do corpo de bombeiros e defesa civil  

 ampliar e melhorar o sistema de iluminação pública municipal  

 manter um canal permanente de diálogo e parceria com as Polícias 

Militar e Civil, de forma a promover uma segurança efetiva de toda 

população, 

 Reestrutura a Guarda Municipal colocando-a de fato a serviço da 

população e guardiã dos bens públicos. 

 

 

06 - EDUCAÇÃO e ESPORTE 

 



 implantar o programa “biblioteca itinerante”  

 implantar o programa de alfabetização alfa e beta 

 viabilizar um programa da entrega do uniforme escolar  

 viabilizar o programa da entrega do kit escolar  

 ampliar as oficinas pedagógicas  

 criar e manter um programa “rede de aprendizagem integrada”  

 incentivar o envolvimento da iniciativa privada no processo de 

educação municipal  

 manter convênios com universitários e promover novos programas e 

projetos de incentivo ao ensino superior  

 implantação de oficinas em contra turno escolar com envolvimento 

de todas as entidades municipais (sociais, religiosas, públicas e 

privadas)  

 implantação da educação em tempo integral de forma gradativa  

 adequar   a estrutura física as escolas existentes para a implantação 

da educação em tempo integral  

 implantar salas de apoio com atendimento educacional especializado 

nas escolas urbanas e rurais  

 ampliar o número de computadores para os laboratórios das escolas 

urbanas e rurais  

 criar bolsas auxílio aos alunos que se destacam em alguma atividade 

esportiva em parceria com a secretaria de Administração  

 Implantar o curso de pré  vestibular municipal gratuito para alunos 

de baixa renda 

 Implantar o serviço de creche nas 02 ( duas ) unidades paralisadas 

 implantar melhorias e equipamentos esportivos e culturais no parque 

municipal de eventos  

 

Educação de Qualidade - Envolve grande número de ações, 

procedimentos e programas, como mostramos a seguir:  

 

 Democratização da comunidade escolar com a comunidade envolvida 

nas escolhas dos dirigentes escolares;  

 Programa de valorização dos professores e todos os profissionais de 

educação, que envolverá desde a realização de cursos, seminários e 

conferências de atualização e aperfeiçoamento  bem como revisão 

do plano de carreira que envolva todos os servidores municipais  

 Educação Infantil com o aumento da oferta de vagas nos Centros de 

Educação Infantil.  

 Creche Municipal também é um compromisso do nosso governo.  



 Qualificar os jovens para acesso ao primeiro emprego e ao seu 

crescimento profissional 

 

Outras Ações na Educação:  

 

 Implantar gradativamente através de convênios com entidades 

públicas ou privadas o ensino Técnico profissionalizante em áreas 

como, por exemplo:  

a) Segurança do Trabalho, Técnico em Enfermagem, Técnico em 

Energia Renováveis, para os jovens que estejam concluindo o ensino 

médio, tais cursos colocarão estes jovens no mercado de Trabalho, 

em empresas que atuam em nossa região e Estado.  

Capacitando assim, manteremos os nossos jovens  próximos aos seus 

Familiares e em nossa cidade.  

 

 Promover campanhas para erradicar o analfabetismo;  

 Informatizar as escolas e proporcionar acesso gratuito à internet 

sem fio;  

 Ofertar e ampliar o transporte escolar para atender as demandas do 

município.  

 Priorizar a qualidade e variedade nos alimentos da merenda escolar.  

 Reequipar as escolas com novas carteiras, armários, quadro etc...  

 Manutenção permanente dos prédios públicos escolares; 

 

 

- Esporte e Lazer.  

 

 Com apoio institucional ao esporte amador e profissional de todas as 

modalidades esportivas, investimento para o incentivo e inclusão dos 

jovens e adultos na prática do esporte, com aquisição de materiais e 

equipamentos esportivos nas praças municipais com equipamentos 

de academia ao ar livre com orientação de exercícios por educadores 

físicos;  

 

 Implantar campeonatos municipais de futebol de campo, futebol de 

salão, entre outros, com premiação aos vencedores.  

 desenvolver políticas de esportes integradas a outras áreas (ação 

social, terceira idade, criança e adolescente, portadores de 

necessidades especiais, hipertensos, diabéticos e outros)  

 concluir os espaços físicos das quadras cobertas municipais 

(banheiros, vestiários e outros)  

 construção de novas quadras esportivas e academias de ginástica  

 promover e incentivar a diversificação das modalidades esportivas  



 incentivar e subsidiar campeonatos, torneios, feiras e demais 

modalidades esportivas e culturais  

 

- Programa Praça Viva - Compreende ações de valorização, 

aproveitamento e recuperação de praças, além de obras de recuperação e 

paisagismo para preservar o patrimônio público, como também a 

implantação de  mais academias ao AR LIVRE. 

 

 Implantação de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);  

 Realização de cursos de formação continuada para os professores;  

 Projetos de intensificação de melhoria da educação básica,  

 Implantar curso preparatório para o ENEM;  

 Implantação do Programa de Informática nas escolas;  

 Garantir que pelo menos 95% das crianças com 7 anos de idade 

estejam alfabetizadas;  

 Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre 

os alunos do 4º e 6º ano;  

 Garantir que 96% dos alunos da rede municipal se formem no 2º 

seguimento até os 16 anos;  

 Projeto de gestão democrática baseado na eleição direta dos 

diretores e coordenadores educacionais;  

 Implantação da assembleia geral de educação que tem por objetivo 

organizar e integrar os processos educacionais em Lafaiete;  

 

Lançando e analisando propostas, planejando, junto a líderes escolares, 

projetos e planos de ação para o desenvolvimento educacional;  

 

 Calendário escolar voltado à realidade local, com o objetivo de 

diminuir a evasão escolar em períodos de plantação;  

 Plano de ensino ao produtor rural;  

  Implantação da disciplina (optativa) técnicas e cultura agrícola;  

 Ouvidoria educacional;  

 Implantação do curso de empreendedorismo nas escolas, aos 

sábados, como carga horária extra;  

 Cursos técnicos em parceria com empresas;  

 

09 - SAÚDE  



 

Saúde Humanizada, Ágil e Resoluta. A grande mudança e melhoria nos 

serviços públicos de saúde passam obrigatoriamente pela humanização do 

atendimento. Desde a recepção nas unidades de saúde até o atendimento 

médico, o serviço público será realizado com zelo e respeito ao cidadão 

Lafaietense.  

 

A valorização de todos os profissionais que atuam na saúde, independente 

de sua categoria profissional, será um dos pilares dessa transformação. 

Além disso, o atendimento na saúde pública será mais rápido e eficiente, 

reduzindo o tempo de espera para atendimentos de exames e consultas. 

Programa Saúde da Família, nos distritos e na sede do município. 

 

 implantação do programa "saúde móvel" em todas as comunidades 

(consultório, exames ginecológicos, odontologia, vacinas etc)  

 ampliação das unidades e postos de saúde com cobertura de todo 

município 

 criação do programa prótese dentária (pessoas de baixa renda)  

 implantação do horário estendido nas unidades de saúde  

 renovação e aquisição de frotas de veículos  

 adquirir mais ambulâncias para "urgencia/emergencia"  

 parcerias com unidades especializadas em tratamento de 

dependentes químicos  

 buscar alternativas junto as organizações  hospitalares para a 

viabilidade da implantação na maternidade de cirurgias eletivas em 

diversas especialidades, bem como manter o convenio entre as 

entidades  

 adequar o quadro funcional  

 proporcionar formação contínua aos profissionais da área da saúde 

 Ampliar o programa da família (PSF) para atender a todos que dele 

precisa;  

 Reestruturar o CAPS com divisões masculinas e femininas, 

atendimentos multiprofissional de psicoterapeuta, terapia 

ocupacional; 

 Viabilizar o término da construção do Hospital Regional 

 Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso);  



 Implantar o projeto Saúde do Homem, numa perspectiva de cuidar 

da saúde masculina com a prevenção do câncer: PSA e exames 

laboratoriais;  

 Reorganizar o atendimento de saúde, com tele agendamento de 

consultas médicas e mais médicos especialistas, visando reduzir o 

tempo de espera para atendimento, consultas e exames; e ampliando 

ações preventivas de imunizações com vacinas para todos. Adequar e 

ampliar Unidades Básicas de Saúde existentes (quadro de recursos 

humanos, equipamentos e área física); Implantar rede 100% 

informatizada na área de saúde.  

 Desenvolver ou melhorar programas de atenção ao idoso; de 

combate ao tabagismo,  

 Orientação para evitar a gravidez precoce;  

 Farmácia municipal com atendimento ampliado e com medicamentos 

para todos; - Agilizar a aquisição de medicamentos a população e 

ampliando a distribuição facilitando o recebimento.  

 Atualizar Cadastro de todos os pacientes de uso contínuo de 

medicação controlada, para distribuição personalizada de 

medicamentos, para que os usuários não tenham interrupção em seu 

tratamento.  

 Ampliar os convênios e atendimentos dos programas sociais do 

Governo Federal e Estadual em nosso Município tais como: (Bolsa 

Família Peti, Cras, Creas, Saúde Bucal, PSF e Programa do Leite).  

Outras Ações:  

 Incentivar a participação popular nos diversos Conselhos Municipais;  

 Humanização e eficiência do atendimento ao contribuinte;  

 Disponibilização de informações atualizadas na internet sobre todas 

as receitas e despesas realizadas pelo governo, em linguagem 

acessível aos cidadãos;  

 Melhorar o Centro de Zoonoses e Vetores para cuidado de nossos 

animais;  

 

10 - SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA  

 

 Implantar o plano de digitalização e modernização da secretaria com 

visão de atendimento on line 

 

 construção de novos conjuntos habitacionais no perímetro urbano e 

também no meio rural, mediante assinatura de convênio federal 

 pavimentação de ruas nos perímetros urbanos de responsabilidade do 

município 

 ampliar sistema de abastecimento de água tratada no meio rural em 

parceria com a Copasa e associações de moradores  



 manter convenio com a Copasa para ampliação de abastecimento de 

água tratada nos perímetros urbanos  

 viabilizar a implantação do sistema de esgotamento sanitário através 

de convênios com órgãos estaduais e federais  

 ampliar os serviços de iluminação pública  

 construção de novas pontes  

 recuperação/aquisição de novas máquinas  

 promover a sinalização das ruas com placas em todas as vias 

públicas urbanas e rurais com parceria privada 

 criar programa de incentivo ao ajardinamento de espaços públicos e 

privados  

 revisão do Plano Diretor com participação da comunidade  

 reestruturação dos espaços públicos com vistas a ornamentação e 

embelezamento  

 inclusão digital em espaços públicos  

 remanejar a Rodoviária de local trazendo eficiência ao trânsito central 

 


