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Dr. Marcos Vinicius

Marcos Vinicius da Silva Bizarro é natural de Taquari, Rio Grande do Sul. Em 2001,
apos se formar em medicina veio morar em Coronel Fabriciano para trabalhar no
Hospital Siderurgica, atual Hospital Dr. José Maria Morais. Foi médico e Diretor
clinico do hospital na fase mais dificil do entdo Siderurgica, que enfrentou uma
grave crise financeira. Sem apoio do poder publico municipal, o hospital fechou
as portas, sendo adquirido depois pelo Governo do Estado. Foi nesse periodo que
despertou o interesse de Dr. Marcos pela politica, defendendo a sobrevivéncia do
hospital e da melhoria da saude. Disputou a eleicdo de 2016 e sagrou-se vitorioso.
Ja no primeiro ano de governo implantou uma gestao moderna e corajosa, com
a realizacdo de diversas acdes e projetos que, entre os quais se destacam:
revolucionou o sistema de saude assumindo e transformando o hospital Dr. José
Maria Morais em referéncia para o SUS em Minas Gerais; implantou o programa
Corujao da Saude; reduziu em 90% a espera por cirurgias eletivas; “eliminou” a
espera por consultas médicas da Atencdo Basica (o famoso agendamento da
morte); idealizou, projetou, construiu e entregou a UPA 24h, encerrando um ciclo
de vazio assistencial na salde de Coronel Fabriciano; na educagdao nao foi
diferente, trouxe pra rede publica a verdadeira equidade e igualdade na educagao
fornecendo: kits escolares de qualidade; uniformes; calcados; alimentacao de
qualidade respeitando as particularidades médicas de cada aluno e, se nao
bastasse foi mais longe, trouxe para a rede municipal o Sistema Aprende Brasil
(Sistema Positivo) metodologia utilizada nas melhores escolas particulares do
Brasil, algo inédito na educacdo o publica municipal; na Assisténcia Social se
preocupou com 0s mais vulneraveis implantando o Banco de Alimentos; ampliou
os servigos da Cozinha Comunitaria e do Centro de Convivéncia da Terceira Idade
(Vivaidade) e com ousadia implantou o programa Crianca Feliz dedicando-se as
criancas de 0 a 6 anos e assumiu a responsabilidade do Lar dos Idosos garantindo
assisténcia as pessoas mais vulneraveis em todas as etapas de vida. Mas, as
melhorias nao ficaram sé por ai, pensando numa gestao eficiente implantou um
Sistema Integrado de Gestao permitindo melhor controle das informagdes para
melhor tomada de decisOes; reformou e construiu prédios publicos para trazer
mais dignidade e valorizagdao dos servidores publicos municipais e trazendo
beneficios ao cidaddo, somando a isso, houve ainda uma consideravel reducao das
despesas de alugueis (fim da farra dos alugueis). Com um olhar dindmico
Fabriciano sai da estagnacdo de cidade dormitério e retoma o seu lugar de
destaque na regiao implantando programas importantes para o Desenvolvimento
Econdmico como: Morar Legal (maior Programa de Regularizacao Fundiaria de
Minas Gerais); Fabri Meu Lar (788 Unidades Habitacionais tirando mais de 300
pessoas do aluguel social); Fabri Nova Luz (modernizagdo, economia e eficiéncia
energética com luz de Led); ARI — Autorizacao de Responsabilidade Imediata
(desburocratizagao da construcao civil); OUC — Operacao Urbana Consorciada
Manaain; atualizacao e



aprovacao do Plano Diretor, uma demanda ha anos esperada por todos; Plano
de Manejo da APA da Biquinha; regularizacao do Distrito Industrial II.

Sadi Lucca

Sadi Lucca é um dos empresarios mais bem sucedidos de Coronel Fabriciano e
um cidad3o apaixonado pela cidade que o adotou h& mais de 40 anos. E natural
de Encantado, RS, e veio para Minas Gerais ainda crianca com os pais, Irno Lucca
e Anair Cobalchini Lucca. Morou em Naque e se estabeleceu definitivamente em
Fabriciano em 1996.

Sadi tem 50 anos, é casado com Renata com quem tem um filho, Rafael Lucas
Lucca. E sdcio proprietério da Churrascaria Encantado e foi diretor da Acicel/CDL.
Como empresario, empunhou bandeiras a favor do desenvolvimento da cidade,
como a reforma da ponte velha e a reabertura do comércio com o eventual
controle da Covid-19, sendo membro ativo do Comité Gestor de Crise, criado pela
prefeitura. Estd atento as necessidades da cidade e no seu desenvolvimento! E
preparado e tem experiéncia para ajudar Dr. Marcos Vinicius em mais 4 anos de
gestao moderna e futurista!



Apresentacao do Plano de Governo

Este é um novo projeto que apresentamos a Coronel Fabriciano para 2021- 2024.
Nosso primeiro governo foi de exceléncia, mas temos muito mais a fazer. Por
isso, colocamos nossos nomes para dar continuidade as acoes e manter a cidade
em desenvolvimento. “Fabriciano encontrou seu Caminho” é o nome da nossa
coligacao. Nestes primeiros 4 anos implantamos uma gestao moderna, eficiente
e transparente. Eliminamos a burocracia na liberacao de projetos, destravando
obras e atraindo investimentos.

Enfrentamos varios desafios: Febre Amarela, assumir a Gestao do Hospital Dr.
José Maria Morais, greve dos caminhoneiros, crise econdmica do Governo do
Estado em 2018 (déficit de 60 milhdes de reais), rompimento da barragem de
Brumadinho (impactou no repasse do ICMS), enchente de 2019, e a atual
Pandemia do Novo Coronavirus.

Sobrevivemos!

Agora queremos olhar pra frente. Temos inUmeros projetos que iremos executar
descritos neste novo Plano de Governo. Trata-se de um documento tecnicamente
elaborado e pensado para deixar a cidade ainda melhor para se viver. Nao
precisamos ter receio de dizer nossa origem, somos todos fabricianenses com
muito orgulho!

Este Plano de Governo mostra que os projetos vao muito além. Uma nova cidade
vem! Compare! Nossa Gestao “E bem melhor para Fabriciano!”

Podem contar conosco!

Dr. Marcos Vinicius
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Estrutura do Plano de Governo

O Plano de Governo foi estruturado em 4 (quatro) Eixos Estratégicos e suas
respectivas dimensdes. O Eixo 1 — Cidade Saudavel apresentara as propostas na
area de: Saude, Educacao, Assisténcia Social, Esporte e Lazer e Seguranca. O Eixo
2 — Desenvolvimento Urbano Sustentavel apresentara as propostas voltadas para
as areas de: Mobilidade Urbana, Meio Ambiente, Obras e Infraestrutura e
Habitacdo. O Eixo 3 — Inovacao e Crescimento Econdmico trara as propostas para:
Emprego e Renda, Empreendedorismo, Agricultura, Turismo e Cultura. E o por
ultimo o Eixo 4 — Gestdo Publica Inteligente que apresentara propostas nas areas
de: Gestdao para Resultados, Participacao Popular, Transparéncia e Inovagao e
Tecnologia no setor publico. Desta forma o Plano de Governo traz as diretrizes que
norteardo Coronel Fabriciano nos proximos quatro anos para o seu
Desenvolvimento e Crescimento Sustentavel.

Saude
Mobilidade Urbana

Meio Ambiente

Assisténcia Social

Obras e Infraestrutura

Seguranga Habitacdo

melhor para
Fabriciano

Emprego e Renda

Gestio para Resultados .~

Participacio Popular Empreendedorismo

Agricultura

Transparéncia

“._ Turismo e Cultura
Inovagio e Tecnologia -




CIDADE SAUDAVEL

Salde
1. Implantar o Centro de Especialidades Médicas;

2. Implantar 2 Unidades Basicas de Saude - UBS, setores 2 e 6 com a finalidade
de ampliar a cobertura da Atencdo Basica e Estratégia de Saude da Familia;

3. Manter a gestdao do Hospital Dr. José Maria Morais, em parceria com o
Governo do Estado e Governo Federal;

4. Ampliar o Corujao da Saude para os bairros Floresta, Caladinho Cima e JK;

5. Manter o pleno funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento - UPA
Municipal, para procedimentos de urgéncia e emergéncia;

6. Manter completas e em funcionamento as 23 Equipes de Estratégias de
Saude da Familia;

7. Manter a oferta de consultas de pediatria e ginecologia na rede de Atencao
Basica;
8. Aumentar a cobertura vacinal no municipio de acordo com o calendario

basico do Ministério da Saude, através da realizagao de no minimo 03
campanhas de vacinagao;

9. Manter a diminuicdo da mortalidade infantil no municipio;

10. Ampliar o atendimento odontoldgico, através de equipes de salde bucal nas
Estratégias de Salude da Familia;

11.Manter e Ampliar os polos do “Programa Mexa-se em funcionamento e
ampliar sua cartela de servico, trabalhando em rede com outras secretarias,
proporcionando assim o atendimento integral ao municipe usuario do
Servico;

12. Manter o aprimoramento e aperfeicoamento dos profissionais da saulde,
através de educacdo continuada, para que estes promovam um
atendimento qualificado e humano para a populagao;

13. Fortalecer as iniciativas e fomentar as acoes do Conselho Municipal de
Saude;

14. Aumentar o nimero de realizacdo de cirurgias eletivas nasespecialidades
de ortopedia, ginecologia e cirurgia geral;

15.0fertar em ambito municipal a realizagdo de cirurgias de
otorrinolaringologia;

16. Manter a realizacao de mutirdes de cirurgias de pterigio e catarata;

17. Manter o credenciamento de laboratdrios para a realizacdo de exames
laboratoriais em toda extensao do Municipio;

18.Diminuir a fila do Tratamento Fora do Domicilio - TFDs, com



credenciamentos de servicos especializados;

19. Aumentar a abrangéncia de exames laboratoriais realizados pela rede do
sus municipal;

20. Monitorar as acoes de saude, com vistas a alcancar as metas, sem diminuir o
financiamento da atencdo basica por meio do previne Brasil;

21.Aumentar o numero de tipos de realizagbes de procedimentos de
ultrassonografia com equipamento proprio do Municipio;

22. Manter as politicas publicas de salide mental, através da implementacao das
acoes realizadas pelo CASAM e CAPSi;

23. Manter a oferta do servico do Nucleo de Especialidades - NEPS, através das
politicas publicas de prevencdo contra o HIV/ Aids, Hanseniase,
Tuberculose, Hepatites e Sifilis;

24. Manter a oferta de Fisioterapia, através da implementacao dos servicos no
Nucleo de fisioterapia do municipio;

25.Ampliar a informatizacdo da rede de atengdo a saude, através da
implantacdao do prontuario eletronico;

26. Manter ativo nas Estratégias de Saude da Familia os programas de controle
ao hipertenso e diabético (programa Hiperdia), saude mental, saide do
idoso e outros;

27. Manter a assisténcia Pediatrica 24 horas no Hospital Dr. José Maria Morais;

28.Implantar o servico de castracao de cdes e gatos fémeas errantes e
domiciliados para prevencao e controle da leishmaniose visceral humana no
municipio;

29. Manter o servico de Atencao domiciliar, através da Equipe Multiprofissional
de Atencao Domiciliar — EMAD;

30. Realizar campanha antirrabica no municipio, a fim de evitar apropagacao de
raiva conina em ambito municipal;

31.Manutengdo e fortalecimento do programa de Salde da Mulher e do
Homem, através da oferta do DIU, laquiadura e vasectomia;

32.Assegurar o transporte no deslocamento dos usudrios que realizam
tratamentos continuos em outros municipios;

33. Intensificar as acdes de combate ao Aedes aegypti de acordo com o plano
de contingéncia municipal;

34. Garantir o acesso dos usuarios ao fornecimento de préteses dentarias
mediante necessidade e critérios de avaliacao preconizados pela Secretaria
de Saude Municipal;

35.Manter e ampliar a oferta de medicamentos de acordo com a Relagao
Municipal de Medicamentos — REMUME nas Farmacias das Unidades Basica
de Saude;

36. Garantir a oferta de medicamentos controlados na rede de atencdo a saude;
37. Implantar e manter sistema informatizado para dispensacao e controle de



estoque de medicamentos nas farmacias do municipio.

Educacao

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Reestruturar o Estatuto e do Plano de Carreira do Magistério e dos
servidores da educacao, de forma participativa com direcao, professores e
servidores das escolas e representante do sindicato, para atender as novas
demandas da moderna gestdo publica;

Modernizar o Parque tecnoldgico das Escolas na aquisicao de computadores
e outros equipamentos para uso no ensino e no processo administrativo das
escolas;

Construir o Centro Municipal de Educacao Infantil (CMEI) na rua Xingu para
atender demanda de creche no municipio;

Ampliar as Escolas Conveniadas para oferta de creche no atendimento de
demanda da cidade;

Continuar as Reformas Prediais das Escolas, afim de manté-las em boa
operacionalidade;

Atualizar o Acervo Bibliografico das Escolas com aquisicao de obras recentes
(editadas nos ultimos 5 anos) atendendo sugestdes da direcdo e dos
professores;

Elaborar o Cédigo de Etica dos Servidores da Educacdo para equalizar o
relacionamento interno de cada escola e entre escolas;

Incentivar a criagdo da Escola Politécnica Municipal em nivel de ensino
médio para ampliar oferta de condigGes de trabalho aos estudantes em nivel
de educacao 4.0;

Manter o Sistema Aprende Brasil, como ferramenta de aprendizagem dos
alunos com aumento da qualidade do ensino;

Manter a oferta de Uniformes e Calcados;

Manter a oferta do KIT Escolar com qualidade superior incluindo mochila,
cadernos e materiais;

Realizar jogos competitivos entre as escolas na educagao infantil e no ensino
fundamental em varias modalidades contemplando a educacao inclusiva;

Oferecer Colonia de Férias para os alunos que mais se destacam na sua
aprendizagem;

Ampliar a oferta do Tempo Integral para aumento da qualidade do ensino e
oportunizar artes e cultura aos mesmos;

Oferecer aos alunos de excursGes educacionais ou visitas técnicas para
terem contato com a realidade fora do ambiente escolar;

Criar Grémios Estudantis para fortalecimento do processo democratico e de
cidadania para os estudantes;

Promover nas escolas debate permanente sobre valores e principios da
familia, cidadania, religiosa e civica;

Promover a capacitacao permanente de professores e demais servidores



da educagao nos niveis técnicos, tecnoldgicos e de relacionamentos;

19. Ampliar a participacdo popular na elaboracao de politicas publicas

municipais de educacao para Coronel Fabriciano;

20. Garantir autonomia dos Conselhos Municipais do Fundeb, Alimentacao e

21,

Municipal;

Melhorar o Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB) nos
proximos quatro anos.

Assisténcia Social

1.

Instituir a Politica Municipal de Educacao continuada para os profissionais
do SUAS da rede publica e privada, visando qualificar osatendimentos;

Reordenar e ampliar a rede prestadora de servicos mediante
estabelecimento de novos padrdes de relagao institucional entre o governo
municipal e as entidades nao governamentais, tendo como fundamento a
complementaridade do papel do estado e o fortalecimento da constituicao
da rede de protegao socioassistencial;

Fortalecer a vigilancia socioassistencial garantindo equipe efetiva e
ferramentas de trabalho adequadas;

Estabelecer os parametros técnicos dos servicos da Protecao Social Basica
e da Protecao Social Especial;

Estabelecer equipe volante da Protecdao Social Basica para atendimento na
Zona Rural de Cocais;

Definir uma referéncia técnica para apoio a rede socioassistencial privada;
Concretizar a articulacao da Rede Socioassistencial publica e privada;

8. Construir sede propria do Centro de Convivéncia com area de lazer e

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

informatica;
Potencializar os fundos de direitos instituindo o Banco deProjetos;
Implementar servico para pessoas com deficiéncia e suasfamilias;

Ampliar o servigo de protecao integral e atencao ao desenvolvimento de
criangas de 0 a 6 anos em parceria com o Governo Federal (Crianga Feliz);

Promover politicas para as mulheres visando a igualdade de género;
Promover politicas de igualdade racial;

Promover os direitos da juventude;

Proporcionar o envelhecimento ativo e saudavel;

Promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

Instituir a Politica Municipal de Atencdo Integral a Primeira Infancia;

Instituir a Politica Municipal de Atencao a Pessoa em Situacdo de Rua e
Migrante;

Manter os servicos de acolhimento de longa permanéncia a pessoa idosa
(Lar dos Idosos).
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Esporte e Lazer
1. Construir quadra de esportes no bairro Amaro Lanari;

2. Reformar a Praca da Biblia com a instalacdo de equipamentos de lazer,
playground e bancos;

3. Reformar a Praca da Igreja Santo Ant6nio no bairro Melo Viana com a
instalacao de equipamentos de lazer, playground e bancos;

Melhorar a iluminacao dos campos de futebol do municipio;
Instituir servicos de zeladoria dos equipamentos esportivos e de lazer;
Ampliar a instalagao de academias ao ar livre;

N o s

Buscar a captacao de recursos financeiros para a construcao de pragas,
campos e quadras;

8. Implantar a Escola de Esportes Especializados em 3 nlcleos da cidade;
9. Realizar o Campeonato Regional de futebol;

10. Manter apoio a Lidecel — Liga Desportiva de Coronel Fabriciano — para a
realizacao do Campeonato Fabricianense de Futebol Amador;

11. Dar continuidade a realizacao do Campeonato de Categoria de Base (sub-
11, sub-13 e sub-15);

12. Dar continuidade a realizacdo da Copa Fabricianense de Futsal masculino e
feminino;

13. Realizar e/ou apoiar a realizacao de Corridas de Rua;
14. Realizar e/ou apoiar a realizacao de Festivais de Lutas;
15. Realizar e/ou apoiar a realizagao de eventos ciclisticos;

16. Realizar e/ou apoiar a realizacao de atividades esportivas e de lazer com o
fechamento de logradouros publicos em finais de semana eferiados;

17. Promover a utilizagao da pista de Pump Truck com atividades e competicdes
de skate, patins e bike;

18. Realizar Campeonato de Futebol envolvendo os bairros da cidade;
19. Realizar o Campeonato de Futebol Society;

20. Promover Olimpiadas com o envolvimento de bairros da cidade;
21. Promover competigdoes envolvendo os servidores municipais;

22.Buscar a manutencao da parceria com o SENAC — Servico Nacional do
Comeércio — com vistas a realizagao de atividades de esporte e delazer;

23. Implementar a realizacao do projeto Caravana do Lazer, que se constitui na
realizacao de atividades de lazer e recreacao em setores dacidade;

24, Instituir o Programa Esporte Online;
25. Identificar e instituir Circuito de Corridas e Caminhadas;

26.Apoiar e fomentar a realizacao de atividades esportivas e de lazer
organizadas por entidades comunitarias e esportivas;

27.Manter a realizagao anual da Festa da Cidadania no feriado de 1° de maio

— dia do trabalhador;
11



28. Manter a realizacao anual da Festa da Crianca e da Juventude;
29. Apoiar a realizacao da Copa de Damas;
30. Manter em funcionamento o Conselho de Esporte e Lazer;

31.Apoiar a participacao de equipes no JIMI — Jogos do Interior de Minas
Gerais;

32.Assistir as entidades filantropicas da cidade, através da arrecadacao de
donativos em eventos esportivos;

33.Realizar e/ou apoiar eventos voltados para a terceira idade e para
portadores de deficiéncias;

34.Realizar e/ou apoiar eventos relacionados ao meio ambiente, dentre os
quais Caminhada Ecoldgica, Cross Country, Downhill e Moutain Bike.

Seguranca
1. Ampliar parcerias com as Instituicdes de Seguranga Publica;
2. Ampliar cobertura da Iluminacao Publica de Led.

12



DESENVOLVIMENTO URBANO E SUSTENTAVEL

Mobilidade Urbana
1. Construir estrada de ligacao do Distrito Industrial I até a BR-381;
2. Construir novo viaduto na Av Magalhaes Pinto;

3. Buscar junto a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres que as propostas
apresentadas pelo municipio para execucao de trevos e algas de acesso da
cidade até BR-381 sejam deferidas e constem no relatdrio final da concessao
da BR-381;

4. Prosseguir com a execugao do contrato de concessao para modernizagao e
renovacao da frota de veiculos de transporte publico;

5. Criar corredores de transporte publico e circulares com tarifas diferenciadas
dentro do setor.

Meio Ambiente
1. Promover a execugao do Parque Municipal APA da Biquinha;

2. Ampliar o programa de recuperacao de nascentes — RENASCE
FABRICIANO;

3. Promover o georreferenciamento e recuperacao das nascentes municipais;

4. Promover a implantacao do projeto de arborizacao urbana e dindmicas mais
eficientes para a fiscalizacao do corte de arvores;

5. Incentivar a criagdo de Reserva Particular de Patrimonio Natural — RPPN no
municipio;

6. Ampliar e fomentar os programas ambientais ja instituidos: Ecobarreira,
Renasce Fabriciano, Ponto Limpo, Selo Verde, Fabri mais verde;

7. Regulamentar as areas de protecdo ambiental municipal — APA do Cocais e
APA Mata da Biquinha;

8. Ampliar acOes de educacao ambiental: realizando acdes ambientais nas
escolas da rede publica, executar calendario verde municipal, promovendo
visitas e palestras junto aos programas ambientais desenvolvidos no
municipio: Ecobarreira, ponto limpo e Renasce Fabriciano;

9. Estruturar a coleta seletiva no municipio;

10. Capacitar e estabelecer legalmente a Associacao de Catadores no
Municipio;

11. Buscar alternativas de tratamento dos residuos sélidos municipal prezando a
sustentabilidade, praticidade e o desenvolvimento econdmico;

12. Realizar o Plano de Manejo da APA Serra dos Cocais e criagao do Conselho
Gestor;

13. Captar recurso para o municipio via ICMS Ecoldgico por intermédio da APA
MATA DA BIQUINHA;
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14. Fortalecer e capacitar o Conselho de Saneamento;

15. Realizar auditoria no contrato de programa com a COPASA e celebrar novo

contrato com empresa de abastecimento de dgua e saneamento.

Obras e Infraestrutura

1.
2.
3.

Expandir e modernizar o Cemitério Municipal Senhor do Bonfim;
Ampliar servicos de zeladoria e infraestrutura urbana;

Pavimentar as Ruas: Rua Um — Bairro Cdérrego Alto; Rua Dez — Bairro
Corrego Alto; Rua Seis — Bairro Corrego Alto; Rua Quatorze — Bairro Cérrego
Alto; Rua Quinze — Bairro Corrego Alto; Rua Q — Bairro Jardim Primavera;
Rua R — Bairro Jardim Primavera; Rua S — Bairro Jardim Primavera; Rua T —
Bairro Jardim Primavera; Rua L — Bairro Jardim Primavera; Rua Cambuquira
— Bairro Melo Viana; Rua Geraldo Alves Torres

— Bairro Sao Cristovao; Rua Maracana — Bairro Frederico Ozanan; Rua Padre
Américo — Bairro Frederico Ozanan; Rua Tedfilo Otoni — Bairro Melo Viana;
Rua Amapa — Bairro Aparecida do Norte; Rua Amélia Fernandes — Bairro Sao
Domingos; Rua Ibaté — Bairro Caladdo; Rua Maria de Lourdes de Jesus —
Bairro Melo Viana; Rua Servidao — Bairro Silvio Pereira 2; Rua Tagua — Bairro
Caladao; Rua Duque de Caxias — Centro;

Revitalizar espacos publicos;

5. Urbanizar assentamentos precarios garantindo o acesso a cidade formal,

com ruas asfaltadas, saneamento basico, iluminacdo e servicos publicos.

Habitacao

1.
2.
3.

Ampliar o Programa Habitacional;
Ampliar o Programa de Regularizacao Fundiaria urbana e rural;

Ampliar o Programa Planta da Casa Popular - O programa tem o objetivo de
atender a populacao de baixa renda, para que estes consigam o Habite- se
de sua construcao dentro dos padroes do Plano Diretor Municipal.
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INOVACAO E CRESCIMENTO ECONOMICO

Emprego e Renda

1.

Sl
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Implementar Distrito Industrial II;
Criar o Cadastro de Manifestagao de Interesse em area no Distrito IT;
Estabelecer parceria Governo Estado atraves da SEDE e INDI;

Prospectar e captar Empresas de interesse estratégico para o arranjo
empresarial;

Cadastrar as areas no INDI MAPAS;

Atualizar Politica Municipal de Turismo;

Implantar Polo Turistico;

Implantar e Implementar o Planejamento Estratégico do Turismo;
Capacitar o Conselho Municipal sobre planejemanto e gestao de Turismo;

10. Impulsionar a atividade turistica;

11. Conservar e criar os atrativos turisticos rural e urbano;

12. Captar recusros para obras de infraestrutura em estrada vicinais;

13. Incentivar investimentos privados nas areas rurais e urbanas;

14. Apoiar regionalizacdao do turismo e seus érgaos institucionais.

Empreendedorismo

1.

Implantar Cluster Industrial e IndUstria 4.0;

2. Institucionalizar sistema de cooperacao entre as empresas do segmento;
3.
4. Promover capacitacdo aos empresarios e colaboradores na insercao da

Estabelecer convénio com intituicoes de ensino para implantar programa;

industria 4.0;

5. Ampliar e diversificar com o SEBRAE o0s APL;

6. Implementar o programa empreendedorismo juvenil;

7. Estabelecer convénio de participacdo nos estudos de implantacao da Cidade

Tecnologica com Instituicoes de ensino, Empresas e Governos;

8. Criar missao empresasrial para visitas em cidade com Ptecno;

9. Estabelecer parceria nos empreendimentos para criacdo do ambiente

tecnologico e compartilhamento tecnico;

10. Implantar hub de inovacao e Coworking;

11.Planejar e implantar a Cidade Tecnologica com parcerias;

12.Promover Acgoes de fomento ao comercio exterior;

13.Implantar programa de Qualificacao ao Empresario na area Tecnologia;
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14. Ampliar progamas de compras governamentais;

15.Implementar programa de simplificacao registro das Empresas;

16.Implementar o Terminal Rodoviario Shopping.

Agricultura

1.

2
3.
4

w

Ampliar apoio ao Produtor Rural;

. Contribuir com o preparo do solo com custo reduzido;

Contribuir com o fornecimento de implementos para correcao do solo;

. Prestar assessoria para melhoria e garantia do fornecimento de produtos

agricolas locais e Agro nos programas dos Governos;
Implantar fundo rotativo da agricultura Familiar;

6. Criar Suporte Técnico Continuo ao Agricultor;

7. Criar equipe de Engenheiro e tecnicos Agronomo p assistir aos

propietarios rurais com consultoria e cursos;

Mater e ampliar parcerias com EMATER E SENAR para auxiliar equipe de
campo;

. Promover e desenvolver programas rurais e inclusive de novas culturas.

Turismo e Cultura

=

0 0 N O A W

Manter realizagOes de eventos tradicionais do calendario do municipio;
Incentivar e apoiar Feiras Comerciais, Servigos e industriais;
Implantar a ViaRecreativa;

Manter a realizagao do Festival Gospel;

Manter a realizagao do Gastronomia com Rock;

Modernizar e Reformar o Centro Intergrado de Turismo e Cultura;
Equipar e Mobiliar os Espacgos culturais e de Turismo de CITC;

Revisar e editar o plano Museologico;

Restaurar bens Materiais e Religiosos;

10. Valorizar os movimentos culturais, tradicoes e diversidades culturais;

11. Manter apoio a Festas populares e tradicionais dos patrimonios culturais;

12. Estabelecer programas e consultorias para ampliar recursos do repasse de

ICMS;

13. Capacitar os agentes de cultura a captar recursos em projetos nas diversas

fontes de financiamento da Cultura e Turismo.
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GESTAO PUBLICA INTELIGENTE

Gestao para Resultados

1.
2.

© N o U

Implantar Sistema de Meritocracia para os servidores publicos municipais;

Revisar e modernizar a luz do novo modelo de gestdao publica, o regime
juridico (Atualizacao do Estatuto dos servidores Publicos e Plano de Cargos,
Salarios e Carreira);

Ampliar a abrangéncia e atuacao da Escola de Governo por meio de
Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento;

Ampliar a capacitacdo profissional continuada dos servidores publicos,
buscando uma administracdo de exceléncia, menos burocratica e mais
eficiente;

Realizar concurso publico municipal;
Implantar Ferramentas de Gestao da Qualidade;
Instrumentalizar o Controle Interno;

Unificar os Setores de Compras de todas as Secretarias da Prefeitura
Municipal;

Unificar os Setores de Recursos Humanos de todas as Secretarias da
Prefeitura Municipal;

10. Ampliar a gestao unificada do Setor de Frotas Municipais;

11. Ampliar o Plano Anual de Compras unificadas;

12. Ampliar as parceiras com instituicbes empresariais para promover a

capacitacao de compras governamentais.

Participacao Popular

1.
2.

Ampliar a participacao dos conselhos municipais;
Ampliar a realizacao do Gabinete Itinerante nos Setores da Cidade.

Transparéncia

1.
2.
3.

Ampliar Ouvidoria Digital;
Ampliar o acesso aos cidadaos aos canais da ouvidoria publica;

Ampliar o0 acesso aos cidadaos as acoes, projetos e atividades desenvolvidas
pela Administracdo Municipal por meio da ferramenta Gestao On /ine;

Manter o Portal da Transparéncia da Prefeitura com acesso féacil e
democratizado e facilitar a navegacao as consultas.
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Inovacao e Tecnologia

1.
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Ampliar Servicos Publicos Digitais disponibilizando acesso aos servigos
publicos por meio do portal da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano e
de aplicativos para smartphones;

Ampliar a Gestao Digital;
Implantar a assinatura eletronica de todos os documentos publicos;
Ampliar a utilizagdo das ferramentas eletronicas nas rotinas administrativas;

Manter constante capacitacao e treinamento aos servidores para o uso de
ferramentas digitais;

Expandir a utilizacao dos sistemas de gestao a todas as unidades e
equipamentos publicos da Prefeitura de Coronel Fabriciano;

Implantar servigos de Icloud virtualizando servidores e disponibilizar backup
para garantir uma melhor protecao do banco de dados do municipio;

Disponibilizar HotSpot (Wi-fi livre) publicos nas pragas para melhorar e
incentivar a interacdo digital entre os municipes;

Ampliar o controle monitorado veicular e das unidades e equipamentos da
Prefeitura Municipal.
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Consideracoes Finais

De 2017 a 2020, trilhamos o caminho da austeridade administrativa. A limitacao
de recursos aliada aos graves problemas nos repasses advindos do governo
estadual, desafiou nossa capacidade de gestao e nos fez explorar toda a
capacidade da nossa equipe de planejamento e auditagem. Gragas a profissionais
competentes e responsaveis, conseguimos colocar em pratica muito mais dos que
projetamos e nao deixamos a peteca cair.

- Aponte uma obra sequer que ndo foi concluida!

E claro gue nem tudo saiu como queriamos, mas nada ficou para tras. A UPA 24h
obra tao sonhada e aguardada por nossa populacao é o simbolo de resiliéncia de
NOSso governo.

Um novo tempo ainda mais promissor esta por vir! Serdo novos desafios, ainda
mais dificeis. Nao é facil melhorar o que ja melhorou muito, mas ainda ndo esta
bom. Estamos nos reinventando e colocando a nossa frente um projeto de cidade
desafiador e humano. Nossa gente merece mais! Este plano de governo, assim
como o anterior, pode ser ampliado e alterado. Ndo temos uma maquina de
dinheiro, mas o dinheiro que temos ja provamos que sabemos usar.

Tenho certeza que nossa equipe esta mais capacitada do que antes e sabemos
lidar com adversidades. Alias, nos deram limdes e destes, fizemos limonada. Agora
queremos ver todos saciados com o que ha de melhor.

- Vemos novos tempos na Educagao!
- Vemos novos tempos na Saude!
- Vemos obras que valem a pena e nao dinheiro jogado fora!

Somos muito mais do que meros moradores do Vale do Aco. Somos de Coronel
Fabriciano! Somos fabricianenses com muito orgulho!

Sendo assim esta gestdo € bem melhor para Fabriciano, pois nossa cidade
encontrou o seu caminho.
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