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APRESENTACAO

Por décadas a elite politica de nossa cidade vem se revezando no poder
ocupando tanto o comando da Prefeitura, quanto a maioria da Camara dos
Vereadores. O resultado disso é que, ao longo de todo esse tempo, Uberaba foi
administrada de forma a favorecer uma restrita parcela de sua populagdo que sempre
se beneficiou dos servicos e "favores" do Poder Publico Municipal, enquanto a imensa
maioria de nosso povo foi largada a propria sorte, sem acesso a adequado saude, a
educagdo, a moradia e ao trabalho. A maior prova e consequéncia desses anos de
descaso do poder publico pode ser vista nos jornais, pelo grande crescimento da
violéncia e dos indices de criminalidade, e nas proprias ruas e na periferia da cidade.

Nesta publica¢ao apresentamos a toda a populagao de Uberaba a integra de
nossa Carta Programa, elaborada através da contribuicao de varias liderancas politicas
e populares, além de outras contribui¢des colhidas das reunioes com a populagdao nos
varios bairros da cidade. Sem prejuizo dos demais tdpicos que serdo abordados ao
longo da campanha através da TV e demais formas legais de propaganda eleitoral,
escolhemos 3 diretrizes e 13 pontos como prioritarios para constarem de nosso

Programa de Governo:

3 grandes Diretrizes:
1) Inclusao social
2) Modernizacdo (Desenvolvimento Sustentavel) da cidade

3) Democracia e Participag¢do Popular



13 Pontos:

1) Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

2) Politicas Publicas para a Juventude

3) Promo¢ao da lIdentidade Cultural, Igualdade de Género, Combate ao
Racismo e a todas as formas de discriminacao e preconceito;

4) Desenvolvimento e Assisténcia Social, Terceira Idade, Portadores de
Necessidades Especiais e Atendimento aos Migrantes;

5) Direito a Vida e a Saude para todos;

6) Seguranca e Direito a Cidadania;

7) Desenvolvimento Econdmico e Economia Solidaria para a geragdo de
Empregos e Renda;

8) Produgao Agricola, Pecuaria, Abastecimento e Seguranga Alimentar;

9) Politicas para o Meio Ambiente e o Turismo Sustentavel;

10) Saneamento e Obras de Infraestrutura para modernizagdo da cidade;

11) Direito a Moradia e a Cidade (Urbanismo, Servigos Urbanos);

12) Transito e Transportes e Acessibilidade

13) Gestdo Publica e Politica para o Funcionalismo



1. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

1.1. EDUCACAO

A situacdo da educacdo no pais tem apresentado um crescente grau de
problemas, em consequéncia da aplica¢do incorreta dos recursos disponiveis e garantidos
na constituicdo, das péssimas condicdes de trabalho dos educadores e falta de uma
politica educacional, o que exclui milhdes de criancas do direito de aprender e continuar
estudando.

A realidade salta a vista nas ruas, nas casas, nos meios de comunicacdo. A cada
dia que passa, cresce o numero de criangas abandonadas a perambular por nossas
cidades, condenadas a marginalidade e a violéncia. Percebemos a dificuldade e o
enorme desinteresse com que nossas criancas frequentam escolas sem a qualidade
necessaria para o mundo atual.

A escola torna-se mera transmissora do saber acumulado, acentuando em suas
relagdes, a competicao, o individualismo e o consumismo, em detrimento da solidariedade
e da formacdo continuada de valores humanos. Os curriculos sdo, na sua maioria,
acriticos e defasados da rela¢do da posi¢cdo social dos jovens, tornando-se simples veiculos
de transmissdo de técnicas e ndo de conhecimento. Pouco tém contribuido para o
exercicio consciente da cidadania do jovem. Forma-se apenas o cidadao consumista.

Diante desta situacdo, de imediato, envolveremos toda a populacdo de maneira
consciente e organizada para buscar a solucdo desse problema, construindo um Projeto

Politico-Pedagdgico para a educagdo no municipio de Uberaba. O segundo passo é implantar



uma escola de fato democratica.

Apesar de Uberaba possuir uma rede satisfatdria de escolas publicas, muitas
criangas ainda encontram-se fora da sala de aula. Os motivos apontados sdo a distancia de
suas residéncias em relacdo a escola e o valor da passagem do transporte coletivo, ou o
fato de ndo poderem comprar seus materiais escolares, ou simplesmente porque tém
que trabalhar ou pedir esmolas nas ruas para sustentar o restante da familia.

Além disso, a municipalizacdao do ensino fundamental nos moldes em que
foi implementada trouxe sérios problemas ao municipio, uma vez que novas
atribuicdes foram repassadas a este, sem que houvesse a contrapartida em termos de
recursos para se cobrir tais despesas.

A realidade da educacdo em Uberaba prova que a oferta de vagas nas escolas é
mal distribuida. A merenda escolar ndo atende as necessidades nutricionais dos alunos. A
concepcdo metodoldgica e a qualidade do ensino sdo questionadas pela comunidade
escolar. O transporte escolar apresenta problemas, interferindo e dificultando o processo
de ensino-aprendizagem na zona rural. Por fim, a centralizagdo, a verticalizagdo e a
auséncia de liberdade nas escolas sustentam uma gestdo educacional
antidemocratica.

A nossa proposta de gestdo do ensino estara voltada para a ESCOLA INCLUSIVA,
comprometida com a mudanca do sistema pedagdgico-educacional, trazendo a
realidade do aluno para dentro da sala de aula, levando-se em consideracao as diversidades
culturais e as experiéncias acumuladas no seu cotidiano. Com isso, os alunos passam a ter
uma visdo critica da realidade, criam, participam e n3do apenas reproduzem o que é
ensinado. Neste modelo de gestdo escolar, a comunidade é parceira ativa na construcdo da
escola de qualidade, democratica, plural e inclusiva. Com isso, estaremos cuidando melhor

das nossas criancas, dos nossos jovens e dos nossos educadores.

Neste sentido propomos:

e Elaborar um grande projeto politico-pedagdgico junto a populacao, centrado
na inclusdao social e no controle do governo pela comunidade e tendo como

referéncia trés grandes linhas de atuacdo: a democratiza¢do do acesso ao ensino,



a democratizacdo da gestdo e dos recursos e a democratizacao do conhecimento;
Formular os conteldos curriculares a partir da acdo educativa tendo como base os
seguintes pilares: Aprender a Conhecer: Aprender a Viver Juntos; Aprender a Fazer
e Aprender a Ser;

Implantar progressivavente em toda rede municipal de ensino a escola de empo
integral;

Distribuir para todas as escolas do Municipio, Kit contendo o material
bibliografico para a reflexdo da pratica politico-pedagdgica das escolas
municipais, incluindo referéncias sobre o Construtivismo, o Construtivismo
Critico, a Escola Sécio-Histérica, a Teoria da Aprendizagem Mediada e o
Neopragmatismo.

Instituir a Conferéncia Municipal de Educagao, Recreagao, Esporte e Lazer, visando
a efetiva participacdo da populacdo na elaboracdo de um projeto politico-
pedagdgico democratico, humanizador e includente para o municipio;

Implantar de fato na Rede de Ensino Fundamental a Lei Federal N° 10.639, que
determina a inclusdao da Histdria e Cultura Afro-Brasileira nesse nivel de ensino
Discutir com a comunidade escolar as formas de viabilizar a implanta¢ao do
Programa “Filosofia para Criancas” na rede de ensino fundamental, incluindo a
distribuicdo de Kit de matéria didatico-pedagdgico do Centro Brasileiro de
Filosofia para Criangas (S. P.) e o estabelecimento de convénio com essa
instituicdo pra o progressivo treinamento dos professores da rede de ensino
fundamental;

Implantar progressivamente em toda rede de Ensino Fundamental o Programa
de Enriquecimento Instrumental (PEl);

Implantar um amplo programa de capacitacdo e aperfeicoamento para os
professores e demais servidores da educacgao, possibilitando a implantacao de
novos conceitos de praticas politico-pedagdgicas;

Institucionalizacdo do Programa Escola Aberta;

Estudar a possibilidade de implantar o projeto Professor de Rua, para menores

em condic¢do de risco extremo;



Desenvolver um programa de qualificacdo para os profissionais da supervisdo e
orientacao educacional, visando valorizar esses profissionais no exercicio de suas
atividades na rede de ensino fundamental;

Desenvolver todas as acbes necessarias, em particular na oferta de uma
infraestrutura social adequada, com a finalidade de incluir Uberaba na Rede
Mundial das Cidades Educadoras.

Rever o Plano de Carreira de formar a propiciar incentivo permanente para a
gualificacdo dos professores da rede municipal de ensino nos niveis de
especializacdo, mestrado e doutorado, com readequacdo do Plano de Cargos e
Salarios;

Contratar para toda a rede municipais de ensino professores recuperadores, com
capacitacao em psicopedagogia;

Garantir a participacdo de todos os segmentos nas decisGes e encaminhamentos,
com eleigcbes livres para diretores de escola, através de projeto politico-pedagdgico
democratico, inclusivo e emancipador, com o envolvimento efetivo dos pais, alunos,
professores e funciondrios, respeitando suas formas de organizacdo e negando
todas as formas de clientelismo.

Colocar a educacdo como eixo de todas as a¢des da administracdo municipal,
integrando todas as areas na formacao plena do cidadao;

Implantar cursinhos nas escolas de bairros, democratizando o acesso a
universidade;

Ampliar a rede de educacdo infantil, integrando as creches ao sistema oficial de
ensino, e preparando a formacdo educacional de criancas de 0 a 6 anos, com pessoal
qualificado;

Garantir a aplicacdo dos 25% destinados a educacdo, exclusivamente no ensino
publico;

Democratizar o Conselho Municipal de Educacdo com a participacdo dos
educadores e representantes da sociedade civil, com poder de decisao;

Garantir o acesso de criangas carentes a escola municipal, dentro do Programa de
Garantia de Renda Minima (Bolsa-Escola), que além de incentivar a permanéncia na
escola, transfere renda para as familias pobres e combate, na pratica, o trabalho

infantil;



Fortalecer e ampliar o acesso a educacao infantil e fundamental na zona rural e
distritos, incluindo a ampliacdo do programa transporte escolar para a zona rural e
os distritos;

Garantir a mesma qualidade de ensino diurno para o ensino noturno;

Oferecer cursos profissionalizantes aos alunos com deficiéncia;

Ampliar e melhorar, nas escolas, as instalacdes destinadas com deficiéncia;
respeitando suas prioridades e permitindo reais condicdes de aprendizagem, com
professores especializados e material didatico adequado;

Ampliar a oferta programas de aceleracdo da educacdo para jovens que estdo com
idade fora do nivel educacional e adultos que desejam concluir seus estudos,
buscando curriculos e metodologias apropriados a sua faixa etdria;
Proporcionar aos estudantes o contato com o mundo trabalho, garantindo acesso
ao conhecimento técnico-profissional;

Dotar a escola rural de calendario e curriculos especificos, respeitando as suas
necessidades e peculiaridades e a manuten¢do da qualidade do ensino;
Reforcar os programa de merenda escolar de qualidade e de hortas nas
escolas municipais;

Desenvolver projetos, nos periodos de férias escolares, que incentivem a
recreacao, o esporte, a cultura e o lazer;

Construir bibliotecas abertas a comunidade nas escolas municipais,
garantindo o acesso aos alunos, professores, funciondrios e a toda a
populacado;

Garantir nas escolas material didatico de qualidade e em quantidade suficiente
(cesta bdsica de material escolar e uniformes para as criangas carentes);
Garantir e melhorar a qualidade do servico de transporte escolar, com
seguranca e fiscalizacao;

Reestruturar o curriculo escolar, incluindo o ensino da informatica, a
educacdo ambiental, patrimonial e para o transito, educacdo sexual e
convivéncia na sociedade;

Democratizar a gestao escolar, com o entendimento de que somente a mais
ampla participacdo dos educadores da comunidade escolar e dos pais de alunos

permite repensar corretamente a realidade, respeitando as diferentes



experiéncias. A escola deve ser um espaco de absoluto exercicio da liberdade,
permitindo o debate de idéias, a criacdo de grémios livres e a participacdo do
sindicato;

Democratizar os colegiados com a participacdo paritaria da comunidade
escolar e garantir eleicao direta dos dirigentes escolares. Conceder
autonomia da escola na geréncia de seus recursos financeiros; Compromisso com a
formacdo educacional das criancas de 0 a 5 anos, ampliando as vagas nas creches
existentes, além da abertura de novas unidades nos bairros. Estas creches terdo
um carater educativo, além de funcionarem como espacos de experiéncia que
preparem a crianga para a pré-escola e o ensino fundamental;

Implantar uma politica de erradicagao do analfabetismo sobre a base de uma
metodologia que forma o aluno como cidadao critico e transformador, através
de iniciativas em parceria com sindicatos, igrejas, empresas etc;

Melhoria da qualidade de ensino investindo no aparelhamento técnico, na
atualizacdo dos recursos pedagogicos e na melhoria dos recursos didaticos, na
informatizacdo das escolas e a inclusdo digital de alunos(as) e professores(as);
Oferecer cursos de ensino nao-formal complementares ou mini-cursos de
capacitacdo profissional nos hordrios vagos da escola municipal, em
convénio com a UNIUBE, a UFTM e outras instituicdes, como forma de
promover oportunidades de acesso dos trabalhadores as novas tecnologias e
processos de trabalho, elevando a qualidade da mao-de-obra para que ele possa
conquistar melhores empregos e salarios;

Dotar todas as escolas publicas municipais com tecnologia de ponta
(computador, internet, teleconferéncia etc), permitindo o acesso aos alunos,
profissionais da educacdo e comunidade;

Abertura de cursos pré-vestibulares, escolas técnico-profissionalizantes e
supletivos;

Criar um programa de alfabetizacdo de adultos que dé condi¢des a todas as
pessoas de alfabetizarem-se através de uma metodologia adequada;

Melhorar o horario de atendimento da Rede de Educagdo Infantil;

Estreitar os lacos entre educacdo, cultura e esporte;

Descentralizar os recursos para manutengao das escolas;



e Implantar programa de seguranga nas escolas;

e Propor convénio ao governo estadual para otimizacdo dos espacos e
melhoria da infra-estrutura das escolas estaduais;

e Criar laboratérios, bibliotecas, videotecas, brinquedotecas e salas multimidia;

e Criar projeto de incentivo a leitura, com bibliotecas itinerantes e grupos de
contacdo de histérias;

e Implementar politica de valorizacdo de pessoas com deficiéncia promovendo a
inclusdao ao ensino regular;

e Garantir a acessibilidade, provendo transporte escolar para estudantes
deficientes, estimulos e pistas visuais para os deficientes sensoriais;

e Implantar eficiente programa de Alfabetizacdo de jovens e Adultos;

® Apoiar os pré-vestibulares alternativos;

e Apoiar trabalhos comunitdrios que buscam a elevacdo da escolaridade da
populacao;

e Contribuir com iniciativas que visam criar creches ou ampliar vagas nas
existentes;

e Apoiar projetos do Conservatério Renato Frateschi

e Implementar nas escolas programa de combate a discriminacdo racial e de
promocao da igualdade racial e de género;

e Criar e EQUIPAR laboratérios por area de conhecimento para a utilizacdo

dos professores.

Obs: Discutir a implantacdao da Escola em Tempo

Integral

1.2 . DIRETRIZES GERAIS PARA A CULTURA

A cultura é a expressdao e referéncia maxima de uma sociedade. Todo
sentir, pensar e fazer humanos envolve referéncias culturais. O grau de engajamento
democratico de uma administracdao equivale ao grau de importancia que se da a esfera

cultural, como elemento de reflexdo critica e instrumento primordial na construcao



da cidadania. O principio basico para o exercicio da democracia da cultura esta
vinculado a pratica da descentralizagdo. Mas democratizar ndo é sé manter e ampliar
0 acesso aos bens e equipamentos culturais. Democratizar é garantir a gestao
coletiva dos bens, recursos e das politicas culturais. Em Uberaba A CULTURA sempre
foi tratada pela Prefeitura sob dois aspectos bdsicos: primeiro, de uma forma
clientelista, favorecendo grupos especificos, sem que houvesse o incentivo e o
acesso democratico aos recursos destinados a esta area por amplos setores da
sociedade; e segundo, entendendo-se a cultura como sendo formada apenas como
eventos culturais setorizados.

E necessario ressaltar, também, a importancia de uma nova visdo do patriménio
cultural, definida junto a comunidade e apoiada nas bases: o qué, como, porqué e
para quem preservar.

Outra evidéncia é o pluralismo cultural. No nosso processo de formacdo estao
presentes diversas origens culturais das mais diversas regides do Brasil e do mundo.
N3do se trata de buscar uma Unica identidade, mas é fundamental ressaltar as diferencgas e
difundi-las, propiciando .o auto-conhecimento. Ressaltamos a importancia das
manifesta¢des culturais de nossa cidade como a Congada, a Folia de Reis, a Capoeira,
como patrimdnio imaterial de todos os uberabenses.

Visando a integracao destas politicas, uma concep¢dao moderna e democratica
de gestdo cultural articulando suas acdes com toda a estrutura de governo, inclusive
pela importancia econ6mica da cultura na geracdo de emprego e renda.

Em nossa administracdo a populacdo avaliara, decidira e fiscalizara os recursos
destinados a cultura. 0 CUMPRIMENTO DA LEI DA MEIA ENTRADA SERA INCENTIVADA,
EM PROL DA CULTURA DO NOSSO POVO. E O QUE E MELHOR, VAMOS FORMENTAR
UMA CULTURA COMO UM PROCESSO DIARIO, NAO SO COMO EVENTO ISOLADO E
CENTRALIZADO. WELITON PRADO PREFEITO: CULTURA E LAZER PARA TODOS.

PROPOSTAS PARA A CULTURA

e Adequar a Secretaria Municipal de Cultura, garantindo uma secretaria agil e

de acordo com as transformacdes dos servicos prestados.



Possibilitar, de forma permanente, a atualizacdo técnica e a qualificacdo dos
servidores da Secretaria Municipal de Cultura;

Realizar um profundo diagndstico dos espagos e equipamentos culturais, visando
adequacdo, capacitacdo técnica, ampliacdo de projetos e recursos e democratizar a
sua utilizagao;

Dar capacitacdo a agentes e produtores culturais em suas diversas areas de atuacao,
bem como, facilitar seu acesso aos érgaos de fomento e incentivo;

Implementar uma politica cultural para o municipio de Uberaba, de acordo com
demandas e especificidades de cardter permanente, que possa contribuir com
a formacgdo de publico e com desenvolvimento social e econémico.

Apoiar decisivamente o patrimoénio cultural imaterial do municipio como a
Congada, a Folia de Reis, a Capoeira, dentre outros.

Implementar ag¢des sociais que possam articular a cultura como uma forma de ac¢do
econOmica sustentavel;

Manter constante interlocucao com diversidade cultural do nosso municipio
e do Brasil e do Mundo;

Incentivar, apoiar e ampliar projetos que visem o desenvolvimento de atividades
culturais em espacos publicos, tais como em bairros, pracas e parques, escolas,
polisportivos;

Apoiar o Conselho Municipal do Patrimdnio Histérico e Artistico CONPHAU, cuja
atribuicao é dar suporte as politicas de valorizagao, difusdao e preservagao do
patrimonio material e imaterial do municipio;

Incentivar a producdo cultural,através de mecanismos como:
"Incubadoras Culturais", sendo a cultura concebida como um processo de
ativacdo do setor de servicos;

Ampliar os recursos do programa municipal de incentivo a cultura, dando
possibilidade de ser mais um instrumento de fomentacdo de uma politica
cultural definitiva para Uberaba;

Desenvolver uma politica de intercambio cultural com outras institui¢des, e
secretarias, visando a formacdo e capacitacdo profissional, troca de experiéncias
e producgdo cultural e econdmica;

Ampliar o acervo e servicos da Biblioteca Municipal;



e Dotar todas as Escolas Publicas de bibliotecas, permitindo o acesso aos alunos,
professores, funciondrios e também a comunidade, bem como de bibliotecas
virtuais;

e Incentivar o "Encontro de Danca", e outras expressées culturais em todas as
regides de Uberaba;

e Rediscutir o papel e o funcionameno do Museu Municipal, atribuindo-lhe uma
dimensdo social, com ag¢des educativas e culturais engajadas e funcionamento
aos finais de semana;

® Ampliar a viabilizagdo cultural do municipio, fomentando o turismo local e
ampliando o um intercambio cultural com os demais municipios da regiao;

e Dar continuidade aos projetos, atividades e espacos culturais, respeitando as
vocacdes naturais, visando a formac¢do de publico, de forma sistematica e
continua;

e Apoiar decisivamente a A Escola de Cultura e Arte de Uberaba (Ecau);

e Incentivar a arte Teatral em Uberaba, dando suporte a uma programag¢ao permanente
nos Teatros de Uberaba, tais como o Teatro Experimental de Uberaba, o Cine-Teatro
Vera Cruz, o Teatro SESIMINAS de Uberaba e os demais teatros existentes em Uberaba;

® Apoiar e incetivar o Circo do Povo.

1.3. ATIVIDADE FISICA, ESPORTE, RECREACAO E LAZER

Nossa proposta baseia-se no entendimento de que a atividade fisica, o esporte,
a recreacgao e o lazer sdo um direito de todos, independentemente de sua capacidade
ou aptidao, de deficiéncias fisicas ou psicoldgicas. Esses direitos sociais garantidos na
Constituicdo Federal, em seus Artigos 6° e 217°, sdo meios de emancipacdao humana na
prevencdo, manutencdo e promocao da saude e da cidadania. Vamos priorizar os
investimentos publicos no atendimento das necessidades dos que mais precisam, os
gue ndo dispde de recursos pessoais e familiares. Esta € uma ac¢ao solidaria e necessaria
na definicdo de um projeto de politica publica que venha mostrar a sociedade a

importancia da atividade fisica, do esporte, da recreacao e do lazer, para a garantia do



direito de todos como meios fundamentais para a formacdo sdcio educativa da
populagdo, na busca de um estilo de vida ativo com qualidade de vida e como meio de
enfrentar varios problemas sociais, como exclusao social, violéncia, drogas e a fragilidade
do sistema publico de saude. E como meios de combater os problemas acima citados, a
Prefeitura organizara suas atividades tendo por base os seguintes principios: inclusdo e
participacdo social, qualificacdo profissional, ética, e democratizacdo das acbes. O
esporte nas escolas publicas serd uma de nossas prioridades. Vamos investir na
construcdo de espacos, fornecimento de materiais, contratacdo de instrutores e

promocdo de competicdes com premiacao dos atletas.

AcOes propostas:

e Destinar no minimo de 1% a 2% do orcamento do municipio para aplicacdo nas
politicas publicas para atividades fisicas, esporte, recreacao e lazer;

e Melhoria da qualidade de vida da populagao, através da realizagdo e promogao
de atividades fisicas e recreativas, adequada a realidade de cada comunidade;

e Democratizar o acesso e a participacdo nas dareas de esporte e lazer aos
portadores de necessidades especiais;

e Integracao das atividades fisicas, de lazer e de saude nas a¢des de salude publica,
privilegiando o aspecto preventivo;

e Apoiar através, em parceria com a Secretaria de Saude, a implantacdo do NASF
(Nucleo de Atividade de Saude da Familia), com atividades realizadas nos Poli-
esportivos;

e Garantir espacos publicos e acdes de esportes, recreacao e lazer em todas as
regioes da cidade, possibilitando o acesso a todos os segmentos da populacdo;

e Implantar o programa Segundo Tempo, bem como firmar convénio para estagio
académico dos alunos dos cursos de Educacgao Fisica;

e Implantar piscinas e quadras cobertas nos poliesportivos e construir novos

poliesportivos em regides que ainda ndo existam;



Promover a Revitalizagdo dos equipamentos esportivos e recreativos ja
existentes garantindo manutencdo permanente;

Criar o Centro Municipal de Formagao Esportiva, possibilitando acesso dos jovens
a profissionalizacdo esportiva e criar os nucleos de aperfeicoamento esportivo
regionalizados;

Criar e ampliar as parcerias no esporte de rendimento, alto rendimento e no
para-desporto;

Manter o calendario de eventos esportivos do municipio em todas as areas
esportivas formais e ndo formais (esportes olimpicos e ndo olimpicos);

Garantir a participacdo dos atletas de Uberaba e apoia-los nos JIMI (Jogos do
Interior de Minas), JABs (Jogos Abertos Brasileiros) e jogos escolares;

Criar o programa municipal Bolsa —Atleta, que dara acesso gratuito a criangas e
adolescentes para que desenvolvam suas habilidades esportivas;

Investir em acdes de esporte e lazer para atender pessoas idosas e portadores de
necessidades especiais;

Manter e ampliar o atendimento das escolinhas de iniciacdo esportiva da FUTEL;
Implantar aulas de capoeira nas escolinhas de esporte da FUTEL, nos
poliesportivos;

Melhorar dos parques da cidade, tornando-os um centros permanentes de
atividade fisica, esporte, recreacao, lazer, cultura e turismo;

Apoiar as entidades e agremiagBes esportivas, tais como ligas, associagdes e
clubes essencialmente esportivos;

Realizar no municipio eventos esportivos municipais, regionais, estaduais,
nacionais e internacionais, criando um calenddrio de eventos, favorecendo a
industria do turismo;

Incentivar a pratica da atividade fisica em pracgas, com a perspectiva de mudancas
de habitos;

Priorizar projetos de esporte e lazer que atinjam diretamente a populacao
do municipio, incentivando a pratica de esportes e a confraternizagcdo nos locais de
lazer;

Estabelecer parcerias entre o poder publico, as instituicdes da sociedade civil

e iniciativa privada em projetos de turismo em geral;



e Implantar nos parques da cidade Nucleos de Educacdo Ambiental, além de acbes
ecoldgicas e turisticas;

e Incentivar, através de promogGes e campeonatos, os esportes mais populares em
cada regido de Uberaba, criando um clima de integracdo prazeirosa entre a
populagdo dos diversos bairros da cidade;

e Criar os jogos inter-bairros e as olimpiadas da cidade;

e Estabelecer convénios com os clubes para que estes absorvam em suas
escolinhas esportivas jovens que ndo tenham condicdes sdcio-econdémicas;

e Promover nas pragas e parques municipais, durante as manhas de fins de semana,
praticas esportivas com o auxilio de professores de educagdo fisica ou estagidrios;

e Apoiar os eventos de esporte, recreacdo e lazer nas ruas fechadas;

e Estimular o ensino do xadrez e dama nas escolas de ensino basico;

e Incentivar os esporte varzeano;

e Melhorar a infra-estrutura dos parques infantis existentes, e criar parques
infantis nos poliesportivos e nas pragas;

e Construir piscinas publicas nos poliesportivos;

e Construir nas areas publicas pistas de skates para acesso gratuito de praticantes
do esporte;

e Criar competicdes e eventos esportivos para portadores de necessidades

especiais e Terceira Idade.

2. POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

As politicas publicas para os jovens visam assegurar o direito ao ingresso e a
permanéncia na educacdo, a salde, a seguranca, ao acesso a cultura e a sua insercao no

mercado de trabalho. No desenvolvimento dessas politicas é necessario considerar a



heterogeneidade das diversas juventudes que vivem em Uberaba para atender suas
necessidades.

A Politica Municipal para a Juventude serd uma das maiores preocupagdes de
nosso governo. Em Uberaba, ainda existe um grande parcela de segundo pesquisa
realizada, grande parcela dos jovens, entre 15 e 17 anos, ndo completaram o ensino
fundamental. A assisténcia para esses jovens serd uma das maiores prioridades de nosso
governo. A maioria pertence a familias com renda inferior a dois saldrios minimos e nao
tem emprego.

Esse grupo de jovens sera a prioridade do Programa "Bolsa Trabalho" que
buscard o resgate de sua cidadania, dando-lhes oportunidades de complementar a
educacdo basica (supletivo de qualidade), ter formacao profissional e poder exercer uma
atividade ligada a servicos nas areas culturais, esportivas, acdes comunitarias e
ambientais no municipio. Por essa atividade, receberdo uma "Bolsa Trabalho". Este
programa deverd estar articulado a acdes nas areas de geracao de emprego e renda,
Economia Soliddria, programas culturais, de esporte e lazer, integrando parcerias com o
Estado, Unido, empresas privadas, organizacdes ndo governamentais, érgaos sindicais e

agéncias de formacao profissional.

ACOES:

01 Criar a Coordenadoria Municipal de Articulagdo da Juventude. Que serd um

espaco para a juventude participar da Administracdo e onde possam ser
desenvolvidas politicas préprias para a juventude, visando cuidar das novas
geracdes, ampliando o campo de interesse e afastando os das drogas. Canal para a
juventude se expressar no Planejamento Participativo.

02 Criar Programa Municipal de Empregos para jovens;

03 Criar projeto de Educacdo Sexual;

04 Desenvolver politica cultural para jovens.

05 Garantir o acesso as atividades culturais por meio da meia entrada, como uma

das formas de garantir a permanéncia do jovem na escola;

06 Promover cursos de formacao técnica e profissional para jovens;



07 Construir Centro de Internacdo e Tratamento para dependentes quimicos e
desenvolver campanhas de prevencdo e alerta sobre os riscos do uso de drogas; e
garantir apoio estrutural aos grupos de ajuda ja existentes;

08 Garantir a participacdo da juventude nas decisGes de governo;

09 Apoiar cursinhos alternativos nas escolas de bairro, democratizando o acesso
a universidade;

10 Criar o Férum da Juventude, composto pelas diversas entidades e
movimentos de jovens da cidade para formular politicas publicas para o setor;

11 Criar o Banco do Primeiro Emprego, para facilitar o acesso dos jovens ao
mercado formal de trabalho;

12 Incentivar os projetos de rua, com a abertura de espaco para as bandas de
musica da cidade, bem como o basquete de rua;

13 Adotar politicas de prevencdo a AIDS e DST’s através de campanhas de
esclarecimento nas escolas.

14 Criar um mutirdo de alfabetizacdo de jovens e adultos e apoiar as entidades
gue promovem cursos, palestras, semindrios ligados a educacdo da juventude.

15 Criacao da “incubadora de jovens empreendedores”, possibilitando dessa
forma o acesso aos negdcios e ao mercado empreendedor, podendo esse projeto ser
articulado entre a cultura e o desenvolvimento econémico;

16 Consolidar e ampliar a educacdo popular e os cursinhos pré-vestibulares
alternativos; (podendo ter parcerias para que esses cursinhos acontegam nas escolas
municipais por exemplo);

17 Fortalecer e ampliar o acesso a educagao infantil e fundamental na zona rural
e distritos;

18 Ampliacdo do programa transporte escolar para a zona rural e os distritos;
19 Garantir a participagdo da juventude, através de representantes votados e
eleitos, em congressos, conferéncias e semindrios de juventude de entidades

estudantis, ligados a ONG’s e a projetos de governo;

20 Criar crédito para a juventude através do Banco do Povo;



21 Criar programa municipal de empregos para jovens;

22 Implementar politicas publicas de promoc¢do dos direitos sexuais e direitos
reprodutivos das jovens mulheres, garantindo mecanismos que evitem mortes
maternas, incentivando o planejamento familiar, garantindo o acesso a métodos

contraceptivos;

23 Implementar politicas publicas que promovam a democratizacao do acesso a
uma educacdo laica, ndo sexista, ndo racista, ndo lesbofébica/homofdbica/transfdbica,
nao heteronormativa e democratica, fortalecendo o cumprimento dessas tematicas nas
grades curriculares e a valorizagdo das diversidades nos ensinos infantil, fundamental,
médio e universitario. Para tanto: formar/capacitar/sensibilizar
professoras/professores, comunidade escolar e jovens multiplicadoras/multiplicadores,
revisar os materiais didaticos e paradidaticos, expandir os cursos noturnos, garantir
creches em todos os turnos (manhd, tarde e noite), ampliar os programas de
alfabetizacdo para mulheres jovens e incluir sexualidades, como disciplina nas grades
curriculares;

24 Fazer o mapa da juventude de Uberaba, (através de convénio ou parcerias
com as universidades da cidade); levantando dessa maneira o perfil e as demandas da
juventude, bem como fazer um mapa das entidades que trabalham com jovens ou sdao
lideradas por jovens no municipio;

25 Utilizar a comunicagado para promover a inclusdao, democratizar informagdes
sobre os direitos e as especificidades dos jovens portadores de necessidades especiais,
desmistificando estigmas, garantindo o direito de expressdo e maior participacdo de
jovens com necessidades especiais na midia visando o combate a discriminacao;

26 Garantir a implementacdo e fiscalizacdo das leis estadual, municipal e
decretos federais que tratam da inclusdo e acessibilidade de jovens portadores de
necessidades especiais, combatendo a segregacdo e a discriminagdo, buscando a
equidade na diversidade, com direito a participacdo e formacdo de jovens portadores

de necessidades especiais como lideres e agentes politicos;

27 Garantir o direito do jovem a cidade, em conformidade com o estatuto da

cidade, por meio de uma politica de habitacdo de interesse social que proporcione



financiamento de moradias para familias formadas por jovens; no cumprimento da
fungao social da propriedade, da reversdao para moradia de interesse social dos imdveis
utilizados para fins ilicitos e da simplificacdo dos processos de regularizagdo fundiaria
nas terras publicas e privadas, privilegiando familias formadas por jovens;

28 — Promover e incentivar a participacdo da juventude na elaboracdo de
politicas publicas através da institucionalizacdo do ‘Parlamento Jovem’. Espaco em que
o jovem receberd apoio e capacitacdao sobre os espacos de decisdo da cidade. Quais sdo?
O que é? Como funcionam?

29- Incentivo a formacdo dos Grémios Estudantis, das Associacdes de bairro

Jovens.

3. Promog¢ao da Identidade Cultural, Igualdade de género,
Combate ao Racismo e a todas as formas de discriminagao e

preconceito

3.1. POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL

Formularemos em conjunto com todos os movimentos negros da cidade,
politicas compensatérias e afirmativas que promovam social, cultural e
economicamente a comunidade negra em nossa cidade, elaborando programas,
projetos e acdes que tenham como referéncia a promoc¢ao da consciéncia ética da
tolerancia para com as diferencas, visando a eliminacdo de preconceitos, contribuindo
assim para a qualificacdo e a democratizacdo da convivéncia humana.

Uberaba tem um histérico de luta pela promog¢do da igualdade racial,
infelizmente manchada nos ultimos anos, pela falta de transparéncia e malversacao dos

recursos publicos, que culminou com o fechamento do CENEG.

Acoes Norteadoras:



1. Aumentar a autonomia a "Coordenadoria Municipal sobre a questdao Afro-Racial
em Uberaba" da Fundacdo Cultural de Uberaba;

2. Mostrar historicamente a presenga negra em nossa cidade, através do
estabelecimento e da legitimacdo de roteiros culturais e fatos importantes que
marcam esta etnia em articulagio com o Centro de Turismo Etnico Sebastido
Mapuaba;

3. Implementar nas escolas, o estudo da histéria e da cultura afro-brasileira, de
acordo com as determinacgdes da Lei 10.639/2003, complementada e ampliada
pela Lei 11.645/2008, para incluir o conhecimento da histéria das culturas
indigenas na formacao do povo brasileiro;

4. Incentivar circulos de discussao e oficinas de "Direito a Meméria", que visam a
formacao de acervos e a difusdo das manifestacdes da cultura negra.

5. Criar lei municipal que garanta a participacdao de negros e negras na publicidade
oficial da prefeitura;

6. Assegurar a presenca de negros e negras nos cargos de comando e de chefia da
administracdo direta e indireta, seja através de cotas e/ou de ag¢des afirmativas;

7. Desenvolver campanhas publicitarias de afirmacdo positiva da imagem dos
negros e das negras na sociedade, para elevar a autoestima e conscientizar a
populacdo para a igualdade racial;

8. Apoiar e realizar encontros e semindrios para discutir temas e assuntos da luta
contra o racismo e a discriminagao racial;

9. Criar ou reativar o conselho municipal de participacdao dos negros e das negras,
com poder deliberativo sobre o planejamento das acdes de governo;

10. Desenvolver um programa de apoio aos projetos culturais e de a¢des afirmativas
das entidades representativas dos movimentos negros.

11. Criar o S.0.S. Racismo como forma de coibir acdes discriminatérias praticadas

contra negros e negras;

3.2. POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO E
DIREITOS DA MULHER



As mulheres compdem mais da metade da populagdo e da mao-de-obra
economicamente ativa no Brasil. Apesar disso, as politicas sociais ndo reconhecem
devidamente o papel da mulher na produgdo, na gestdao da vida da comunidade e na
luta pela garantia de direitos fundamentais como salude, educacdo, emprego e
seguranca. Seu acesso ao poder politico e econdémico estd longe de corresponder as suas
necessidades de participagdo social e a sua propor¢ao no contingente populacional.

A presenca das mulheres no processo de tomada de decisGes, em cargos publicos
e mandatos eletivos é muito inferior ao dos homens. A todas estas formas de
discriminagdo junta-se a violéncia fisica contra a mulher, associada a violéncia de um
modelo de desenvolvimento que amplia o nimero dos excluidos sociais.

Historicamente, as acbes governamentais ndo atendem de maneira igual,
homens e mulheres. Nossas a¢des de governo estardo voltadas para a promogdo da
igualdade entre homens e mulheres e terdo por base, a concepcao de que as diferencas
entre os sexos ndo podem produzir hierarquias entre os seres humanos, nem tampouco,
justificar a discriminagdo cotidiana na convivéncia entre homens e mulheres e, muito
menos no trabalho, onde é comum que ao ocupar o mesmo cargo a mulher receba de
20 a 30% menos que o homem.

Nossa administracdo buscara a construcdo de uma Uberaba com cidadaos livres
e iguais. Isto pressupde combater as desigualdades que atingem as mulheres e também
combater todas as outras formas de injusticas e exclusdo, que atingem a sociedade

como um todo.

Agoes Norteadoras

1. Fortalecer, na Secretaria de Desenvolvimento Social, A Coordenadoria de
Politicas da Mulher, que sera voltada para a implementacdo de acdes de
promocdo e de defesa dos direitos da mulher;

2. Promover a lgualdade com equidade com conscientizacdo e fortalecimento para

gue ndo haja desigualdade com criagcdo da secretaria da mulher, igualdade,

transgénero a igualdade racial;



10.

11.

12.

13.

14.

a. Desenvolver agGes para garantir o acesso das mulheres carentes, chefes
de familia e maes solteiras ao Programa Bolsa Familia;
b. Incentivar a profissionalizagdo das mulheres em dreas tradicionalmente
ndo femininas, criando e ampliando cursos profissionalizantes;

Implantar programas de orientagao, apoio e ré-encaminhamento ao mercado de
trabalho para mulheres desempregadas;
Implementar e apoiar programas de orientacdo sexual nas escolas municipais;
Implantar programas de qualificagdo profissional para mulheres, como forma de
ajudar a melhorar a renda das familias carentes.
Criar horarios alternativos dos cursos de alfabetizagao e qualificagao profissional
de adultos para garantir o acesso das mulheres trabalhadoras;
Desenvolver e apoiar estudos e diagndsticos sobre a situacdo das mulheres,
como forma de conscientizar a populacao;
Adotar na rede municipal de ensino uma politica ndo discriminatdéria em todos
os niveis;
Melhorar e ampliar o CAISM (CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE DA
MULHER) na rede municipal de saude;
Garantir o acesso de mulheres de baixa renda aos programas de distribuicdo
gratuita de medicamentos;
Fortalecer e ampliar o "Centro Integrado da Mulher", com atendimento social,
juridico, psicolégico e de acolhimento para atender mulheres vitimas de
violéncias;
Apoiar iniciativas de ampliacdo e qualificacdo da "Delegacia de Repressdo de
Crimes contra a Mulher", por meio de gestdes junto a Secretaria de Estado de
Seguranca Publica.
Promover cursos de formacdo de liderangas comunitarias visando uma eficaz,
gualitativa e ampla participacdo feminina nos postos de decisdo da comunidade
local, além de outras;
Alocar recursos para reestruturar as casas abrigos, garantindo a infraestrutura
necessaria para o funcionamento dessas unidades, bem como destinar recursos

para a ampliacdo da Delegacia de Repressdao e Combate aos Crimes contra a



Mulher, fornecendo a Assisténcia Judicidria e atendimento Médico Legal para as
mulheres vitimas de violéncia;

15. Trabalhar em estreita colaboragdo com as Patrulhas de Atendimento
Multidisciplinar para as coibir a violéncia contra as mulheres;

16. Construir salas de amamentacao e fraldarios da familia em locais publicos de

lazer, parques e jardins.

4. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TERCEIRA IDADE, PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, MIGRANTES E DEPENDENCIA QUIMICA

Uberaba precisa proporcionar melhores condicGes de negdcios para geracdo de
emprego, saude, educacdo e moradia e que contribuam para o desenvolvimento
econdmico local. Hoje o municipio passa por sérios problemas sociais como
desemprego e o empobrecimento de expressiva parcela da populagdo.

A cidade ja convive com indicadores sociais que preocupam a todos e
demonstram vazios de atendimento que precisam ser melhor conhecidos e
transformados. E preciso buscar uma conscientizacdo de toda a popula¢do e envolver
todas as Secretarias de Governo, de maneira integrada, para que possamos enfrentar o
problema da exclusdo social. Ndo é mais possivel esconder os graves problemas sociais
existentes em Uberaba. O municipio estd com mais de 330 mil habitantes e tem quase
a mesma infraestrutura de muitos anos atrds, quando tinha bem menos habitantes.

Assumimos o compromisso de procurar assegurar a todos os cidadaos e cidadas
residentes em Uberaba, a qualidade de vida como principio basico da cidadania, e de

promover acdes para a reducdo das desigualdades sociais.

DIRETRIZES GERAIS
01 Elaborar em parceria com as universidades do municipio o Mapa da Exclusado
Social em Uberaba, de forma a atuar de forma global e ndo apenas tdpica, envolvendo

todo o governo e a sociedade no combate as desigualdades sociais;



02 Desencadear na cidade uma nova cultura que partilhe responsabilidades
sociais e publicas na construcdo do entendimento de que qualidade de vida inclui a
superag¢ao da exclusao social;

03 Dar visibilidade a exclusdo social na cidade e provocar o desejo de enfrenta-
la, desenvolvendo um programa integrado de comunicacao e sensibilizagdo social para
motivar a populacdo a se envolver na resolucdo do problema;

04 Constituir banco de dados unico, informatizado, definindo indicadores
especificos para cada drea, em conjunto com todas as secretarias, para abarcar a
realidade dos diversos bairros e regidoes do municipio, a fim de fornecer dados objetivos

para que o governo possa enfrentar o problema da exclusdo social.

4.1 Assisténcia Social

05 Os dados disponiveis sobre as condi¢bes socioecondmicas de familias
moradoras nos bairros periféricos de Uberaba para a persisténcia da pobreza e da
indigéncia que afligem um grande contingente das familias residentes em Uberaba. Urge
a constituicdo de um Banco de Dados que permita ao Poder Publico Municipal erradicar
a pobreza e a indigéncia em nosso municipio. A assisténcia social em nosso governo serd
tratada, prioritariamente, como politica publica de enfrentamento da pobreza,
integrada com as demais politicas de emprego e geracdo de renda, qualificacdo e
requalificacdo profissional, melhorias habitacionais, atendimento a saude, educacao,
seguranga, lazer, entre outras.

06 Vamos trabalhar tendo como base o mapa de exclusdo social do municipio;

07 Criar um plantdo de assisténcia social com a finalidade de atender a populagao
carente que necessita de cestas basicas de alimentacdo, medicamentos e
documentacdo (registros civis, fotografias, entre outros),

08 Criar um centro de triagem e encaminhamento, destinado a abrigar
temporariamente o indigente, até a localizacdo de suas familias ou a sua integracao na
sociedade;

09 Efetuar o pagamento de auxilio funeral e natalidade para a populacao

carente, conforme estabelecido pela (ou criar) Lei Organica da Assisténcia Social;



10 Apoiar as entidades de atendimento a populacdo carente (creches, asilos e

outros).

4.2 Crianga e Adolescente

11 Vamos aplicar os direitos e os deveres estabelecidos pelo Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Eles serdo tratados com absoluta prioridade; sdo criangas e
adolescentes que se encontram em situacdo de risco social e pessoal;

12 Criar os Centros de Formacdo e Orientacdao da Crianca e do Adolescente,
integrados e regionalizados, tendo o envolvimento e o acompanhamento de equipes
multidisciplinares (psicélogo, assistente social e professor), visando a convivéncia na
sociedade, através do esporte, lazer, cultura e formagdo de valores humanos,
viabilizando, ainda, a iniciacdo profissional e de novos talentos;

13 Criar Nucleos de Promogdo Familiar regionalizados, onde serdo desenvolvidos
trabalhos de orientacdo, apoio, encaminhamento e acompanhamento temporario a
familia, a crianca e ao adolescente;

14 Estabelecer parcerias com as entidades de assisténcias sociais na
implementacdo de seus programas de atendimento;

15 Apoiar servigos especiais de prevengao e atendimento médico e psicossocial
as vitimas de negligéncia, maus tratos, exploracao, abuso, crueldade e opressao;

16 Criar um servico de identificacdo e localiza¢do de pais, responsaveis, criangas
e adolescentes desaparecidos;

17 Promover o atendimento e protecdo as criangas e adolescentes em situacao
de prostituicao;

18 Trabalhar com meninos e meninas de rua, realizando atividades
psicopedagdgicas, de formacao profissional, encaminhamento ao ensino formal, ao
emprego e a reintegracdo familiar;

19 Promover o atendimento aos adolescentes autores de ato-infracional, com
medidas sécio-educativas determinadas pela Justica da Infancia e da Juventude;

20 Estabelecer ag¢des integradas e articuladas com a Secretarias Municipais de

Saude, Educac¢do e Meio-Ambiente no atendimento a crianca e ao adolescente;



21 Desenvolver a¢bes de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho

Municipal da Crianca e do Adolescente e do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

4.3 Terceira Idade

22 Dedicaremos atencao especial aos idosos. Eles serdo valorizados e integrados

ativamente na vida da comunidade;

AcOes Norteadoras:

23 Criar novos Centros de Atendimento ao Idoso (CEAIS). Em todos estes centros
serdo oferecidos atendimento especializado (médico, psicoldgico, fisioterapico,
odontoldgico e social), bem como atividades ocupacionais, recreativas e culturais em
periodo integral; ampliando assim o atendimento Unidade de Aten¢do ao Idoso (UAI);

24 Ampliar o Projeto Conviver (atividades sécio-culturais, recreativas e de lazer);

25 Apoiar as entidades asilares ndo governamentais;

26 Articular com a Secretaria Municipal de Saude um programa especifico de
atendimento;

27 Apoiar e atuar em parceria com o Conselho Municipal do ldoso
proporcionando assim melhor qualidade de vida a quem ja ajudou a construir nossa
histoéria;

28. Criar o programa Sorriso na 32. Idade, de tratamento odontolégico para toda
populagdo carente na 32. Idade.

29 - Construir espacos de convivéncia, local onde serdo ofertadas atividades de
lazer, recreacdo e capacitacao artistica e motora. Auxiliando assim o bem estar e a

qualidade de vida da pessoa idosa.

4.4 PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Um grande contingente da populacao de Uberaba sao portadoras de

algum tipo de necessidade especial, seja por fatores congénitos ou



adquiridos. A Lei Organica do Municipio garante direitos a este segmento

que vamos respeitar e fazer cumprir.

Acoes Norteadoras:

01 Ampliar o Conselho Municipal do Direito da Pessoa Portadora de
Necessidades Especiais;

02 Criar a Coordenadoria Municipal de Apoio e Assisténcia a Pessoa Portadora
de Necessidades Especiais;

03 Buscar parcerias com os Centros de Exceléncia - um exemplo é o Hospital
Sarah Kubistchek (Brasilia), visando a implantacdo de um centro de reabilitacdo da
pessoa portadora de necessidades especiais, que busque a promog¢dao humana, a
insercdo no mercado de trabalho e no convivio social;

04 Integrar as acOes de todas as secretarias municipais, no sentido de cumprir a
legislacdo existente, promovendo o acesso da pessoa portadora de necessidades
especiais a cidadania plena e reduzindo ao maximo o assistencialismo;

05 Adequar os espacos, logradouros e transporte de uso publico para que se
tornem mais acessiveis aos portadores de necessidades especiais;

06 Ampliar e melhorar a oferta de educacao especial nas escolas municipais;

07 Oferecer cursos profissionalizantes;

08 Incluir o esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais, no
calendario oficial da Secretaria Municipal de Esportes;

08 Estabelecer acGes integradas com a Secretaria Municipal de Saude, criando
programas especificos para acompanhamento de gestacdo de alto risco e de saude do
trabalhador, como formas de prevencdo contra risco de aquisicdo de deficiéncias;

09 Nao permitir o funcionamento no Municipio de nenhum estabelecimento de
uso publico sem a presenca da acessibilidade;

10 Garantir acessibilidade em todas as acdes governamentais;

11 Incentivo a criagcdo de comissdes especializadas que possam ajudar o Poder

Publico na area;



12 Maior apoio as ONG's que atua na drea relativa as pessoas portadoras de
necessidades especiais, garantindo-lhe espaco no planejamento, execucdo e avaliacdao
da politica municipal voltada para esse segmento social;

13 Facilitar a assinatura de convénios com érgdos e entidades prestadoras de
servicos ndo existentes na estrutura do Municipio e que sejam essenciais a qualidade de
vida das pessoas portadoras de necessidades especiais;

14 Organizar de um cadastro municipal de organismos e instituicdes que

oferecem servigos as pessoas com necessidades especiais.

4.5 ATENDIMENTO AO MIGRANTE

Uberaba por causa de localizagcdo sempre recebeu muitos imigrantes procurando
por sonhos nao encontrados em suas cidades e por falta de oportunidade também nao
encontraram aqui. Temos que trabalhar para dar oportunidade e acolher os imigrantes

gue chegam de forma digna e humanitaria.

REALIDADE DE UBERABA

01 O Centro de Atendimento ao Migrante atende, mensalmente, um grande
numero de pessoas que buscam, em Uberaba, melhores condi¢des de vida. Um dos
fatores que contribui para a migragao é o fato da cidade ser um grande polo regional,
atraindo inumeros trabalhadores de outros estados e municipios mineiros.

02 A auséncia de qualificacdo profissional confere a esses migrantes, baixos
salarios que ndo lhes permitem adquirir moradia e alimentacao suficientes, ficando em
situacdo de pobreza. Excluidos das condi¢cdes minimas de bem-estar, acabam caindo na

mendicancia.

ACOES NORTEADORAS

03 Adequar a infra-estrutura material e humana do Centro de Atendimento ao

Migrante, proporcionando-lhe melhores condi¢des de funcionalidade;



04 Informatizar este servico, caracterizando o fluxo migratério de modo a
propiciar andlise e implantacdo de programas de atendimento ao migrante;

05 Manter convénios com empresas de transporte para a concessdo de
passagens;

06 Manter convénios com albergues e pensdes para abrigo tempordrio ao
migrante;

07 Apoiar programas de atendimento para pessoas carentes que buscam
tratamento de salude e necessitam de abrigo nas fases pré e pds-operatérias e ndo tém
onde se hospedar;

08 Manter intercambio de informagGes com postos de atendimento ao migrante
de outros estados e da regido, para um trabalho articulado, principalmente aqueles que
formam o corredor migratério Sdo Paulo / Uberaba;

09 Realizar junto aos empresarios cadastro de vagas de empregos que possam
ser oferecidas aos imigrantes, bem como inclui-los nos programas de capacitacao

garantindo assim um vida digna a cada imigrante.

4.6. DEPENDENCIA QUIMICA

01 Redefinir a nomeacao do Conselho Municipal Anti-Drogas para Conselho
Municipal de Prevencdo a Dependéncia Quimica que atuara com a participacao de todos
os segmentos envolvidos na questao da dependéncia quimica e a sociedade, de maneira
integrada, objetivando a prevencdo, o tratamento ambulatorial de recuperacao, a
repressdo ao trafico e areintegracao social e familiar;

02 Construir Centro de Internac¢do e Tratamento para dependentes quimicos e
desenvolver campanhas de prevencdo e alerta sobre os riscos do uso de drogas;

03 Garantir apoio estrutural aos grupos de ajuda ja existentes.

04 Construir Centro de Internacdo e Tratamento para dependentes quimicos e
desenvolver campanhas de prevencao e alerta sobre os riscos do uso de drogas;

05 Garantir apoio estrutural aos grupos de ajuda ja existentes.

06 Promover parceria com a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de

Minas Gerais, para a realizacdo de cursos do PROERD, da Policia Militar nas escolas,



como forma de prevencdo ao uso de drogas por criancas e adolescentes.

5. DIREITO A VIDA E SAUDE PARA TODOS

O cuidado com a saude do cidad3ao é fundamental para garantir uma Uberaba
saudavel no século 21. Vamos oferecer um servico de saude publica eficiente e de
gualidade, que atenda toda a populacdao do municipio. Para alcancar este objetivo,
faremos a integracdo das politicas publicas na esfera do governo federal, estadual e
municipal, assegurando melhor qualidade de vida e priorizando programas e acdes nas
areas de assisténcia a saude, saneamento, seguranca, lazer, cultura e outras.

A Prefeitura de Uberaba, através da Secretaria Municipal de Saude, assumira a
sua responsabilidade legal de coordenar todas as a¢des de salde no municipio, o que
hoje ndo ocorre. A falta de articulacdo politica e de coordenacdo dos servicos tém
marcado o sistema de saude em nossa cidade, gerando problemas como a superlotacao
do HC-UFTM de Uberaba. Uma parcela significativa da populacdo deixa de ser atendida
pela rede de saude publica e o atendimento nos centros de saude que deixa a desejar
(consultas e exames levam até trés meses para serem realizados). Falta medicamentos
e ndo ha politica de valorizacdo dos profissionais do setor.

Uberaba ja implantou o Sistema unico de Saude (SUS), passando a controlar e
avaliar todas as a¢Oes de saude no municipio. A prefeitura é a responsavel pela
distribuicdo dos recursos do sistema de salde e pelo controle e fiscalizacdo dos
prestadores de servicos conveniados com o SUS. 0 planejamento e a distribuicdao destes
recursos devem ser democratizados e transparentes. Vamos garantir o controle social e
a humanizacdao dos servicos, com a participacdao da sociedade, através do Conselho

Municipal de Saude, Conferéncia Municipal de Saude e o Orgamento Participativo.

Agoes no Plano Politico:

01 A Secretaria Municipal de Saude vai buscar o didlogo permanente com a

Universidade Federal do Triangulo e com os demais parceiros da saude;



02 Renegociar o teto financeiro do SUS do municipio junto ao Governo do Estado
e Unido;

03 Negociar junto ao Governo Federal, novos recursos para investimento em
saude no municipio;

04 Constituir o Férum Regional de Saude, como instancia de planejamento e
decisGes do setor, com a participacdo dos municipios da regido, buscando, entre outras
acdes, evitar a sobrecarga no sistema de saide em Uberaba;

05 Articular permanentemente os outros setores e esferas de governo, ONGs,
6rgdos municipais, empresas e outras entidades publicas e privadas, para garantir o
objetivo de uma Uberaba saudavel no século XXI;

06 Democratizar e garantir aplicacdo das politicas aprovadas no Conselho

Municipal de Salde.

AcoOes Estruturantes de um Novo Modelo de Atencao a Saude:

07 Humanizar o atendimento nos postos de salde e Unidades de Atendimento

Integrado - cidaddo deve ser tratado com ética, respeito;

08 Oferecer cursos para os profissionais da darea, valorizando-os e preparando-

os para atuar com eficiéncia na saude publica;

09 Elaborar um plano de cargos e salarios em que o profissional da saude se sinta

valorizado;

10 Disponibilizar a rede municipal como campo de estagio e prestacdo de
servicos para os alunos das universidades locais e outras instituicdes de recursos

humanos para a salde;
11 Criar a Central de Marcacdo de Consultas e Exames por telefone;

12 Criar a Central de leitos, com atendimento por telefone, para organizagao e

controle do fluxo de interna¢gées no municipio;



13 Estabelecer o controle social do sistema de saude local, através do Conselho
Municipal de Saude, criacdo de conselhos de salde em nivel de cada distrito sanitario e

de comissdes de saide em cada centro de salde;

14 Manter e ampliar o nimero de postos de saude, garantindo atendimento 24

horas;

15 Transformas as UAIS em mini-hospitais, preparadas para realizar pequenas

cirurgias, inclusive partos;
16 Criar o atendimento odontolégico de emergéncia nas UAls;

17 Melhorar a estrutura fisica dos centros de saude e criar condi¢des adequadas

para seu funcionamento;

18 Construir novos centros de saude, ampliando a oferta de servicos bdsicos

onde houver necessidade;

19 Melhorar o atendimento a saude na zona rural do municipio, ampliando o

Servico nos postos existentes;

20 Informatizar todos os centros de saude, contribuindo para a melhoria no

atendimento;

21 Ampliar o atendimento de especialidades, estendendo-o a mais unidades de

saude;

22 Ampliar o servigo de odontologia curativa - restauragdao e programa de

protese na rede municipal de saude;
23 Manter, ampliar e aprimorar o programa odontoldgico nas escolas;

24 Criar uma Central de Ambulancia, com controle eficiente das demandas, além

de um servico mével de atendimento de urgéncia pré-hospitalar;

25 Ampliar a capacidade do Laboratdrio de Analises Clinicas do Municipio,
adequando-o com equipamentos e dando condi¢cdes para atender toda a rede

municipal;

26 Adequar e ampliar as a¢Ges do servico de vigilancia sanitdria para executar as

acdes de responsabilidade do municipio;

27 Dar suporte as acbes do Centro de Controle de Zoonoses;



28 Criar a funcdo de ouvidor da saude, com a responsabilidade de ouvir os
cidadaos, levar os problemas as autoridades, encaminhar suas demandas e prestar

contas das a¢des da administragao municipal;

29 Criar o Boletim da Saude para informar a populacao sobre os servicos de

saude;

30 Criar a Carta de Direitos do Usuario, para a divulgacdao ampla e gratuita em

todas as unidades do sistema de saude;

31 Ampliar o uso do Cartdo de Saudde SUS como instrumento de organizagao do

sistema local, ndo discriminando qualquer cidadao;

32 Realizar pesquisas periddicas de avaliacdo dos servigcos de saude junto aos

usuarios;

Agoes e Programas Especiais de Desenvolvimento da Saude

33 Ampliar o Programa de Saude da Familia, composto de equipes
multiprofissionais (médicos, auxiliares de enfermagem, psicélogos e assistentes sociais)
gue atendem as familias em suas residéncias;

34 Criar o Programa de Interna¢do Domiciliar (PID) em parceria com o Hospital
das Clinicas, visando reduzir a frequéncia e os periodos de internagdes, diminuindo
infeccOes hospitalares e acelerando a cura de doencas, pois o paciente ficara junto com
os familiares;

35 Implantar e ampliar programas e agdes integradas ao Programa de Saude da
Familia, voltadas para os seguintes grupos ou problemas de saude: idosos, diabéticos,
hipertensos, portadores de tuberculose, hanseniase e doencas respiratérias, Também
acdes de: planejamento familiar, saide da mulher, gravidez na adolescéncia,
desenvolvimento infantil, cancer, vitimas de violéncia (inclusive no transito), portadores
de necessidades especiais, dependentes quimicos, saude do trabalhador, doencas
sexualmente transmissiveis/Aids, transplantados ou candidatos a transplantes;

medicina popular e orientacdo nutricional na infancia.



36 Criar um programa de distribuicdao de medicamentos: atender a demanda da
rede municipal de saude;

37 Desenvolver programas de medicina alternativa, tais como: homeopatia,
acupuntura, fitoterapia e outras, como alternativas: preventivas e terapéuticas.

38) Implantar um amplo programa de saude bucal para a 32. Idade.

6. SEGURANCA E DIREITO A CIDADANIA

[Inserir a percep¢ao da populagao sobre a Seguranga Publica em

Uberaba. Apods esse diagndstica elaborar as A¢oes e Propostas]

AcoOes de Cidadania

A construgdo da cidadania exige a¢des especificas de atendimento as pessoas e
de apoio aos movimentos sociais, favorecendo a formacdo do cidaddo como um ser
critico e consciente de seus direitos e deveres, fazendo assim com que o cidaddo e a
cidada sejam ele ou ela nascido ou ndao em Uberaba se sintam em casa, como deve ser

a esséncia do exercicio da cidadania.

AcOes Norteadoras:

01 Implantar um servico municipal de assisténcia juridica, realizando parcerias
com os cursos de direito existentes na cidade, garantindo o atendimento
descentralizado e gratuito a populacdo (postos de Justica espalhados pelos bairros),
como ferramenta importante para autonomia da sociedade. Além de ajuizar a¢des para
pessoas que necessitam, este servico levara orientacdo a comunidade sobre os direitos

individuais e coletivos, bem como sobre os deveres;



02 Criar e implementar o "Programa de Garantia de Renda Minima", cujo
objetivo central é ser instrumento de combate a pobreza e a miséria pela distribuicao
de renda. Para sua implementacdo serao avaliados e definidos critérios e prioridades,
podendo ser vinculado a educacdo (Ver a questdao da vacinacdo) para atender familias
carentes, preferencialmente de desempregados, com filhos em idade de zero a quatorze
anos. Neste programa serao atendidas também mulheres carentes - chefes de familia e
maes solteiras;

03 Apoiar o6rgdos e instituicbes, movimentos sociais e entidades ndo
governamentais, buscando estabelecer parcerias para o desenvolvimento de ac¢des de

promogao da cidadania.

PRIORIDADES:

04 Criar a Rede de Atendimento de Politicas Publicas para integrar as agbes
governamentais e ndo governamentais;

05 Criar programas de capacitagao profissional para populacdo de baixa renda.

06 Melhorar as parcerias com as entidades, associac¢des, sindicatos, conselhos

municipais, cooperativas, ONGs com uma nova concepc¢ao de assisténcia social.

ACOES:

07 Oferecer curso de formacgao e capacitacdo para auxiliares de creche;

08 Fortalecer féruns e conselhos de participacdo popular; Fortalecer programas
de apoio sécio-familiar. Fornecer suporte técnico as entidades na implementacao de
seus projetos;

09 Expandir os Telecentros nas varias regides de Uberaba, visando a inclusdo
digital;

10 Viabilizar espacos para que as criancas possam brincar e ter acesso a literatura
infantil, jogos, parques, jornais e revistas. Viabilizar espacos de convivéncia para
adolescentes e jovens;

11 Ampliar programas de redistribuicao de renda, associados a programas de

geracdo de trabalho e renda e capacitacdo profissional;



12 Ampliar rede de atendimento ao idoso com programas de Saude, Educacao,
Lazer, Moradia;

13 Aplicar e fazer valer o Estatuto do Idoso.

7. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ECONOMIA
SOLIDARIA PARA GERACAO DE EMPREGOS E RENDA

O governo do PT marcara um novo modelo de desenvolvimento ambientalmente
sustentdvel. A realizacdo de parcerias responsdveis, aliada a lideranca politica da
prefeita Patricia Melo sera decisiva para mobilizar a sociedade, os empresarios e os
trabalhadores e viabilizarmos nosso projeto de desenvolvimento. Uberaba se
desenvolverd econémica e socialmente, trazendo para a populacdo qualidade de vida e
tranquilidade para viver, trabalhar e produzir em uma cidade prdspera e segura. O papel
do executivo municipal serd de indutor do desenvolvimento, que articula os setores
produtivos locais, disponibiliza um conjunto de suporte técnico-cientifico, fortalecer as
micro, pequenas, médias e grandes empresas e contribui para a atracdo de novos
investimentos.

O PT tem consciéncia da importancia do municipio de Uberaba para a regido e
exercera sua lideranca para resolver os problemas da nossa cidade e contribuir com a
regido. A articulacdo regional contribuird para o acesso dos municipios da regido aos
investimentos no ensino superior, infra-estrutura, saude, diminuindo a demanda para
Uberaba. Nesse sentido é fundamental o fortalecimento da Amvap. Além de trabalhar
para que mais empresas venham e permanegcam em Uberaba, nosso projeto de
desenvolvimento se articula em politicas sociais e garantia de direitos, promovendo

geragao de emprego e renda, educagado, cultura e esporte como dimensao e condi¢ao

de nosso desenvolvimento. [Explicar melhor a articulacao do Municipio de

Uberaba com os de seu entorno]

PRIORIDADES DO DESENVOLVIMENTO

01 Ampliar o Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social, envolvendo a

iniciativa privada, as organiza¢des ndao governamentais, trabalhadores e universidades;



02 Articular as bases para Uberaba se consolidar como polo tecnoldgico,
cientifico, universitario e cultural;

03 Investir nas politicas de geracdao de emprego, trabalho e renda e na
capacitacao profissional;

04 Apoiar a Agricultura Familiar para que tenha condi¢des de produgdo e

comercializacdo.

7.1. INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS, AGRONEGOCIO

05 Apoiar as entidades dos setores de comércio, servicos, industria, agricultura
e pecuaria no intuito de aumentar a produgdo local;

06 Buscar, junto ao governo federal, estadual e agéncias nacionais e
internacionais, recursos para fundos locais e regionais de desenvolvimento;

07 Trabalhar em conjunto com os setores produtivos, governos federal e
estadual para viabilizar a infra-estrutura necessaria para o escoamento da producdo e a
distribuicdo de mercadorias;

08 Viabilizar apoio técnico para criacdo de marca para os produtos da nossa
cidade e regido, agregando valor aos produtos locais e regionais;

09 Trabalhar a midia regional visando divulga nossos produtos e conquistas;

10 Criar nucleo para articular demandas do setor produtivo com os setores
produtores de conhecimentos;

11 Integrar as acOes de governo, para dar agilidade aos processos;

12 Criar nucleo de apoio as empresas, com especial atencdo para a micro,
pequena e média, sem deixar de lado as grandes empresas;

13 Apoiar o agronegdcio, responsavel por diretamente por colocar Uberaba no

cenario mundial do agronegdcio.

7.2. TRABALHO

O problema do desemprego tem um carater conjuntural e estrutural em funcdo da

globalizacdo dos mercados e das inovag¢des tecnoldgicas. Esta realidade tem reflexos em



Uberaba. Dados do Cadastro Geral de Empregados/Desempregados, fornecidos pelo
Ministério do Trabalho, apontam uma retracdo de postos de trabalho no mercado
formal, em Uberaba, nos ultimos anos.

E prioritdrio o estabelecimento de politicas de geracdo de emprego e renda para aqueles
gue nao tiveram a oportunidade de se inserir no mercado de trabalho ou que vivem na
informalidade. Desenvolveremos ac¢des de educacdo profissional, contribuindo para a
formacdo de trabalhadores tecnicamente competentes e comprometidos com a

construcdo da cidadania e da Sustentabilidade Ambiental.

Propostas:
01 Realizar pesquisas e estudos sobre emprego, desemprego, salario, qualificacdo e
requalificacdo profissional, com o objetivo de buscar elementos para a formulacido de
politicas voltadas para o setor;
02 Articular acbes nos diversos niveis de governo, universidades, escolas técnicas,
organizag¢des nao governamentais em parceria com o capital privado para amplia¢ao das
oportunidades de profissionalizacdo, requalificacdo do trabalhador desempregado para
exercer uma nova profissao;
03 Garantir incentivos fiscais e crediticios a novas formas produtivas, associacdes,
cooperativas, economia solidaria e organizacbes ndao governamentais, articulando a
geracao de emprego e renda, com a preservagdao ambiental e a produgdo e difusao
cultural do nosso patrimonio historico e imaterial, com énfase especial no turismo, na
diversificacdo do uso da terra, desenvolvimento da cultura regional e defesa do meio
ambiente;
04 Implantar uma politica permanente de atracdo de novas empresas e recursos para o

municipio;

05 Criar um sistema publico municipal de emprego em parcerias com érgdos estaduais,
federais, associacbes de empresas, sindicatos e trabalhadores, visando otimizar o
atendimento aos desempregados;

06 Apoiar as micro-unidades de producao, incentivando as atividades associativistas e

de participacao na producado e comercializacdo de bens e servicos;



07 Atuar no sentido de ampliar os recursos do Banco do Povo, visando a capacita-lo a se
tornar um verdadeiro 6rgdo de fomento a economia popular e solidaria, ampliando a

capacidade de empréstimos garantindo mais recursos para fomentar a economia local.
08 Estimular a producao de hortifrutigranjeiros;
09 Apoiar as entidades sindicais do municipio nas zonas urbana e rural;

10 Desenvolver acbes de estudos, pesquisas e atividades educativas que visem a
melhoria das condi¢des de saude e seguranca dos trabalhadores, numa acdo integrada

com a Secretaria Municipal de Saude.

7.3. GERAGCAO DE TRABALHO E RENDA

01 Criacdo do Conselho Municipal de Economia Popular Solidaria, com a
participacdo de vdrios representantes, que irdo fiscalizar as agdes nesse setor;

02 Criagao de um fundo municipal de Economia Solidaria;

03 Organizacao de grupos populares formais e informais para geracdao de
emprego e renda;

04 Realizacdo de convénios com o governo federal para a construcao de centro
publico para a economia solidaria;

05 Aumentar o aporte de recursos financeiros para o Banco do Povo;

06 Realizagdo de consércios publicos para atender a economia solidaria;

07 Articular o desenvolvimento do Banco Municipal de Empregos;

08 Criar Programa Municipal de Emprego para jovens, articulado com o
Programa 1° Emprego;

09 Investir na capacitacdo profissional e constituir a Universidade Popular;

7.4. PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL NAS ESFERAS
DA PRODUCAO, DO COMERCIO, SERVICO E DA ECONOMIA POPULAR SOLIDARIA



E prioritario o estabelecimento de politicas de geracdo de emprego e renda para

aqueles que ndo tiveram a oportunidade de se inserir no mercado de trabalho ou que

vivem na informalidade. Na gestdo Patricia Melo a cidade tera educacdo profissional,

voltada para a formacdo de trabalhadores tecnicamente competentes e comprometidos

com a construcdo da cidadania. Varios programas serdo apoiados em nossa administracao,

valorizando a qualificagdo profissional e o0 acesso ao primeiro emprego.

Ac¢Oes Programaticas

Criar um nucleo de planejamento e desenvolvimento econdmico, com o objetivo de
auxiliar a prefeitura na adocdo de politicas de atracdo de empresas e reestruturacgado
da estrutura produtiva local;

Criar um nlcleo de pesquisas para adogdao de praticas modernas de gestao
municipal, que buscard assessorar a prefeitura a aumentar a eficiéncia do sistema
publico, melhorando a alocacdo dos recursos da prefeitura e na melhor
transparéncia das instituicGes municipais.

Reestruturar e ampliar os recursos do Banco do Povo de modo a capacita-lo a tornar-
se um 6rgdo de fomento a Economia Popular e Solidaria.

Articular o desenvolvimento do Banco Municipal de Empregos.

Articular as bases para Uberaba se consolidar como polo tecnolégico-cientifico-
universitario e cultural.

Realizar pesquisas e estudos sobre emprego, desemprego, saldrio, qualificacdo e
requalificacao profissional, com o objetivo de buscar elementos para a formula¢ao
de politicas voltadas para o setor.

Articular acbes nos diversos niveis de governo, universidades e escolas técnicas,
organizacdes ndo governamentais e formular parceria com a iniciativa privada para
ampliacdo das oportunidades de profissionalizacdo, requalificacdo profissional e
novos empregos.

Garantir incentivos fiscais e crediticios a novas formas produtivas, associacées,

cooperativas, economia solidaria e organizacdes ndao governamentais, articulando a



geracao de emprego e renda, a preservacdo ambiental e a producdo e difusdo
cultural, com énfase especial no turismo, na diversificacdo do uso da terra, no
desenvolvimento da cultura regional e na defesa do meio ambiente.

Articular com as Universidades de Uberaba estudos econémicos e sociais para o
desenvolvimento e implantacdo de uma politica permanente e sustentavel de
atracdo de novos empreendimentos econémicos para o municipio tendo em vista a
geracao de emprego e renda dignos.

Criar um sistema publico municipal de emprego em parceria com érgaos estaduais,
federais, associacdes de empresas, sindicatos e trabalhadores, visando otimizar o
atendimento aos desempregados.

Apoiar as micro-unidades de producao, incentivando as atividades associativistas e
cooperativas na producdo e comercializacdo de bens e servicos.

Estimular a producao de hortifrutigranjeiros nos diversos assentamentos da reforma
agraria localizados no municipio, em parceria com a Secretaria de Agricultura.
Desenvolver programas que garantam a melhoria das condicdes de saude e
seguranca dos trabalhadores, numa agdo integrada com a Secretaria Municipal de
Saude.

Apoiar projetos que promovam o turismo sustentdavel.

Capacitar profissionais para trabalhar no setor de turismo de negdcio e cultural.
Criar circuito de turismo rural, cultural no nosso municipio, articulando com outros
circuitos turisticos do nosso Estado.

Ampliar os investimentos publicos para atrair o turismo de negdcios em parceria
com a rede hoteleira e universidades.

Ativar posto de acolhimento turistico de Uberaba nos diversos pontos de acesso,
como aeroporto, rodoviaria, postos policias, centro da cidade, shoppings, prefeitura,
camara, hospitais etc.

Incentivar o turismo local através de propagandas que mostrem nossas atra¢des
naturais, como as cachoeiras, represas, veredas, etc, possibilidades de negdcios e
infraestrutura hoteleira, promovendo treinamento adequado os profissionais em de
todos os setores da economia.

Criar o Projeto: Turismo Cultural de Uberaba atendendo todas as criangas do ensino



fundamental.

Investir nas politicas de geracdo de emprego, trabalho e renda e na capacitacao
profissional.

Apoiar as entidades dos setores de comércio, servicos, industria, agricultura e
pecudria na implementacao de Arranjos Produtivos Locais.

Buscar, junto ao Governo Federal e agéncias nacionais e internacionais, recursos
para fundos locais e regionais de desenvolvimento.

Trabalhar em conjunto com os setores produtivos, Governos Federal e Estadual para
viabilizar a infra-estrutura necessaria para o escoamento da producdo e a
distribuicdo de mercadorias.

Viabilizar apoio técnico para criacdao de marcas préprias para os produtos da nossa
cidade e regido, agregando valor aos produtos locais e regionais.

Criar um nucleo para articular demandas do setor produtivo com os setores
produtores de conhecimentos.

Integrar as acbes de governo, para dar agilidade aos processos de abertura de
empresas e licenciamentos.

Criar um nucleo de apoio as empresas, com especial atencdo para a micro, pequena

e média.

Disponibilizar apoio tecnolégico, operacional e recursos financeiros para as
instituicdes da sociedade civil, sem fins lucrativos aprofundarem o processo de
inclusao digital das comunidades em situagdo de vulnerabilidade social.

Apoiar o agronegécio, responsavel por cadeias produtivas importantes no
municipio.

Implantar programa de revitalizagdo da area central da cidade.

Organizar grupos populares para geragdao de emprego e renda por meio das praticas
do cooperativismo nas areas da producdo, dos servicos e da cultura, educacao,
construcgdo civil, agricultura familiar etc.

Incentivar a formacgdo de consdrcios publicos na regido para o fortalecimento da EPS,

nos termos da Lei 10.107, de 06 de abril de 2005.



8. PRODUCAO AGRICOLA, ABASTECIMENTO E SEGURANCA
ALIMENTAR

8.1 AGOES PARA A AGRICULTURA E PECUARIA

A agropecuaria € um dos principais vetores do desenvolvimento de

Uberaba. E um setor dindmico e inovador que terd todo o nosso apoio para a

continua inser¢do internacional do agronegdcio do municipio.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

AcgOes para a Agropecuadria

Apoiar a agroindustria;

Estimular a criacdo de selo para produtos de nossa regido;

Incentivar a agricultura organica, fazendo com que chegue a mesa produtos
saudaveis a preco acessivel;

Apoiar as acOes dos governos federal e estadual no controle sanitario dos
animais e plantas;

Apoiar e facilitar as parcerias entre a agricultura familiar e os empresarios da
avicultura e suinocultura;

Trabalhar para que o nosso ZEBU seja ainda mais prdspero e continue sendo o
carro chefe do nosso agronegécio;

Apoiar a construcdo de curvas de niveis nas pequenas propriedades, evitando

erosdo nas propriedades;

8.2. PRODUGAO AGRICOLA E AGRICULTURA FAMILIAR



A pequena e média producdo e a agricultura familiar do nosso municipio

poderiam desenvolver-se mais, mas faltam-lhes as condi¢des técnicas, financeiras e de

infraestrutura. Pelo seu potencial na geracdo de emprego e renda, terd no nosso

governo uma atencao especial com um conjunto articulado de politicas que permita-lhe

maior produtividade e competitividade no mercado.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

ACOES PARA INCENTIVAR AGRICULTURA FAMILIAR

Ampliar qualitativamente e quantitativamente o acesso do pequeno produtor
aos recursos do governo federal;

Fornecer a infraestrutura administrativa da prefeitura para apoiar a agricultura
familiar;

Atuar para dirimir a divida social do governo com os produtores familiares;
Incentivar o Associativismo e o Cooperativista entre os Produtores Familiares
Criacdo ou ampliacdo do porto de calcario em parceria com a iniciativa privada
para facilitar o acesso do pequeno e médio produtor rural aos insumos para
produzir mais e com qualidade;

Valorizar os Conselhos Comunitarios Rurais, criando referéncia nas escolas
municipais rurais;

Reativar as unidades produtivas comunitdrias no municipio de Uberaba;
Apoiar a agroindustria para agregar valor aos produtos da agricultura familiar;
Implantar para a agricultura familiar um programa de assisténcia técnica
integral, permanente, multidisciplinar e proativa em parceria com drgaos
federais e estaduais;

Propor convénio com a UFTM e demais unidades de Ensino Superior para
atendimento aos pequenos e médios produtores;

Firmar convénio com a Conab, para compra de produtos regionais da agricultura
familiar e doacao as entidades assistenciais;

Priorizar a agricultura familiar nas compras governamentais;

Criar Banco de Mudas e Sementes para atender a producdo em pequena escala;

Estender para drea rural as politicas sociais;



22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

Garantir infra-estrutura e servigos publicos as novas familias e agricultores que
estdo se instalando em Uberaba;

Investir em infra-estrutura no campo: implantagdo e manuteng¢do de estradas
vicinais, mata-burros, pontes, utilizando os recursos da Cide para a zona rural;
Aprimorar o programa de seguranga no campo;

Procurar obter recursos dos programas do Ministério da Agricultura para os
produtores rurais de Uberaba.

Trabalhar para que Uberaba se firme como polo de producdo de biocombustivel;

8.3. ACOES PARA OS ASSENTAMENTOS RURAIS

Criar politicas de apoio efetivo aos assentamentos de reforma agraria no
municipio de Uberaba, levando em consideracao todas as suas particularidades:
escolas especificas, programas de PSF, patrulha mecanizada (especifica) criacao
de nucleos, cultura e lazer.

Incentivar o Associativismo e o Cooperativismo nos Assentamentos Rurais,
visando desenvolver praticas ecologicamente sustentaveis de Economia

Solidaria.

8.4. SEGURANCA ALIMENTAR: GARANTIR AOS CIDADAOS E

CIDADAS ALIMENTACAO DE QUALIDADE

Seguranca alimentar e nutricional sustentavel é garantir a todos os cidadaos

e a todo momento o acesso por aquisicdo ou producdo prdpria ao alimento e auma

alimentacdo adequada, suficiente e de qualidade. A Prefeitura apoiara e incentivard

o aumento da producdo agricola local, através de projetos de financiamento e

garantia de precos minimos aos micro e pequenos produtores da regiao.

Em Uberaba a pobreza e a fome sempre foram tratadas de maneira

superficial, o que camuflou a gravidade desses problemas. A politica de seguranca



alimentar deve enfrentar de maneira emergencial os problemas que ndo podem
esperar, como a fome, mas atacando a raiz da questdo: a pobreza.

Elaboraremos e implementaremos o Programa Municipal de
Desenvolvimento Social e de Seguranca Alimentar, com politicas estruturantes para
viabilizar a inclusdo social, e politicas emergenciais para as situa¢des mais graves de

pobreza extrema.

PRIORIDADES:

01 Instalar e manter o Restaurante Popular;
02 Apoiar as hortas comunitarias, escolares e domiciliares;

03 Criar o Banco de Alimentos;

ACOES PARA A SEGURANCA ALIMENTAR:

01 Estabelecer amplo programa de abastecimento da cidade e regiao, tendo como
foco a modernizacdo e eficiéncia de toda a cadeia - producdo, agroindustria,
estocagem e comercializagdo;

02 Apoiar o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdvel —
CONSEA;

03 Apoiar a criacdao de Cozinhas Comunitarias;

04 Associar politica de combate a fome com politica de alimentacdo escolar;

05 Apoiar a estruturacao do abatedouro de frangos para feirantes;

06 Adquirir diretamente junto aos pequenos, micro e produtores da agricultura
familiar o fornecimento de alimentos para projetos de abastecimento da Prefeitura,
criando mercado para a pequena produgdo, incluindo a produgao urbana e peri-
urbana;

07 Estabelecimento de uma politica municipal de seguranca alimentar e nutricional
sustentavel;

08 Ampliar a assisténcia para ampliacdo da producdao rural voltadas
fundamentalmente para o produtor de alimentos da cesta bdsica;

09 Ampliar e modernizar "patrulhas rurais mecanizadas" para prestar servicos de



plantio e colheita aos micro e pequenos produtores rurais a preco de custo;

10 Criar mercados municipais nos bairros e distritos, onde os produtores ofertem
sua producao diretamente a populacao;

11 Incentivar o desenvolvimento de hortas caseiras e comunitarias, através de
assisténcia técnica e fornecimento de sementes e adubo organico pela Prefeitura;
12 Desenvolver uma politica de melhoria da qualidade da producdo através da
disseminacdo de técnicas ndao contaminadoras, a fim de preservar a saude do
produtor e do consumidor bem como a protecao do meio ambiente;

13 Estabelecimento de uma politica de seguranca alimentar nos niveis emergencial,
a curto prazo, e estrutural, a longo prazo, em parceria com a iniciativa privada, o
Mercado Municipal, disponibilizando-o para ac¢bes que concorram para o
fornecimento de géneros basicos de qualidade a populagao;

14 Atualizar, em parceria com a Universidade Federal do Tridangulo Mineiro, a
pesquisa sobre a situacdo sdcio-econémica das familias da periferia de Uberaba,

incluindo os Distritos.

9. POLITICAS PUBLICAS PARA O MEIO AMBIENTE, O
DESENVOLVIMENTO E O TURISMO SUSTENTAVEIS

DIRETRIZES:

O meio ambiente se constitui num elemento essencial da concepgao de
desenvolvimento com qualidade de vida.

Uberaba deve ser mais agradavel, acolhedora e propiciar seguranca, trabalho,
saude, educac¢do e moradia. Em nosso governo o a preserva¢ao do Meio Ambiente
terd a maxima prioridade. Vamos incentivar o Desenvolvimento Local Integrado e
Sustentavel (DLIS). Criaremos O CODEMA — Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente, como um d6rgdo democratico de debates publicos e de deliberacdo sobre a
Politica Ambiental do Municipio. O eixo prioritario de nosso governo sera o de propor

e executar uma politica ambiental urbana e rural que garanta todo cidaddo e cidada o



seu direito de viver de forma adequada e em ambiente saudavel.

9.1. MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

PROPOSTAS:

Elaborar novo Diagndstico do Meio Ambiente da Bacia do Rio Uberaba, com a
participacdo de todas as Secretarias de Governo e a Sociedade Civil;

Planejar a despoluicdo e recuperacao dos cérregos, nascentes,veredas da
area urbana e rural e onde for vidvel, criar parques publicos junto as suas
margens, respeitando o que determina a legislacdo ambiental;

Arborizar todas as avenidas, pracas com plantas e de forma adequada a area
urbana,”novos loteamentos” valorizando as espécies nativas da nossa regiao;
Recuperar e equipar as pragas e areas verdes ja existentes, para realiza¢dao de
eventos artisticos e culturais;

Implantar novas pragas, parques e areas verdes, com aten¢do especial para os
novos bairros e agueles desprovidos destes espacos;

Desenvolver programas de Educagdao Ambiental, em conformidade com a
LDB - em parceria com as Secretarias de Educa¢dao e de Desenvolvimento
Social, cultura, visando ao atendimento prioritdrio de criancas e
adolescentes, sua participacdao efetiva em atividades de implantacao e
conservacao de areas verdes;

Fortalecer o controle social das politicas ambientais realizando a cada dois anos
a conferéncia municipal de meio ambiente;

Implementar a Agenda 21 Local com os principios, diretrizes e a¢Oes estratégicas
que viabilizem o desenvolvimennto sustentdvel de Uberaba para as atuais e
futuras geracdes;

Tornar a fiscalizagdo municipal eficiente e integra-la as ac¢des fiscalizadoras em
niveis federal, estadual e do Ministério Publico;

Controlar e fiscalizar a poluicdo aérea, sonora e visual da cidade, especialmente



na area central;

Controlar e fiscalizar a poluicdo industrial, no transporte coletivo, transporte
de carga, de acordo com a legislagdo ambiental existente;

Coibir a realizacdo de queimadas no perimetro urbano e na zona rural;

Criar canais de participacao da popula¢ao nas questdes ambientais;

Discutir com a populacdo os projetos e empreendimentos do municipio que
possam causar impacto sdcio-ambiental;

Adequar os Parques da cidade, tornando-os centros permanentes de esporte,
lazer, cultura e turismo, garantindo a infra-estrutura necessaria;

Estabelecer parceria com as Universidades de Uberaba para o
desenvolvimento de projetos econdmicos-ambientais sustentdveis (piscicultura,
ranicultura, formacdo de mudas e outros), além da capacitacdo ambiental e
profissional dos beneficiarios;

Recuperar dreas de matas ciliares e nascentes ja degradadas da Bacia hidrografica
do Rio Uberaba;

Atualizar o zoneamento agro-ecolégico do municipio, por meio de um programa
de micro-bacias, para a preservacao dos recursos hidricos e sustentabilidade
das atividades agropecuarias, através de um amplo projeto de recuperacao das
veredas e matas ciliares;

Implantar o Jardim Botanico do Cerrado (fauna e flora);

Criar uma politica de parques e areas verdes, especialmente ando atengao
para a criacao do cinturdao verde de Uberaba em parceria com a comunidade
e a iniciativa privada;

Implantar um programa de reciclagem de materiais e reaproveitamento
de residuos da construcdo civil, objetivando a reducdo de custos de
construcdes populares;

Desenvolver acdo mais pro-ativa e educadora do Horto Municipal, orientando
a populacdo quanto ao plantio de arvores;

Reestruturar o Codema, fortalecendo o controle social (realizacdo de
audiéncias publicas prévias para discutir impactos ambientais de
empreendimentos);

Retirar a Central de Entulhos das margens de cérregos;



e Articular um Consodrcio Intermunicipal para a recuperacdo da degradagdo
ambiental da Bacia do Rio Uberaba e promover estratégias ecologicamente
sustentaveis de desenvolvimento.

e Criar um conselho municipal de desenvolvimento Rural e Sustentavel — CMDRS.

9.2 TURISMO SUSTENTAVEL

O turismo é fator de desenvolvimento econémico e social, sendo um dos setores
em que mais cresce a oferta de empregos. Sabemos que é possivel que esse setor cresca
ainda mais a partir de uma articulacdo da sociedade civil, iniciativa privada e poder
publico municipal, estadual e federal. Além de fortalecer o turismo de negdcios, nossa
regido tem grande vocacgao para o turismo rural e o turismo cultural. A partir de nossa

histdria e tradicées Uberaba se desenvolvera.

ACOES:

01 Turismo Sustentdvel, garantir aos empresarios do setor condi¢des de investir
em um turismo de qualidade, mas que seja ao mesmo tempo sustentavel lucrativo;

02 Capacitar profissionais para trabalhar no setor de turismo, para garantir a
satisfacdo e o retorno dos turistas;

03 Criar circuito de turismo rural no nosso municipio, articulando com outros
circuitos turisticos do nosso Estado;

04 Promover a cultura e a culinaria local, elaborando circuitos gastronémico e
cultural em Uberaba;

05 Investir no turismo de negdcios em parceria com a rede hoteleira e
universidades, viabilizando assim realizacdo de feiras, palestras e treinamentos;

06 Viabilizar espaco para constru¢ao de Posto de Parada em Uberaba, pra mostra
nossas culturas e produtos aos viajantes;

07 Incentivar o turismo local através de propagandas que mostrem nossas

atragGes naturais, culturais, possibilidades de negdcios e infra-estrutura hoteleira;



08 Proporcionar a cidade uma nova imagem urbana, abrindo seus espacos
publicos para intervengdes artisticas, oriundas dos diversos segmentos sociais.
Incentivar produgdes artisticas em toda a cidade;

09 Criar um circuito passando por restaurantes e fazendas que contam a histdria
de Uberaba;

10 Viabilizar um trilha turistica entre Uberaba e Peirdpolis gerando assim
emprego e renda no setor de turismo;

11 Criar incubadora para novos empresarios do setor de turismo em Uberaba
tendo em vista nossa grande vocacdo turistica rural, urbana, cultural e de negdcios;

12. Elaborar um catalogo do Patrimonio Histdrico e Imaterial de Uberaba como

instrumento de divulgacdo turistica do municipio.

10. SANEAMENTO, OBRAS E SERVICOS URBANOS

Uberaba, como polo regional, recebe grande fluxo de pessoas vindas de
cidades vizinhas e de outros estados. Aqui, a especulagdo imobiliaria gerou um nivel
de ocupacao do solo de forma descontinua e rarefeita. Como consequéncia, a cidade
apresenta-se com imensos vazios urbanos entre areas ocupadas, acentuando a
segregacao social e elevando o custo com infra-estrutura e equipamentos.

A topografia plana, que leva a caréncia de referenciais fisicos naturais,
associada a pouca existéncia de marcos arquitetonicos, causam, principalmente aos
bairros intermedidrios e periféricos, a falta de identidade fisica ou sua
personalizagdo. O centro da cidade encontra-se num preocupante processo de
deterioracdo. Apresenta problemas de transito, de poluicdo sonora, atmosférica e
visual. No geral, a cidade requer maiores cuidados quanto ao seu patriménio
arquitetbnico, paisagistico e ambiental.

A populacgdo tera o direito e a responsabilidade de participar da definicao do
uso dos recursos que se destinam a infra-estrutura e equipamentos para construir

uma cidade mais agradavel, humana e democrética.



Acoes:

01 Criar corredores ecoldgicos na area urbana, formandos pela integracdo de
parques lineares e rede cicloviaria.

02 Criar Parques Lineares. (Essas “obras” devem ser um dos marcos
emblematicos da gestdo)

03 Implantac¢ao de Esta¢des de tratamento de aguas pluviais

04 Conceder recursos as associacdes de bairro e comunitarias para manutencdo
de pracas, parques e areas verdes

05 Revitalizar a area central, ampliando sua utilizacdo como espa¢o democratico
e de convivio social, assegurando sua referéncia para moradia, servico, comércio e lazer,
garantindo assim sua diversidade de uso;

06 Estimular a descentralizagdo da cidade, com a formagao de polos regionais,
onde se concentrardo atividades comerciais, bancdrias e de prestacdo de servicos
publicos. A Prefeitura Municipal implantard postos de prestacdo de servicos nestas
regioes da cidade;

07 Incentivar o aproveitamento das areas ociosas no perimetro urbano, como
forma de racionalizar o custo com infra-estrutura urbana e equipamentos sociais;

08 Criar nos bairros intermedidrios, referéncias fisicas, por meio de elementos
gue margquem seus espagos urbanos;

09 Buscar recursos para realizar obras que possam interligar os bairros
proporcionando maior interacao entre os mesmos;

10 Instituir o Conselho Municipal de Politica Urbana;
11 Discutir com a populagao, os projetos e empreendimentos do municipio que
possam causar impacto sécio-ambiental;
12 Manter sempre um trabalho preventivo de tapa buraco evitando assim que
nossas vias se tornem um “queijo suico”;
13 Realizar limpeza de lotes vagos cobrando no IPTU do proprietdrio o valor

do servico realizado;



11. Direito a Moradia e a Cidade (Urbanismo, Servigos

Urbanos)

Implantaremos uma politica habitacional, na perspectiva de garantir o
direito a moradia digna, uma vez que morar é um direito fundamental do ser
humano. Conselho Municipal de Habita¢do Popular sera criado, buscando a
democratizacdao de sua composi¢ao e gestao, fortalecendo o Fundo Municipal de

Habitagdo, via dotagao na lei orcamentaria.

Acoes Norteadoras:

01 Melhorar a qualidade da moradia. Vamos adotar as orientacdes da
Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU), que apresenta como condi¢Ges adequadas
para se morar, o atendimento de trés requisitos fundamentais: seguranca (titulo de
propriedade), salubridade (infra-estrutura de saneamento basico) e servicos basicos
(atendimento médico, escola préxima e coleta regular de lixo);

02 Implantar programas de moradia adequados as varias faixas salariais;

03 Implantar programas de moradia junto ao Governo do Estado e Caixa
Econbmica Federal (CEF), adequada para idosos e portadores de necessidades
especiais, em dreas carentes;

04 Propiciar reforma e ampliagdo das moradias, mediante repasse pela
prefeitura de material de construcdo financiado e subsidiado as familias de baixa
renda;

05 Criar o programa de lotes urbanizados, incluindo assisténcia técnica e
material de construcdo subsidiado e financiado para a populacdo carente;

06 Criar servico de orientacdo e apoio as pessoas que buscam financiamento
para aquisicdo da casa prépria;

07 Incentivar pesquisas e buscar formas alternativas de construgao popular,
como reciclagem de entulhos da construcao civil, solo-cimento, entre outras;

08 Incentivar cooperativas habitacionais;



09 Buscar recursos junto as agéncias nacionais e internacionais para

enfrentar as questdes referentes a habitacao.

12. TRANSITO E TRANSPORTE URBANO E
ACESSIBILIDADE

Uberaba convive com uma crise na area de transporte urbano. As empresas
privadas que detém a concessdo do servigo na cidade, nao estao colocando a disposigao

da populagdo um numero suficiente de 6nibus a ponto de suprir a crescente demanda.

Para nés, o transito deve fluir naturalmente, sem esforco ou sofrimento, com
rapidez e seguranga, permitindo a integragao tranquila das varias regidoes da cidade. O
transporte deve ser, seguro, limpo, agradavel, rapido e eficiente. Desta forma, durante
0 nosso governo, o sistema de transito e transporte sera discutido com a comunidade,
de forma que a estrutura¢dao urbana seja adequada a concepgao de desenvolvimento

com qualidade de vida.

Propostas:

e Abertura imediata de licitagcdo para que outras empresas de transporte venham
a fazer parte do Sistema Municipal

e Regulamentacdo dos chamados transportes publicos alternativos;

e Transformar o Conselho Municipal de Transporte na instancia efetivamente
formuladora da politica municipal de transporte publico, inclusive ampliando o
nimero de representantes da sociedade civil em sua composicdo,

desprivatizando assim o gerenciamento do sistema;



Dar transparéncia a construcdo da planilha de custos do transporte coletivo no
municipio;

Auditar todos os contratos que possibilitaram a institucionalizagdao do atual
sistema de transportes publico;

Auditar o atual prego da tarifa do transporte coletivo municipal;

Concessdo de subsidios para as tarifas de transporte aos estudantes, idosos,
aposentados e deficientes, a partir da contribuicdo de toda a sociedade visando
nao alterar o valor da passagem, de acordo com a legislacao vigente;

Incorporar os trechos das rodovias que compdem a malha urbana na politica de
transito do municipio, dotando-os de equipamentos (passarelas e sinaliza¢do)
gue propiciem maior seguranca aos pedestres;

Construir ciclovias em areas de intenso fluxo de bicicletas e nas que sejam
propicias ao uso esportivo destes veiculos;

Reorganizar o transito no centro da cidade aumentando as dreas para circulagao
de pedestres, com cal¢addes urbanizados, visando a utilizagdo mais intensa das
mesmas e propiciando melhor acesso ao comércio e aos servigos centrais;
Desburocratizar o atual sistema de distribuicdao de passes aos estudantes no que
diz respeito a compra e utilizacdo dos mesmos;

Reordenar o espaco urbano, democratizando a sua utilizacdo e romper com a
primazia dada ao automovel na circulacdo. Alcancar padrdes internacionais de
seguranca e conforto no transito em geral e nos transportes coletivos e de carga.
A Administracdo Municipal fard uso sistemdtico de sua prerrogativa
constitucional de gerenciar o transito, o transporte coletivo e de cargas e a
utilizacdo das vias publicas;

Estruturar um transporte coletivo urbano por Onibus eficiente, com a menor
tarifa possivel, com a perspectiva de aumento do nivel de conforto do usuario;
Reorganizar o transporte coletivo por 6nibus de modo a atender o maior nimero
possivel de usudrios, com a implantacdo de linhas radiais e estabelecimento da
tarifa integrada;

Incorporar os trechos das rodovias que compdem a malha urbana na politica de
transito do municipio, dotando-os de equipamentos (passarelas) que propiciem

maior seguranc¢a aos Usuarios;



Reorganizar o transito na area central da cidade: aumentar as areas para
circulagao de pedestres, com calgaddes urbanizados em areas a serem definidas
apods consulta a populagdo usudria do centro da cidade, visando utilizagdo mais
intensa do mesmo e propiciando melhor acesso ao comércio e aos servicos
centrais;

Gerenciar cotidianamente o processo de circulacdo de veiculos com auxilio da
Secretaria Municipal de Transportes e da Policia Militar, visando mdaxima fluidez
e seguranca de pedestres e veiculos;

Melhorar a qualidade da sinalizacdo horizontal e vertical, a fim de propiciar ao
usudrio a melhor informagao possivel;

Construir ciclovias em artérias de intenso fluxo de bicicletas e nas que sejam
propicias ao uso esportivo destes veiculos;

Envidar esforcos no sentido de criar progressivamente a Companhia Municipal
de Transportes Coletivos;

Disciplinar as operagdes de carga e descarga em drea urbana, com fixa¢cdo de
hordrios e de vias de acesso. Implementar estudos sobre a viabilidade técnico-
econdmica da construgdo de um Terminal de Carga e Descarga, em drea a ser
escolhida com a participacdo direta dos interessados;

Desvincular as atividades de execucao das de fiscalizacdo, a fim de garantir a
autonomia da fiscalizagdo;

Estudar a possibilidade e viabilidade da transformacdo da SETTRAN em
autarquia.

Criar a Escola Municipal de Transito nos termos da Resolucdo 168/169;
Educacdo para o transito na pré-escola e Ensino Fundamental;

Instituir Psicologia Clinica para o Transito no Setor de Operacdes;

Unificar as fungdes de fiscais de transporte e de transito;

Proibigao de contratacdo de fiscais de transito por nomeacgao;

Estudo da viabilidade da cobranca do preco da passagem urbana por
guilometragem;

Estudar a possibilidade de implantar, especialmente no centro, rodizio de placas
por vias selecionadas;

Regulamentar as atividades de carga e descarga no Centro;



Instituir o transporte noturno de passageiros em articulacdo com a Secretaria de
Seguranga;

Revisdo dos contratos com as concessionarias de transporte urbano (Planilha de
custos);

Desenvolver uma politica urbana, tendo como referéncia o Plano Diretor, no
sentido da descentralizacdo urbana e do aproveitamento de todas as
potencialidades do transito;

Executar o servico de pavimentacdo e recapeamento asfaltico onde for
necessario;

Criar um programa voltado para a educagdo, preven¢ao e combate a
violéncia no transito, que envolva motoristas e pedestres;

Implantar u programa de reordenamento de toda a engenharia de trafego no
centro da cidade;

Desenvolver um trabalho conjunto com os dérgaos responsaveis pela fiscalizacao
e policiamento do transito, visando racionalizar o servigo;

Desenvolver uma acdo global, com o objetivo de melhorar os fluxos no
transito, introduzindo um moderno enfoque de engenharia de trafego para
uma rede atualmente congestionada;

Reestruturar os hordrios de carga e descarga;

Implantar um sistema computadorizado e integrado de semaforos para
melhorar o fluxo de veiculos;

Terminar a construgao do anel viario, duplicando-o nos locais de maior trafego;
Adequar o Sistema de Transporte a uma nova concepc¢do de gerenciamento do
transito a ser formulado coma participacao da comunidade;

Tornar eficiente o gerenciamento do servico de transporte coletivo realizado
pela Secretaria Municipal de Transito e Transportes;

Melhorar as condi¢Ges de espera nos pontos de paradas de 6nibus;

Garantir linhas de 6nibus em todos os bairros e a regularidade nos hordrios,
melhorando os servigos nos feriados e fins de semana;

Diminuir a superlotacdo, aumentando o nimero de 6nibus em horarios de pico;
Descentralizar a compra de passes, criando novos pontos de venda;

Garantir que 15% da frota do transporte coletivo seja adaptado para o transporte



de pessoas portadoras de necessidades especiais;

Instituir linhas de transporte coletivo para todos os assentamentos da Reforma
Agrdria na area do municipio;

Capacitacdo dos motoristas de linhas especiais para melhor atendimento dos
portadores de necessidades especiais.

Criar uma Ouvidoria para o sistema de transporte coletivo e dar maior
autonomia para o Conselho Municipal de Transito e Transporte.

Tornar publico, pela internet, o acesso ao sistema de controle dos 6nibus feito
por GPS;

Promover a reestruturagao do Sistema de Transportes, melhorando a
distribuicdo das linhas e o fluxo de veiculos, atendendo um ndimero maior de
usuarios;

Instituir o Cartdo de Transporte para o deslocamento do servidor em servico;
Ampliar o Porta-a-Porta, atendendo todos os deficientes que precisam trabalhar
ou estudar, encontrando outras fontes de custeio para ndo onerar a tarifa do
transporte.

Padronizagao das calgadas como medida de acessibilidade (principalmente para
acesso dos pontos de 6nibus);

Rever a construcdao de abrigos de 6nibus, melhorando as condi¢des para os
portadores de necessidades especiais.

Destinar as multas oriundas de transito e transporte sejam destinadas ao Fundo
Municipal de Transito e Transporte;

Estudar obras estruturantes de mobilidade para as principais vias da cidade;
Reorganizar as areas para estacionamento (especialmente no centro da cidade

e nas proximidades da Rodovidria);

13. Gestao Publica e Politica para o Funcionalismo

Gestao Publica Participag¢ao Popular e Cidada



E preciso fortalecer o Estado em seu papel de propositor, executor de
politicas publicas, bem como, de prestador de servigos através de uma gestao

democratica, eficiente e eficaz.

O desafio que esta colocado para o futuro governante petistas é consolidar
um aparelho de gestdo desburocratizado, estimulando boas praticas

administrativas e gerenciais, praticas nas quais:

Implantacdo do Programa de Orcamento Participativo, com ampla e irrestrita

participacdo da populacdo uberabense;

Que as decisGes sejam tomadas com a participacdao dos gestores e agentes

publicos envolvidos tornam-se corresponsaveis pelos resultados propostos;

As politicas, programas e projetos sejam desenvolvidos de forma integrada e

transversal envolvendo as diversas areas de governo;

O foco de toda acdo governamental é buscar resultados orientados para a

gualidade de vida de todos os cidadaos;

Praticas que promovam a transparéncia, substituindo os controles burocraticos

por controles sociais;

Praticas que garantam o acesso as informacgdes e a participacdao da sociedade

nos processos decisorios.

Fortalecimento de canais de participagdo e de controle social, com manutengao
do didlogo com multiplos segmentos sociais, liderancas politicas e sociais visando
fortalecer a participa¢dao popular e cidada, a vivéncia da ética publica e maior

controle social.

Servidor Publico:

Integrar as areas de fiscalizacdo da Prefeitura, garantindo maior eficiéncia e

transparéncia nas agoes;



10.

11.

12.

13.

Exigir das empresas contratadas pela Prefeitura o cumprimento das clausulas
que tratam das condigdes de trabalho dos funcionarios, bem como do
fornecimento de equipamentos de protecao individual;

Garantir o fornecimento de EPI’s para todos os servidores que dependam do seu
uso nas atividades dos diversos setores da Prefeitura;

Criar canais de participacdo entre a populacdo e a administracao,
democratizando o acesso as informac¢des no ambito da administracdo publica;
Rever a politica de desenvolvimento de sistemas, procedimentos e rotinas,
originalmente desenvolvida para atender necessidades dos funcionarios,
voltando sua ag¢do prioritariamente para o atendimento das necessidades do
usuario;

Instalar postos de atendimento descentralizados para que o municipe utilize os
servicos e obtenha acesso as informacGes da Prefeitura; [Portal da
Transparéncia]

Disponibilizar na Internet as informagGes da Prefeitura tais como orgamento,
projetos, servicos, saldrios e gastos de cada secretaria;

Garantir, nas bibliotecas, escolas publicas e outros espacgos, o acesso a tecnologia
e as grandes redes de comunicacdo;

GUARDA MUNICIPAL: equipar melhor nossos agentes de forma a terem mais
tranquilidade ao realizar suas fungdes garantindo mais segurangca aos nossos
Uberabenses;

Garantir que todos os direitos estabelecidos de cargos e salario ao funcionalismo
publico municipal;

Garantir acesso a saude, para que possam estando bem exercer melhor e com
mais qualidade o atendimento a populacdo como um todo;

Realizar anualmente festa em homenagem ao dia do funcionario publico dando-
lhe o devido valor pelo trabalho que exerce, fazer pareceria com empresas
privadas para premiar os que mais se destacarem;

Profissionalizar os agentes publicos e coordenagdao, com estabelecimento de

novas formas e rotinas de trabalho; desenvolvimento, avaliacdo e valorizacdo de

competéncias para o trabalho;




14. A integrar as politicas setoriais, com revisdo (ou fortalecimento) da estrutura
administrativa do governo, dos processos e métodos de gestdo, buscando
racionalidade administrativa, descentralizagdo de responsabilidades e

integragdo das politicas setoriais, subordinadas as diretrizes politicas comuns a

toda a gestao.
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