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1. INTRODUGCAO:

Enxergar as necessidades da populacdo, estabelecendo critérios de prioridade, utilizando-se da
participagao, instrumento de aproximagao entre a comunidade e a gestdo municipal. Certamente essa é
a premissa indispensavel para a construcao de um Plano de Agcdes coerente com os anseios da sociedade.

Historicamente percebe-se que cada governante, ao assumir a gestao, traz consigo uma carga de
reivindicacdes afloradas durante o processo eleitoral. De pequenos problemas a grandes acdes, muitos
projetos sao constituidos, traduzindo-se em um Programa de Governo, que ainda agrega ideias pessoais
e de seus parceiros politicos.

Entretanto, pretende-se com essa proposta delinear mais que um Plano de Governo, um Plano de
Cidade. Extrapolar desejos pessoais e de grupos, trazendo para pauta as aspiracdes da comunidade, no
que é essencial para sua subsisténcia. Buscar melhorias naquilo que realmente impacta o cotidiano das
pessoas, que as incomoda no dia a dia e, que muitas das vezes, sdo situagdes de facil resolugéo. A partir
dai, formar o portfélio dos Projetos Estruturantes, que respaldam e sustentam a organizacdo
socioecondmica, alicerce para o desenvolvimento sustentavel do Municipio.

Por isso, o Plano de Cidade vai muito além de um Plano de Governo. Ele ndo s6 considera e reline
0 que a populacdo efetivamente almeja e espera de seu governante, como também transforma esses
anseios em uma solida carteira de projetos que vao estruturar e direcionar o governo em suas acgoes e
decisdes. A garantia de ser ouvida, entendida e considerada é o que a sociedade tanto anseia atualmente.

Seguramente, a palavra chave para este trabalho € inovagao. Inovacao no jeito de fazer politica, na
interacdo com os cidadaos e nas solugdes para os desafios e oportunidades de governabilidade.

Assume-se ainda o compromisso de construir uma gestao publica pautada pela responsabilidade,
transparéncia, eficiéncia e cumprimento das diretrizes éticas e legais da administragédo publica, aplicando
os recursos e utilizando os bens publicos, fundamentados no bem-estar coletivo e nos principios
estabelecidos pelo Art.37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, respectivamente,
os principios: da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da Publicidade e da Eficiéncia.

Finalmente, essa proposta traduz condicoes de legitimidade de um governo determinado a
empreender as transformagodes necessarias para toda a sociedade.

2. CRITERIOS DE ELABORAGAO:

Diferentemente do que temos visto em Propostas de Governo tradicionais, que descrevem suas
intencoes abordando as mais diferentes atividades por areas de atuagéo, apresentamos uma mudanca
de paradigma, com uma estratégia inovadora, trazendo para o foco, propostas que atendam diretamente
o individuo e suas familias. Entendemos que as acdes devem ser adequadas as necessidades da
comunidade e nao o inverso. Sob essa nova perspectiva, estabelecemos seis grandes eixos abrangendo
assuntos que consideramos prioritarios e essenciais para o desenvolvimento integrado e sustentavel,
contemplando solugdes que atinjam diretamente os anseios da populagao.

Esses eixos sao subdividos em temas e acdes que, por sua vez, contemplarao as acoes propostas,
partindo das premissas de uma escolha clara de prioridades, alocacédo estratégica de recursos, bem
como a integracao dos instrumentos de planejamento, orcamento, finangas e gestao, a partir da interagao
do governo com a capacidade criativa da sociedade.



3. DEFINICAO DOS EIXOS:

Gestao transparente e eficiente

Bem estar e qualidade de vida

Protecao dos espagos e do individuo
Oportunidades e subsidios para as familias
Cidade Organizada e Conectada

Ambiente produtivo e sustentavel

4. GESTAO TRANSPARENTE E EFICIENTE

“Cuidar da coisa publica com ética e responsabilidade, aplicando os recursos de forma

transparente e eficiente, definindo prioridades, valorizando os servidores e buscando ferramentas

de gestao que aperfeicoem a implementacao e o acompanhamento dos projetos e demonstrem a
lisura dos processos administrativos”.

4.1. EFICIENCIA NAS FINANCAS PUBLICAS

Prevencao a corrupgao, com transparéncia, eficiéncia e protecao a fonte da informacao.
Planejamento financeiro e rigidez no ordenamento dos gastos publicos, onde qualidade,
compromisso e eficiéncia sejam premissas da Politica de Governo, sempre pautados em critérios
e prioridades.

Implantagcao do modelo de Compliance, conjunto de medidas e procedimentos com o objetivo de
evitar, detectar e remediar a ocorréncia de irregularidades, fraudes e corrupgao. Adotar posturas
éticas esta entre as principais preocupacgdes ao implantar uma Governanga Corporativa, integra
e em conformidade com as regras adotadas.

Reforma administrativa e enxugamento da maquina.

Elaboracao de estudos visando otimizar a capta¢ao de recursos.

Revisdo e modernizacdao dos processos de trabalho, com foco na maior eficiéncia, agilidade,
controle e qualidade as acoes desenvolvidas. Definicdo de solucdes tecnolégicas que melhorem
a gestado publica municipal, visando desburocratizacao e agilidade aos processos realizados no
centro administrativo e nos postos de atendimento.

Implantacao de proposta organizacional, que promova a ruptura com as posturas e procedimentos
burocraticos e estimule novas atitudes do servidor, com énfase na integracdo das diferentes
areas da Prefeitura.

Criacao de programa permanente de negociacado e incentivo para quitacao de dividas com o
municipio, com estrutura fisica adequada, resguardando sempre o interesse maior do municipio
e os direitos do contribuinte.

Estudo de viabilidade para geracao de receita por meio de equipamentos publicos comunitarios,
COMO Mmuseus e parques.

Ampliacdo dos Projetos de Parcerias Publico Privadas (PPPs), desafogando a maquina publica.
Implementacdo de programas de capacitacdo e treinamento continuos para os servidores

publicos municipais, como forma de valorizacao e melhoria dos servigos prestados.
Criacao do servigo de Mediacao e Arbitragem, no ambito local, para dirimir conflitos de interesse
municipais.



4.2. MODERNIZACAO E AMPLIACAO DOS SERVICOS

« Otimizacdo dos Centros de Atendimento e servicos a Comunidade.

+ Implantacao de Pontos de Atencao ao Cidadao (terminais BRT), descentralizando o atendimento
ao publico.

+ Implantacao de medidas que visem a defesa do patrimdnio publico, como rastreadores dos bens
publicos, instalacdo de equipamentos, cameras, dentre outros).

+ Simplificagdo dos processos e ampliacao da oferta de servigos online.

5. BEM ESTAR E QUALIDADE DE VIDA

“Proporcionar uma vida mais feliz e saudavel para a populacdo, aperfeicoando os servicos de
saude, principalmente na atencao basica e nos atendimentos de rotina, atuando primordialmente
na prevencao de enfermidades. Adequar espacos publicos como pracas e parques, criando
ambientes convidativos para o lazer das familias, bem como incentivar a pratica de esportes
individuais e coletivos. Estimular atividades culturais, valorizando principalmente artistas da
cidade, abrangendo artes, musica e literatura”.

5.1. SISTEMA DE SAUDE

+ Acesso, acolhimento e atendimento humano e qualificado, a todos os cidadaos que buscarem
atencao nas unidades publicas de saude.

+ Determinacgao para que nao faltem médicos das diversas especialidades, nas Unidades de Saude.

« Ampliacdo do numero de Leitos Hospitalares Convencionais e de UTIl e aprimoramento do
complexo regulador, sendo o municipio gestor do processo, considerando que as redes
assistenciais devem obedecer as diretrizes de regulacdo em saude, com o profundo conhecimento
da realidade, mapeada através de diagnéstico, nimeros e estatisticas epidemioldgicas.

« Implantacéo de sistema de Telemedicina efetivo no municipio, para consultas e exames.

+ Resgate do papel da cidade como referéncia regional de saude em Alta Complexidade.

+ Criacao e Implantacdo do Hospital do Rim de Uberaba.

« Criacao/Terceirizagcao do Centro de Diagnéstico e Imagem, aumentando a agilidade no atendimento
da fila eletronica.

+ Organizacao de Mutirdes para diversas especialidades, esvaziando a Fila Eletronica, considerando
o momento Pés Pandemia.

+ Ampliagao das equipes de saude bucal do municipio dentro das estratégias do Programa Saude
da Familia.

+ Otimizagao das ac¢oes de saude mental nos CAPS - ampliando o atendimento, com funcionamento
24 horas.

« Fortalecimento das parcerias com as Universidades que oferecem cursos na area de saude.

+ Implantagéo de Centro Especializado em Reabilitacdo que assegure atendimento fisioterapico
adequado a comunidade.

« Readequacao e revitalizacao das Unidades de Saude do municipio bem como construcao de
Unidades Basicas de Saude, de acordo com as necessidades e crescimento do municipio.



« AcOes para aumentar a resolutividade e fortalecimento das bases de atencao primaria nas
Unidades Bésicas de Saude, com promocao e prevencao na saude, com contratacao e qualificacédo
de profissionais, como diretriz dos atendimentos ambulatoriais, desafogando as unidades de
assisténcia especializada.

Melhorar o atendimento nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs).

Implantacao do Projeto “Farmécia para Todos” visando a producéao e o fornecimento de produtos
fitoterapicos, utilizando plantas medicinais.

Fortalecimento das farmacias da Rede Municipal, para que nao faltem medicamentos a populagéo
e ampliagao do projeto Farmacia Solidaria.

Consolidacao do Prontuério Eletrénico e Cartdo Saude, bem como implantacdo de um sistema
gerencial e organizacional, criando um modelo de gestao centrado na qualidade dos cuidados, na
segurancga do paciente e no combate ao desperdicio.

Digitalizacao e automacao de dados e processos, garantindo a sua transformacao em informacodes
estruturadas para monitoramento de todo o sistema.

Implantacao, por meio de Projeto de Lei, de Politica de Saude Animal com énfase na qualidade
de vida e bem-estar dos animais.

Parceria com o Hospital Veterinario de Uberaba, considerando a Funcao Social, para atendimento
€ socorro aos animais de rua.

Fortalecimento da assisténcia pediatrica, levando médicos pediatras para atendimento das
criangas nos bairros do municipio.

Fortalecimento e ampliacdo do funcionamento do Hospital Regional, buscando mais recursos
nos Governos Estadual e Federal.

Ampliacdo da assisténcia domiciliar aos pacientes necessitados, implantando o Home Care do
SUS, por meio do Programa Melhor em Casa.

Ampliagao da cobertura da Estratégia de Saude da Familia.

Ampliacado do atendimento noturno, Projeto Salude na Hora, nas unidades de saide do municipio.

Incorporacéo de praticas efetivas de acompanhamento e reintegracdo de pacientes, de forma
integral, por meio de atendimento interdisciplinar e multiprofissional.

* Qualificagao de toda a rede assistencial, com integragdo comparativa de padrdes entre instituicoes
de mesma natureza e, ainda mais, dentre os de base privada e publica.

5.2. CULTURA, ESPORTE E LAZER

« Parcerias para implantacéo de programas relacionados a Cultura, Esporte e Lazer para criangas
e jovens.

+ Integracao das atividades desportivas comunitarias com as areas da educacao, salde e seguranca
publica.

+ Desenvolvimento do programa “Esporte na Escola”, para formagdao de alunos/atletas em
modalidades esportivas e paradesportivas coletivas e individuais, direcionadas para formacao
cidada, cultura da paz e gosto pelo desporto, com vistas ao desenvolvimento de possiveis
talentos esportivos.

« Ampliacao dos espacos esportivos e de lazer, com todos os setores e instancias de participacao
social e politica, numa dinamica de gestao participativa com a comunidade.

« Implantagcdo de uma politica de gestdo compartilhada, uso, manutencdo e cuidado com
equipamentos publicos esportivos, envolvendo setores da sociedade civil, instituicdes sociais,
esportivas, associacoes em parceria com a Funel.



Criagcao de agdes esportivas e recreativas de forma continuada e com orientagao de profissionais,
que envolvam a comunidade rural através do projeto “Esporte e Lazer no Campo”.

Implantagdo de agdes multifuncionais para promogdo da saude, destinados aos servidores
publicos, com programas gratuitos de praticas esportivas e de exercicios fisicos (hidroginastica,
natacdo, danca e ginastica,) por meio de parceria com o “Clube do Servidor”.

Intensificacao nas atividades fisicas orientadas, lazer e cultura (caminhadas, ginasticas, passeios
ciclisticos, cavalgadas, gincanas,) visando o envolvimento da populacdo na pratica saudavel do
esporte e lazer, necessarios ao equilibrio psicossocial do ser humano.

Ampliacao de atividades fisicas para idosos, sedentarios e portadores de doencas cronicas, com
implantacao de mais academias ao ar livre, aumento dos nucleos do programa de ginastica
orientada, bem como programas de exercicios fisicos, em parcerias nas Unidades Bésicas de
Saude.

Investimento nas instituicdes paradesportivas de Uberaba, no trabalho com deficientes fisicos,
que realizam atividades de iniciacdo, treinamento e participagcao em competicoes.

Criacao do projeto noite esportiva, com programas de esporte em pracas e quadras esportivas
publicas, visando o atendimento de criancas e adolescentes em vulnerabilidade social e com alto
indice de violéncia, com orientacdo de professores de educacao fisica, agentes esportivos ou
estagiarios.

Apoio efetivo as equipes e atletas de rendimento em competicOes estaduais, nacionais e
internacionais.

Criacao de novos espacos de lazer e convivéncia e manutencao dos ja existentes.

Valorizacao do futebol amador e varzeando.

Ampliacado do projeto “Familias nas Pracas”, com a instalagdo de parques infantis, em pracas e
espacos de lazer.

Sinalizagao dos principais circuitos de caminhada e ampliagao das ciclovias.

Fortalecimento do futebol profissional, reinserindo nossa cidade no panorama nacional.
Realizacédo de eventos esportivos em niveis nacional e internacional.

Transformagao do Uberabdo em arena multiuso através de Parceria Publico Privada (PPP).
Criacao de Centros de Exceléncia Desportivos e Paradesportivos e ampliagdo do Centro de
Reabilitagcao do Atleta Amador.

Construcao de um Centro Olimpico estruturado, com pista de atletismo oficial.

Implantacdo de novas unidades do Circo do Povo nos bairros mais carentes de atividades
culturais.

Elaboracdo e implantacdo do Plano de Recuperacao, Manutencado e Restauracdo dos iméveis
tombados e inventariados do municipio, podendo ser aproveitados para abrigar érgaos publicos
municipais, principalmente no centro da cidade, como forma de revitalizagao e reaquecimento do
comercio local.

Incentivo as instituicOes publicas e privadas para a celebracdo de parceria, que favoreca a
implantacdo de aulas de musica para criangas, adolescentes e jovens.

Valorizagdo dos artistas da cidade em todas as areas culturais, incentivando e promovendo os
valores locais.

Construcdo de um novo Teatro Municipal, moderno e confortavel, colocando Uberaba na rota dos
grandes eventos nacionais.

Ampliacdo da ECAU (Escola de Arte e Cultura), para atendimento de um nimero maior de criancas,
jovens e adolescentes.

Fortalecimento e ampliagcdo da Orquestra Municipal.



« Dinamizacao de mostras, exposicoes, palestras, biblioteca nos museus, incluindo o Memorial
Chico Xavier

- Realizacdo e incentivo as Mostras de Literatura, Concurso de textos literarios e festivais
de musica.

+ Construgao do Parque Tematico de Cultura e Religides de matriz africana.

* Instituicdo do Programa Cultura na Praca: incentivo aos talentos culturais locais (danca,
musica, teatro).

6. PROTECAO DOS ESPACOS E DO INDIVIDUO

“Atuar de forma enérgica na protecio das familias, bem como dos espacos que frequentam,
com enfoque principalmente nas escolas, nos ambientes de trabalho e nas vias urbanas. Fortalecer
e integrar as forcas de seguranca do municipio, agindo com inteligéncia e estratégia, ampliando o
monitoramento com cameras de alta performance, transformando Uberaba na cidade mais segura
para se viver. Preservar os direitos essenciais das pessoas, acolhendo suas necessidades como
moradia, assisténcia aos mais vulneraveis e inclusdo social”.

6.1.DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

+ Realizacao de diagndstico social para sistematizacao de informagoes emergenciais e necessidades
da populagcao, em parceria com Instituicdes Religiosas e Assistenciais.

+ Implementacao de politicas para enfrentamento as drogas (Preventivo, terapéutico e repressivo).

« Ampliacao dos repasses para entidades terapéuticas de assisténcia aos dependentes quimicos.

« Aumento da fiscalizacdo e acompanhamento dos repasses financeiros as entidades filantrépicas
e monitoramento de suas atividades.

« Modernizacao e reaparelhamento do Banco de Alimentos.

+ Conclusao do Projeto Cozinha Social, para distribuicdo de refeicoes aos mais vulneraveis.

+ Otimizagao das agoes de seguranca/educacao alimentar e nutricional.

* Reestruturacao da UAI e criacao de novas Unidades de atendimento aos idosos.

« Criacao de um condominio para abrigar Idosos ou incentivo a parcerias com outras entidades
filantropicas para aumentarmos este atendimento.

« Fortalecimento dos Direitos Humanos e politicas afirmativas e de incluséo social.

« Implantacdo da Casa da Mulher Brasileira, com énfase no atendimento de mulheres vitimas de
violéncia doméstica e efetivacdo da rede de atendimento as mulheres, buscando parcerias com
outras entidades filantrépicas para otimizacdo do atendimento.

+ Elaboracao de acoes para efetivo enfrentamento da mendicancia e da exclusao social, com intuito
de zerar a populagao em situacao de rua.

« Ampliacao das agdes de inclusao pelo trabalho e geracao de renda para beneficiarios do Programa
Bolsa Familia.

« Fortalecimento e Implantagdo de novas unidades do Centro de Referéncia da Assisténcia Social-
CRAS.

+ Diminuicao do déficit habitacional, com a conclusdo das unidades ja iniciadas e implantacao de
novos loteamentos de casas populares, com incentivo e apoio da iniciativa privada.

« Ampliacao do programa de Regularizacao Fundiaria visando zerar as pendéncias.

« Fomento as cooperativas e mutirdes para a producao de tijolos e construcdo de muros.



* Implantagdo do Brechd da Construgcdo Civil — coleta e organizacdo de sobras/descarte de
materiais de construcao, em boas condi¢oes de uso, para atendimento as familias mais vulneraveis.

6.2. SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

+ Transformar Uberaba na cidade mais segura do Brasil;

+ Consolidacao e ampliacao do Programa Cidade Vigiada, incluindo a zona Rural, implantacao do
Sistema de Inteligéncia Municipal e integracao de monitoramento privado no sistema.

« Articulacao em niveis Federal e Estadual para maior apoio de efetivos e de tecnologia as Policias:
Civil, Militar, Rodoviaria e Federal.

- Criacdo de Comité Gestor com representantes dos Orgdos de Seguranca Publica Municipal,
Estadual e Federal, instituido como Presidente o Secretario de Defesa Social.

« Intensificagdo a Segurancga na porta das escolas municipais, areas comerciais e espacgos de lazer,
com a ampliacao do patrulhamento preventivo.

« Aproximacao da Guarda Municipal com a comunidade, por meio de cursos e palestras em
escolas, sobre Drogas e Violéncia Doméstica.

« Ampliacao da Guarda Municipal e implantacédo de postos avangados em pontos estratégicos da
cidade, com capacitacao e treinamentos constantes e avancados..

« Cadastramento dos iméveis abandonados utilizados para consumo e comércio de drogas, para
adocao de medidas administrativas/tributarias no sentido de se fazer cumprir a funcao social da
propriedade.

« Parceria com as secretarias de Educacao Municipal, Estadual e Federal para promocao de
politicas publicas de prevencédo ao consumo de drogas.

+ Substituicao de toda iluminacao da cidade por luminarias de LED e implantacdo do sistema de
telegestao e controle, agilizando a substituicdo de lampadas queimadas.

« Acdes em parceria com as areas de Educacédo (Escola em tempo integral), Esporte (Atividades
para criancas e jovens) e Cultura (Escolas de Musica e Artes), como forma colocar essas criancas
€ jovens no caminho do bem.

+ Criacao ou transformacao de algumas Escolas Publicas Municipais com perfil Civico-militar.

+ Criagao de Canil para Guarda Municipal, para que caes farejadores sejam utilizados no combate
as drogas.

+ Implantacao de sistema remoto para que os recursos de infracao, tanto de transito quanto de
posturas, possam ser realizados pela internet.
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7. OPORTUNIDADES E SUBSIDIOS PARA AS FAMILIAS

“Ampliar a abrangéncia da educacdao em tempo integral bem como acolher todas as criancas
de primeira infdncia nos Centros de Educacao Infantil, possibilitando o trabalho aos pais para o

sustento das familias. Incentivar a instalacdo de novas empresas bem como a ampliacao das ja
implantadas, gerando emprego, renda e justica social, impulsionando ainda o abrigo aos jovens no
primeiro emprego, estimulando a formacéao e qualificacdo profissional”.

7.1. PROCESSO EDUCACIONAL

Ampliacao do atendimento de criancas e jovens em tempo integral.

Atendimento de 100% dos alunos residentes no campo, garantindo salas de aula ou transporte
adequado.

Ampliacdo do atendimento as criangas com a implantagdao de novos espagos educacionais para
abriga-las.

Construcao e Implantacdao de novas unidades escolares em regides carentes de equipamentos
educacionais.

|Aquisicao dos uniformes, inclusive de educacao fisica, kits escolares, mochilas e ténis para todos
os alunos.

Investimento em Projetos voltados ao protagonismo infanto-juvenil, como: Educacao para o
Empreendedorismo, Agentes Ambientais, Agentes de leitura e Agentes multiplicadores do
Programa Saude na Escola.

Ampliacao e reforma das escolas, adequacao ao atendimento da educacao infantil e ensino
fundamental, bem como implantacao e cobertura de quadras esportivas em todas as unidades
escolares, adotando a padronizacao e controle de qualidade das construcoes.

Implementagao e implantacao da Rede Municipal de Bibliotecas, abrangendo as bibliotecas
municipais, académicas, de associacdes de classe, de empresas privadas e de organizacdes nao
governamentais, bem como de bibliotecas virtuais de acesso remoto.

Valorizacao de todos os servidores das equipes escolares, com revisdo do plano de carreira,
pagamento do piso e reorganizagao do quadro de servidores nas unidades.

Adequacao do espaco da Biblioteca Municipal, com recursos e tecnologias assistivas, para o
atendimento adequado as pessoas com deficiéncia.

Atendimento efetivo aos alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, em parceria com o Estado.

Ampliacao e fortalecimento das atividades extra-curriculares, voltadas as criancas, em espagos
publicos, tais como: contacdo de histérias nas bibliotecas escolares e centros culturais,
implantacdo de espacos para brincar e para pratica esportiva, ruas de lazer, trilhas ambientais,
oficinas de iniciagdo em artes, implantagdo de parques sonoros e atividades voltadas a valorizagao
da infancia.

Reestruturacao do Regimento das Escolas, como forma de assegurar a organizacao, o respeito,
a disciplina e a aprendizagem.

Unificacao dos calendarios escolares, formacdes em servico e matrizes pedagdgicas entre
municipio e estado.

Fortalecimento do trabalho pedagdgico, por meio das agdes do Projeto Parceria Escola e Familia
em cada unidade escolar, em trabalho conjunto com profissionais multidisciplinares (psicélogos,
assistentes sociais e outros), promovendo a proximidade das familias junto a escola.

Promocao de processos seletivos para nomeacao de diretores escolares efetivos e concursos



para efetivacao de pessoal, com reducao de aulas excedentes e dobras, buscando equipes
aprovadas nos concursos e ainda nao nomeadas, para assumirem esses cargos, sem vinculo
efetivo.

+ Reducao das taxas de distor¢ao idade/ano de escolarizagao, com a implementagao de programas
de correcéo de fluxo, identificando estratégias para assegurar a aprendizagem e reduzir a taxa de
reprovacao.

7.2. AMPARO A JUVENTUDE

+ Implantagéo do Programa Empresa Acolhedora/Selo social com énfase no primeiro emprego.

« Criacdo do Comité Intersetorial da Juventude, assegurando a transversalidade das politicas
relacionadas aos jovens.

+ Consolidacao do Conselho de Juventude e realizacao das Conferéncias de Juventude.

« Fomento a ampliagéo das acgoes do Centro da Juventude - CEJU - em parceria com a FETI.

- Fomento a realizacado de Festivais de Teatro, Cinema e MUsica voltados a Juventude, em parceria
com a Fundagao Cultural.

« Promocao de atividades culturais e esportivas nos espacos publicos voltadas ao publico jovem.

Criacao do Guia de Politicas da Juventude e articulagdo com os movimentos sociais de valorizagéo

da juventude (Diretérios Académicos, mulheres e pastorais).

+ Conclusao da sede propria da FETI.

+ Celebracao de convénios e parcerias para a melhoria dos cursos profissionalizantes, inclusive
pela modalidade de EAD, para a qualificacao e requalificacao profissional.

« Fortalecimento do pré-vestibular e curso preparatério para o ENEM, para egressos da FETI e
demais escolas publicas.

« Abertura de novos cursos de Iniciacao Profissional, voltados a faixa etaria de 14 a 18 anos, com
énfase no mercado e no primeiro emprego, buscando parcerias com SENAI, SENAC e SENAR .

7.3. POLITICAS AFIRMATIVAS

+ Realizacdo de acbes de combate as desigualdades sociais, como condicdo para promocéao de
Justica Social.

+ Fortalecimento do CIM - Centro Integrado da Mulher.

« Implantagcdo do Centro de Politicas Afirmativas que abriguem coordenadorias como:
Afrodescendentes, LGBT’s, Mulheres e Voluntarios.

+ Apoio e consultoria gratuita as ONGs e Associagoes Especificas.

8. CIDADE ORGANIZADA E CONECTADA

“Preparar a cidade, considerando aspectos que influenciam diariamente a vida dos cidadaos,
intervindo na mobilidade urbana, aprimorando a fluidez no transito e permitindo que a populacao
se desloque com maior agilidade e seguranca. Explorar ao maximo novas tecnologias que facilitem
o cotidiano das pessoas, contando com o apoio da Companhia de informatica de Uberaba (CODIUB)
bem como do Parque Tecnoldgico, para o desenvolvimento de sistemas avancados e ferramentas
que tragam solucées inovadoras, consolidando a definicao de cidade inteligente.”
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8.1. MOBILIDADE URBANA E TRANSITO

Melhoria na sinalizacao de transito e identificacdo de bairros, logradouros e iméveis.
Reavaliagao dos Eixos de BRT jaimplantados, considerando a possibilidade de compartilhamento
e vagas de estacionamento.

Criacdo do Centro de Monitoramento Eletronico de vias publicas, controle semaférico e do
transito.

Sincronizagédo dos semaforos em toda cidade, melhorando a fluidez do transito.

Incentivo a utilizagdo de tipos de transporte mais sustentaveis, como veiculos elétricos e bicicletas,
com adaptagdes nas vias urbanas.

8.2. PLANEJAMENTO E REVITALIZACAO URBANA

Insercdo de profissionais técnicos qualificados nas areas de arquitetura e engenharia, que
possibilitem um planejamento a altura de sua importancia histérica e econémica e execugao das
obras com maior qualidade, evitando assim desconforto para a populagdo bem como prejuizo
aos cofres publicos.

Parceria com Universidades e Entidades de Classe para colaboragao no Planejamento da cidade,
permitindo a elaboracao de projetos compativeis com as necessidades da populagao.

Estudo para avaliar a viabilidade da Criacao de Instituto de Planejamento Urbano.

Elaboracao e implantacao do Plano de Mobilidade Urbana, mais adequado e moderno, com a
correcao de possiveis falhas e planejamento a curto, médio e longo prazos, que consolide, com
seguranca, a mobilidade urbana.

Criacao da Patrulha do Capricho, mantendo a cidade bonita e bem cuidada.

Reestruturacao das vias de acesso a cidade (entradas de Uberaba).

Revitalizacao e padronizacdo das calgadas publicas do centro da cidade.

+ Implantacao de paisagismo em canteiros, pracas e arborizacdo da cidade.

Implantacdo de novas obras vidrias, definidas por meio de planejamento eficiente e estudos
especificos.

Investimento e controle criterioso da qualidade da pavimentagao e do rejuvenescimento da malha
viaria, assegurando as adequagdes necessarias a acessibilidade.

Aprimoramento do sistema de manutencao de maquinas e equipamentos, com foco na
padronizacao das frotas, melhoria no sistema de compras e terceirizacdo da manutencao.
Estudo para implantacdo de sistema via satélite em tempo real para monitoramento de toda a
cidade, otimizando o planejamento e a fiscalizagao.

Desenvolvimento de sistemas de cadastramento de toda a malha urbana, incluindo rede logica,
redes de agua, esgoto e pluvial.

Investimento em Tecnologia de Informagao, com melhoria dos equipamentos e das condi¢oes de
trabalho dos servidores.

Regularizacdo do Aeroporto Mario Almeida Franco, considerando as reformas necessarias para
atendimento a nova legislagao vigente.

Elaboracdo de estudos para avaliar a viabilidade de localizacdo da atual rodoviaria e possivel
transferéncia para outro espago no municipio.

Captacéao de recursos para a implantacdo do Projeto do Anel Rodoviario e realizacdo de estudos
técnicos para Modal Ferroviario.



8.3. SOLUCOES EM SANEAMENTO

+ Melhoria da politica de limpeza urbana em todos os bairros, inclusive os rurais.

+ Otimizacdo do sistema de reservacao, captacdo e abastecimento por meio de novas técnicas e
solugdes inovadoras em saneamento basico.

+ Captacao, abastecimento e solugdes em saneamento basico.

+ Conclusao da Barragem da Prainha, permitindo o abastecimento de Uberaba para os préximos
20 anos.

+ Construcédo de centros de reservagao nas regides novas da cidade.

« Cumprimento das diretrizes, metas e agdes do Plano Municipal de Saneamento Basico.

+ Construcao de novas estacoes de Tratamento de Esgoto de acordo com os vetores de crescimento
da cidade.

+ Continuidade e ampliagdo dos programas de perdas de agua, reduzindo desperdicios.

+ Realizagao de estudos, com a participacao dos meios académicos e entidades de classe ligadas
a engenharia e arquitetura, para Combate as Enchentes, considerando a reversdao de areas
impermeabilizadas em areas permeaveis, contencao dos volumes de agua em piscindes, além de
outras técnicas a serem discutidas.

* Incentivo e apoio a projetos conservacionistas para maximizar a produgao de agua dentro da
Area de Protecdo Ambiental (APA) do Rio Uberaba.

+ Apoio a projetos educativos que visem o consumo consciente dos recursos hidricos e da
preservagao do meio ambiente.

« Ampliagcéo das ag¢oes de despoluicao dos cursos d’agua e do Rio Uberaba.

9. AMBIENTE PRODUTIVO E SUSTENTAVEL

“Incentivar a producao, fomentando a economia e a geracdo de empregos, percorrendo as
principais atividades que sustentam nossa cidade, atuando de forma mais efetiva, acompanhando
a pujanca e importédncia do nosso agronegocio, com um trabalho voltado para a agregacao de
valores aos nossos produtos agropecuarios. Promover a integracao dos varios setores, pautada na
sustentabilidade e preservacdo ambiental, Consolidar o protagonismo regional, enfatizar as
aptidées turisticas, aprimorando nossas fontes de riquezas”.

9.1. CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

* Promocgao de eventos de Empreendedorismo Inovador, para criangas e jovens aprendizes em
parceria com as redes escolares.

« Estimulo da cultura do empreendedorismo nos docentes e a Pesquisa Cientifica, aplicada a
demandas da sociedade.

+ Apoio aos Nits, Incubadoras e outros ambientes de inovacao.

+ Conclusao e Implantacao do “Centro de Inovagao”, para empresas, com salas para locacao e
espaco de coworking no Parque Tecnologico de Uberaba.

+ Fortalecimento e criacao de novos ambientes de empreendedorismo inovador.

« Democratizacdo da Inovagédo para micro, pequenas e médias empresas, e 6rgaos publicos —
Cartilhas, encontros, workshops, palestras.

* Flexibilizagdo do modelo de negécios do Parque Tecnoldgico de Uberaba para atrair investidores
e empresas.
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+ Implantacao do Distrito de Inovagao em area adjacente ao Parque Tecnoldgico de Uberaba.

9.2. AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

+ Chancelar Uberaba como capital nacional do Agronegécio.

« Transformacao da Secretaria de Agronegocio como protagonista para o desenvolvimento de toda
a cadeia produtiva do setor.

+ Fortalecimento das acdes e melhorias das estradas rurais e continuidade do Projeto Estradas
Ecoldgicas.

+ Fortalecimento das feiras livres e reorganizacao do Mercado Municipal atual e desenvolvimento
de estudos para implantacdo de novo Mercado Municipal, atendendo a expansdo do municipio.

+ Realizagao de agdes de fortalecimento do CEASA/Uberaba.

« Fomento ao Associativismo e Cooperativismo das atividades do campo, com énfase no Hortifruti.

+ Consolidagao do Programa Agrovilas e fortalecimento do Programa de Aquisicao de Alimentos
da Agricultura Familiar.

+ Incentivo a piscicultura, a avicultura e a pecuéria.

* Incentivo ao Turismo Rural.

« Criacao de estimulos e apoio a instalacao de novas agroindustrias e empresas de maquinas e
equipamentos agricolas no municipio.

« Ampliacao da iluminagao nas vias rurais, bem como melhoria na seguranga, por meio de cameras
de alta tecnologia e patrulhamento.

* Criagao do sistema de coleta de lixo rural.

+ Criacao de Centros de Servico para atendimento ao pequeno produtor rural com maquinas,
implementos agricolas e tecnologia.

* Fortalecimento dos elos da cadeia produtiva, agregando valores a produgé@o e gerando mais
empregos, por meio da industria de transformacao.

9.3. PROMOCAO DA CIDADE

+ Consolidacao de Uberaba como Polo Turistico Nacional.

+ Criacao de roteiro para o Turismo religioso, enfatizando a beleza e a historia de nossas igrejas e
consolidando Uberaba como a cidade de Chico Xavier.

« Definicdo de acbes para fomentar o turismo paleontolégico e criagdo do Parque Cientifico,
Cultural, Turistico e Ambiental de Uberaba, no bairro rural de Peirdpolis.

+ Consolidacao do Projeto Geoparque.

* Incentivo a realizacao de festas, feiras e festivais de abrangéncia nacional,para atracao de turistas.

+ Divulgacao de nossas riquezas culturais e atragdes turisticas nas entradas da cidade.

* Implantacéo do Nucleo de Desenvolvimento do Complexo Turistico de Uberaba na margem do
Rio Grande.

9.4. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E REGIONAL

+ Geracao de mais empregos para os cidadaos, incentivando o crescimento das empresas locais,
bem como atraindo novos estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos.

« Incentivos para o fortalecimento e crescimento do comércio no centro da cidade.

« Criacao do Centro vivo, com ocupacao dos casardoes e prédios tombados pelo patrimoénio
histérico, em pareceria com os proprietarios, e retorno dos 6rgaos publicos municipais para o
centro da cidade.

* Revitalizagao e ampliacao dos calgaddes.



* Fortalecimento das feiras de artesanato e gastronomia.

« Ampliacao dos servicos online, consolidando sistemas para Diretrizes e Alvaras online.

« Fortalecimento e incentivos as industrias transformadoras de graos.

* Revitalizacao dos Distritos Industriais, desenvolvendo um programa de compartilhamento das
acdes de manutencado da infra-estrutura com as empresas instaladas.

+ Consolidacao do Projeto Intervales, utilizando como ancora as instalacdes da VLI, transformando
seu entorno em um grande centro de logistica e prestacao de servicos.

* Projecao de Uberaba nos cenarios nacional e internacional, transformando nossa cidade em uma
vitrine de oportunidades, divulgando nossas potencialidades, como forma de atracao de novos
investimentos.

« Estimulacdo das empresas aéreas para conquistas de novos voos para Sao Paulo, Belo Horizonte,
Brasilia e Goiania.

« Elaboracao de projetos de viabilidade, por meio de consultorias especializadas, como forma de
atracao de fundos de investimentos, com potencial para aportarem em Uberaba.

+ Consolidacao de Uberaba como cidade pélo, com apoio aos municipios vizinhos que estao sob
a sua area de influencia, criando politicas de desenvolvimento regional, com o conceito de
fortalecimento nao apenas de Uberaba, mas de toda a regido do Triangulo sul.

+ Valorizacao e incentivos para instalacao e ampliagdo de empresas locais.

« Incentivo as empresas para a inclusdo das pessoas com deficiéncia nos postos de trabalhos.

* Ampliacao e consolidagao do Programa de Desburocratizagao.

« Fortalecimento das vocacdes do municipio no que se refere as acdes nas areas como pélo
quimico, logistica, exportacdo e agronegdcio.

« Adensamento da cadeia produtiva do setor quimico através da captacao de novas empresas, via
lei de incentivos e ocupacao das areas do DI lll.

+ Implantagao de um Centro de Exceléncia em Tecnologia Quimica.

« Fortalecimento eincentivosasindustriastransformadoras de graos, leite, carne e hortifrutigranjeiros.

« Celebracéao de parcerias que estimulem o desenvolvimento das potencialidades do municipio.

+ Implantagao de frigorifico para abate e processamento de carnes de bovinos e suinos, atendendo
Uberaba e regio.

« Adocao de medidas de incentivo a exportacdo de produtos de Uberaba e regido, facilitando os
tramites burocraticos.

9.5. AMBIENTE SUSTENTAVEL

« Implantacéo de politica de destinacdo dos residuos sdlidos, com énfase na geracdo de energia e
na preservacao do meio ambiente.

« Monitoramento com sistema de cameras dos focos de incéndio em toda area de abrangéncia do
municipio.

* Expansao do Projeto de Coleta Seletiva, em articulagcdo com a instalacao de empresas de
reciclagem e fortalecimento das cooperativas de recicladores.

« Expansao do Projeto de Arborizacdo Urbana, por meio de estudos técnicos especificos,
aumentando o indice de areas verdes por habitante, inclusive com a criagcdo de novos Parques,
Cercamento e Urbanizacao de APPs urbanas.

+ Melhoria na sistematizacao dos processos de Poda, Supressao e Plantio de Arvores do municipio,
com critérios claros de manejo.

+ Expansao do Projeto Microbacias e implantacao do PSA — Pagamento por Servigcos Ambientais e

implementacao do Novo Plano de Manejo da APA Rio Uberaba.
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+ Realizagao de estudos visando a reestruturagcao do Bosque Jacaranda (Zooldgico Municipal).

+ Implantacao do programa de conscientizacao ambiental para o uso dos Ecopontos e criagao de
novas unidades.

* Recuperagao, preservagao e protecao das matas ciliares, matas de topo, veredas, covoais e
reservas do cerrado.

« Articulacao para a implantacao de unidade da SUPRAM no municipio.

+ Regularizacao das questdes ambientais no campo, por meio de incentivo a recomposicao florestal
das Reservas Legais e APP’s

10. CONCLUSAO

A proposta apresentada abordou, de forma clara e obijetiva, os principais temas considerados
prioritarios para o desenvolvimento da nossa sociedade, pautada na ética, transparéncia e satisfacao do
cidadao. O cuidado com a populagao, percebendo seus anseios, com didlogo permanente, buscando
estreitar ainda mais a relacdo com a administracao, podera refletir definitivamente no sucesso da gestao
municipal, fazendo com que o Uberabense se sinta, ainda mais, orgulhoso em viver com sua familia na
cidade de Uberaba.

Coligacao Uberaba Segura e Desenvolvida
(PSL - PSD - MDB - PATRIOTA - PSB - PMB - PP - PODEMOS - DEM)

Heli Grilo PREFEITO - Alan Carlos VICE



