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1. INTRODUÇÃO:
 

Enxergar as necessidades da população, estabelecendo critérios de prioridade, utilizando-se da 
participação, instrumento de aproximação entre a comunidade e a gestão municipal. Certamente essa é 
a premissa indispensável para a construção de um Plano de Ações coerente com os anseios da sociedade.

Historicamente percebe-se que cada governante, ao assumir a gestão, traz consigo uma carga de 
reivindicações afloradas durante o processo eleitoral. De pequenos problemas a grandes ações, muitos 
projetos são constituídos, traduzindo-se em um Programa de Governo, que ainda agrega ideias pessoais 
e de seus parceiros políticos. 

Entretanto, pretende-se com essa proposta delinear mais que um Plano de Governo, um Plano de 
Cidade. Extrapolar desejos pessoais e de grupos, trazendo para pauta as aspirações da comunidade, no 
que é essencial para sua subsistência. Buscar melhorias naquilo que realmente impacta o cotidiano das 
pessoas, que as incomoda no dia a dia e, que muitas das vezes, são situações de fácil resolução. A partir 
daí, formar o portfólio dos Projetos Estruturantes, que respaldam e sustentam a organização 
socioeconômica, alicerce para o desenvolvimento sustentável do Município.

Por isso, o Plano de Cidade vai muito além de um Plano de Governo. Ele não só considera e reúne 
o que a população efetivamente almeja e espera de seu governante, como também transforma esses 
anseios em uma sólida carteira de projetos que vão estruturar e direcionar o governo em suas ações e 
decisões. A garantia de ser ouvida, entendida e considerada é o que a sociedade tanto anseia atualmente.

Seguramente, a palavra chave para este trabalho é inovação. Inovação no jeito de fazer política, na 
interação com os cidadãos e nas soluções para os desafios e oportunidades de governabilidade. 

Assume-se ainda o compromisso de construir uma gestão pública pautada pela responsabilidade, 
transparência, eficiência e cumprimento das diretrizes éticas e legais da administração pública, aplicando 
os recursos e utilizando os bens públicos, fundamentados no bem-estar coletivo e nos princípios 
estabelecidos pelo Art.37 da Constituição Federal da República Federativa do Brasil, respectivamente, 
os princípios: da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da Publicidade e da Eficiência.

Finalmente, essa proposta traduz condições de legitimidade de um governo determinado a 
empreender as transformações necessárias para toda a sociedade.

2. CRITÉRIOS DE ELABORAÇÃO:

Diferentemente do que temos visto em Propostas de Governo tradicionais, que descrevem suas 
intenções abordando as mais diferentes atividades por áreas de atuação, apresentamos uma mudança 
de paradigma, com uma estratégia inovadora, trazendo para o foco, propostas que atendam diretamente 
o indivíduo e suas famílias. Entendemos que as ações devem ser adequadas às necessidades da 
comunidade e não o inverso. Sob essa nova perspectiva, estabelecemos seis grandes eixos abrangendo 
assuntos que consideramos prioritários e essenciais para o desenvolvimento integrado e sustentável, 
contemplando soluções que atinjam diretamente os anseios da população.

Esses eixos são subdividos em temas e ações que, por sua vez, contemplarão as ações propostas, 
partindo das premissas de uma escolha clara de prioridades, alocação estratégica de recursos, bem 
como a integração dos instrumentos de planejamento, orçamento, finanças e gestão, a partir da interação 
do governo com a capacidade criativa da sociedade.
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3. DEFINIÇÃO DOS EIXOS:

•	Gestão transparente e eficiente
•	Bem estar e qualidade de vida
•	Proteção dos espaços e do indivíduo
•	Oportunidades e subsídios para as famílias
•	Cidade Organizada e Conectada
•	Ambiente produtivo e sustentável

4. GESTÃO TRANSPARENTE E EFICIENTE

“Cuidar da coisa pública com ética e responsabilidade, aplicando os recursos de forma 
transparente e eficiente, definindo prioridades, valorizando os servidores e buscando ferramentas 
de gestão que aperfeiçoem a implementação e o acompanhamento dos projetos e demonstrem a 
lisura dos processos administrativos”.

4.1. EFICIÊNCIA NAS FINANÇAS PÚBLICAS
•	Prevenção à corrupção, com transparência, eficiência e proteção à fonte da informação.
•	�Planejamento financeiro e rigidez no ordenamento dos gastos públicos, onde qualidade, 
compromisso e eficiência sejam premissas da Política de Governo, sempre pautados em critérios 
e prioridades.

•	�Implantação do modelo de Compliance, conjunto de medidas e procedimentos com o objetivo de 
evitar, detectar e remediar a ocorrência de irregularidades, fraudes e corrupção. Adotar posturas 
éticas está entre as principais preocupações ao implantar uma Governança Corporativa, integra 
e em conformidade com as regras adotadas. 

•	�Reforma administrativa e enxugamento da máquina.
•	�Elaboração de estudos visando otimizar a captação de recursos.
•	�Revisão e modernização dos processos de trabalho, com foco na maior eficiência, agilidade, 
controle e qualidade às ações desenvolvidas. Definição de soluções tecnológicas que melhorem 
a gestão pública municipal, visando desburocratização e agilidade aos processos realizados no 
centro administrativo e nos postos de atendimento.

•	�Implantação de proposta organizacional, que promova a ruptura com as posturas e procedimentos 
burocráticos e estimule novas atitudes do servidor, com ênfase na integração das diferentes 
áreas da Prefeitura.

•	�Criação de programa permanente de negociação e incentivo para quitação de dívidas com o 
município, com estrutura física adequada, resguardando sempre o interesse maior do município 
e os direitos do contribuinte.

•	�Estudo de viabilidade para geração de receita por meio de equipamentos públicos comunitários, 
como museus e parques.

•	�Ampliação dos Projetos de Parcerias Público Privadas (PPPs), desafogando a máquina pública.
•	�Implementação de programas de capacitação e treinamento contínuos para os servidores 
públicos municipais, como forma de valorização e melhoria dos serviços prestados.

•	�Criação do serviço de Mediação e Arbitragem, no âmbito local, para dirimir conflitos de interesse 
municipais.
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4.2. MODERNIZAÇÃO E AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS
•	Otimização dos Centros de Atendimento e serviços à Comunidade.
•	�Implantação de Pontos de Atenção ao Cidadão (terminais BRT), descentralizando o atendimento 
ao público.

•	�Implantação de medidas que visem a defesa do patrimônio público, como rastreadores dos bens 
públicos, instalação de equipamentos, câmeras, dentre outros).

•	Simplificação dos processos e ampliação da oferta de serviços online.

5.	 BEM ESTAR E QUALIDADE DE VIDA

“Proporcionar uma vida mais feliz e saudável para a população, aperfeiçoando os serviços de 
saúde, principalmente na atenção básica e nos atendimentos de rotina, atuando primordialmente 
na prevenção de enfermidades. Adequar espaços públicos como praças e parques, criando 
ambientes convidativos para o lazer das famílias, bem como incentivar a prática de esportes 
individuais e coletivos. Estimular atividades culturais, valorizando principalmente artistas da 
cidade, abrangendo artes, música e literatura”.

5.1. SISTEMA DE SAÚDE
•	�Acesso, acolhimento e atendimento humano e qualificado, a todos os cidadãos que buscarem 
atenção nas unidades públicas de saúde.

•	Determinação para que não faltem médicos das diversas especialidades, nas Unidades de Saúde. 
•	�Ampliação do número de Leitos Hospitalares Convencionais e de UTI e aprimoramento do 
complexo regulador, sendo o município gestor do processo, considerando que as redes 
assistenciais devem obedecer as diretrizes de regulação em saúde, com o profundo conhecimento 
da realidade, mapeada através de diagnóstico, números e estatísticas epidemiológicas.

•	Implantação de sistema de Telemedicina efetivo no município, para consultas e exames.
•	Resgate do papel da cidade como referência regional de saúde em Alta Complexidade.
•	Criação e Implantação do Hospital do Rim de Uberaba.
•	�Criação/Terceirização do Centro de Diagnóstico e Imagem, aumentando a agilidade no atendimento 
da fila eletrônica.

•	�Organização de Mutirões para diversas especialidades, esvaziando a Fila Eletrônica, considerando 
o momento Pós Pandemia.

•	�Ampliação das equipes de saúde bucal do município dentro das estratégias do Programa Saúde 
da Família.

•	�Otimização das ações de saúde mental nos CAPS – ampliando o atendimento, com funcionamento 
24 horas.

•	Fortalecimento das parcerias com as Universidades que oferecem cursos na área de saúde.
•	�Implantação de Centro Especializado em Reabilitação que assegure atendimento fisioterápico 
adequado à comunidade.

•	�Readequação e revitalização das Unidades de Saúde do município bem como construção de 
Unidades Básicas de Saúde, de acordo com as necessidades e crescimento do município.
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•	�Ações para aumentar a resolutividade e fortalecimento das bases de atenção primária nas 
Unidades Básicas de Saúde, com promoção e prevenção na saúde, com contratação e qualificação 
de profissionais, como diretriz dos atendimentos ambulatoriais, desafogando as unidades de 
assistência especializada.

•	��Melhorar o atendimento nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs).
•	�Implantação do Projeto “Farmácia para Todos” visando a produção e o fornecimento de produtos 
fitoterápicos, utilizando plantas medicinais.

•	�Fortalecimento das farmácias da Rede Municipal, para que não faltem medicamentos à população 
e ampliação do projeto Farmácia Solidária.

•	�Consolidação do Prontuário Eletrônico e Cartão Saúde, bem como implantação de um sistema 
gerencial e organizacional, criando um modelo de gestão centrado na qualidade dos cuidados, na 
segurança do paciente e no combate ao desperdício.

•	�Digitalização e automação de dados e processos, garantindo a sua transformação em informações 
estruturadas para monitoramento de todo o sistema.

•	�Implantação, por meio de Projeto de Lei, de Política de Saúde Animal com ênfase na qualidade 
de vida e bem-estar dos animais.

•	�Parceria com o Hospital Veterinário de Uberaba, considerando a Função Social, para atendimento 
e socorro aos animais de rua.

•	�Fortalecimento da assistência pediátrica, levando médicos pediatras para atendimento das 
crianças nos bairros do município.

•	�Fortalecimento e ampliação do funcionamento do Hospital Regional, buscando mais recursos 
nos Governos Estadual e Federal.

•	�Ampliação da assistência domiciliar aos pacientes necessitados, implantando o Home Care do 
SUS, por meio do Programa Melhor em Casa.

•	Ampliação da cobertura da Estratégia de Saúde da Família.
•	Ampliação do atendimento noturno, Projeto Saúde na Hora, nas unidades de saúde do município.
•	�Incorporação de práticas efetivas de acompanhamento e reintegração de pacientes, de forma 
integral, por meio de atendimento interdisciplinar e multiprofissional.

•	�Qualificação de toda a rede assistencial, com integração comparativa de padrões entre instituições 
de mesma natureza e, ainda mais, dentre os de base privada e pública.

5.2. CULTURA, ESPORTE E LAZER
•	�Parcerias para implantação de programas relacionados à Cultura, Esporte e Lazer para crianças 
e jovens.

•	�Integração das atividades desportivas comunitárias com as áreas da educação, saúde e segurança 
pública.

•	�Desenvolvimento do programa “Esporte na Escola”, para formação de alunos/atletas em 
modalidades esportivas e paradesportivas coletivas e individuais, direcionadas para formação 
cidadã, cultura da paz e gosto pelo desporto, com vistas ao desenvolvimento de possíveis 
talentos esportivos.

•	�Ampliação dos espaços esportivos e de lazer, com todos os setores e instâncias de participação 
social e política, numa dinâmica de gestão participativa com a comunidade.

•	�Implantação de uma política de gestão compartilhada, uso, manutenção e cuidado com 
equipamentos públicos esportivos, envolvendo setores da sociedade civil, instituições sociais, 
esportivas, associações em parceria com a Funel.
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•	�Criação de ações esportivas e recreativas de forma continuada e com orientação de profissionais, 
que envolvam a comunidade rural através do projeto “Esporte e Lazer no Campo”.

•	�Implantação de ações multifuncionais para promoção da saúde, destinados aos servidores 
públicos, com programas gratuitos de práticas esportivas e de exercícios físicos (hidroginástica, 
natação, dança e ginástica,) por meio de parceria com o “Clube do Servidor”.

•	�Intensificação nas atividades físicas orientadas, lazer e cultura (caminhadas, ginásticas, passeios 
ciclísticos, cavalgadas, gincanas,) visando o envolvimento da população na prática saudável do 
esporte e lazer, necessários ao equilíbrio psicossocial do ser humano.

•	�Ampliação de atividades físicas para idosos, sedentários e portadores de doenças crônicas, com 
implantação de mais academias ao ar livre, aumento dos núcleos do programa de ginástica 
orientada, bem como programas de exercícios físicos, em parcerias nas Unidades Básicas de 
Saúde.

•	�Investimento nas instituições paradesportivas de Uberaba, no trabalho com deficientes físicos, 
que realizam atividades de iniciação, treinamento e participação em competições.

•	�Criação do projeto noite esportiva, com programas de esporte em praças e quadras esportivas 
públicas, visando o atendimento de crianças e adolescentes em vulnerabilidade social e com alto 
índice de violência, com orientação de professores de educação física, agentes esportivos ou 
estagiários.

•	�Apoio efetivo às equipes e atletas de rendimento em competições estaduais, nacionais e 
internacionais.

•	Criação de novos espaços de lazer e convivência e manutenção dos já existentes.
•	Valorização do futebol amador e varzeando.
•	�Ampliação do projeto “Famílias nas Praças”, com a instalação de parques infantis, em praças e 
espaços de lazer. 

•	Sinalização dos principais circuitos de caminhada e ampliação das ciclovias.
•	Fortalecimento do futebol profissional, reinserindo nossa cidade no panorama nacional.
•	Realização de eventos esportivos em níveis nacional e internacional.
•	Transformação do Uberabão em arena multiuso através de Parceria Público Privada (PPP).
•	�Criação de Centros de Excelência Desportivos e Paradesportivos e ampliação do Centro de 
Reabilitação do Atleta Amador.

•	Construção de um Centro Olímpico estruturado, com pista de atletismo oficial.
•	�Implantação de novas unidades do Circo do Povo nos bairros mais carentes de atividades 
culturais.

•	�Elaboração e implantação do Plano de Recuperação, Manutenção e Restauração dos imóveis 
tombados e inventariados do município, podendo ser aproveitados para abrigar órgãos públicos 
municipais, principalmente no centro da cidade, como forma de revitalização e reaquecimento do 
comercio local.

•	�Incentivo às instituições públicas e privadas para a celebração de parceria, que favoreça a 
implantação de aulas de música para crianças, adolescentes e jovens.

•	�Valorização dos artistas da cidade em todas as áreas culturais, incentivando e promovendo os 
valores locais.

•	�Construção de um novo Teatro Municipal, moderno e confortável, colocando Uberaba na rota dos 
grandes eventos nacionais.

•	�Ampliação da ECAU (Escola de Arte e Cultura), para atendimento de um número maior de crianças, 
jovens e adolescentes.

•	Fortalecimento e ampliação da Orquestra Municipal.
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•	�Dinamização de mostras, exposições, palestras, biblioteca nos museus, incluindo o Memorial 
Chico Xavier

•	�Realização e incentivo às Mostras de Literatura, Concurso de textos literários e festivais  
de música. 

•	Construção do Parque Temático de Cultura e Religiões de matriz africana.
•	�Instituição do Programa Cultura na Praça: incentivo aos talentos culturais locais (dança,  
música, teatro).

6.	 PROTEÇÃO DOS ESPAÇOS E DO INDIVÍDUO

“Atuar de forma enérgica na proteção das famílias, bem como dos espaços que frequentam, 
com enfoque principalmente nas escolas, nos ambientes de trabalho e nas vias urbanas. Fortalecer 
e integrar as forças de segurança do município, agindo com inteligência e estratégia, ampliando o 
monitoramento com câmeras de alta performance, transformando Uberaba na cidade mais segura 
para se viver. Preservar os direitos essenciais das pessoas, acolhendo suas necessidades como 
moradia, assistência aos mais vulneráveis e inclusão social”. 

6.1.DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 
•	�Realização de diagnóstico social para sistematização de informações emergenciais e necessidades 
da população, em parceria com Instituições Religiosas e Assistenciais.

•	Implementação de políticas para enfrentamento às drogas (Preventivo, terapêutico e repressivo).
•	Ampliação dos repasses para entidades terapêuticas de assistência aos dependentes químicos.
•	�Aumento da fiscalização e acompanhamento dos repasses financeiros às entidades filantrópicas 
e monitoramento de suas atividades.

•	Modernização e reaparelhamento do Banco de Alimentos.
•	Conclusão do Projeto Cozinha Social, para distribuição de refeições aos mais vulneráveis.
•	Otimização das ações de segurança/educação alimentar e nutricional. 
•	Reestruturação da UAI e criação de novas Unidades de atendimento aos idosos.
•	�Criação de um condomínio para abrigar Idosos ou incentivo à parcerias com outras entidades 
filantrópicas para aumentarmos este atendimento.

•	Fortalecimento dos Direitos Humanos e políticas afirmativas e de inclusão social.
•	�Implantação da Casa da Mulher Brasileira, com ênfase no atendimento de mulheres vítimas de 
violência doméstica e efetivação da rede de atendimento às mulheres, buscando parcerias com 
outras entidades filantrópicas para otimização do atendimento.

•	�Elaboração de ações para efetivo enfrentamento da mendicância e da exclusão social, com intuito 
de zerar a população em situação de rua.

•	�Ampliação das ações de inclusão pelo trabalho e geração de renda para beneficiários do Programa 
Bolsa Família.

•	�Fortalecimento e Implantação de novas unidades do Centro de Referência da Assistência Social- 
CRAS.

•	�Diminuição do déficit habitacional, com a conclusão das unidades já iniciadas e implantação de 
novos loteamentos de casas populares, com incentivo e apoio da iniciativa privada.

•	Ampliação do programa de Regularização Fundiária visando zerar as pendências.
•	Fomento às cooperativas e mutirões para a produção de tijolos e construção de muros.
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•	�Implantação do Brechó da Construção Civil – coleta e organização de sobras/descarte de 
materiais de construção, em boas condições de uso, para atendimento às famílias mais vulneráveis.

6.2. SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL
•	Transformar Uberaba na cidade mais segura do Brasil;
•	�Consolidação e ampliação do Programa Cidade Vigiada, incluindo a zona Rural, implantação do 
Sistema de Inteligência Municipal e integração de monitoramento privado no sistema.

•	�Articulação em níveis Federal e Estadual para maior apoio de efetivos e de tecnologia às Polícias: 
Civil, Militar, Rodoviária e Federal.

•	�Criação de Comitê Gestor com representantes dos Órgãos de Segurança Pública Municipal, 
Estadual e Federal, instituído como Presidente o Secretário de Defesa Social.

•	�Intensificação à Segurança na porta das escolas municipais, áreas comerciais e espaços de lazer, 
com a ampliação do patrulhamento preventivo.

•	�Aproximação da Guarda Municipal com a comunidade, por meio de cursos e palestras em 
escolas, sobre Drogas e Violência Doméstica.

•	�Ampliação da Guarda Municipal e implantação de postos avançados em pontos estratégicos da 
cidade, com capacitação e treinamentos constantes e avançados..

•	�Cadastramento dos imóveis abandonados utilizados para consumo e comércio de drogas, para 
adoção de medidas administrativas/tributárias no sentido de se fazer cumprir a função social da 
propriedade.

•	�Parceria com as secretarias de Educação Municipal, Estadual e Federal para promoção de 
políticas públicas de prevenção ao consumo de drogas.

•	�Substituição de toda iluminação da cidade por luminárias de LED e implantação do sistema de 
telegestão e controle, agilizando a substituição de lâmpadas queimadas.

•	�Ações em parceria com as áreas de Educação (Escola em tempo integral), Esporte (Atividades 
para crianças e jovens) e Cultura (Escolas de Música e Artes), como forma colocar essas crianças 
e jovens no caminho do bem. 

•	Criação ou transformação de algumas Escolas Públicas Municipais com perfil Cívico-militar.
•	�Criação de Canil para Guarda Municipal, para que cães farejadores sejam utilizados no combate 
às drogas.

•	�Implantação de sistema remoto para que os recursos de infração, tanto de trânsito quanto de 
posturas, possam ser realizados pela internet.
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7.	 OPORTUNIDADES E SUBSÍDIOS PARA AS FAMÍLIAS

“Ampliar a abrangência da educação em tempo integral bem como acolher todas as crianças 
de primeira infância nos Centros de Educação Infantil, possibilitando o trabalho aos pais para o 
sustento das famílias. Incentivar a instalação de novas empresas bem como a ampliação das já 
implantadas, gerando emprego, renda e justiça social, impulsionando ainda o abrigo aos jovens no 
primeiro emprego, estimulando a formação e qualificação profissional”.

7.1. PROCESSO EDUCACIONAL
•	Ampliação do atendimento de crianças e jovens em tempo integral.
•	�Atendimento de 100% dos alunos residentes no campo, garantindo salas de aula ou transporte 
adequado.

•	�Ampliação do atendimento às crianças com a implantação de novos espaços educacionais para 
abrigá-las. 

•	�Construção e Implantação de novas unidades escolares em regiões carentes de equipamentos 
educacionais.

•	|�Aquisição dos uniformes, inclusive de educação física, kits escolares, mochilas e tênis para todos 
os alunos.

•	�Investimento em Projetos voltados ao protagonismo infanto-juvenil, como: Educação para o 
Empreendedorismo, Agentes Ambientais, Agentes de leitura e Agentes multiplicadores do 
Programa Saúde na Escola.

•	�Ampliação e reforma das escolas, adequação ao atendimento da educação infantil e ensino 
fundamental, bem como implantação e cobertura de quadras esportivas em todas as unidades 
escolares, adotando a padronização e controle de qualidade das construções.

•	�Implementação e implantação da Rede Municipal de Bibliotecas, abrangendo as bibliotecas 
municipais, acadêmicas, de associações de classe, de empresas privadas e de organizações não 
governamentais, bem como de bibliotecas virtuais de acesso remoto.

•	�Valorização de todos os servidores das equipes escolares, com revisão do plano de carreira, 
pagamento do piso e reorganização do quadro de servidores nas unidades.

•	�Adequação do espaço da Biblioteca Municipal, com recursos e tecnologias assistivas, para o 
atendimento adequado às pessoas com deficiência.

•	�Atendimento efetivo aos alunos com deficiências, transtornos globais do desenvolvimento e altas 
habilidades, em parceria com o Estado.

•	�Ampliação e fortalecimento das atividades extra-curriculares, voltadas às crianças, em espaços 
públicos, tais como: contação de histórias nas bibliotecas escolares e centros culturais, 
implantação de espaços para brincar e para prática esportiva, ruas de lazer, trilhas ambientais, 
oficinas de iniciação em artes, implantação de parques sonoros e atividades voltadas à valorização 
da infância.

•	�Reestruturação do Regimento das Escolas, como forma de assegurar a organização, o respeito, 
a disciplina e a aprendizagem.

•	�Unificação dos calendários escolares, formações em serviço e matrizes pedagógicas entre 
município e estado.

•	�Fortalecimento do trabalho pedagógico, por meio das ações do Projeto Parceria Escola e Família 
em cada unidade escolar, em trabalho conjunto com profissionais multidisciplinares (psicólogos, 
assistentes sociais e outros), promovendo a proximidade das famílias junto à escola.

•	�Promoção de processos seletivos para nomeação de diretores escolares efetivos e concursos 
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para efetivação de pessoal, com redução de aulas excedentes e dobras, buscando equipes 
aprovadas nos concursos e ainda não nomeadas, para assumirem esses cargos, sem vínculo 
efetivo.

•	�Redução das taxas de distorção idade/ano de escolarização, com a implementação de programas 
de correção de fluxo, identificando estratégias para assegurar a aprendizagem e reduzir a taxa de 
reprovação. 

7.2. AMPARO À JUVENTUDE
•	Implantação do Programa Empresa Acolhedora/Selo social com ênfase no primeiro emprego.
•	�Criação do Comitê Intersetorial da Juventude, assegurando a transversalidade das políticas 
relacionadas aos jovens.

•	Consolidação do Conselho de Juventude e realização das Conferências de Juventude.
•	Fomento à ampliação das ações do Centro da Juventude - CEJU - em parceria com a FETI.
•	�Fomento à realização de Festivais de Teatro, Cinema e Música voltados à Juventude, em parceria 
com a Fundação Cultural.

•	Promoção de atividades culturais e esportivas nos espaços públicos voltadas ao público jovem.
•	|�Criação do Guia de Políticas da Juventude e articulação com os movimentos sociais de valorização 
da juventude (Diretórios Acadêmicos, mulheres e pastorais).

•	Conclusão da sede própria da FETI.
•	�Celebração de convênios e parcerias para a melhoria dos cursos profissionalizantes, inclusive 
pela modalidade de EAD, para a qualificação e requalificação profissional.

•	�Fortalecimento do pré-vestibular e curso preparatório para o ENEM, para egressos da FETI e 
demais escolas públicas.

•	�Abertura de novos cursos de Iniciação Profissional, voltados à faixa etária de 14 a 18 anos, com 
ênfase no mercado e no primeiro emprego, buscando parcerias com SENAI, SENAC e SENAR .

7.3. POLÍTICAS AFIRMATIVAS
•	�Realização de ações de combate às desigualdades sociais, como condição para promoção de 
Justiça Social.

•	Fortalecimento do CIM - Centro Integrado da Mulher.
•	�Implantação do Centro de Políticas Afirmativas que abriguem coordenadorias como: 
Afrodescendentes, LGBT’s, Mulheres e Voluntários.

•	Apoio e consultoria gratuita às ONGs e Associações Específicas.	

8. CIDADE ORGANIZADA E CONECTADA

“Preparar a cidade, considerando aspectos que influenciam diariamente a vida dos cidadãos, 
intervindo na mobilidade urbana, aprimorando a fluidez no trânsito e permitindo que a população 
se desloque com maior agilidade e segurança. Explorar ao máximo novas tecnologias que facilitem 
o cotidiano das pessoas, contando com o apoio da Companhia de informática de Uberaba (CODIUB) 
bem como do Parque Tecnológico, para o desenvolvimento de sistemas avançados e ferramentas 
que tragam soluções inovadoras, consolidando a definição de cidade inteligente.”
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8.1. MOBILIDADE URBANA E TRÂNSITO
•	Melhoria na sinalização de trânsito e identificação de bairros, logradouros e imóveis.
•	�Reavaliação dos Eixos de BRT já implantados, considerando a possibilidade de compartilhamento 
e vagas de estacionamento.

•	�Criação do Centro de Monitoramento Eletrônico de vias públicas, controle semafórico e do 
trânsito.

•	Sincronização dos semáforos em toda cidade, melhorando a fluidez do trânsito.
•	�Incentivo à utilização de tipos de transporte mais sustentáveis, como veículos elétricos e bicicletas, 
com adaptações nas vias urbanas.

8.2. PLANEJAMENTO E REVITALIZAÇÃO URBANA
•	�Inserção de profissionais técnicos qualificados nas áreas de arquitetura e engenharia, que 
possibilitem um planejamento à altura de sua importância histórica e econômica e execução das 
obras com maior qualidade, evitando assim desconforto para a população bem como prejuízo 
aos cofres públicos.

•	�Parceria com Universidades e Entidades de Classe para colaboração no Planejamento da cidade, 
permitindo a elaboração de projetos compatíveis com as necessidades da população.

•	Estudo para avaliar a viabilidade da Criação de Instituto de Planejamento Urbano.
•	�Elaboração e implantação do Plano de Mobilidade Urbana, mais adequado e moderno, com a 
correção de possíveis falhas e planejamento a curto, médio e longo prazos, que consolide, com 
segurança, a mobilidade urbana.

•	Criação da Patrulha do Capricho, mantendo a cidade bonita e bem cuidada.
•	Reestruturação das vias de acesso à cidade (entradas de Uberaba).
•	Revitalização e padronização das calçadas públicas do centro da cidade.
•	Implantação de paisagismo em canteiros, praças e arborização da cidade.
•	�Implantação de novas obras viárias, definidas por meio de planejamento eficiente e estudos 
específicos.

•	�Investimento e controle criterioso da qualidade da pavimentação e do rejuvenescimento da malha 
viária, assegurando as adequações necessárias à acessibilidade.

•	�Aprimoramento do sistema de manutenção de máquinas e equipamentos, com foco na 
padronização das frotas, melhoria no sistema de compras e terceirização da manutenção.

•	�Estudo para implantação de sistema via satélite em tempo real para monitoramento de toda a 
cidade, otimizando o planejamento e a fiscalização.

•	�Desenvolvimento de sistemas de cadastramento de toda a malha urbana, incluindo rede lógica, 
redes de água, esgoto e pluvial.

•	�Investimento em Tecnologia de Informação, com melhoria dos equipamentos e das condições de 
trabalho dos servidores.

•	�Regularização do Aeroporto Mário Almeida Franco, considerando as reformas necessárias para 
atendimento à nova legislação vigente.

•	�Elaboração de estudos para avaliar a viabilidade de localização da atual rodoviária e possível 
transferência para outro espaço no município.

•	�Captação de recursos para a implantação do Projeto do Anel Rodoviário e realização de estudos 
técnicos para Modal Ferroviário.
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8.3. SOLUÇÕES EM SANEAMENTO 
•	Melhoria da política de limpeza urbana em todos os bairros, inclusive os rurais.
•	�Otimização do sistema de reservação, captação e abastecimento por meio de novas técnicas e 
soluções inovadoras em saneamento básico.

•	Captação, abastecimento e soluções em saneamento básico.
•	�Conclusão da Barragem da Prainha, permitindo o abastecimento de Uberaba para os próximos 
20 anos.

•	Construção de centros de reservação nas regiões novas da cidade.
•	Cumprimento das diretrizes, metas e ações do Plano Municipal de Saneamento Básico.
•	�Construção de novas estações de Tratamento de Esgoto de acordo com os vetores de crescimento 
da cidade.

•	Continuidade e ampliação dos programas de perdas de água, reduzindo desperdícios.
•	�Realização de estudos, com a participação dos meios acadêmicos e entidades de classe ligadas 
à engenharia e arquitetura, para Combate às Enchentes, considerando a reversão de áreas 
impermeabilizadas em áreas permeáveis, contenção dos volumes de água em piscinões, além de 
outras técnicas a serem discutidas.

•	�Incentivo e apoio a projetos conservacionistas para maximizar a produção de água dentro da 
Área de Proteção Ambiental (APA) do Rio Uberaba.

•	�Apoio a projetos educativos que visem o consumo consciente dos recursos hídricos e da 
preservação do meio ambiente.

•	Ampliação das ações de despoluição dos cursos d’água e do Rio Uberaba.

9. AMBIENTE PRODUTIVO E SUSTENTÁVEL

“Incentivar a produção, fomentando a economia e a geração de empregos, percorrendo as 
principais atividades que sustentam nossa cidade, atuando de forma mais efetiva, acompanhando 
a pujança e importância do nosso agronegócio, com um trabalho voltado para a agregação de 
valores aos nossos produtos agropecuários. Promover a integração dos vários setores, pautada na 
sustentabilidade e preservação ambiental, Consolidar o protagonismo regional, enfatizar as 
aptidões turísticas, aprimorando nossas fontes de riquezas”. 

9.1. CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO
•	�Promoção de eventos de Empreendedorismo Inovador, para crianças e jovens aprendizes em 
parceria com as redes escolares.

•	�Estímulo da cultura do empreendedorismo nos docentes e à Pesquisa Científica, aplicada a 
demandas da sociedade.

•	�Apoio aos Nits, Incubadoras e outros ambientes de inovação.
•	�Conclusão e Implantação do “Centro de Inovação”, para empresas, com salas para locação e 
espaço de coworking no Parque Tecnológico de Uberaba.

•	Fortalecimento e criação de novos ambientes de empreendedorismo inovador.
•	�Democratização da Inovação para micro, pequenas e médias empresas, e órgãos públicos – 
Cartilhas, encontros, workshops, palestras.

•	�Flexibilização do modelo de negócios do Parque Tecnológico de Uberaba para atrair investidores 
e empresas.
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•	Implantação do Distrito de Inovação em área adjacente ao Parque Tecnológico de Uberaba.

9.2. AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO
•	Chancelar Uberaba como capital nacional do Agronegócio.
•	�Transformação da Secretaria de Agronegócio como protagonista para o desenvolvimento de toda 
a cadeia produtiva do setor.

•	�Fortalecimento das ações e melhorias das estradas rurais e continuidade do Projeto Estradas 
Ecológicas.

•	�Fortalecimento das feiras livres e reorganização do Mercado Municipal atual e desenvolvimento 
de estudos para implantação de novo Mercado Municipal, atendendo a expansão do município.

•	Realização de ações de fortalecimento do CEASA/Uberaba.
•	Fomento ao Associativismo e Cooperativismo das atividades do campo, com ênfase no Hortifruti.
•	�Consolidação do Programa Agrovilas e fortalecimento do Programa de Aquisição de Alimentos 
da Agricultura Familiar.

•	Incentivo à piscicultura, à avicultura e à pecuária.
•	Incentivo ao Turismo Rural.
•	�Criação de estímulos e apoio à instalação de novas agroindústrias e empresas de máquinas e 
equipamentos agrícolas no município.

•	�Ampliação da iluminação nas vias rurais, bem como melhoria na segurança, por meio de câmeras 
de alta tecnologia e patrulhamento.

•	Criação do sistema de coleta de lixo rural.
•	�Criação de Centros de Serviço para atendimento ao pequeno produtor rural com maquinas, 
implementos agrícolas e tecnologia.

•	�Fortalecimento dos elos da cadeia produtiva, agregando valores à produção e gerando mais 
empregos, por meio da indústria de transformação.

9.3. PROMOÇÃO DA CIDADE 
•	Consolidação de Uberaba como Pólo Turístico Nacional.
•	�Criação de roteiro para o Turismo religioso, enfatizando a beleza e a história de nossas igrejas e 
consolidando Uberaba como a cidade de Chico Xavier.

•	�Definição de ações para fomentar o turismo paleontológico e criação do Parque Científico, 
Cultural, Turístico e Ambiental de Uberaba, no bairro rural de  Peirópolis.

•	Consolidação do Projeto Geoparque.
•	Incentivo a realização de festas, feiras e festivais de abrangência nacional,para atração de turistas.
•	Divulgação de nossas riquezas culturais e atrações turísticas nas entradas da cidade.
•	�Implantação do Núcleo de Desenvolvimento do Complexo Turístico de Uberaba na margem do 
Rio Grande.

9.4. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E REGIONAL
•	�Geração de mais empregos para os cidadãos, incentivando o crescimento das empresas locais, 
bem como atraindo novos estabelecimentos industriais, comerciais e de serviços.

•	Incentivos para o fortalecimento e crescimento do comércio no centro da cidade.
•	�Criação do Centro vivo, com ocupação dos casarões e prédios tombados pelo patrimônio 
histórico, em pareceria com os proprietários, e retorno dos órgãos públicos municipais para o 
centro da cidade. 

•	Revitalização e ampliação dos calçadões.
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•	Fortalecimento das feiras de artesanato e gastronomia.
•	Ampliação dos serviços online, consolidando sistemas para Diretrizes e Alvarás online.
•	Fortalecimento e incentivos às indústrias transformadoras de grãos.
•	�Revitalização dos Distritos Industriais, desenvolvendo um programa de compartilhamento das 
ações de manutenção da infra-estrutura com as empresas instaladas.

•	�Consolidação do Projeto Intervales, utilizando como ancora as instalações da VLI, transformando 
seu entorno em um grande centro de logistica e prestação de serviços.

•	�Projeção de Uberaba nos cenários nacional e internacional, transformando nossa cidade em uma 
vitrine de oportunidades, divulgando nossas potencialidades, como forma de atração de novos 
investimentos.

•	�Estimulação das empresas aéreas para conquistas de novos vôos para São Paulo, Belo Horizonte, 
Brasília e Goiânia.

•	�Elaboração de projetos de viabilidade, por meio de consultorias especializadas, como forma de 
atração de fundos de investimentos, com potencial para aportarem em Uberaba.

•	�Consolidação de Uberaba como cidade pólo, com apoio aos municípios vizinhos que estão sob 
a sua área de influencia, criando políticas de desenvolvimento regional, com o conceito de 
fortalecimento não apenas de Uberaba, mas de toda a região do Triangulo sul.

•	Valorização e incentivos para instalação e ampliação de empresas locais.
•	Incentivo às empresas para a inclusão das pessoas com deficiência nos postos de trabalhos.
•	Ampliação e consolidação do Programa de Desburocratização.
•	�Fortalecimento das vocações do município no que se refere às ações nas áreas como pólo 
químico, logística, exportação e agronegócio.

•	�Adensamento da cadeia produtiva do setor químico através da captação de novas empresas, via 
lei de incentivos e ocupação das áreas do DI III.

•	Implantação de um Centro de Excelência em Tecnologia Química.
•	Fortalecimento e incentivos às indústrias transformadoras de grãos, leite, carne e hortifrutigranjeiros.
•	Celebração de parcerias que estimulem o desenvolvimento das potencialidades do município.
•	�Implantação de frigorífico para abate e processamento de carnes de bovinos e suínos, atendendo 
Uberaba e região.

•	�Adoção de medidas de incentivo à exportação de produtos de Uberaba e região, facilitando os 
trâmites burocráticos.

9.5. AMBIENTE SUSTENTÁVEL
•	�Implantação de política de destinação dos resíduos sólidos, com ênfase na geração de energia e 
na preservação do meio ambiente. 

•	�Monitoramento com sistema de câmeras dos focos de incêndio em toda área de abrangência do 
município. 

•	�Expansão do Projeto de Coleta Seletiva, em articulação com a instalação de empresas de 
reciclagem e fortalecimento das cooperativas de recicladores.

•	�Expansão do Projeto de Arborização Urbana, por meio de estudos técnicos especificos, 
aumentando o índice de áreas verdes por habitante, inclusive com a criação de novos Parques, 
Cercamento e Urbanização de APPs urbanas.

•	�Melhoria na sistematização dos processos de Poda, Supressão e Plantio de Árvores do município, 
com critérios claros de manejo.

•	�Expansão do Projeto Microbacias e implantação do PSA – Pagamento por Serviços Ambientais e 
implementação do Novo Plano de Manejo da APA Rio Uberaba.
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•	Realização de estudos visando à reestruturação do Bosque Jacarandá (Zoológico Municipal).
•	�Implantação do programa de conscientização ambiental para o uso dos Ecopontos e criação de 
novas unidades.

•	�Recuperação, preservação e proteção das matas ciliares, matas de topo, veredas, covoais e 
reservas do cerrado.

•	Articulação para a implantação de unidade da SUPRAM no município.
•	�Regularização das questões ambientais no campo, por meio de incentivo à recomposição florestal 
das Reservas Legais e APP’s

10. CONCLUSÃO

A proposta apresentada abordou, de forma clara e objetiva, os principais temas considerados 
prioritários para o desenvolvimento da nossa sociedade, pautada na ética, transparência e satisfação do 
cidadão. O cuidado com a população, percebendo seus anseios, com diálogo permanente, buscando 
estreitar ainda mais a relação com a administração, poderá refletir definitivamente no sucesso da gestão 
municipal, fazendo com que o Uberabense se sinta, ainda mais, orgulhoso em viver com sua família na 
cidade de Uberaba.

Coligação Uberaba Segura e Desenvolvida
(PSL – PSD – MDB – PATRIOTA – PSB – PMB – PP – PODEMOS – DEM)

Heli Grilo PREFEITO  -  Alan Carlos VICE
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