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APRESENTAÇÃO  
“Nosso compromisso com a renovação continua”  

  

Finalizamos um mandato desafiador.   

Enfrentamos uma série de obstáculos. Dentre eles, problemas financeiros, uma Prefeitura com suas 
secretarias completamente desorganizadas, funcionários públicos com salários atrasados, uma 

administração pública caótica.  

Passamos por situações que nunca foram experimentadas por nosso povo: de desastres naturais, que 

prejudicaram a vida de milhares de caeteenses, até a atual pandemia da COVID-19, que repercutiu na 
vida de todos. Da perda de entes queridos, à necessidade mais básica de subsistência, de alimentos, 

buscamos dar conforto e auxílio. Aos riscos de fechamento de empresas e postos de trabalho, 
buscamos o diálogo, o entendimento e criamos alternativas.   

  

Mas nenhuma dificuldade foi capaz de abalar nossa fé e nosso trabalho.  

  

Não foi e não tem sido fácil para ninguém. No entanto, graças às bênçãos de Deus, contando ainda 

com a ajuda de muitos, vencemos e estamos vencendo cada desafio.  

  

Promovemos a verdadeira renovação. Na forma de administrar a cidade, nas oportunidades para os 

jovens e no cuidado e valorização dos nossos idosos.  

Reformamos escolas, construímos Unidades de Saúde, demos sequência e finalizamos obras que 

estavam paralisadas, valorizamos o funcionalismo público, pavimentamos inúmeras ruas e 

melhoramos a qualidade de vida das pessoas. Cuidamos das pessoas! Cuidamos da nossa gente!  

  

Nossa proposta é um avanço naquilo que conseguimos realizar. Queremos fazer mais por cada pessoa.   

  

Nosso plano é fazer com que a força dos Poderes Públicos, sobretudo do Executivo Municipal, seja 
direcionada para geração de emprego, trabalho e renda, recuperando nossa economia, 
desenvolvendo nossas potencialidades econômicas e permitindo que cada um possa prosperar. É 
pela atuação da Prefeitura que os jovens poderão desenvolver conhecimento e conquistar seus 
sonhos, que as mulheres terão ainda mais incentivo à participação em todos os seguimentos e que 
a vida de todos, e de cada um, possa melhorar a cada dia.  
Nossos programas, em todas as áreas, serão sempre aprimorados e ampliados.  

  

Acompanhem nossa Proposta de Governo e vejam que não apresentamos nada que não possamos 
realizar. Aquilo que propusemos há 4 anos, conseguimos realizar, mesmo diante de enormes 
dificuldades.  
  

Nossa Proposta não é um documento fechado, copiado de outros. Foi elaborado com auxílio de várias 

pessoas e estará sempre aberto para complementação, críticas e sugestões de todos.  

  

Nosso governo continuará sendo com e para as pessoas.  

  

Vamos continuar juntos nesta caminhada, caminhando com fé!   

  

Lucas Coelho e Alberto Pires  

  



 

SÍNTESE DA PROPOSTA  
  

Nossa proposta apresenta a divisão clássica das atividades meio e atividades fins do Executivo.  

  

Nas atividades meio, destacamos os cuidados especiais para a elaboração de um bom planejamento e 

um bom controle da execução dos programas de governo. A gestão dos principais indicadores 
permitirá a execução das ações, de forma a garantir os princípios da eficiência, eficácia e efetividades 

dos programas.  

Para que este suporte possa acontecer, é preciso dotar as atividades meio de boas condições de 
funcionamento. Os instrumentos legais de Planejamento e Gestão são os norteadores.  

O diferencial que destacamos será a atuação conjunta e sintonizada das secretarias e órgãos 

responsáveis pelo Planejamento, Administração, Fazenda, Procuradoria Jurídica, Controle Interno e 

Governo, agindo em suporte ao grupo de órgãos que atuarão diretamente na operacionalização das 

ações e políticas públicas. A atuação conjunta permitirá maior agilidade, assertividade e qualidade nos 

serviços prestados aos cidadãos. Atuar em conjunto não significa, necessariamente, a fusão e redução 
de secretarias, mas uma revisão da estrutura administrativa, valorizando o funcionalismo concursado, 

efetivo e a melhor técnica.  

  

A ênfase das ações das atividades fins será o desenvolvimento econômico, social e sustentável.  

  

Os problemas da pandemia expuseram a fragilidade econômica e social de parte da população. Por 

outro lado, mostrou a capacidade empreendedora das pessoas. Vamos dar apoio e promover estas 

iniciativas, ajudar para que as pessoas em vulnerabilidade social saiam desta situação.  

Temos uma considerável parcela da população formada por pessoas idosas. O cuidado com estes 

queridos cidadãos precisa se manter diferenciado, com respeito e reconhecimento a tudo que 

ajudaram construir.  

  

Saúde, Educação e Assistência Social são pilares importantes da sociedade e nossos programas 

contemplam a continuidade e melhoria de todas as ações nestas áreas.  

  

Nossas autarquias: FEC, SAAE e Casa de Cultura desenvolverão seus trabalhos de forma integrada aos 

demais órgãos da Prefeitura.  

  

As mulheres terão, como tem sido sob a gestão de Lucas Coelho, um protagonismo especial, na 

atuação em todas as áreas do governo. Os nossos programas vão continuar a incentivar e promover a 

participação das mulheres na nossa sociedade.  

  

Esta proposta apresenta uma grande evolução nas ações já realizadas. Esta evolução só é possível, 
graças a todo trabalho de organização e conquistas dos últimos anos.  

  

Temos a certeza de que a consequência da execução deste Plano de Governo será a prosperidade de 

cada cidadão de Caeté e uma estrutura pública do Poder Executivo bem organizada e pronta para 
manter constante nosso desenvolvimento.  

  

  

Equipe de Coordenação de Campanha  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

ATIVIDADES MEIO  
  
PLANEJAMENTO  
  

✔ Implantação de sistema online , via aplicativo de celular, com vias a incentivar a transparência 

nos gastos públicos;  

✔ Criação do sistema de cotas mensais para as diversas secretarias, visando adequar a execução 
orçamentária à arrecadação;  

✔ Institucionalização da gestão de alto desempenho, com avaliação e monitoramento 

permanentes do orçamento da Administração Pública Municipal;  

✔ Fomentar a realização de convênios, junto aos Governos Federal e Estadual;   

✔ Elaborar orçamento de forma participativa, para melhor distribuir os investimentos em nosso 

município.  

  

ADMINISTRAÇÃO  
  

✔ Otimizar os processos e procedimentos administrativos, implementando processos de 

trabalho mais simples, seguros, ágeis e impessoais;  

✔ Criar metas e indicadores de desempenho setoriais;  

✔ Garantir celeridade nas Licitações, contratos e compras;  

✔ Implantação de Programa de Qualificação e Incentivo à produtividade dos servidores públicos 

municipais;  

✔ Reduzir os índices de absenteísmo na Administração Pública Municipal;  

✔ Dar maior segurança Jurídica ao Setor de Departamento Pessoal;  

✔ Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos dentro da Prefeitura Municipal;  

✔ Criar um programa de padronização dos processos de compras, com objetivo de reduzir e 
racionalizar, gerando ganho de escala e economia de gastos em compras;  

✔ Humanizar o Setor de Atendimento;  

✔ Capacitar e treinar os Servidores Públicos Municipais;  

✔ Ampliar as potencialidades dos colaboradores e aprimorar a compreensão da função social do 

trabalho dentro da Prefeitura Municipal;  

✔ Valorizar os Servidores Públicos Municipais e rever o Plano de Cargos e Salários e Plano de 

Carreira do Servidor Público;  

✔ Elaborar e desenvolver programas de atenção à saúde e segurança dos Servidores Públicos 

Municipais;  

✔ Modernizar o parque tecnológico;  

✔ Reduzir o uso de papéis e outros materiais consumíveis dentro das secretarias; ✔ Implantar 

assinaturas eletrônicas;  

✔ Implantar o Sistema de Tramitação de Processos para controle de documentação eletrônica;  

✔ Criar mecanismos de segurança eletrônica da documentação, com armazenamento em nuvem 
e backup de todos os documentos de licitação e contratos;  



✔ Melhoria, aumento e estudo de viabilidade de benefícios, como aumento do Auxílio 

Alimentação e Plano de Saúde para os servidores públicos.  

  

FAZENDA  
  

✔ Recadastramento geral dos imóveis do Município, para correção das áreas registradas e 

efetivamente existentes; Melhoria da fiscalização tributária, enfatizando a educação fiscal, 

fomentando a parceria com as empresas do Município e, consequentemente, contribuindo na 

geração de emprego e renda;  

✔ Realizar campanha de recuperação de créditos tributários em atraso, com anistia de juros e 
multas;  

✔ Incentivar o pagamento à vista do IPTU, implantando campanha de concessão de descontos;   

✔ Revisão geral do Código Tributário do Município;  

✔ Realizar estudos e viabilizar campanhas de incentivo de doação de recursos para as entidades 

de assistência social na emissão de nota fiscal;  

✔ Viabilizar sistema online mobile de emissão de guias e certidões, com o objetivo de 

desburocratizar o acesso do cidadão aos serviços fiscais;  

✔ Capacitação dos servidores para aperfeiçoamento, humanização e agilização no atendimento 

ao contribuinte e ao cidadão.  

  

PROCURADORIA JURÍDICA  
  

✔ Capacitar servidores e modernizar o controle dos processos;  

✔ Em conjunto com a Administração e o Controle Interno, atuar preventivamente na mitigação 

de demandas trabalhistas, fiscais e outros riscos jurídicos;  

✔ Redesenhar os procedimentos internos para melhorar a velocidade e assertividade nas 

respostas das demandas jurídicas.  

  
CONTROLE INTERNO  
  

✔ Modernizar o Controle Interno, com sistemas e equipamentos capazes de monitorar, alertar e 

predizer tendências de indicadores financeiros de eficiência e eficácia das ações da 
administração;  

✔ Aproximar o Controle Interno dos órgãos externos de controle, para facilitar e agilizar 

transparência de dados e documentos;  

✔ Desenvolver treinamento especial de servidores públicos para cuidados preventivos das ações 

do governo;  

✔ Auditorias periódicas nas secretarias, com relatórios de indicação de ações para melhoria dos 
controles e processos.  

  
  



 

GOVERNO  

ATIVIDADES FINS  
  

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL  
Integração das ações de desenvolvimento econômico com o Meio Ambiente, Turismo, Cultura, 

Patrimônio, Esporte e Lazer, FEC, Terceira Idade e Mulher. Todas as ações integradas, com o 
objetivo de gerar trabalho, emprego e renda;  

✔ Implantação de programas de incentivo ao empreendedorismo local: “Startups de 

Tecnologia”, “Intercâmbio Internacional”, “Jovens Agentes do Turismo”, “Minha Cultura - Meu 

Negócio”, “Mulher Empreendedora”, “Na Boa Vibe da Terceira Idade”, “Meu Artesanato está 

no Mundo”;  

✔ Apoio, incentivo e criação dos “Condomínios de Negócios”: espaços físicos com infraestrutura 

necessária para apoiar o nascimento e desenvolvimento de novas empresas locais;  

✔ Apoio à geração de empregos oriundos das atividades minerárias, com responsabilidade social 

e ambiental;  

✔ Captura profissionalizada, de empresas de médio e grande porte, com potencial de implantar 

suas unidades em Caeté;  

✔ Incentivo à melhoria de produtividades dos negócios locais, com programas de qualificação da 

mão de obra e melhoria da qualidade dos serviços e daquilo que é produzido em Caeté: “Em 
Caeté, o Agro é Tecnológico”, “Meu Comércio é nota 10”, “Aqui a Qualidade é Comprovada”;  

✔ Criação do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico Sustentável, como forma de 

aproximar a participação da sociedade das ações de desenvolvimento;  

✔ Criar a “Sala do Empreendedor”, como espaço para desenvolvimento e facilitação de negócios 

e desenvolvimento de novas ideias e projetos.  

  
OBRAS  
  

✔ Promover a regularização fundiária na sede e distritos;  

✔ Promover a atualização do código de obras e código de postura do município;  

✔ Desenvolver, de acordo com o Plano Diretor, o ordenamento da cidade e melhorias na 

infraestrutura;  

✔ Intensificar a manutenção das estradas vicinais;  

✔ Estabelecer parcerias com mineradoras e outros seguimentos, para melhoria e conservação 

das estradas vicinais;  

✔ Continuar programa de pavimentação das ruas da sede e dos distritos;  

✔ Intensificar a melhoria e a manutenção dos sistemas de drenagem do município;  

✔ Realizar mais obras de sistemas de drenagem e escoamento de água das estradas vicinais;  

✔ Buscar, junto aos Governos Estadual e Federal, mais recursos para realização de obras;  

✔ Reformar equipamentos públicos;  

✔ Munir de mais coberturas e quadras as escolas municipais;  

✔ Melhoria na estrutura física dos prédios da administração em geral;  

✔ Melhoria do sistema de iluminação pública com a substituição de lâmpadas convencionais por 

led;  

✔ Buscar, junto aos órgãos federativos, a aquisição de máquinas e equipamentos para prover a 
secretaria de obras;  

✔ Trabalhar, junto a outras secretarias, para conservação e manutenção do patrimônio histórico.  

  



MEIO AMBIENTE  
  

✔ Integrar e equilibrar as ações de proteção ao Meio Ambiente com as ações de 

desenvolvimento e geração de emprego, trabalho e renda;  

✔ Realizar a revisão da legislação ambiental atual do município, visando seu aprimoramento e 

criar decretos, portarias e leis para as questões não contempladas na legislação municipal;  

Criar Programa de Incentivos para empresas que têm compromisso com a preservação 

ambiental e estejam ou queriam se instalar no município;  

✔ Fortalecer campanhas de conscientização e preservação ambiental;  

✔ Retomar as campanhas ambientais nas escolas e criar campanhas de conscientização sobre a 
importância da preservação ambiental;  

✔ Divulgar, de maneira mais efetiva, a coleta seletiva, buscar novos parceiros e incentivos de 

outras esferas;  

✔ Manter o cuidado com as áreas recuperadas e realizar a recuperação de outras áreas 

degradadas;  

✔ Realizar visitas e auditorias constantes nas áreas já contempladas pelo “Projeto de 

Recuperação de Área Degradada”, para averiguar o andamento das ações realizadas, cadastrar 

e recuperar novas áreas. Ampliar, neste sentido, a busca por parceiros e novos incentivos;  

✔ Estreitar vínculos, junto à Polícia de Meio Ambiente, buscando mais efetividade nas ações de 
combate aos crimes ambientais, vistorias e campanhas educativas de prevenção.  

  

CULTURA  
  

✔ Integrar as ações de Cultura com as ações de Desenvolvimento Sustentável e criação de 

emprego, trabalho e renda;  

✔ Ampliar os recursos do orçamento no Fundo Municipal de Cultura, bem como buscar outras 

fontes de receitas possíveis de serem captadas para área da Cultura;  

✔ Ampliar as formas de interlocução com a sociedade, a fim de dinamizar o cadastro dos 
trabalhadores da cultura, grupos e equipamentos culturais existentes, de forma contínua;  

✔ Organizar e sistematizar as informações relevantes do setor artístico cultural e utilizá-las como 

norteador para a elaboração das políticas públicas;  

✔ Efetivar a criação do Conselho Municipal de Cultura de Caeté, previsto em Lei, para que possa 
auxiliar, assessorar e acompanhar a elaboração e implantação das políticas públicas para a 

Cultura, aumentando a participação da sociedade civil;   

✔ Realizar a "1ª Conferência Municipal de Cultura", promovendo o debate entre artistas, 

produtores, gestores, valorizando a diversidade de expressões e o pluralismo de opiniões, no 
intuito de construção local de políticas transversais;  

✔ Elaborar o “Plano Municipal de Cultura”- PMC, de forma colaborativa e com a participação dos 

diferentes segmentos artísticos culturais que compõem a sociedade;  

✔ Repensar a implantação e funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento à Cultura, 

para além do orçamento próprio, visando obtenção de outras formas de aporte financeiro para 

o setor;  

✔ Rever e desburocratizar a Lei Municipal de Incentivo à Cultura, para que possa ser utilizada 

pelo setor artístico cultural local;  

✔ Estabelecer parceria com proprietários de espaços desativados ou temporariamente 
paralisados a fim de reativá-los e transformá-los em equipamentos culturais, colocando-os a 

serviço da comunidade;  



 

✔ Ampliar as funções do Cine Teatro Caeté, transformando-o em um espaço comunitário mais 

pulsante, por meio de sua adaptação para múltiplas atividades. Entre elas, espaço para 

oficinas, laboratório aberto, galeria para mostra de arte, centro de convenções, e afins;   

✔ Em parceria com a Rede Municipal de Ensino, abrir a "Escola de Música Miguel Teodoro 

Ferreira", como base para criação (a médio e longo prazo) da "Orquestra Municipal Cidade dos 

Emboabas", utilizando, inicialmente, os instrumentos existentes no acervo do município.  

  
PATRIMÔNIO  

✔ Criação do "Arquivo Histórico Municipal", a fim de reunir, organizar, tratar e preservar o acervo 
documental do município de Caeté, facultando e facilitando o acesso de moradores e 

pesquisadores à informação;   

Iniciar um programa de "Aquisição de Acervo Bibliográfico", tendo como temática a história 
de Caeté, para a criação da "Coleção Caeteense de Obras Históricas e Literárias" sobre a 

cidade, distritos e povoados;  

✔ Recuperação das instalações da "Cerâmica João Pinheiro", de forma técnica e gradual, a fim e 

possibilitar novo uso deste patrimônio histórico, compatível com suas medidas de salvaguarda;  

✔ Recuperação do Prédio da Estação Ferroviária de Caeté, a partir de recursos da Lei Federal de 
Incentivo à Cultura, cujo projeto já foi aprovado para captação com 100% de dedução fiscal;  

✔ Criar a "Sala Expositiva: Memorial da Estação Ferroviária Visconde de Caeté", no intuito de 

preservar a memória, ensinar e replicar o conhecimento a respeito do extinto ramal ferroviário 

de Caeté;  

✔ Prosseguir com os inventários do patrimônio natural e cultural, para melhor conhecer o 

município, seus bens e propor medidas para sua proteção, valorização e promoção;   

✔ Continuar a realizar trabalho de educação patrimonial junto à sociedade, em especial com os 

jovens e comunidade escolar;  

✔ Investir na preservação do patrimônio cultural e natural de Caeté, aportando recursos do 
FUMPAC e pelos meios cabíveis para obtenção de recursos externos.  

  
TURISMO  
  

✔ Integrar as ações de turismo ao desenvolvimento econômico, com olhar na geração de 

emprego, trabalho e renda;  

✔ Finalização e lançamento do "Guia Roteiro da Cidade de Caeté, Distritos e Povoados", que vai 
contribuir para o conhecimento do destino turístico, sua atratividade, valorização e 

sustentabilidade, de acordo com as necessidades, interesses e expectativas de mercado;  

✔ Criação dos roteiros de visitação "Roteiro de Igrejas e Capelas" e "Roteiro de Museus e Espaços 
do Conhecimento", a fim de potencializar os atrativos, articular ações de cooperação e 

fortalecimento para o alcance da sustentabilidade;  

✔ Criação do "Circuito Arquitetônico e Turístico Praça João Pinheiro", a fim de apresentar, de um 

modo diferente e mais atrativo, o conjunto de prédios existentes no local, a partir dos 

diferenciados estilos de época, técnicas e materiais;  

✔ Criação do "Museu de Sítio da Guerra dos Emboabas", para visitação dos principais locais de 

ocorrência desta guerra, já demarcados e organizados em uma rota no Centro Histórico da 

cidade;  

✔ Museu Municipal dos Emboabas - depois de finalizar a primeira fase destinada à elaboração 

dos projetos arquitetônico, de engenharia e de museologia, ingressar na fase de captação de 

recursos externos para construção do museu;  

✔ Promover o embelezamento do centro histórico, por meio do projeto "Arte na porta de casa:  



muros que contam histórias". O projeto visa realizar pinturas murais de retratos e/ou cenas 

de época em muros, com a autorização de seus proprietários;   

✔ Melhoramento da sinalização turística. A sinalização das cidades históricas de Minas requer 
manutenção periódica, para a substituição de placas arruinadas e instalação de novas, em 

especial, para a atualização das informações;  

✔ Revisão e atualização do "Plano Municipal de Turismo", de forma dialógica e participativa, 

versando sobre os resultados que desejamos obter, junto ao setor, nos próximos anos;  

✔ Aprofundamento do "Inventário Turístico", a fim de ampliar o "Banco de Informações do 
Município" com a coleta de dados e identificação de novos atrativos capazes de estimular a 

formação de fluxo turístico;  

✔ Apoiar produtores artesanais de queijo em Caeté, para integrarem e participarem da região a 

ser reconhecida como a região do "Queijo Minas Artesanal Entre Serras - da Piedade ao 

Caraça";   

✔ Oferta de cursos e oficinas para capacitação de mão de obra, a fim de formar mão de obra e 

aprimorar os serviços no setor do turismo em Caeté.  

  
SEGURANÇA PÚBLICA  
  

✔ Implantar sistema de monitoramento via câmeras nos principais pontos da cidade, em parceria 

com as Polícias Militar e Civil;  

✔ Mapeamento e melhoria das condições de iluminação nos pontos mais vulneráveis e de risco 
à segurança das pessoas;  

✔ Junto às secretarias de Educação, Saúde e Assistência Social, ampliar ações de prevenção à 

segurança, com conscientização, palestras, informes e outras formas de comunicação;  

✔ Desenvolver Plano Integrado, envolvendo as forças de Segurança (PM e Civil) e os 

comerciantes dos principais corredores de comércio, para monitoria, prevenção e atuação nos 

casos de delitos.  

  
ESPORTE E LAZER  
  

✔ Ampliação dos programas de esportes, focando em todas as regiões da cidade;  

✔ Criação de novas modalidades no programa “Caeté em Movimento”;  

✔ Reformar os demais campos de futebol dos distritos da cidade;  

✔ Criação do “Centro de Excelência para Atletas da Cidade”, com investimento e treinamento 

especializado;  

✔ Fortalecimentos dos clubes e equipes esportivas das diversas modalidades da cidade;  

✔ Manutenção das competições existentes e buscar novas competições, fortalecendo novas 
modalidades;  

✔ Ampliação das modalidades específicas para idosos;  

✔ Criação da Olimpíada da Terceira Idade;  

✔ Ampliação do programa “Distrito em Movimento” para todos os distritos;  

✔ Ampliação do programa “Escola Aberta” para todas as regiões e distritos.  

  

  
  



 

ATIVIDADES FIM – FUNDOS ESPECIAIS  
  
SAÚDE  
   

✔ Criar o Centro Municipal de Imunização de Caeté;   

✔ Descentralizar a distribuição de vacinas a todas as Unidades Básicas de Saúde, facilitando o 

acesso ao serviço, não somente nos períodos de campanha Nacional de imunização;  

✔ Criar o Centro Integrado de Atenção e Reabilitação em Saúde;  

✔ Construção de prédio próprio para a Farmácia Municipal;  

✔ Renovação da frota de carros, vans e ônibus, que levam os pacientes para Tratamentos Fora 

de Domicílio (TFD) em Belo Horizonte e cidades próximas;  

✔ Criar o Centro de Vigilância em Saúde, visando aumentar e melhorar ainda mais os indicadores 

de saúde, com monitoramento efetivo das doenças mais prevalentes no nosso município e 

traçando estratégias de tratamentos e erradicação de doenças;  

✔ Aquisição de sistema de drone , para monitoramento de focos de dengue, visando maior 

agilidade na fiscalização e combate ao foco do Aedes, evitando a propagação da doença;  

✔ Criar mais uma Unidade de Saúde da Família, fortalecendo e ampliando a oferta de serviços da 
Atenção Básica;  

✔ Fortalecer e ampliar a “Academia da Saúde”, propiciando, por meio das atividades físicas, a 

melhora na saúde e qualidade de vida, reduzindo os riscos de hipertensão, diabetes, obesidade 

mórbida etc.;  

Garantir recursos para mutirões de cirurgias eletivas de baixa e média complexidade, passíveis 

de realização no nosso município e sanando as longas filas de espera;  

Descentralizar os cadastros de pedidos de consultas de especialidades, procedimentos e 

cirurgias, que atualmente são centralizados no Setor de Regulação, dentro do prédio da 
Secretaria Municipal de Saúde, possibilitando que o paciente acesse o serviço diretamente em 

sua Unidade Básica de Saúde de referência;  

✔ Criar o “Programa de Saúde do Idoso”, promovendo a manutenção da capacidade funcional e 

da autonomia, contribuindo para um envelhecimento ativo e saudável;  

✔ Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde e fomento à participação e controle social;  

✔ Ampliar e intensificar as ações e serviços de Saúde da Mulher (atendimento de pré-natal, parto 

e pós-parto à população alvo, por meio da parceria com o Programa Rede Cegonha, do 

Governo Federal);  

✔ Ampliar e intensificar as ações e serviços do “Programa Saúde do Homem” (acesso e 

acolhimento; paternidade e cuidado; doenças prevalentes na população masculina;  

prevenção de violência e acidentes; e saúde sexual e reprodutiva);  

✔ Implantar consultórios de saúde bucal em todas as Unidades Básicas de Saúde;  

✔ Intensificar a excelente integração e relacionamento conquistado com Santa Casa de Caeté, a 

partir da Requisição Administrativa realizada em 2018, visando agregar esforços para uma 

assistência à saúde do caeteense com mais qualidade e integralidade;  

✔ Informatização dos serviços de saúde prestados na Policlínica, integrando ao e-SUS, o que 

permitirá maior agilidade, economia, qualidade e segurança nos atendimentos;  

✔ Ampliar a oferta de especialidades médicas no município;  

✔ Aquisição de equipamentos para consultas e exames oftalmológicos, que hoje contemplam 

uma das maiores demandas na Central de Regulação Municipal.  

  
  



EDUCAÇÃO  
  

EDUCAÇÃO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL I E EJA  

  

✔ Expandir a Educação Infantil, atendendo a demanda de 3 a 5 anos, por meio da inauguração 
da unidade complementar do CEMAE 2. Construção de uma nova unidade (CEMAE 4), que 

atenderá a região que compreende os bairros Bonsucesso, Deschamps e adjacências;  

✔ Reformar as Escolas Municipais, mantendo e aprimorando as condições de atendimento de 
cada unidade, conforme a necessidade das comunidades escolares;  

✔ Garantir o fornecimento de materiais escolares, uniformes e materiais didáticos adequados e 
adaptados ao bom aprendizado dos alunos, levando em consideração a presença tecnológica 
tão constante nos dias atuais;  

✔ Viabilizar o transporte escolar dentro das prerrogativas estabelecidas, otimizando os recursos 

disponíveis, com vistas ao atendimento dos alunos com qualidade e segurança;  

✔ Estreitar os laços com as famílias, por meio da promoção de eventos nos novos espaços 

esportivos inaugurados nas Escolas, com atividades de lazer, recreação, cultura, entre outras;  

✔ Adquirir novos equipamentos tecnológicos para as salas de aula, favorecendo o aprendizado 

do aluno e tornando as atividades mais interativas;  

✔ Expandir o oferecimento de vagas na EJA (Educação de Jovens e Adultos), cientificando a 
comunidade em geral da existência da modalidade de ensino ofertada pela Rede Municipal de 

1ª a 4ª série, e manter todos recursos de materiais escolares e didáticos para um melhor 

aprendizado;  

✔ Manter a parceria com a Polícia Militar, apoiando as ações do PROERD (Programa Educacional 
de Resistência às Drogas e à Violência) para os alunos do 5º ano da Rede Municipal;  

✔ Oportunizar aos alunos da escolas dos distritos (Roças Novas, Morro Vermelho, Penedia, 

Rancho Novo e Antônio dos Santos) as mesmas condições e recursos disponibilizados para as 

unidades da sede, fazendo da Rede Municipal de Ensino uma instituição coesa, coerente, 

trabalhando com equidade e dinamismo, para alcançar sempre os melhores resultados em sua 

totalidade.  

  

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR  

  

✔ Manter e aprimorar o setor de alimentação escolar, disponibilizando mais profissionais na área 

de nutrição, para prestar um serviço itinerante nos estabelecimentos escolares, oferecendo 

um trabalho de melhor qualidade, com controle mais efetivo dos estoques disponíveis e 

melhorando a alimentação das crianças, durante o período em que estão nas escolas 

municipais.  

  

APRIMORAMENTO PROFISSIONAL  

  

✔ Promover a integração das unidades escolares, favorecendo a avaliação do trabalho em rede, 

troca de experiências e visão abrangente de todo o sistema educacional, com a criação de 

grupos representativos de cada segmento profissional;  

✔ Criar comissão para contribuir, elaborar e readequar o Plano de Carreira e de Cargos e Salários 

dos profissionais da Educação Municipal, tais como cargos e estruturas de carreira, posições 

de enquadramento, movimentações em relação ao tempo de profissão, formação profissional, 

contratos e jornadas de trabalho, vencimentos e remunerações, gratificações e adicionais;  

✔ Reestruturar o quadro de funcionários, de acordo com a demanda atual.  

  



 

EDUCAÇÃO ESPECIAL E INCLUSIVA  

  

✔ Criar uma comissão e um setor de educação para o desenvolvimento da Educação Especial que 

vai implementar e acompanhar todas as ações referentes às crianças com deficiência, 

garantindo atendimento eficaz e o cumprimento da legislação vigente;  

✔ Criar e equipar duas salas de AEE (Atendimento Educacional Especializado), para o apoio aos 

alunos com deficiência que estão matriculados nas escolas regulares, para que haja um melhor 

desenvolvimento das crianças e garantia do acesso à educação de qualidade e aos direitos 
previstos em lei;  

✔ Alterar o funcionamento da Escola Especial Colibri para os turnos da manhã e tarde, 

promovendo oportunidade de aprendizado para todos de forma igualitária;  

✔ Criar uma equipe multiprofissional para atendimento às crianças com deficiências, em parceria 

com a Secretaria Municipal de Saúde, garantindo atendimento necessário, satisfatório e de 
assistência integral;  

✔ Adquirir mobiliário com as adequações necessárias para atendimento à Escola de Ensino 

especial Colibri, para maior conforto dos alunos e professores e melhor utilização do espaço 
da unidade;  

✔ Manter e ampliar o atendimento do CEACA (Centro de atenção à criança e adolescente), 

garantindo apoio aos profissionais do Magistério e da Psicologia Educacional, e criar meios de 

encaminhamento dos alunos que necessitam de atendimento diferenciado em seu processo 
de aprendizagem;  

✔ Manter e ampliar o apoio na gestão da Escola Estadual Caminho Feliz, em parceria constante 

com a APAE Caeté (Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Caeté).   

  

PROGRAMA “BIBLIOTECA ATIVA”  

  

✔ Criar o programa "Biblioteca Ativa", oportunizando aos alunos o acesso à nova Biblioteca 

Pública, por meio de incursões programadas, levando as crianças e adolescentes das Escolas 

Municipais, Estaduais e particulares ao novo espaço, para fomentar o interesse pela leitura e 
cultura em geral;  

Expandir o atendimento às pessoas com dificuldades de locomoção ao novo espaço da 

Biblioteca Pública;  

Realizar programas artísticos e culturais, para estímulo das produções individuais dos alunos 
nas escolas;  

✔ Promover exposições de arte, artesanato e produções literárias de artistas locais;  

✔ Adquirir equipamentos de suporte ao acervo e atendimento adequados para a nova biblioteca;  

✔ Aproximar e ampliar o acesso das crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade 

social à biblioteca, em parceria com a Secretaria de Assistência Social.  

  

NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR  

  

✔ Promover maior interação com as Escolas da Rede Estadual, com a criação de eventos que 

incluam a participação dos alunos, a exemplo do projeto "Conhecer para cuidar", que 

oportunizou tanto as crianças e jovens da rede municipal quanto estadual um maior 
conhecimento do patrimônio histórico local;  

✔ Manter e ampliar em 25% o transporte universitário para as cidades de Belo Horizonte e 

Sabará, priorizando os alunos de maior vulnerabilidade social e econômica. Garantindo, dessa 
forma, o acesso a uma educação de qualidade e equidade social;  

✔ Formar novas parcerias com Universidades, para fomentar o acesso à Educação Superior no 

próprio município;  



✔ Estimular a aproximação dos jovens no novo espaço da Biblioteca Pública.  

  
PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL  

  

✔ Garantir a proteção social aos cidadãos, ou seja, o apoio a indivíduos, famílias e à comunidade, 

no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de serviços, benefícios, programas e 
projetos, em modelo de gestão participativa no Sistema Único de Assistência  

Social - SUAS, articulando esforços e recursos dos municípios, estados e União;  

✔ Aprimorar o trabalho social com as famílias, por meio dos Serviços de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV) da Proteção Social Básica - PSB, visando fortalecer as 
relações familiares e comunitárias, além de promover a integração e a troca de experiências 

entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. Deste modo, assegurar o caráter 

preventivo do SCFV, pautado na defesa e afirmação de direitos e no desenvolvimento de 
capacidades dos usuários;  

✔ Ampliar e adequar os Serviços de Convivência de Crianças dos Centros de Referência de 

Assistência Social - CRAS's, com o investimento em recursos humanos, equipamentos e  

infraestrutura, ofertando grupos e oficinas;  

✔ Constituir equipe própria para o funcionamento efetivo dos Serviços de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos, ampliando grupos e oficinas de arte e cultura, conforme o ciclo de 

vida.   

  

VALORIZAR A CONVIVÊNCIA FAMILIAR E COMUNITÁRIA  

  

✔ Valorizar sempre mais a pessoa idosa, por meio do fortalecimento do Centro de Convivência e 
Referência do Idoso, ampliando as oficinas, investindo em melhores práticas e profissionais 

cada vez mais preparados;.   

✔ Assegurar e ampliar o atendimento aos adolescentes no Serviço de Convivência para 

Adolescentes Renovando Horizontes, ofertando mais atividades diversificadas, conforme o 

ciclo de vida, proporcionando experiências lúdicas, culturais e esportivas, como formas de 

expressão, interação, aprendizagem, sociabilidade e proteção social, contribuindo para o 

fortalecimento da convivência familiar e comunitária, para a permanência dos adolescentes e  

jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivência 

social, a participação cidadã e a formação geral para o mundo do trabalho;  

Dar continuidade na promoção de Ações Sociais, para democratizar o acesso aos direitos 
sociais básicos e resgatar a cidadania e a dignidade, e ampliar campanhas de conscientização 

e proteção às nossas crianças, adolescentes e idosos;  

✔ Manter apoio e diálogo com o Conselho Tutelar, garantindo a esta entidade condições de 

trabalho e capacitação de seus agentes, para uma proteção digna às nossas crianças e 
adolescentes;  

✔ Aprimorar o atendimento, garantindo a composição da equipe completa de referência para 

todos os serviços socioassistenciais, conforme a NOB RH;  

✔ Aos Conselhos Municipais vinculados às políticas de sociais, garantindo a composição paritária, 
continuar dando suporte e manter fomento à participação social;  

✔ O fortalecimento dos Fundos de Assistência Social, primordialmente os Fundos da Criança e 

do Idoso, considerando que são partes fundamentais para a consolidação da gestão do SUAS;  

✔ Ampliar o quadro de trabalhadores do Sistema Único de Assistência Social - SUAS para garantir 
atendimento adequado da política nos serviços socioassistenciais do município e distritos;  

✔ Trabalhar com ações preventivas e não somente emergenciais, de modo a garantir um elenco 

de provisões sociais e viabilizar cobertura às situações de risco e de vulnerabilidade sociais a 
indivíduos e grupos, visando a melhoria da qualidade de vida;  



 

✔ Aprimorar a educação permanente e continuada de gestores e trabalhadores;  

✔ Garantir a inclusão de verba específica e expressiva para a Assistência Social, por meio do 

orçamento público até a sua aprovação final, com acompanhamento do processo pelos 

gestores e Conselhos de Assistência Social;   

✔ Garantia e ampliação dos benefícios eventuais, de acordo com a legislação vigente;   

✔ Manter e sempre promover, nos meses de setembro e outubro, para Idosos e Crianças, 

respectivamente, o desenvolvimento de ações sociais, por serem meses que comemoramos a 

sua valorização e dignidade;  

✔ Manter atendimento técnico itinerante da Assistência Social aos distritos de Roças Novas, 
Antônio dos Santos, Penedia, Posses e Morro Vermelho, atendendo com qualidade as  

necessidades da população que passa por vulnerabilidades sociais;  

✔ Manter suporte de gestão e técnico ao Abrigo Institucional;  

✔ Manter o Apoio  APAE de Caeté (Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Caeté).  

 

 

POLÍTICAS SOBRE DROGAS 

 

✔ Promover o trabalho preventivo e de combate das políticas sobre drogas nas escolas 

municipais, estaduais e escolas particulares do município. 

✔ Intensificar ações para obtenção de recursos, através de fundos legalmente constituídos para 

fins de prevenção ao uso de drogas. 

✔ Manter parceria com as Polícias Civil e Militar para criação de campanhas e programas 

preventivas e educacionais para os jovens, promovendo, construindo e socializando o 

conhecimento sobre o uso indevido de substâncias psicoativas no nosso município. 

✔  articulação das atividades de prevenção do uso indevido de drogas criando ações e 

programas para fortalecimento de vínculos familiares para reinserção social de usuários e 

dependentes químicos. 

✔ Parceria com a Secretaria Municipal de Saúde para ampliação de programas contra o 

Tabagismo, fomentado a parceria entre a rede de atendimento municipal ao usuário. 

 

  
SAAE  

SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA  

  

✔ Construção da nova barragem do Córrego Carrapato;  

✔ Elaboração de estudos, visando a análise da viabilidade técnica, econômica e ambiental, para 

a construção de reservatório de água bruta no Ribeirão Ribeiro Bonito e construção de 
reservatório de água bruta no Ribeirão Ribeiro Bonito.  

  

CAPTAÇÃO DE ÁGUAS SUPERFICIAIS  

  

✔ Modernização do sistema de captação de água do Córrego Carrapato;  

✔ Modernização do sistema de captação de água do Ribeirão Ribeiro Bonito;  

✔ Cercamento da área que compreende o sistema de adução de água bruta de Caeté;  

✔ Substituição de trechos em estado precário das redes de adução de água à ETA Vila das  

Flores;  

✔ Reforma estrutural da captação do Córrego do Jacu; ✔ Criação do “Parque Municipal Águas 

do Descoberto”.  



  

CAPTAÇÃO DE ÁGUAS SUBTERRÂNEAS  

ROÇAS NOVAS  

  

Além dos dois poços com a perfuração executada em 2020, no Distrito de Roças Novas, será 

perfurado mais um novo poço, visando assegurar definitivamente o abastecimento de água 
em tal distrito.  

  

MORRO VERMELHO  

  

✔ Além do poço perfurado em 2020, será perfurado mais um novo poço, visando assegurar 

definitivamente o abastecimento de água em tal distrito.  

  

RANCHO NOVO  

  

✔ Substituição dos dois conjuntos de bombas submersas dos poços de Rancho Novo, por bombas 

de maior potência e interligadas diretamente aos reservatórios do distrito.  

  

SEDE  

  

✔ Além de um poço perfurado com alta produtividade em 2020, serão perfurados 3 novos poços, 

visando complementar a produção de água em períodos de estiagens severas.  

  

AMPLIAÇÃO E MELHORIAS NO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA  

  

ROÇAS NOVAS  

  

✔ Instalação de sistema de automação para o monitoramento do funcionamento dos poços 

subterrâneos instalados, antecipando variáveis que venham a causar paralisações no sistema;  

✔ Instalação de reservatório com capacidade para 80 mil litros de água tratada;  

✔ Construção de aproximadamente 3 mil metros de novas redes de água, aduzindo a água dos 
novos poços artesianos aos reservatórios.  

  

RANCHO NOVO  

  

✔ Restauração dos dois reservatórios de água tratada do distrito de Rancho Novo;  

✔ Construção de novas redes de água, aduzindo a água dos poços artesianos diretamente aos 

reservatórios;  

✔ Instalação de sistema de automação para o monitoramento do funcionamento dos poços 
subterrâneos instalados, antecipando variáveis que venham a causar paralisações no sistema.  

  

ANTÔNIO DOS SANTOS  

  

✔ Substituição de reservatório de água tratada na localidade do cemitério;  

✔ Construção de novas redes de água;  

✔ Instalação de sistema de automação, para o monitoramento do funcionamento dos poços 

subterrâneos instalados, antecipando variáveis que venham a causar paralisações no sistema.  

  



 

MORRO VERMELHO  

  

✔ Instalação de Estação de Tratamento de Água Compacta;  

✔ Restauração do reservatório de água tratada do distrito de Morro Vermelho;  

Instalação de sistema de automação para o monitoramento do funcionamento do poço 

subterrâneo instalado, dos reservatórios (de concreto e de aço) e da futura ETA compacta, 

antecipando variáveis que venham a causar paralisações no sistema.  

  

PENEDIA  

  

✔ Instalação de Estação de Tratamento de Água Compacta;  

✔ Instalação de reservatório de 100 mil litros de água tratada;  

✔ Construção de novas redes para a adução e distribuição de água, a partir da nova ETA 

Compacta;  

✔ Construção do sistema de abastecimento de água tratada da comunidade do Córrego da 

Bomba, composto por redes de água e reservatório;  

✔ Instalação de sistema de automação para o monitoramento do sistema de adução de água, 
dos reservatórios e da futura ETA compacta, antecipando variáveis que venham a causar 

paralisações no sistema.  

  

POSSES  

  

✔ Instalação de reservatório de 50 mil litros de água tratada;  

✔ Substituição de trechos de redes de água em estado precário;  

✔ Instalação de sistema de automação para o monitoramento do sistema de adução de água e 

dos reservatórios, antecipando variáveis que venham a causar paralisações no sistema.  

  

SEDE  

  

✔ Reforma prédio da Sede Administrativa da ETA Vila das Flores;  

✔ Construção de um grande reservatório de água tratada na ETA Vila das Flores;  

✔ Instalação de sistema de automação para o monitoramento operacional da ETA Vila das Flores, 

antecipando variáveis que venham a causar paralisações no sistema. ✔ Reforma do prédio 

da Sede Administrativa da ETA São Geraldo;  

✔ Construção de um novo reservatório de água tratada na ETA São Geraldo;  

✔ Instalação de sistema de automação para o monitoramento operacional da ETA São Geraldo, 
antecipando variáveis que venham a causar paralisações no sistema.  

✔ Instalação de um novo sistema completo de tratamento de água na ETA São Geraldo;  

✔ Reforma total do atual Sistema de tratamento de água da ETA São Geraldo;  

✔ Recuperação do reservatório de 150 mil litros, localizado no bairro Jardim Bandeirantes, 

incorporando-o ao sistema de abastecimento de água distribuída à população dessa região;  

✔ Recuperação do reservatório de 100 mil litros, localizado no bairro Santa Fructuosa, 
incorporando-o ao sistema de abastecimento de água distribuída à população dessa região;  

✔ Implantação de um novo reservatório de 800 mil litros no alto do bairro Bonsucesso, 

incorporando-o ao sistema de abastecimento de água distribuída à população dessa região.  

  

  



AÇÕES TÉCNICAS, VISANDO A REDUÇÃO DE PERDAS DE ÁGUA TRATADA E BRUTA:  

  

✔ Substituição de aproximadamente 40 mil metros de redes antigas e implantação de 20 mil 

metros de novas redes de abastecimento de água na sede, distritos e comunidades;  

✔ Elaboração e implantação de projeto de setorização do sistema de abastecimento de água para 

otimizar a realização de manutenções, com a redução de áreas atingidas e do tempo de 

paralisação do abastecimento;  

✔ Substituição de hidrômetros velhos por novos que evitam entrada de ar, alcançando 100% de 

hidrometração dos usuários da autarquia;  

✔ Implantação de projeto piloto para a modernização tecnológica dos equipamentos, com 

instalação de equipamentos inteligentes, com a transmissão de informações instantâneas e 
monitoramento de perdas e vazamentos; Automação completa de todas as estruturas que 

compõem o sistema de abastecimento de água do município.  

  

AMPLIAÇÃO E MELHORIAS DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO  

  

ROÇAS NOVAS  

  

✔ Implantação de novo sistema de tratamento de esgoto sanitário, mais eficaz, em substituição 

ao atual sistema em funcionamento;  

✔ Substituição de trechos de redes de esgoto em estado precário.  

  

RANCHO NOVO  

  

✔ Construção da Estação de Tratamento de Esgoto Sanitário;  

✔ Construção de novas redes de esgoto para a coleta e destinação dos efluentes à Estação de 
tratamento de esgoto;  

✔ Substituição de trechos de redes de esgoto em estado precário.  

  

ANTÔNIO DOS SANTOS  

  

✔ Construção da Estação de Tratamento de Esgoto Sanitário;  

✔ Construção de novas redes de esgoto para a coleta e destinação dos efluentes à Estação de 

tratamento de esgoto;  

✔ Substituição de trechos de redes de esgoto em estado precário.  

  

MORRO VERMELHO  

  

✔ Construção da Estação de Tratamento de Esgoto Sanitário;  

✔ Construção de novas redes de esgoto para a coleta e destinação dos efluentes à Estação de 

tratamento de esgoto;  

✔ Substituição de trechos de redes de esgoto em estado precário.  

  

PENEDIA  

  

✔ Construção da Estação de Tratamento de Esgoto Sanitário;  

✔ Construção de novas redes de esgoto para a coleta e destinação dos efluentes à Estação de 

tratamento de esgoto;  

✔ Substituição de trechos de redes de esgoto em estado precário.  



 

  

SEDE  

  

✔ ETE PRINCIPAL – JOSÉ BRANDÃO:  

✔ Conforme novo Convênio firmado com a CODEVASF – Companhia de Desenvolvimento dos 

Vales do São Francisco, no ano de 2020, será executada a obra para adequações necessárias, 
visando o início da operação da ETE Principal.  

  

✔ ETE SÃO GERALDO:  

✔ Construção da nova ETE São Geraldo, em substituição da atual estação.  

  

✔ ETE SANTA FRUCTUOSA:  

✔ Realizar os reparos necessários para iniciar a operação da ETE Santa Fructuosa, 
concomitantemente com a ETE Principal.  

  

✔ DEMAIS REGIÕES:  

Substituição de 20 mil metros de rede de esgoto na sede;  

✔ Construção de novas redes de esgoto, conforme demanda da ocupação urbana; ✔ 

Construção de novos poços de visita, otimizando as manutenções diárias.  

  

MELHORIAS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA  

  

✔ Conclusão do novo Plano de Cargos e Salários, visando a atualização de especialidades 

técnicas, conforme as demandas que o atual contexto exige das empresas públicas/autarquias 
de saneamento básico;  

✔ Implantação de recursos digitais para facilitar o acesso dos usuários na resolução das suas 

demandas;  

✔ Reestruturação do espaço físico do setor de atendimento aos usuários;  

✔ Utilização de novo software de gestão operacional, otimizando a tomada de decisões e 

planejamentos e acessos aos sistemas utilizados pelos setores da autarquia em nuvem;  

✔ Digitalização de documentos e disponibilização em nuvem;  

✔ Melhoria na Gestão de Frotas (manutenções, abastecimentos, etc.), com redução de custos 

para a autarquia.  

  

MEDIDAS AMBIENTAIS DE RECUPERAÇÃO, PRESERVAÇÃO E PROTEÇÃO DAS UNIDADES DE 

CONSERVAÇÃO MUNICIPAIS E BACIAS HIDROGRÁFICAS QUE ABASTECEM O MUNICÍPIO  

  

✔ Estruturação técnica, por meio da contratação de profissionais com especialidades voltadas 

para a gestão ambiental;  

✔ Aquisição de equipamentos, softwares , materiais e veículos voltados para a gestão ambiental;  

✔ Revisão técnica dos diagnósticos, zoneamentos e planos de manejo das APAS Municipais;  

✔ Criação do Conselho Consultivo da APAS Municipais;  

✔ Criação do Parque Águas do Descoberto;  

✔ Criação do Conselho Executivo do Parque Águas do Descoberto;  

✔ Campanhas de conscientização pelo uso adequado da água.  

  



FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CAETÉ - FEC  
  

✔ Atuar em ações coordenadas com as secretarias de Desenvolvimento Econômico e demais para 

mitigar o Desemprego no Município.  

  

POLÍTICA INTERNA  

  

✔ Criar política Interna da FEC, para priorizar as ações de comportamento interpessoal, 
entendimento entre a equipe, qualificando a prestação dos serviços;   

✔ Realizar concurso público para os cargos efetivos da FEC;  

✔ Desenvolver o Planejamento e o Controle nos registros e processos;  

✔ Reestruturação do Plano de Cargos e Salários da Fundação;  

✔ Dar sequência e melhorar as ações de Transparência e Gestão à vista; ✔ Criar e divulgar 

relatórios com indicadores de análise.  

  

ABRANGÊNCIAS  

   

✔ Inovar na oferta de cursos técnicos;  

✔ Buscar parcerias para reativar a marcenaria e a oficina, para incentivar a criação de novos 

empreendimentos e permitir novas fontes de receitas para todos os envolvidos; ✔ Realizar 
leilão dos bens inutilizados;  

✔ Ofertar cursos livres autossustentáveis.  

  

IMPLEMENTAR CURSOS RÁPIDOS, ATENDENDO DEMANDAS ESPECIAIS, COMO:  

  

✔ Curso de Elétrica; Curso de Mecânica Geral; Autocad; Inclusão Digital; Curso de Energia Solar;  

✔ Realizar ações integradas com a Prefeitura, Comércio e Empresas locais;   

✔ Noções básicas para o serviço público;   

✔ Noções básicas para o primeiro emprego;  

✔ Serviços administrativos e atendimento ao público. CRIAR PROGRAMAS  

  

✔ Programa de voluntariado; Programa de Estágios; Vendas de peças confeccionadas pelos 

alunos e inspecionadas durante os cursos.  

  

FEC NA WEB – AMPLIAR A PARTICIPAÇÃO DA FEC NAS REDES SOCIAIS  

  

✔ Divulgação, interação e utilização das redes sociais para promover as ações da FEC e aproximar 

dos públicos alvo:  

✔ Criar fóruns; publicar vídeos de alunos, professores e relatórios; Criar enquetes de satisfação; 

Realizar pesquisa de mercado virtual; Publicar informativos sistemáticos sobre a FEC.  

  

APOIAR AS DIVERSIDADES E PROMOVER INCLUSÃO SOCIAL COM PALESTRAS:  

  

✔ Gestão Financeira, Pessoal e corporativa;  

✔ A mulher no trabalho;  

✔ Preconceito: Gênero, Sexualidade;  

✔ Segurança;  

✔ Política;  



 

✔ Esporte;  

✔ Saúde;   

✔ Comportamento;  

✔ Ajuda Emocional.  

  
FUNDAÇÃO CASA DE CULTURA  
  

✔ Ampliação dos projetos e eventos já realizados;  

✔ Apoio à Secretaria de Turismo, Cultura e Patrimônio;  

✔ Criação da Feira Itinerante, com produtos artesanais produzidos na cidade;  

✔ Criação do “Núcleo de Apoio ao Artista e Artesão Caeteense”;  

✔ Expansão da culinária e artesanato local, por meio dos eventos inovadores já implantados, 
como o Butecando e o Arte Jovem em Tapeçaria, em parceria com produtores, entidades e 

empreendedores locais.  


