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APRESENTACAO

“Nosso compromisso com a renovagdo continua”

Finalizamos um mandato desafiador.

Enfrentamos uma série de obstaculos. Dentre eles, problemas financeiros, uma Prefeitura com suas
secretarias completamente desorganizadas, funcionarios publicos com saldrios atrasados, uma
administracdo publica cadtica.

Passamos por situagdes que nunca foram experimentadas por nosso povo: de desastres naturais, que
prejudicaram a vida de milhares de caeteenses, até a atual pandemia da COVID-19, que repercutiu na
vida de todos. Da perda de entes queridos, a necessidade mais basica de subsisténcia, de alimentos,
buscamos dar conforto e auxilio. Aos riscos de fechamento de empresas e postos de trabalho,
buscamos o didlogo, o entendimento e criamos alternativas.

Mas nenhuma dificuldade foi capaz de abalar nossa fé e nosso trabalho.

N3o foi e ndo tem sido facil para ninguém. No entanto, gracas as béncdos de Deus, contando ainda
com a ajuda de muitos, vencemos e estamos vencendo cada desafio.

Promovemos a verdadeira renovac¢do. Na forma de administrar a cidade, nas oportunidades para os
jovens e no cuidado e valorizacdo dos nossos idosos.

Reformamos escolas, construimos Unidades de Saude, demos sequéncia e finalizamos obras que
estavam paralisadas, valorizamos o funcionalismo publico, pavimentamos inumeras ruas e
melhoramos a qualidade de vida das pessoas. Cuidamos das pessoas! Cuidamos da nossa gente!

Nossa proposta é um avanco naquilo que conseguimos realizar. Queremos fazer mais por cada pessoa.

Nosso plano é fazer com que a forca dos Poderes Publicos, sobretudo do Executivo Municipal, seja
direcionada para geragao de emprego, trabalho e renda, recuperando nossa economia,
desenvolvendo nossas potencialidades econémicas e permitindo que cada um possa prosperar. E
pela atuacgdo da Prefeitura que os jovens poderdo desenvolver conhecimento e conquistar seus
sonhos, que as mulheres terdo ainda mais incentivo a participacdo em todos os seguimentos e que
a vida de todos, e de cada um, possa melhorar a cada dia.

Nossos programas, em todas as dreas, serdo sempre aprimorados e ampliados.

Acompanhem nossa Proposta de Governo e vejam que ndo apresentamos nada que ndo possamos
realizar. Aquilo que propusemos hd 4 anos, conseguimos realizar, mesmo diante de enormes
dificuldades.

Nossa Proposta ndo é um documento fechado, copiado de outros. Foi elaborado com auxilio de varias
pessoas e estara sempre aberto para complementacdo, criticas e sugestdes de todos.

Nosso governo continuard sendo com e para as pessoas.
Vamos continuar juntos nesta caminhada, caminhando com fé!

Lucas Coelho e Alberto Pires



SINTESE DA PROPOSTA

Nossa proposta apresenta a divisao cldssica das atividades meio e atividades fins do Executivo.

Nas atividades meio, destacamos os cuidados especiais para a elaboracdao de um bom planejamento e
um bom controle da execu¢do dos programas de governo. A gestdo dos principais indicadores
permitird a execucdo das acoes, de forma a garantir os principios da eficiéncia, eficacia e efetividades
dos programas.

Para que este suporte possa acontecer, é preciso dotar as atividades meio de boas condi¢cdes de
funcionamento. Os instrumentos legais de Planejamento e Gestdo sdo os norteadores.

O diferencial que destacamos sera a atuagdo conjunta e sintonizada das secretarias e 6rgdos
responsaveis pelo Planejamento, Administracdo, Fazenda, Procuradoria Juridica, Controle Interno e
Governo, agindo em suporte ao grupo de drgdos que atuardo diretamente na operacionalizacdo das
acoes e politicas publicas. A atuacdo conjunta permitira maior agilidade, assertividade e qualidade nos
servicos prestados aos cidadaos. Atuar em conjunto ndo significa, necessariamente, a fusao e reducao
de secretarias, mas uma revisdo da estrutura administrativa, valorizando o funcionalismo concursado,
efetivo e a melhor técnica.

A énfase das acdes das atividades fins serd o desenvolvimento econdmico, social e sustentavel.

Os problemas da pandemia expuseram a fragilidade econémica e social de parte da populacdo. Por
outro lado, mostrou a capacidade empreendedora das pessoas. Vamos dar apoio e promover estas
iniciativas, ajudar para que as pessoas em vulnerabilidade social saiam desta situagao.

Temos uma considerdvel parcela da populacdo formada por pessoas idosas. O cuidado com estes
queridos cidaddos precisa se manter diferenciado, com respeito e reconhecimento a tudo que
ajudaram construir.

Salde, Educacdo e Assisténcia Social sdo pilares importantes da sociedade e nossos programas
contemplam a continuidade e melhoria de todas as a¢Ges nestas areas.

Nossas autarquias: FEC, SAAE e Casa de Cultura desenvolverdo seus trabalhos de forma integrada aos
demais drgdos da Prefeitura.

As mulheres terdo, como tem sido sob a gestdao de Lucas Coelho, um protagonismo especial, na
atuagdo em todas as areas do governo. Os nossos programas vao continuar a incentivar e promover a
participacdo das mulheres na nossa sociedade.

Esta proposta apresenta uma grande evolugdo nas agoes ja realizadas. Esta evolugdo sé é possivel,
gracas a todo trabalho de organizagdo e conquistas dos ultimos anos.

Temos a certeza de que a consequéncia da execuc¢do deste Plano de Governo serd a prosperidade de
cada cidaddo de Caeté e uma estrutura publica do Poder Executivo bem organizada e pronta para
manter constante nosso desenvolvimento.

Equipe de Coordenac¢ao de Campanha



ATIVIDADES MEIO

PLANEJAMENTO

v

Implantacdo de sistema online , via aplicativo de celular, com vias a incentivar a transparéncia

nos gastos publicos;

v/ Criacdo do sistema de cotas mensais para as diversas secretarias, visando adequar a execu¢do
orcamentdria a arrecadacao;

v/ Institucionalizacdo da gestdo de alto desempenho, com avaliagio e monitoramento
permanentes do orcamento da Administracdo Publica Municipal;

v Fomentar a realizacdo de convénios, junto aos Governos Federal e Estadual;

v/ Elaborar orcamento de forma participativa, para melhor distribuir os investimentos em nosso
municipio.

ADMINISTRACAO

v/ Otimizar os processos e procedimentos administrativos, implementando processos de
trabalho mais simples, seguros, dgeis e impessoais;
Criar metas e indicadores de desempenho setoriais;

v/ Garantir celeridade nas LicitacGes, contratos e compras;

v Implantacdo de Programa de Qualificagdo e Incentivo a produtividade dos servidores publicos
municipais;

v Reduzir os indices de absenteismo na Administragdo Publica Municipal;

v/ Dar maior seguranca Juridica ao Setor de Departamento Pessoal;

v/ Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos dentro da Prefeitura Municipal;

¢/ Criar um programa de padroniza¢do dos processos de compras, com objetivo de reduzir e
racionalizar, gerando ganho de escala e economia de gastos em compras;

¢/ Humanizar o Setor de Atendimento;

v/ Capacitar e treinar os Servidores Publicos Municipais;

v Ampliar as potencialidades dos colaboradores e aprimorar a compreensado da fungdo social do
trabalho dentro da Prefeitura Municipal;

v/ Valorizar os Servidores Publicos Municipais e rever o Plano de Cargos e Salarios e Plano de
Carreira do Servidor Publico;

v/ Elaborar e desenvolver programas de atenc¢do a salde e seguranga dos Servidores Publicos
Municipais;

v/ Modernizar o parque tecnolégico;

v/ Reduzir o uso de papéis e outros materiais consumiveis dentro das secretarias; ¥/ Implantar
assinaturas eletronicas;

v Implantar o Sistema de Tramitacdo de Processos para controle de documentacéao eletronica;

v/ Criar mecanismos de seguranca eletrénica da documentagdo, com armazenamento em nuvem

e backup de todos os documentos de licitacdo e contratos;



v

Melhoria, aumento e estudo de viabilidade de beneficios, como aumento do Auxilio
Alimentacdo e Plano de Saude para os servidores publicos.

FAZENDA

v/ Recadastramento geral dos imdveis do Municipio, para correcdo das areas registradas e

SRS X

efetivamente existentes; Melhoria da fiscalizacdo tributaria, enfatizando a educacao fiscal,
fomentando a parceria com as empresas do Municipio e, consequentemente, contribuindo na
geracdo de emprego e renda;

Realizar campanha de recuperacao de créditos tributarios em atraso, com anistia de juros e
multas;

Incentivar o pagamento a vista do IPTU, implantando campanha de concessao de descontos;
Revisdo geral do Cédigo Tributario do Municipio;

Realizar estudos e viabilizar campanhas de incentivo de doacgao de recursos para as entidades
de assisténcia social na emissao de nota fiscal;

Viabilizar sistema online mobile de emissdo de guias e certidGes, com o objetivo de

desburocratizar o acesso do cidad3do aos servicos fiscais;

Capacitacdo dos servidores para aperfeicoamento, humanizagao e agilizacdo no atendimento
ao contribuinte e ao cidaddo.

PROCURADORIA JURIDICA

Capacitar servidores e modernizar o controle dos processos;

Em conjunto com a Administracdo e o Controle Interno, atuar preventivamente na mitigacao
de demandas trabalhistas, fiscais e outros riscos juridicos;

Redesenhar os procedimentos internos para melhorar a velocidade e assertividade nas
respostas das demandas juridicas.

CONTROLE INTERNO

v Modernizar o Controle Interno, com sistemas e equipamentos capazes de monitorar, alertar e

predizer tendéncias de indicadores financeiros de eficiéncia e eficicia das a¢bes da
administracao;

Aproximar o Controle Interno dos érgdos externos de controle, para facilitar e agilizar
transparéncia de dados e documentos;

Desenvolver treinamento especial de servidores publicos para cuidados preventivos das a¢oes
do governo;

Auditorias periddicas nas secretarias, com relatérios de indicagao de a¢des para melhoria dos
controles e processos.



GOVERNO
ATIVIDADES FINS

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Integragdo das a¢des de desenvolvimento econémico com o Meio Ambiente, Turismo, Cultura,
Patrimonio, Esporte e Lazer, FEC, Terceira Idade e Mulher. Todas as a¢des integradas, com o
objetivo de gerar trabalho, emprego e renda;

Implantagdo de programas de incentivo ao empreendedorismo local: “Startups de
Tecnologia”, “Intercambio Internacional”, “Jovens Agentes do Turismo”, “Minha Cultura - Meu
Negdcio”, “Mulher Empreendedora”, “Na Boa Vibe da Terceira Idade”, “Meu Artesanato estd
no Mundo”;

Apoio, incentivo e criacdo dos “Condominios de Negdcios”: espacos fisicos com infraestrutura
necessaria para apoiar o nascimento e desenvolvimento de novas empresas locais;

Apoio a geracdo de empregos oriundos das atividades minerarias, com responsabilidade social
e ambiental;

Captura profissionalizada, de empresas de médio e grande porte, com potencial de implantar
suas unidades em Caeté;

Incentivo a melhoria de produtividades dos negdcios locais, com programas de qualificacdo da
mao de obra e melhoria da qualidade dos servicos e daquilo que é produzido em Caeté: “Em
Caeté, o Agro é Tecnoldgico”, “Meu Comércio é nota 10”, “Aqui a Qualidade é Comprovada”;
Criacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, como forma de
aproximar a participacao da sociedade das acdes de desenvolvimento;

Criar a “Sala do Empreendedor”, como espago para desenvolvimento e facilitacdo de negdcios
e desenvolvimento de novas ideias e projetos.

OBRAS

v
v
v
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Promover a regularizagdo fundidria na sede e distritos;

Promover a atualizacdo do cddigo de obras e cddigo de postura do municipio;

Desenvolver, de acordo com o Plano Diretor, o ordenamento da cidade e melhorias na
infraestrutura;

Intensificar a manutencdo das estradas vicinais;

Estabelecer parcerias com mineradoras e outros seguimentos, para melhoria e conservagao
das estradas vicinais;

Continuar programa de pavimentacao das ruas da sede e dos distritos;

Intensificar a melhoria e a manutencdo dos sistemas de drenagem do municipio;

Realizar mais obras de sistemas de drenagem e escoamento de dgua das estradas vicinais;
Buscar, junto aos Governos Estadual e Federal, mais recursos para realizagdo de obras;
Reformar equipamentos publicos;

Munir de mais coberturas e quadras as escolas municipais;

Melhoria na estrutura fisica dos prédios da administracdao em geral;

Melhoria do sistema de iluminacdo publica com a substituicdo de lampadas convencionais por
led;

Buscar, junto aos drgaos federativos, a aquisicdo de maquinas e equipamentos para prover a
secretaria de obras;

Trabalhar, junto a outras secretarias, para conserva¢do e manutengao do patrimdnio histérico.



MEIO AMBIENTE

v Integrar e equilibrar as acGes de protecdo ao Meio Ambiente com as ac¢des de
desenvolvimento e geracdo de emprego, trabalho e renda;

v/ Realizar a revisdo da legislacdo ambiental atual do municipio, visando seu aprimoramento e
criar decretos, portarias e leis para as questdes nao contempladas na legislacdo municipal;
Criar Programa de Incentivos para empresas que tém compromisso com a preservagao
ambiental e estejam ou queriam se instalar no municipio;

v/ Fortalecer campanhas de conscientizagdo e preservacdo ambiental;

v/ Retomar as campanhas ambientais nas escolas e criar campanhas de conscientizacdo sobre a
importancia da preservacdo ambiental;

v/ Divulgar, de maneira mais efetiva, a coleta seletiva, buscar novos parceiros e incentivos de
outras esferas;

v Manter o cuidado com as areas recuperadas e realizar a recuperagdo de outras areas
degradadas;

v Realizar visitas e auditorias constantes nas éareas ja contempladas pelo “Projeto de
Recuperacdo de Area Degradada”, para averiguar o andamento das acdes realizadas, cadastrar
e recuperar novas areas. Ampliar, neste sentido, a busca por parceiros e novos incentivos;

v/ Estreitar vinculos, junto a Policia de Meio Ambiente, buscando mais efetividade nas aces de
combate aos crimes ambientais, vistorias e campanhas educativas de prevencao.

CULTURA

v Integrar as acbes de Cultura com as ac¢Bes de Desenvolvimento Sustentdvel e criagcdo de
emprego, trabalho e renda;

v/ Ampliar os recursos do orcamento no Fundo Municipal de Cultura, bem como buscar outras
fontes de receitas possiveis de serem captadas para drea da Cultura;

v Ampliar as formas de interlocu¢do com a sociedade, a fim de dinamizar o cadastro dos
trabalhadores da cultura, grupos e equipamentos culturais existentes, de forma continua;

v/ Organizar e sistematizar as informagdes relevantes do setor artistico cultural e utiliza-las como
norteador para a elaboracgdo das politicas publicas;

v/ Efetivar a criagcdo do Conselho Municipal de Cultura de Caeté, previsto em Lei, para que possa
auxiliar, assessorar e acompanhar a elaboracdo e implantacdo das politicas publicas para a
Cultura, aumentando a participa¢do da sociedade civil;

v Realizar a "12 Conferéncia Municipal de Cultura", promovendo o debate entre artistas,
produtores, gestores, valorizando a diversidade de expressdes e o pluralismo de opinides, no
intuito de construcdo local de politicas transversais;

v/ Elaborar o “Plano Municipal de Cultura”- PMC, de forma colaborativa e com a participa¢do dos
diferentes segmentos artisticos culturais que compdem a sociedade;

v Repensar a implantagdo e funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura,
para além do orcamento préprio, visando obtencdo de outras formas de aporte financeiro para
0 setor;

v Rever e desburocratizar a Lei Municipal de Incentivo a Cultura, para que possa ser utilizada
pelo setor artistico cultural local;

v/ Estabelecer parceria com proprietdrios de espagos desativados ou temporariamente
paralisados a fim de reativa-los e transforma-los em equipamentos culturais, colocando-os a
servico da comunidade;



v

Ampliar as fun¢des do Cine Teatro Caeté, transformando-o em um espago comunitario mais
pulsante, por meio de sua adaptacdo para multiplas atividades. Entre elas, espaco para
oficinas, laboratério aberto, galeria para mostra de arte, centro de convengdes, e afins;

Em parceria com a Rede Municipal de Ensino, abrir a "Escola de Musica Miguel Teodoro
Ferreira", como base para criacdo (a médio e longo prazo) da "Orquestra Municipal Cidade dos
Emboabas", utilizando, inicialmente, os instrumentos existentes no acervo do municipio.

PATRIMONIO

v

v

Criacdo do "Arquivo Histdrico Municipal", a fim de reunir, organizar, tratar e preservar o acervo
documental do municipio de Caeté, facultando e facilitando o acesso de moradores e
pesquisadores a informacao;

Iniciar um programa de "Aquisicao de Acervo Bibliografico", tendo como tematica a histéria
de Caeté, para a criacdo da "Colecdo Caeteense de Obras Histdricas e Literarias" sobre a
cidade, distritos e povoados;

Recuperacdo das instalacdes da "Ceramica Jodo Pinheiro", de forma técnica e gradual, a fim e
possibilitar novo uso deste patriménio histérico, compativel com suas medidas de salvaguarda;
Recuperacdo do Prédio da Estagdo Ferroviaria de Caeté, a partir de recursos da Lei Federal de
Incentivo a Cultura, cujo projeto ja foi aprovado para captacdo com 100% de deducao fiscal;
Criar a "Sala Expositiva: Memorial da Estacdo Ferroviaria Visconde de Caeté", no intuito de
preservar a memoaria, ensinar e replicar o conhecimento a respeito do extinto ramal ferroviario
de Caeté;

Prosseguir com os inventdrios do patriménio natural e cultural, para melhor conhecer o
municipio, seus bens e propor medidas para sua protecdo, valorizagdo e promocao;
Continuar a realizar trabalho de educacao patrimonial junto a sociedade, em especial com os
jovens e comunidade escolar;

Investir na preservacdo do patrimoénio cultural e natural de Caeté, aportando recursos do
FUMPAC e pelos meios cabiveis para obtencdo de recursos externos.

TURISMO

Integrar as agBes de turismo ao desenvolvimento econdmico, com olhar na geragdo de
emprego, trabalho e renda;

Finalizacdo e langamento do "Guia Roteiro da Cidade de Caeté, Distritos e Povoados", que vai
contribuir para o conhecimento do destino turistico, sua atratividade, valorizagdo e
sustentabilidade, de acordo com as necessidades, interesses e expectativas de mercado;
Criacdo dos roteiros de visitacdo "Roteiro de Igrejas e Capelas" e "Roteiro de Museus e Espacos
do Conhecimento”, a fim de potencializar os atrativos, articular agdes de cooperacgdo e
fortalecimento para o alcance da sustentabilidade;

Criacdo do "Circuito Arquitetdnico e Turistico Praga Jodo Pinheiro", a fim de apresentar, de um
modo diferente e mais atrativo, o conjunto de prédios existentes no local, a partir dos
diferenciados estilos de época, técnicas e materiais;

Criacdo do "Museu de Sitio da Guerra dos Emboabas", para visitacdo dos principais locais de
ocorréncia desta guerra, ja demarcados e organizados em uma rota no Centro Histérico da
cidade;

Museu Municipal dos Emboabas - depois de finalizar a primeira fase destinada a elaboragao
dos projetos arquitetdnico, de engenharia e de museologia, ingressar na fase de captacgdo de
recursos externos para construgdo do museu;

Promover o embelezamento do centro histdrico, por meio do projeto "Arte na porta de casa:



muros que contam histdrias". O projeto visa realizar pinturas murais de retratos e/ou cenas
de época em muros, com a autorizagao de seus proprietarios;

Melhoramento da sinalizacdo turistica. A sinalizacao das cidades histéricas de Minas requer
manutencdo periddica, para a substituicdo de placas arruinadas e instalacdo de novas, em
especial, para a atualizagdo das informacoes;

Revisdo e atualizacdo do "Plano Municipal de Turismo", de forma dialdgica e participativa,
versando sobre os resultados que desejamos obter, junto ao setor, nos préximos anos;
Aprofundamento do "Inventdrio Turistico", a fim de ampliar o "Banco de Informacgdes do
Municipio" com a coleta de dados e identificacdo de novos atrativos capazes de estimular a
formacao de fluxo turistico;

Apoiar produtores artesanais de queijo em Caeté, para integrarem e participarem da regido a
ser reconhecida como a regidao do "Queijo Minas Artesanal Entre Serras - da Piedade ao
Caracga";

Oferta de cursos e oficinas para capacitacdao de mao de obra, a fim de formar mdo de obra e
aprimorar os servicos no setor do turismo em Caeté.

SEGURANCA PUBLICA

v

Implantar sistema de monitoramento via cdmeras nos principais pontos da cidade, em parceria
com as Policias Militar e Civil;

Mapeamento e melhoria das condi¢des de iluminagdo nos pontos mais vulneraveis e de risco
a seguranca das pessoas;

Junto as secretarias de Educacdo, Salude e Assisténcia Social, ampliar a¢cdes de prevencado a
seguranca, com conscientizacdo, palestras, informes e outras formas de comunicacgao;
Desenvolver Plano Integrado, envolvendo as forcas de Seguranca (PM e Civil) e os
comerciantes dos principais corredores de comércio, para monitoria, prevenc¢ao e atua¢do nos
casos de delitos.

ESPORTE E LAZER

AN N N N

AN
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Ampliacdo dos programas de esportes, focando em todas as regiGes da cidade;

Criacdo de novas modalidades no programa “Caeté em Movimento”;

Reformar os demais campos de futebol dos distritos da cidade;

Criagcdo do “Centro de Exceléncia para Atletas da Cidade”, com investimento e treinamento
especializado;

Fortalecimentos dos clubes e equipes esportivas das diversas modalidades da cidade;
Manutengao das competicOes existentes e buscar novas competi¢des, fortalecendo novas
modalidades;

Ampliagdo das modalidades especificas para idosos;

Criacdo da Olimpiada da Terceira Idade;

Amplia¢do do programa “Distrito em Movimento” para todos os distritos;

Ampliacdo do programa “Escola Aberta” para todas as regides e distritos.



ATIVIDADES FIM — FUNDOS ESPECIAIS

SAUDE

AN

AN AN

AN

AN

Criar o Centro Municipal de Imunizagao de Caeté;

Descentralizar a distribuicdo de vacinas a todas as Unidades Bdsicas de Saude, facilitando o
acesso ao servigo, ndo somente nos periodos de campanha Nacional de imunizagao;

Criar o Centro Integrado de Atencao e Reabilitacdo em Saude;

Construgdo de prédio préprio para a Farmacia Municipal;

Renovacdo da frota de carros, vans e 6nibus, que levam os pacientes para Tratamentos Fora
de Domicilio (TFD) em Belo Horizonte e cidades proximas;

Criar o Centro de Vigilancia em Saude, visando aumentar e melhorar ainda mais os indicadores
de saude, com monitoramento efetivo das doengas mais prevalentes no nosso municipio e
tracando estratégias de tratamentos e erradicacao de doencgas;

Aquisicdo de sistema de drone , para monitoramento de focos de dengue, visando maior

agilidade na fiscalizagdo e combate ao foco do Aedes, evitando a propagacao da doenca;

Criar mais uma Unidade de Saude da Familia, fortalecendo e ampliando a oferta de servicos da
Atencdo Basica;

Fortalecer e ampliar a “Academia da Saude”, propiciando, por meio das atividades fisicas, a
melhora na saude e qualidade de vida, reduzindo os riscos de hipertensao, diabetes, obesidade
morbida etc.;

Garantir recursos para mutirdes de cirurgias eletivas de baixa e média complexidade, passiveis
de realizagcdo no nosso municipio e sanando as longas filas de espera;

Descentralizar os cadastros de pedidos de consultas de especialidades, procedimentos e
cirurgias, que atualmente sdo centralizados no Setor de Regulacdo, dentro do prédio da
Secretaria Municipal de Saude, possibilitando que o paciente acesse o servigo diretamente em
sua Unidade Basica de Saude de referéncia;

Criar o “Programa de Saude do Idoso”, promovendo a manutengao da capacidade funcional e
da autonomia, contribuindo para um envelhecimento ativo e saudavel;

Fortalecimento do Conselho Municipal de Saude e fomento a participagdo e controle social;
Ampliar e intensificar as a¢Oes e servicos de Saude da Mulher (atendimento de pré-natal, parto
e poés-parto a populacdo alvo, por meio da parceria com o Programa Rede Cegonha, do
Governo Federal);

Ampliar e intensificar as ac¢Ges e servicos do “Programa Saude do Homem” (acesso e
acolhimento; paternidade e cuidado; doencas prevalentes na populagdo masculina;
prevencdo de violéncia e acidentes; e salde sexual e reprodutiva);

Implantar consultérios de salde bucal em todas as Unidades Basicas de Saude;

Intensificar a excelente integracdo e relacionamento conquistado com Santa Casa de Caeté, a
partir da Requisicdo Administrativa realizada em 2018, visando agregar esforcos para uma
assisténcia a saude do caeteense com mais qualidade e integralidade;

Informatizagdo dos servicos de saude prestados na Policlinica, integrando ao e-SUS, o que
permitira maior agilidade, economia, qualidade e seguranca nos atendimentos;

Ampliar a oferta de especialidades médicas no municipio;

Aquisicdo de equipamentos para consultas e exames oftalmolégicos, que hoje contemplam
uma das maiores demandas na Central de Regulagdo Municipal.



EDUCACAO
EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTALII E EJA

v/ Expandir a Educacdo Infantil, atendendo a demanda de 3 a 5 anos, por meio da inauguracdo
da unidade complementar do CEMAE 2. Constru¢do de uma nova unidade (CEMAE 4), que
atenderd a regido que compreende os bairros Bonsucesso, Deschamps e adjacéncias;

v Reformar as Escolas Municipais, mantendo e aprimorando as condi¢Ges de atendimento de
cada unidade, conforme a necessidade das comunidades escolares;

v/ Garantir o fornecimento de materiais escolares, uniformes e materiais didaticos adequados e
adaptados ao bom aprendizado dos alunos, levando em consideracdo a presenca tecnoldgica
tao constante nos dias atuais;

v/ Viabilizar o transporte escolar dentro das prerrogativas estabelecidas, otimizando os recursos
disponiveis, com vistas ao atendimento dos alunos com qualidade e seguranga;

v/ Estreitar os lagcos com as familias, por meio da promogido de eventos nos novos espagos
esportivos inaugurados nas Escolas, com atividades de lazer, recreacdo, cultura, entre outras;

v/ Adquirir novos equipamentos tecnoldgicos para as salas de aula, favorecendo o aprendizado
do aluno e tornando as atividades mais interativas;

v Expandir o oferecimento de vagas na EJA (Educacdo de Jovens e Adultos), cientificando a
comunidade em geral da existéncia da modalidade de ensino ofertada pela Rede Municipal de
12 a 42 série, e manter todos recursos de materiais escolares e didaticos para um melhor
aprendizado;

v Manter a parceria com a Policia Militar, apoiando as a¢Ges do PROERD (Programa Educacional
de Resisténcia as Drogas e a Violéncia) para os alunos do 52 ano da Rede Municipal;

v/ Oportunizar aos alunos da escolas dos distritos (Rogas Novas, Morro Vermelho, Penedia,
Rancho Novo e Anténio dos Santos) as mesmas condicdes e recursos disponibilizados para as
unidades da sede, fazendo da Rede Municipal de Ensino uma instituicdo coesa, coerente,
trabalhando com equidade e dinamismo, para alcancar sempre os melhores resultados em sua
totalidade.

ALIMENTAGAO ESCOLAR

v Manter e aprimorar o setor de alimentag&o escolar, disponibilizando mais profissionais na area
de nutricao, para prestar um servigo itinerante nos estabelecimentos escolares, oferecendo
um trabalho de melhor qualidade, com controle mais efetivo dos estoques disponiveis e
melhorando a alimentagdo das criancas, durante o periodo em que estdo nas escolas
municipais.

APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

v Promover a integracdo das unidades escolares, favorecendo a avaliagdo do trabalho em rede,
troca de experiéncias e visdao abrangente de todo o sistema educacional, com a criagdo de
grupos representativos de cada segmento profissional;

v/ Criar comissdo para contribuir, elaborar e readequar o Plano de Carreira e de Cargos e Salarios
dos profissionais da Educagdo Municipal, tais como cargos e estruturas de carreira, posicées
de enquadramento, movimentaces em relacdo ao tempo de profissdo, formacgao profissional,
contratos e jornadas de trabalho, vencimentos e remuneragdes, gratificacGes e adicionais;

v/ Reestruturar o quadro de funcionarios, de acordo com a demanda atual.



RSN

EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA

Criar uma comissdo e um setor de educagao para o desenvolvimento da Educagdo Especial que
vai implementar e acompanhar todas as acGes referentes as criangcas com deficiéncia,
garantindo atendimento eficaz e o cumprimento da legislagdo vigente;

Criar e equipar duas salas de AEE (Atendimento Educacional Especializado), para o apoio aos
alunos com deficiéncia que estdo matriculados nas escolas regulares, para que haja um melhor
desenvolvimento das criangas e garantia do acesso a educac¢do de qualidade e aos direitos
previstos em lei;

Alterar o funcionamento da Escola Especial Colibri para os turnos da manha e tarde,
promovendo oportunidade de aprendizado para todos de forma igualitaria;

Criar uma equipe multiprofissional para atendimento as criangas com deficiéncias, em parceria
com a Secretaria Municipal de Saude, garantindo atendimento necessdrio, satisfatério e de
assisténcia integral;

Adquirir mobiliario com as adequacdes necessdrias para atendimento a Escola de Ensino
especial Colibri, para maior conforto dos alunos e professores e melhor utilizacdo do espaco
da unidade;

Manter e ampliar o atendimento do CEACA (Centro de atencdo a crianca e adolescente),
garantindo apoio aos profissionais do Magistério e da Psicologia Educacional, e criar meios de
encaminhamento dos alunos que necessitam de atendimento diferenciado em seu processo
de aprendizagem;

Manter e ampliar o apoio na gestdo da Escola Estadual Caminho Feliz, em parceria constante
com a APAE Caeté (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Caeté).

PROGRAMA “BIBLIOTECA ATIVA”

Criar o programa "Biblioteca Ativa", oportunizando aos alunos o acesso a nova Biblioteca
Publica, por meio de incursdes programadas, levando as criancas e adolescentes das Escolas
Municipais, Estaduais e particulares ao novo espacgo, para fomentar o interesse pela leitura e
cultura em geral;

Expandir o atendimento as pessoas com dificuldades de locomogdo ao novo espaco da
Biblioteca Publica;

Realizar programas artisticos e culturais, para estimulo das produgdes individuais dos alunos
nas escolas;

Promover exposi¢cOes de arte, artesanato e produgdes literdrias de artistas locais;

Adquirir equipamentos de suporte ao acervo e atendimento adequados para a nova biblioteca;
Aproximar e ampliar o acesso das criancas e adolescentes em situa¢do de vulnerabilidade
social a biblioteca, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social.

NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Promover maior interagdao com as Escolas da Rede Estadual, com a criacdo de eventos que
incluam a participacdao dos alunos, a exemplo do projeto "Conhecer para cuidar", que
oportunizou tanto as criangas e jovens da rede municipal quanto estadual um maior
conhecimento do patrimonio histérico local;

Manter e ampliar em 25% o transporte universitario para as cidades de Belo Horizonte e
Sabar4d, priorizando os alunos de maior vulnerabilidade social e econémica. Garantindo, dessa
forma, o acesso a uma educagao de qualidade e equidade social;

Formar novas parcerias com Universidades, para fomentar o acesso a Educac¢do Superior no
préprio municipio;
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Estimular a aproximacgdo dos jovens no novo espago da Biblioteca Publica.

PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

v

v

Garantir a protecdo social aos cidadaos, ou seja, o apoio a individuos, familias e a comunidade,
no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servicos, beneficios, programas e
projetos, em modelo de gest3o participativa no Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS, articulando esforgos e recursos dos municipios, estados e Uniao;

Aprimorar o trabalho social com as familias, por meio dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da Protecdo Social Basica - PSB, visando fortalecer as
relagcOes familiares e comunitarias, além de promover a integracdo e a troca de experiéncias
entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. Deste modo, assegurar o carater
preventivo do SCFV, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no desenvolvimento de
capacidades dos usudrios;

Ampliar e adequar os Servicos de Convivéncia de Criangas dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS's, com o investimento em recursos humanos, equipamentos e

infraestrutura, ofertando grupos e oficinas;

v

Constituir equipe prépria para o funcionamento efetivo dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, ampliando grupos e oficinas de arte e cultura, conforme o ciclo de
vida.

VALORIZAR A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

Valorizar sempre mais a pessoa idosa, por meio do fortalecimento do Centro de Convivéncia e
Referéncia do Idoso, ampliando as oficinas, investindo em melhores praticas e profissionais
cada vez mais preparados;.

Assegurar e ampliar o atendimento aos adolescentes no Servico de Convivéncia para
Adolescentes Renovando Horizontes, ofertando mais atividades diversificadas, conforme o
ciclo de vida, proporcionando experiéncias ludicas, culturais e esportivas, como formas de
expressao, interagao, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social, contribuindo para o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, para a permanéncia dos adolescentes e
jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia
social, a participacdo cidada e a formacdo geral para o mundo do trabalho;

Dar continuidade na promoc¢ao de Agdes Sociais, para democratizar o acesso aos direitos
sociais basicos e resgatar a cidadania e a dignidade, e ampliar campanhas de conscientizagao
e protecdo as nossas criangas, adolescentes e idosos;

Manter apoio e didlogo com o Conselho Tutelar, garantindo a esta entidade condi¢Ges de
trabalho e capacitagdo de seus agentes, para uma protecdo digna as nossas criangas e
adolescentes;

Aprimorar o atendimento, garantindo a composicdo da equipe completa de referéncia para
todos os servigcos socioassistenciais, conforme a NOB RH;

Aos Conselhos Municipais vinculados as politicas de sociais, garantindo a composic¢do paritaria,
continuar dando suporte e manter fomento a participagdo social;

O fortalecimento dos Fundos de Assisténcia Social, primordialmente os Fundos da Crianga e
do Idoso, considerando que s3o partes fundamentais para a consolidacdo da gestdo do SUAS;
Ampliar o quadro de trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS para garantir
atendimento adequado da politica nos servigcos socioassistenciais do municipio e distritos;
Trabalhar com agdes preventivas e ndo somente emergenciais, de modo a garantir um elenco
de provisGes sociais e viabilizar cobertura as situacGes de risco e de vulnerabilidade sociais a
individuos e grupos, visando a melhoria da qualidade de vida;
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Aprimorar a educacdo permanente e continuada de gestores e trabalhadores;

Garantir a inclusdo de verba especifica e expressiva para a Assisténcia Social, por meio do
orcamento publico até a sua aprovacdo final, com acompanhamento do processo pelos
gestores e Conselhos de Assisténcia Social;

Garantia e ampliagdo dos beneficios eventuais, de acordo com a legislacdo vigente;

Manter e sempre promover, nos meses de setembro e outubro, para ldosos e Criangas,
respectivamente, o desenvolvimento de acdes sociais, por serem meses que comemoramaos a
sua valorizacao e dignidade;

Manter atendimento técnico itinerante da Assisténcia Social aos distritos de Rogas Novas,
Antonio dos Santos, Penedia, Posses e Morro Vermelho, atendendo com qualidade as
necessidades da populacao que passa por vulnerabilidades sociais;

Manter suporte de gestao e técnico ao Abrigo Institucional;

Manter o Apoio APAE de Caeté (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Caeté).

POLITICAS SOBRE DROGAS

Promover o trabalho preventivo e de combate das politicas sobre drogas nas escolas
municipais, estaduais e escolas particulares do municipio.

Intensificar acGes para obtencdo de recursos, através de fundos legalmente constituidos para
fins de prevencdo ao uso de drogas.

Manter parceria com as Policias Civil e Militar para criacdo de campanhas e programas
preventivas e educacionais para os jovens, promovendo, construindo e socializando o
conhecimento sobre o uso indevido de substancias psicoativas no nosso municipio.
articulacdo das atividades de prevencao do uso indevido de drogas criando acbes e
programas para fortalecimento de vinculos familiares para reinsercdo social de usuarios e
dependentes quimicos.

Parceria com a Secretaria Municipal de Saldde para ampliacdo de programas contra o
Tabagismo, fomentado a parceria entre a rede de atendimento municipal ao usuario.

SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

Construgdo da nova barragem do Cérrego Carrapato;

Elaboracdo de estudos, visando a andlise da viabilidade técnica, econ6mica e ambiental, para
a construcdo de reservatério de agua bruta no Ribeirdo Ribeiro Bonito e construcdo de
reservatdrio de agua bruta no Ribeirao Ribeiro Bonito.

CAPTACAO DE AGUAS SUPERFICIAIS

Modernizag¢do do sistema de captacgdo de dgua do Corrego Carrapato;

Modernizag¢do do sistema de capta¢do de dgua do Ribeirdo Ribeiro Bonito;

Cercamento da area que compreende o sistema de aducdo de agua bruta de Caeté;
Substituicdo de trechos em estado precario das redes de adugao de dgua a ETA Vila das
Flores;

Reforma estrutural da captacdo do Cérrego do Jacu; ¢/ Criagdo do “Parque Municipal Aguas
do Descoberto”.
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CAPTACAO DE AGUAS SUBTERRANEAS
ROCAS NOVAS

Além dos dois pogos com a perfuragdo executada em 2020, no Distrito de Rogas Novas, sera
perfurado mais um novo poco, visando assegurar definitivamente o abastecimento de agua
em tal distrito.

MORRO VERMELHO

Além do poco perfurado em 2020, sera perfurado mais um novo poco, visando assegurar
definitivamente o abastecimento de dgua em tal distrito.

RANCHO NOVO

Substituicdo dos dois conjuntos de bombas submersas dos po¢os de Rancho Novo, por bombas
de maior poténcia e interligadas diretamente aos reservatdrios do distrito.

SEDE

Além de um poco perfurado com alta produtividade em 2020, serao perfurados 3 novos pocos,
visando complementar a producdo de dgua em periodos de estiagens severas.

AMPLIAGAO E MELHORIAS NO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
ROCAS NOVAS

Instalacdo de sistema de automacdo para o monitoramento do funcionamento dos pocos
subterraneos instalados, antecipando varidveis que venham a causar paralisagdes no sistema;
Instalacdo de reservatério com capacidade para 80 mil litros de dgua tratada;

Construgdo de aproximadamente 3 mil metros de novas redes de agua, aduzindo a dgua dos
Novos pPogos artesianos aos reservatorios.

RANCHO NOVO

Restauracdo dos dois reservatdrios de dgua tratada do distrito de Rancho Novo;

Construgao de novas redes de dgua, aduzindo a agua dos pogos artesianos diretamente aos
reservatdrios;

Instalacdo de sistema de automacdo para o monitoramento do funcionamento dos pogos
subterraneos instalados, antecipando varidveis que venham a causar paralisagdes no sistema.

ANTONIO DOS SANTOS

Substitui¢cdo de reservatoério de dgua tratada na localidade do cemitério;
Construcdo de novas redes de agua;

Instalagdo de sistema de automacgao, para o monitoramento do funcionamento dos pogos
subterraneos instalados, antecipando varidveis que venham a causar paralisagdes no sistema.
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MORRO VERMELHO

Instalacdo de Estacdo de Tratamento de Agua Compacta;

Restauracdo do reservatdrio de dgua tratada do distrito de Morro Vermelho;

Instalacdo de sistema de automacgdo para o monitoramento do funcionamento do poco
subterraneo instalado, dos reservatérios (de concreto e de aco) e da futura ETA compacta,
antecipando varidveis que venham a causar paralisa¢gdes no sistema.

PENEDIA

Instalacdo de Estacdo de Tratamento de Agua Compacta;

Instalagdao de reservatério de 100 mil litros de dgua tratada;

Construcdao de novas redes para a aducao e distribuicdo de agua, a partir da nova ETA
Compacta;

Construgdo do sistema de abastecimento de agua tratada da comunidade do Cdrrego da
Bomba, composto por redes de dgua e reservatorio;

Instalacdo de sistema de automacdo para o monitoramento do sistema de aducdo de agua,
dos reservatérios e da futura ETA compacta, antecipando varidveis que venham a causar
paralisa¢des no sistema.

POSSES

Instalacdo de reservatério de 50 mil litros de dgua tratada;
Substituicdo de trechos de redes de dgua em estado precario;

Instalacdo de sistema de automacdo para o monitoramento do sistema de adugdo de agua e
dos reservatérios, antecipando varidveis que venham a causar paralisagdes no sistema.

SEDE

Reforma prédio da Sede Administrativa da ETA Vila das Flores;

Construgao de um grande reservatdrio de agua tratada na ETA Vila das Flores;

Instalacdo de sistema de automacdo para o monitoramento operacional da ETA Vila das Flores,
antecipando varidveis que venham a causar paralisa¢cdes no sistema. ¢/ Reforma do prédio
da Sede Administrativa da ETA Sao Geraldo;

Construcdo de um novo reservatorio de dgua tratada na ETA S3o Geraldo;

Instalagao de sistema de automacgao para o monitoramento operacional da ETA Sao Geraldo,
antecipando varidveis que venham a causar paralisa¢cdes no sistema.

Instalagao de um novo sistema completo de tratamento de dgua na ETA S3o Geraldo;
Reforma total do atual Sistema de tratamento de dgua da ETA S3o Geraldo;

Recuperacgdo do reservatério de 150 mil litros, localizado no bairro Jardim Bandeirantes,
incorporando-o ao sistema de abastecimento de dgua distribuida a populacdo dessa regido;
Recuperacdo do reservatorio de 100 mil litros, localizado no bairro Santa Fructuosa,
incorporando-o ao sistema de abastecimento de dgua distribuida a populacdo dessa regido;
Implantagdo de um novo reservatério de 800 mil litros no alto do bairro Bonsucesso,
incorporando-o ao sistema de abastecimento de agua distribuida a populacdo dessa regido.



AGOES TECNICAS, VISANDO A REDUGAO DE PERDAS DE AGUA TRATADA E BRUTA:

Substituicdo de aproximadamente 40 mil metros de redes antigas e implantagdao de 20 mil
metros de novas redes de abastecimento de dgua na sede, distritos e comunidades;
Elaboracdo e implantacdo de projeto de setoriza¢do do sistema de abastecimento de dgua para
otimizar a realizacdo de manuteng¢des, com a redugdo de areas atingidas e do tempo de
paralisacdo do abastecimento;

Substituicdo de hidrometros velhos por novos que evitam entrada de ar, alcangando 100% de
hidrometragao dos usudrios da autarquia;

Implantacdo de projeto piloto para a modernizacdo tecnoldgica dos equipamentos, com
instalacao de equipamentos inteligentes, com a transmissdo de informagdes instantaneas e
monitoramento de perdas e vazamentos; Automacgdo completa de todas as estruturas que
compd&em o sistema de abastecimento de dgua do municipio.

AMPLIAGCAO E MELHORIAS DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO

ROCAS NOVAS

Implantagdo de novo sistema de tratamento de esgoto sanitario, mais eficaz, em substituicao
ao atual sistema em funcionamento;

Substituicdo de trechos de redes de esgoto em estado precario.
RANCHO NOVO

Construcgdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto Sanitario;

Construcdo de novas redes de esgoto para a coleta e destinacdo dos efluentes a Estacdo de
tratamento de esgoto;

Substituicdo de trechos de redes de esgoto em estado precario.
ANTONIO DOS SANTOS

Construgdo da Esta¢do de Tratamento de Esgoto Sanitario;
Construcdo de novas redes de esgoto para a coleta e destina¢do dos efluentes a Estacdo de
tratamento de esgoto;

Substituigcdo de trechos de redes de esgoto em estado precario.
MORRO VERMELHO

Construgdo da Esta¢do de Tratamento de Esgoto Sanitario;

Construcdo de novas redes de esgoto para a coleta e destina¢do dos efluentes a Estacdo de
tratamento de esgoto;

Substituicdo de trechos de redes de esgoto em estado precario.
PENEDIA

Construcdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto Sanitario;

Construgdo de novas redes de esgoto para a coleta e destina¢do dos efluentes a Estagdo de
tratamento de esgoto;
Substituicdo de trechos de redes de esgoto em estado precario.
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SEDE

ETE PRINCIPAL — JOSE BRANDAO:

Conforme novo Convénio firmado com a CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos
Vales do Sao Francisco, no ano de 2020, serd executada a obra para adequac¢des necessarias,
visando o inicio da opera¢do da ETE Principal.

ETE SAO GERALDO:
Construcdo da nova ETE S3o Geraldo, em substituicao da atual estacao.

ETE SANTA FRUCTUOSA:

Realizar os reparos necessdrios para iniciar a operacdao da ETE Santa Fructuosa,
concomitantemente com a ETE Principal.

DEMAIS REGIOES:
Substituicdo de 20 mil metros de rede de esgoto na sede;

Construcdo de novas redes de esgoto, conforme demanda da ocupacdo urbana; ¢/
Construcdo de novos pocos de visita, otimizando as manutencdes didrias.

MELHORIAS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Conclusdao do novo Plano de Cargos e Salarios, visando a atualizacdo de especialidades
técnicas, conforme as demandas que o atual contexto exige das empresas publicas/autarquias
de saneamento basico;

Implantacdo de recursos digitais para facilitar o acesso dos usudrios na resolucdo das suas
demandas;

Reestruturacgdo do espaco fisico do setor de atendimento aos usudrios;
Utilizacdo de novo software de gestdao operacional, otimizando a tomada de decisGes e

planejamentos e acessos aos sistemas utilizados pelos setores da autarquia em nuvem;

Digitalizagcdo de documentos e disponibilizacdo em nuvem;
Melhoria na Gestdo de Frotas (manutengdes, abastecimentos, etc.), com redugdo de custos
para a autarquia.

MEDIDAS AMBIENTAIS DE RECUPERAGAO, PRESERVAGCAO E PROTEGAO DAS UNIDADES DE
CONSERVAGCAO MUNICIPAIS E BACIAS HIDROGRAFICAS QUE ABASTECEM O MUNICIPIO

Estruturagdo técnica, por meio da contratacdo de profissionais com especialidades voltadas
para a gestdo ambiental;
Aquisicdo de equipamentos, softwares , materiais e veiculos voltados para a gestdo ambiental;

Revisdo técnica dos diagndsticos, zoneamentos e planos de manejo das APAS Municipais;
Criacao do Conselho Consultivo da APAS Municipais;

Criacdo do Parque Aguas do Descoberto;

Criacdo do Conselho Executivo do Parque Aguas do Descoberto;

Campanhas de conscientiza¢do pelo uso adequado da dgua.



FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CAETE - FEC

v/ Atuar em agbes coordenadas com as secretarias de Desenvolvimento Econdmico e demais para
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mitigar o Desemprego no Municipio.
POLITICA INTERNA

Criar politica Interna da FEC, para priorizar as a¢cdes de comportamento interpessoal,
entendimento entre a equipe, qualificando a prestacdo dos servigos;

Realizar concurso publico para os cargos efetivos da FEC;

Desenvolver o Planejamento e o Controle nos registros e processos;

Reestruturacdo do Plano de Cargos e Saldrios da Fundacao;

Dar sequéncia e melhorar as a¢Oes de Transparéncia e Gestdo a vista; ¢/ Criar e divulgar
relatérios com indicadores de analise.

ABRANGENCIAS

Inovar na oferta de cursos técnicos;

Buscar parcerias para reativar a marcenaria e a oficina, para incentivar a criacdo de novos
empreendimentos e permitir novas fontes de receitas para todos os envolvidos; ¥/ Realizar
leildo dos bens inutilizados;

Ofertar cursos livres autossustentaveis.

IMPLEMENTAR CURSOS RAPIDOS, ATENDENDO DEMANDAS ESPECIAIS, COMO:

Curso de Elétrica; Curso de Mecanica Geral; Autocad; Inclusdo Digital; Curso de Energia Solar;
Realizar agdes integradas com a Prefeitura, Comércio e Empresas locais;

Nocdes basicas para o servigco publico;

Nog¢des basicas para o primeiro emprego;

Servigos administrativos e atendimento ao publico. CRIAR PROGRAMAS

Programa de voluntariado; Programa de Estagios; Vendas de pegas confeccionadas pelos
alunos e inspecionadas durante os cursos.

FEC NA WEB — AMPLIAR A PARTICIPACAO DA FEC NAS REDES SOCIAIS

Divulgacao, interacgdo e utilizagdo das redes sociais para promover as a¢des da FEC e aproximar
dos publicos alvo:

Criar féruns; publicar videos de alunos, professores e relatérios; Criar enquetes de satisfacdo;
Realizar pesquisa de mercado virtual; Publicar informativos sistematicos sobre a FEC.

APOIAR AS DIVERSIDADES E PROMOVER INCLUSAO SOCIAL COM PALESTRAS:

Gestdo Financeira, Pessoal e corporativa;
A mulher no trabalho;

Preconceito: Género, Sexualidade;
Seguranga;

Politica;



v Esporte;
v Saude;
v/ Comportamento;

v Ajuda Emocional.

FUNDAGAO CASA DE CULTURA

Ampliacdo dos projetos e eventos ja realizados;

Apoio a Secretaria de Turismo, Cultura e Patrimonio;

Criacdo da Feira Itinerante, com produtos artesanais produzidos na cidade;

Criacdo do “Nucleo de Apoio ao Artista e Artesdo Caeteense”;

Expansdo da culinaria e artesanato local, por meio dos eventos inovadores ja implantados,
como o Butecando e o Arte Jovem em Tapecaria, em parceria com produtores, entidades e
empreendedores locais.
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