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PROPOSTA DE GOVERNO – COMPROMISSO 23  

ELEIÇÕES MUNICIPAIS 2020 – LAGOA SANTA/MG 
 

1 – CONTEXTUALIZAÇÃO  
 

O mundo vive um momento inusitado de sua história.  

Se a globalização redefiniu os modelos de produção, de mercado, de 

concorrência e de cooperação entre os povos, a pandemia do covid-19 colocou em 

cheque todos os modelos preestabelecidos, expondo, de forma cristalina, as 

vulnerabilidades das relações econômicas e sociais e, consequentemente, trazendo 

novos desafios para a nossa sociedade, predominantemente a urbana, que terá que 

se redescobrir nesse “novo normal”. 

Nessa pandemia, saúde e economia se tornaram as duas faces da mesma 

moeda. 

➢ Vamos priorizar o diálogo profícuo entre todos os atores da sociedade 

e continuar investindo na estrutura de saúde municipal, estabelecendo 

medidas sanitárias responsáveis de combate à disseminação do COVID 

19, garantindo o efetivo funcionamento da atividade econômica, o 

funcionamento das empresas com segurança e a manutenção dos 

postos de trabalho no município. 

 
2 – O PODER LOCAL E A GESTÃO PARTICIPATIVA 
 

O governo local, por estar mais próximo do ambiente onde vivem as pessoas, 

é o que melhor pode identificar suas necessidades. Não se trata apenas da 

proximidade física, mas também das relações entre as pessoas e as comunidades 

com o seu entorno social e territorial. 

A Constituição Federal de 1988 redefiniu os rumos da democracia brasileira. 

Os mecanismos elencados na carta magna criaram a figura do cidadão gestor, 

através do efetivo funcionamento dos diversos conselhos municipais, que definem os 

rumos da gestão pública e das ações municipais. 

 

➢ Vamos desenvolver uma ação integral, coordenando diferentes tipos de 

serviços, de forma intersetorial e cooperativa, para prestar um atendimento de 

qualidade à nossa população; 
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➢ Vamos organizar e apoiar o voluntariado e provocar uma resposta social mais 

ampla, para satisfazer as demandas sociais; 

➢ Vamos continuar incentivando e apoiando o funcionamento dos conselhos 

municipais e das associações comunitárias em todas as regiões da cidade para 

que cada comunidade possa crescer em termos de consciência crítica e de 

visão coletiva de suas prioridades. 

 
3– RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E POLÍTICAS  
 

Os reflexos da pandemia do COVID-19 são previsíveis a partir de 2021. 

Escassez de recursos financeiros, possibilidade de aumento do desemprego e 

baixa capacidade de investimentos. 

 

➢ Vamos atuar de forma efetiva junto aos governos federal e estadual, 

elaborando projetos bem estruturados, atentos às janelas de oportunidades, 

buscando sempre um diálogo republicano para trazer recursos e viabilizar 

investimentos em nossa cidade; 

➢ Vamos estabelecer um diálogo profícuo com os representantes da assembleia 

legislativa e do congresso nacional para viabilizar investimentos 

governamentais para nossa cidade através de emendas parlamentares; 

➢ Considerando que os poderes são independentes e complementares, vamos 

buscar estar sempre próximos à câmara municipal, estabelecendo um diálogo 

respeitoso com todos os vereadores, visando a cooperação mútua para a 

aprovação de projetos de lei que contribuam para a melhoria da qualidade de 

vida da população lagoassantense. 

 
4 – VISÃO METROPOLITANA E INTEGRAÇÃO REGIONAL  
 

O mundo é cada vez mais um planeta de cidades. Os fluxos que interconectam 

os territórios se produzem, se distribuem e se consomem nas cidades e nas áreas 

metropolitanas.  

Dessa forma, as cidades se organizam e se interagem em espaços maiores, 

em micro e macro regiões, em que cada cidade definirá o seu papel específico.                                                                                                                                                                                                                     

 Lagoa Santa está inserida no Vetor Norte (micro região) da região 
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metropolitana de Belo Horizonte (macro região), constituída por 34 municípios com 

população de 5,5 milhões de habitantes. 

Nesse contexto o diálogo intermunicipal se estabelece através do CISREC, 

consórcio dos 12 municípios do vetor norte a nível micro regional, e da GRANBEL, 

associação dos 34 municípios da RMBH. 

 

➢ Vamos fortalecer nossas relações intermunicipais a nível micro e macro 

regional, trabalhando para a integração dos planos diretores municipais numa 

visão metropolitana, valorizando as potencialidades de lagoa santa e 

priorizando a construção de uma estrutura em rede em áreas específicas, 

principalmente contemplando a saúde, a cultura, a formação profissional, a 

educação, o meio ambiente, a sustentabilidade e o desenvolvimento 

econômico. 

 
5 – FORTALECIMENTO DA EDUCAÇÃO E VALORIZAÇÃO DA 
TECNOLOGIA 
 

A educação pública em nossa cidade, em função da pandemia do COVID-19, 

vivenciou em 2020 seu maior desafio: 

➢ Estabelecer os mecanismos da educação pública à distância para atender 

cerca de 8 mil alunos, desde o maternal até o ensino fundamental. 

Essa experiência, extremamente desafiadora, trouxe novos parâmetros para 

educadores e alunos.  

➢ Vamos priorizar a inovação tecnológica nas escolas e a formação e 

capacitação profissional permanente dos nossos docentes; 

➢ Vamos implantar novas estruturas operacionais nas escolas municipais, salas 

de informática, salas multimídia e utilizar as redes sociais e a internet como 

instrumentos básicos e operacionais do processo de educação.  

 

6 – MELHORIA E AMPLIAÇÃO DA ESTRUTURA FÍSICA DAS ESCOLAS 
MUNICIPAIS 
 

A construção da escola professora Heley de Abreu e a ampliação das escolas 

Sr. Tito, Dona Marucas e Professora Mércia Margarida elevaram o patamar de 

qualidade das escolas municipais. 
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Várias escolas municipais, como a nova escola Herculano Liberato de Almeida 

e as escolas Coronel Pedro, Dona Santinha, Dona Naná, Messias Pinto Alves, dentre 

outras, demandam desse novo conceito de estrutura física, mais adequado às reais 

necessidades dos alunos e dos profissionais da educação. 

 

➢ Vamos priorizar a construção e a ampliação das escolas municipais em todas 

as regiões da cidade, de acordo com a demanda de cada comunidade, 

estabelecendo um novo conceito de qualidade para a estrutura física das 

escolas municipais. 

 
7 – INCLUSÃO – A PALAVRA DE ORDEM NA EDUCAÇÃO PÚBLICA 
DE LAGOA SANTA 
 

Todos os alunos são cidadãos de direitos e a escola pública é o local 

privilegiado para atender a todos, com excelência e qualidade, estabelecendo como 

parâmetro principal a dignidade da pessoa humana. 

 

➢ Nesse sentido, um novo olhar para as crianças especiais deve ser a tônica das 

ações de governo; 

➢ Crianças com autismo, dislexia, TDAH, com habilidades especiais, e com 

síndromes diversas, serão devidamente acolhidas e trabalharemos para 

oferecer o melhor possível em termos de educação inclusiva, fortalecendo o 

vínculo entre toda comunidade escolar, utilizando novas e revolucionárias 

tecnologias assistivas para que todos os alunos, indistintamente, possam ter 

um vigoroso crescimento intelectual nas escolas públicas municipais. 

 
8 – NÚCLEO DE ALFABETIZAÇÃO E LETRAMENTO, TRANSPORTE 
ESCOLAR E ESCOLA INTEGRADA EM REGIME DE TEMPO 
INTEGRAL 
 

Há 12 anos, com o apoio da doutora Magda Soares, foi fundado o Núcleo de 

Alfabetização e Letramento. 

Em tão pouco tempo essa estrutura da Secretaria Municipal de Educação se 

tornou uma referência nacional e internacional. 

O transporte escolar em lagoa santa recebeu nos últimos anos o maior 

investimento de todos os tempos, com a aquisição de novos ônibus e com o 
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estabelecimento de novas linhas para atender aos alunos, inclusive nos projetos da 

Educação Integral, como o Minas dos Sonhos e PROFESP. 

 

➢ Vamos valorizar e investir na estrutura física e operacional das escolas, 

priorizando novas tecnologias, e utilizando do conceito estabelecido no Núcleo 

de Alfabetização e Letramento para também atuar com ênfase nas áreas de 

matemática e robótica; 

➢ Vamos priorizar e investir no transporte escolar, de acordo com os parâmetros 

do zoneamento, organizando, estruturando e qualificando as informações para 

que todos que façam jus a esse serviço possam ser devidamente atendidos; 

➢ Vamos trabalhar para que a escola integrada em regime de tempo integral 

possa ser oferecida em todas as regiões da cidade, priorizando as famílias em 

situação de vulnerabilidade social, valorizando a estrutura física das escolas 

municipais, as parcerias com o terceiro setor e com outras instituições, como 

o PAMA/LS (Parque de Material Aeronáutico de Lagoa Santa), o CIAAR 

(Centro de Instrução e Adaptação da Aeronáutica) e a BH Airport. 

 
9 – SAÚDE PÚBLICA – INFRAESTRUTURA E ATENDIMENTO 
REMOTO  
 

A pandemia do COVID-19 trouxe grandes desafios para o atendimento à saúde 

em Lagoa Santa. 

➢ O CEAR – Centro de Atendimento Remoto Multiprofissional; 

➢ O CEMUID – Centro de Monitoramento do Usuário em Isolamento 

Domiciliar; 

➢ O CECOVID – Centro Especializado em Atendimento do COVID-19; e, 

➢ O CENTRA – Centro de Testagem e Rastreamento,  

Foram serviços que se mostraram eficientes e resolutivos no enfrentamento da 

pandemia do COVID-19, atendendo aos usuários com excelência, salvando vidas e 

contribuindo para a manutenção da saúde da nossa população. 

Essa experiência exitosa, que colocou Lagoa Santa como destaque dentre as 

cidades que melhor enfrentaram a pandemia do COVID-19 no país, deixou um grande 

legado em termos operacionais. 
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A construção da Policlínica Oeste na região do Bela Vista e do Ovídio Guerra, 

bem como a implantação do CAS Norte – Complexo de Atenção à Saúde na Região 

da Vila Maria, e do CEMM – Centro de Especialidades Médicas Multiprofissionais na 

região da Várzea, estabeleceu um novo patamar em relação ao atendimento à saúde 

em nossa cidade. 

A visão de cultura patrimonial valorizando as mulheres no Cuidar Vila Maria, o 

trabalho no CAS Norte, a flora do cerrado no CEMM da Várzea e nossos cientistas 

Lund, Brant e Warming na Policlínica Oeste valorizaram e qualificaram nossas 

estruturas físicas. 

 
➢ Vamos priorizar e valorizar o atendimento remoto multiprofissional, oferecendo 

atendimento com Médicos, Enfermeiros, Psicólogos e Assistentes Sociais de 

forma permanente. 

➢ Vamos trabalhar para: 

▪ Construção do Cuidar Francisco Pereira e Novo Santos Dumont; 

▪ Construção do Cuidar Promissão e Sobradinho; 

▪ Reforma e ampliação do Cuidar Lapinha e Campinho; 

▪ Implantação das unidades de Farmácias Regionais nos Bairros Palmital, 

Várzea e Centro; 

▪ Implantar o protocolo eletrônico em todos os serviços de saúde. 

 
10 – SAÚDE PÚBLICA – ATENDIMENTO HOSPITALAR  
 

Conseguimos credenciar o CTI – Centro de Tratamento Intensivo do Hospital 

Lindouro Avelar junto à Secretaria de Estado de Saúde de Minas Gerais. 

 

➢ Vamos trabalhar para credenciar esse serviço essencial à nossa população 

junto ao Ministério da Saúde, garantindo, assim, o financiamento e a 

perenidade desse serviço; 

➢ Vamos trabalhar para vocacionar o Hospital Lindouro Avelar como Hospital 

Cirúrgico, principalmente na área de ortopedia, estabelecendo parcerias com 

outros municípios, como Sabará, bem como com o Consórcio CISREC, para a 

manutenção e ampliação desse serviço; 
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➢ Vamos envidar esforços para implantação do Centro de Imagem e de Apoio 

Diagnóstico do Hospital Lindouro Avelar (tomografia, ultrassonografia, eco 

cardiograma, eletrocardiograma, encefalograma, endoscopia, colonoscopia), 

ampliando a resolutividade da unidade hospitalar; 

➢ Vamos trabalhar para a implantação do serviço de hemodiálise-nefrologia, 

para atender não apenas Lagoa Santa, mas todos os demais municípios do 

Vetor Norte, consolidando a vocação do Hospital Lindouro Avelar como 

Hospital Regional; 

➢ Vamos trabalhar para redefinir o atendimento hospitalar em nossa cidade, com 

a ampliação dos serviços para atender à saúde suplementar e, 

consequentemente, fortalecer financeiramente a instituição.  

 
11 – SAÚDE PÚBLICA – CENTROS DE APOIO PSICOSOCIAL  
 

O serviço de atendimento à saúde é extremamente complexo e possui uma 

abrangência universalizada, em razão disso, todos os serviços devem ser priorizados. 

Nesse contexto, os portadores de transtornos mentais, de síndromes diversas e 

os dependentes químicos têm o direito de atendimento especializado.  

 

➢ Vamos trabalhar para a construção de estruturas físicas próprias devidamente 

projetadas e qualificadas para atender aos usuários dos Centros de Apoio 

Psicossocial, Infantil e Especializado em Atenção aos Dependentes de Álcool 

e Outras Drogas.  

O Complexo de Atenção à Saúde – CAS Centro receberá as unidades do 

CAPS IJ, CAPS AD, CAPS II e do Centro de Convivência da Saúde Mental. 

 
12 - SAÚDE DA MULHER E DA CRIANÇA – PROGRAMAS MÃE SANTA 
E CHEGAR BEM 
 

O Programa Chegar Bem é um serviço que atende aos usuários da saúde que 

têm atendimento especializado em outras cidades. 

 

➢ Vamos melhorar a estrutura física e operacional desse serviço, de forma tal a 

melhorar a sua eficiência, para que os usuários possam se deslocar com mais 

conforto e segurança.  
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O Programa Mãe Santa atende às gestantes antes, durante e após o parto. 

Durante o pré-natal são realizados cerca de 12 exames de apoio diagnóstico em 

diversas especialidades médicas, incluindo psicólogo, dentista, nutricionista, dentre 

outros. 

Além do pré-natal, é oferecido o serviço de puericultura para atender a criança até 

1000 dias após o parto, o que significa mais saúde para a mãe e para a criança. 

 

➢ Vamos priorizar o Programa Mãe Santa, qualificando esse serviço;  

➢ Vamos implantar o Centro de Referência de Saúde da Mulher; 

➢ Vamos implantar mais salas de vacinas nas Unidades Cuidar em todas as 

regiões da cidade; 

➢ Vamos ampliar as ações às pessoas com necessidades especiais em parceria 

com a APAE. 

 
13 – SAÚDE DO IDOSO 
 

➢ Vamos implantar o Programa Cuidar em Casa, com ampliação de visitas 

médicas em domicílio, vacinas em casa e curativos domiciliares, cuidando, 

prioritariamente, dos pacientes crônicos; 

➢ Vamos implantar a Farmácia Fitoterápica (Farmácia Verde) em todas as 

Regionais de Saúde;  

➢ Vamos ampliar as ações de prevenção do AVC – Acidente Vascular Cerebral. 

 
14 – VIGILÂNCIA EM SAÚDE E CUIDADO COM NOSSOS ANIMAIS DE 
ESTIMAÇÃO 
 

➢ Vamos ampliar os mutirões para castração de cães e gatos e incentivar a 

adoção de animais em situação de abandono;  

➢ Vamos ampliar as parcerias com as entidades protetoras dos animais;  

➢ Vamos implementar o geoprocessamento nas ações de combate à dengue;  

➢ Vamos implantar o Centro de Referência de Zoonoses e Vigilância Ambiental;  

➢ Vamos ampliar a cobertura das estratégias de controle de zoonoses: dengue, 

chagas, sarampo, febre amarela, febre maculosa, tuberculose, leishmaniose 

etc., e manter os protocolos de enfrentamento ao coronavírus e influenza. 



9 
 

 
15 – BEM ESTAR SOCIAL – QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DOS 
JOVENS - SINE 
 

A qualificação profissional dos jovens é fundamental para a formação da nossa 

mão de obra e para a ocupação dos postos de trabalho gerados em nossa região. 

 

➢ Vamos trabalhar para ampliar a oferta dos cursos de formação e qualificação 

profissional para os nossos jovens no CVT – Uaitec (Centro Vocacional 

Tecnológico, através de parcerias com a Sedese, Senac, Senai, dentre outras 

Instituições. 

 

O Sine é um serviço fundamental na cidade que levanta as ofertas e oportunidades 

de trabalho e busca a disponibilidade de mão de obra para preencher essas vagas. 

 
➢ Vamos valorizar e priorizar o trabalho desenvolvido no SINE para orientar os 

Programas de Qualificação Profissional Desenvolvidos no CVT – Uaitec de 

forma tal a atender a demanda por mão de obra qualificada;  

➢ Vamos estar atentos às ofertas de postos de trabalho em toda região para 

atender à nossa população, principalmente os nossos jovens. 

 
16 – BEM ESTAR SOCIAL – EQUIPAMENTOS SOCIAIS  
 

Nesses tempos de pandemia, ficou ainda mais evidente a importância dos 

equipamentos da assistência social. 

Muitas famílias receberam a visita dos assistentes sociais, que elaboraram os 

laudos de vulnerabilidade social e qualificaram diversas famílias para receberem 

apoio no momento de total insegurança, em função da perda de renda pelo 

desemprego, doenças, dentre outros.  

 

Os equipamentos da Assistência Social: 

 

➢ CRAS – Centro de Referência da Assistência Social; 

➢ CREAS – Centro de Referência Especializado da Assistência Social; 

➢ Plantão Social; 
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➢ CAD Único – Programa Bolsa Família. 

Prestam importante serviço a quem mais precisa, garantindo um atendimento 

sigiloso e preservando a dignidade do usuário. 

 
➢ Vamos trabalhar para melhorar a estrutura física e operacional desses 

equipamentos através da construção de sedes próprias bem planejadas e 

estruturadas para oferecer um atendimento de qualidade a quem mais precisa: 

as famílias mais humildes em situação de total vulnerabilidade social. 

 
17 – BEM ESTAR SOCIAL – COORDENADORIA DA MULHER – CASA 
LAR  
                                                                     

A questão da violência doméstica é uma chaga da nossa sociedade. Milhares 

de mulheres diariamente são agredidas física e/ou psicologicamente pelos seus 

maridos, namorados ou companheiros, numa atitude covarde e vergonhosa, na frente 

dos filhos, causando sequelas para toda a família.  

Enfrentar esse problema é responsabilidade de cada cidadão. 

 
➢ Vamos valorizar e priorizar o atendimento da Coordenadoria da Mulher, 

oferecendo apoio jurídico, psicológico e de assistência social, para que a 

mulher vítima de violência doméstica possa se desvencilhar dessas amarras e 

se empoderar, redefinindo sua vida. 

As casas lares atendem às crianças e jovens em situação de abandono ou de 

vulnerabilidade social. São crianças vítimas de violência doméstica, abusos sexuais 

e abandono que passam a ter uma nova oportunidade de convivência familiar.  

 

➢ Vamos priorizar o atendimento nas casas lares, credenciando parceiros e 

oferecendo a estrutura necessária para atender as demandas das nossas 

crianças e jovens em situação de abandono e de total vulnerabilidade. 

 
18 -  TURISMO E CULTURA – ESPORTE E LAZER  

 
Falar em Cultura e Turismo e em Esporte e Lazer é dialogar com uma imensidão 

de relações que compõem o nosso dia a dia e constroem um laço com nosso passado, 

presente e futuro. É falar sobre uma multiplicidade de fatores que transcendem a arte, 

o esporte, a vida e a própria estética da construção social do ser humano. 
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➢ Vamos consolidar a Rota das Doceiras na região da Lapinha, em parceria com 

o Circuito das Grutas, Sebrae e Senac, fortalecendo o empreendedorismo e o 

turismo em toda região; 

➢ Vamos implementar cursos de formação em língua estrangeira, qualificando 

nossa mão de obra voltada para o turismo, potencializando a nossa indústria 

do turismo e a vantagem competitiva do Aeroporto Internacional Tancredo 

Neves;  

➢ Vamos promover os eventos locais como a Festa de Agosto, Agosto Lilás, 

Festival da Canção, Festival de Cultura Regional Memórias e Identidades, 

projeto Lagoa Santa ao Luar; 

➢ Vamos ampliar a Reserva Técnica do CAALE adequando sua estrutura física 

para a pesquisa científica; 

➢ Vamos apoiar e incentivar as manifestações artísticas no município, 

valorizando os Grupos Folclóricos, as Festas Populares e, principalmente, os 

artistas locais, através dos processos de credenciamento;  

➢ Vamos incentivar o uso dos espaços públicos para atividades de ginástica, 

caminhada e corrida, fortalecendo os hábitos de vida saudável; 

➢ Vamos realizar o torneio de futebol amador, masculino e feminino;  

➢ Vamos concluir das obras do Complexo Esportivo do bairro Aeronautas;  

➢ Vamos implantação de projetos de esportes náuticos nas Lagoas Central e 

Olhos D’agua; 

➢ Vamos construir o Centro Esportivo de Skate próximo à Praça Felipe 

Rodrigues; 

➢ Vamos ampliar a parceria com a Aeronáutica para expansão do Programa 

Força nos Esportes – PROFESP.  

 
19 – DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA  
 

➢ Vamos concluir o projeto lagoa santa 100% pavimentada, através da 

pavimentação das ruas de terra em todas as regiões da cidade;  

➢ Vamos construir o novo trevo de acesso à cidade na região do CIAAR – Centro 

de Instrução e Adaptação, em parceria com a Aeronáutica;  
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➢ Vamos implantar o Programa Mais Praças Mais Vida em todas as regiões da 

cidade, consolidando espaços de lazer e convivência para todas as famílias; 

➢ Vamos continuar realizando o Programa de Regularização Fundiária – Minha 

Casa Legalizada;  

➢ Vamos duplicar a ponte do Campinho; 

➢ Vamos melhorar o acesso aos bairros Aeronautas e Visão através da 

revitalização da Avenida Asas; 

➢ Vamos construir a Avenida de Integração, do bairro Palmital até o bairro 

Eldorado, contribuindo para a melhoria da mobilidade urbana da Região Norte.  

 
20 - MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

  
➢ Vamos ampliar a Coleta Seletiva para 100% de atendimento qualificado, em 

parceria com a ASCAMARE; 

➢ Vamos implantar o Programa de Reciclagem de Material de Construção;  

➢ Vamos implantar o Novo Horto Municipal para a produção de mudas para o 

Programa de Arborização Urbana; 

➢ Vamos implantar o Programa de Compostagem no Complexo Verde; 

➢ Vamos revitalizar e urbanizar a Orla da Lagoa Central;  

➢ Vamos trabalhar para a revitalização das Lagoas e nascentes em toda cidade; 

➢ Vamos incentivar o Programa de Educação Ambiental nas Escolas Municipais.   

 
 21 - SEGURANÇA, TRÂNSITO E TRANSPORTE PÚBLICO  
 

➢ Vamos estabelecer um relacionamento ainda mais próximo com as Polícias 

Civil e Militar, para atendimento das demandas de segurança da nossa 

população, implementando parcerias e convênios específicos;  

➢ Vamos investir em tecnologias de monitoramento eletrônico de acordo com 

projeto específico a ser desenvolvido em parceria com as Polícias Civil e 

Militar; 

➢ Vamos valorizar e adequar o serviço de taxi e mototáxi regular às reais 

necessidades de deslocamento dos usuários;  

➢ Vamos apoiar o serviço de Transporte Escolar, estabelecendo um diálogo 

profícuo com os prestadores de serviço; 
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➢ Vamos investir no Transporte Público intramunicipal e intermunicipal, 

adequando horários e itinerários às reais necessidades dos usuários, 

realizando pesquisas origem-destino para identificar tecnicamente as 

intenções de deslocamento dos passageiros; 

➢ Vamos investir na sinalização horizontal e vertical das vias públicas; 

➢ Vamos implementar um Programa de Educação para o Trânsito, com especial 

ênfase no respeito aos pedestres e ciclistas.  

 
22 - MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA - SERVIDORES PÚBLICOS 
MUNICIPAIS 
 

➢ Vamos promover a modernização tecnológica da Gestão Pública visando 

atender aos diversos projetos municipais e garantindo o acesso online do 

cidadão aos serviços prestados pela municipalidade; 

➢ Vamos implantar uma cultura paper less – sem papel, reduzindo, ao máximo, 

a utilização de papel, priorizando novas plataformas tecnológicas; 

➢ Vamos integrar e otimizar novas tecnologias e soluções de TI (Tecnologias da 

Informação) com o propósito de otimizar, desburocratizar, modernizar e 

simplificar procedimentos e processos; 

➢ Vamos aprimorar o desenvolvimento da política de Recursos Humanos, 

organizando, estruturando e otimizando a área de RH. Cada área da Prefeitura 

tem sua particularidade, é importante criar uma política de RH ampla e justa e, 

ao mesmo tempo, específica e equilibrada; 

➢ Vamos investir na qualificação profissional dos Servidores Públicos Municipais, 

através de uma política estruturada e permanente de capacitação.  

 
23 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E EMPREENDEDORISMO 
 

➢ Vamos rever toda Legislação Municipal, visando tornar o ambiente econômico 

atrativo para o empreendedorismo e para a geração de emprego e renda; 

➢ Vamos modernizar, otimizar, desburocratizar, simplificar e agilizar o processo 

de instalação de novas empresas no município, principalmente em relação às 

micro e pequenas empresas; 
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➢ Vamos implantar, em parceria com o Estado de Minas Gerais e com o INDI, 

uma política permanente para atração de novos investimentos e para 

ocupação das áreas disponíveis no município; 

➢ Vamos investir na estrutura operacional da Sala Mineira do Empreendedor, 

estabelecendo uma política de valorização e qualificação dos 

empreendedores, principalmente do MEI – Micro Empreendedor Individual; 

➢ Vamos desenvolver um Programa de Regularização Fiscal, com a concessão 

de benefícios para que os microempreendedores individuais, as micro 

empresas e as demais pessoas jurídicas tenham todas as condições para se 

regularizarem junto ao município, visando o crescimento econômico, a 

segurança jurídica e a geração de emprego e renda;  

➢ Vamos estabelecer uma política permanente de formação e qualificação dos 

empresários de Lagoa Santa, divulgando cartilhas e informativos, inclusive nas 

redes sociais, para que todos possam participar dos processos licitatórios e 

possam estabelecer relações comerciais com a Prefeitura; 

➢ Vamos estabelecer uma política de valorização e apoio ao Produtor Rural, para 

o desenvolvimento da agricultura e da pecuária no município, principalmente 

em relação ao Pequeno Produtor Rural e à Agricultura Familiar, tendo como 

uma das metas mais importantes o fornecimento de hortifrutigranjeiros para a 

merenda escolar; 

➢ Vamos apoiar todas as iniciativas da economia criativa, visando o 

fortalecimento da economia lagoassantense. 

 

 

 

 

ROGÉRIO CÉSAR DE MATOS AVELAR 
CANDIDATO A PREFEITO 

BRENO SALOMÃO GOMES 
CANDIDATO A VICE-PREFEITO 

 
 


