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Diretrizes Estratégicas  

 

  Numa realidade social contemporânea cada vez mais diversa e repleta 

de desafios, a Gestão Pública requer dinamismo na resolução dos problemas 

diários do Cidadão, bem como a capacidade de antever cenários. 

  A Administração Pública nos Municípios requer um planejamento 

objetivo e claro, que seja facilmente compreendido por toda a população, com 

ideias e propostas transparentes, e que se baseie fundamentalmente nas 

necessidades, anseios e projetos da coletividade – seja nos grupos, nos bairros, 

nas famílias, instituições e toda a comunidade.  

  O cenário nacional e internacional nos impelem à capacidade de sermos 

ágeis e flexíveis, uma vez que os desafios da atualidade se apresentam de forma 

imprevista e com impactos à economia e à sociedade. 

  Dessa forma, a congregação dos Partidos – PATRIOTAS; PSD; PTC; 

PSB; PSDB; REDE SUSTENTABILIDADE; PSC; PL e PDT apresenta à cada 

Araxaense, o seu Plano Estratégico de Governo, para o Período de 2021 a 2024. 

  Um plano se baseia numa visão de futuro e em diretrizes de trabalho. 

Portanto, a primeira questão que merece nossa reflexão e reposta é: “Como será 

Araxá no futuro?” Ou seja, ao término dos quatro anos de governo, como será 

nossa cidade? 

  A partir desta pergunta, definimos que nossa visão é: 

 

“Ser referência no desenvolvimento humano por meio do crescimento da 

atividade econômica, do incentivo à inovação fundamentada na 

sustentabilidade e de ações sociais transformadoras. ”   

                 

Para alcançar esta visão, cada servidor do Município deve estar imbuído de 

valores humanos que mobilizem cada atividade profissional, em todos os níveis 

hierárquicos da Administração Pública Municipal. E a partir desta nobre missão de 

servir o Araxaense, estabelecemos 3 Diretrizes de Trabalho. Isto significa que toda a 

Gestão e todas as ações de cada membro da equipe Municipal, será por elas 

norteadas: 
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1 – Foco nas Pessoas: “Cuidar das Pessoas” é um dos principais 

propósitos da equipe que irá governar e trabalhar na realização dos projetos 

aqui apresentados. Assim, são prioridades: o cuidado com as relações, a 

atenção às necessidades do próximo – sejam servidores da Prefeitura 

Municipal ou qualquer outro Cidadão, e o desejo de zelar pela vida em seus 

aspectos material, social e humano, tornando-a próspera, desenvolvida e 

saudável. 

 

2 – Atendimento Ágil e Humanizado: Buscar a resolução de 

problemas é missão obrigatória de cada servidor. Contudo, é oportuno tratar 

cada cidadão que recorre ao atendimento administrativo, de saúde, 

educacional ou assistencial, que, não apenas seja tratado com o respeito, o 

cuidado e a dignidade que lhe são devidos. É necessária agilidade, o que 

significa solucionar as demandas de grupos ou de indivíduos da forma mais 

célere possível, com a urgência que o araxaense merece e precisa. 

 

3 – Inovação: Mais do que pensar de forma diferente e criativa, é 

necessário realizar e executar novos projetos, novas ações, utilizando-se de 

novos processos (novas maneiras de fazer), e ampliando a utilização de 

recursos tecnológicos, integrando os dados e as informações para que as 

decisões sejam assertivas e resolvam eficazmente os problemas do cidadão, 

dando-lhe poder, autonomia, e alcançando transparência ainda maior.  

Foco nas Pessoas  

Inovação 
Atendimento 

Ágil e 
Humanizado 
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Tornar as diretrizes estratégicas de trabalho em execução e 

prestação de serviços de qualidade é a missão do gestor público 

competente.  

Para elucidar de maneira organizada e didática, propomos a Gestão 

Municipal em 03 Eixos Estratégicos:  

 

 

 

1. Governança 
Pública 

2. Transformação 
Social 

3. Crescimento 
Econômico e 
Infraestrutura 

- Valorização do 

Servidor Público 

Municipal 

- Administração, 

Finanças e 

Conformidade 

(Compliance) 

- Observância das 

Disposições da Lei 

Geral de Proteção de 

Dados (LGPD) de nº 

13.709/2018 

- Saúde 

- Educação 

- Desenvolvimento 

Humano e Social 

- Cultura 

- Sustentabilidade 

- Esporte e Lazer 

 

 

- Inovação e Tecnologia 

- Desenvolvimento 

Econômico, Emprego e 

Renda 

- Turismo 

- Desenvolvimento Rural 

- Saneamento e 

Infraestrutura 

- Segurança 

 

1. 
Governança 

Pública 

2. Transformação 
Social 

3. 
Crescimento 
Econômico e 

Infraestrutura 
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1. Governança Pública 

1.1 - Valorização do Servidor Público Municipal 
Se nossa primeira diretriz estratégica de governo é “Cuidar das Pessoas”, é 

necessário que a Administração Municipal tenha foco em toda a sua equipe. Se 

cada funcionário do Executivo de Araxá é tratado com dignidade, cuidado, 

reconhecimento e valorização merecida, isto também se reverterá em bons 

serviços públicos prestados à população. 

 

Valorizar o Servidor  

 Apresentar um moderno Estatuto do Servidor – contendo adequação 

com Reformulação do Plano de Carreira às normas vigentes; 

 Propor a Lei Municipal para o cumprimento automático dos Pisos 

Salariais, do Magistério, dos Agentes de combate às endemias e dos 

Agentes Comunitários de Saúde, conforme políticas e normas 

estabelecidas pelo Governo Federal;  

 Implantar a Escola de Governo, com a oferta de cursos e treinamentos 

específicos, visando o desenvolvimento profissional do Servidor Público 

Municipal; 

 Efetuar cadastro socioeconômico do funcionalismo, objetivando a 

implantação de campanhas internas que zelem pela saúde física, 

mental e financeira da equipe do Executivo Municipal;  

 Diagnosticar e providenciar uniformes e EPIs (Equipamentos de 

Proteção Individual) para os servidores, conforme normas de cada 

função;  

 Efetuar os pagamentos e a disponibilização de benefícios 

criteriosamente em dia;  

 Valorizar os nossos colaboradores com os salários pagos 

criteriosamente em dia; 

 Implantar os reajustes salariais, há anos defasados, e efetuar a 

recomposição dos valores do vale-alimentação como prioridades; 

 Estabelecer um novo modelo de valorização dos servidores de forma 

que satisfeito e com competência atenda aos novos paradigmas da 
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Administração Moderna, na qual o servidor público municipal trabalha 

próximo ao cidadão; 

 Dar atenção e manter a proposta de reconhecimento do servidor em 

suas demandas legítimas represadas, ao longo das administrações 

anteriores; 

 Manter as propostas de reajuste salarial conforme previsão 

orçamentaria, baseando-se nos normativos legais;  

 Dar continuidade ao Programa de Segurança no Trabalho e Saúde 

Ocupacional para garantir saúde e segurança no trabalho e 

cumprimento às normas legais; 

 Criar o Programa “Valoriza Servidor” integrado de Atenção, Vigilância 

e Promoção à Saúde da classe; 

 Cumprir a Legislação municipal de Implantação de Programa 

Habitacional voltado às necessidades do Servidor Público Municipal; 

 Realizar de fato e direito o cumprimento da Data-Base no mês de maio 

de cada ano; 

 Fiscalizar e controlar o sistema previdenciário próprio do Município 

(IPREMA), assegurando solidez e viabilidade financeira para garantir o 

pagamento dos benefícios futuros;  

 Fortalecer o planejamento na Administração Pública, promovendo a 

adequação das estruturas existentes às novas competências exigidas 

pelo modelo de gestão democrática, em bases descentralizadas; 

 Reestruturar e modernizar a Administração Municipal, utilizando os 

recursos de tecnologia e integração de dados para gestão de pessoal; 

 Estabelecer o Plano de Carreiras para os Servidores Públicos 

Municipais das diversas áreas, especialmente da Saúde e revisão do 

Plano da Educação;  

 Apoiar as entidades representativas da classe: Associação, Sindicato, 

Cooperativa de Consumo, oportunizando o diálogo permanente e 

valorizando as reivindicações da categoria; 

 Fortalecer o SESMT da Prefeitura Municipal, visando dar maior garantia da 

preservação de saúde e segurança do servidor.  
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1.2 - Administração, Finanças e Conformidade (Compliance)  
A gestão pública contemporânea requer o equilíbrio entre o cumprimento das 

normas e legislações vigentes e a desburocratização dos processos. É necessário 

atender com agilidade e resolutividade a população, para que os serviços 

públicos, muitas vezes essenciais, sejam sempre realizados de maneira eficaz e 

com a qualidade esperada pela população. Este é o compromisso de uma gestão 

alicerçada na transparência e no cuidado com as pessoas. 

 

 Criar o Governo Itinerante, com visitas semanais aos bairros de Araxá, para 

oferta de serviços de cidadania e atendimento à população; periodicamente 

articulando com ações de saúde, recreação, cultura e lazer; 

 Inovar nos processos estratégicos e tarefas operacionais, promovendo a 

melhoria contínua para garantir eficácia, eficiência, qualidade e controle;  

 Fortalecer o capital social do Araxá (sociedades civis, organizações sociais, 

instituições públicas) para apoiar o desenvolvimento institucional;  

 Promover o desenvolvimento e a capacitação dos responsáveis pelas 

instituições públicas, especialmente no que se refere ao planejamento, gestão, 

Compliance e prestação de contas; 

 Fortalecer a construção de redes colaborativas, sistemas integrados e 

parcerias estratégicas e buscar identificar e disseminar práticas inovadoras 

de gestão dos serviços públicos, dando destaque às mesmas. 

 Disseminar a cultura de conformidade (Compliance) com as leis, regulamentos, 

normas e princípios de integridade, melhoria regulatória, prestação de contas e 

transparência; 

 Estabelecer mecanismos claros de prevenção, detecção, punição e 

remediação de quaisquer fraudes, irregularidades e atos de corrupção, em 

atendimento às melhores práticas de governança pública; 

 Estabelecer um modelo de acompanhamento e gestão de metas e 

indicadores por área, responsabilizando os respectivos gestores para 

prestação de contas à Administração Municipal e à população de forma 

transparente; 
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 Fortalecer a Controladoria do Município, para monitoramento de todas as 

ações de integridade do Governo Municipal; 

 Incentivar as empresas prestadoras de serviços ao Município na implantação 

da conformidade com a Legislação, objetivando a transparência na utilização 

dos recursos públicos;  

 Estabelecer processos e mecanismos de identificação e redução de riscos, de 

controles internos, de treinamento e comunicação, de verificação da 

integridade de terceiros, auditoria e monitoramento;  

 Prover serviços eletrônicos diretamente aos cidadãos araxaenses pela 

utilização da Internet e da telefonia móvel, facilitando o acesso a soluções; 

 Ampliar a inclusão digital da população araxaense; 

 Aferir junto ao usuário a qualidade dos serviços prestados à população; 

 Implantar programas voltados para Ações Preventivas visando promover a 

saúde e a qualidade de vida do servidor público; 

 Ampliar a autonomia de decisão dos gestores públicos, promovendo a 

descentralização e facilitando a produção dos resultados desejados;  

 Simplificar o processo de abertura, alteração e baixa das empresas, integrando 

os serviços estaduais, municipais e federais;  

 Criar uma base de dados única dos cidadãos e das organizações, aproveitando 

os vários cadastros já disponíveis e, assim, permitir o acesso a diversos 

serviços de forma simples e ágil;  

 Promover a democratização na elaboração do Orçamento Municipal, 

promovendo a participação da sociedade local no planejamento, no 

acompanhamento e na fiscalização da execução orçamentária; 

 Consolidar os canais de participação, como os conselhos gestores de unidades 

ou de políticas públicas, no intuito de ampliar os espaços de decisão e garantir 

o controle social; 

 Desenvolver processos de formação continuada para conselheiros, 

conselheiras e lideranças comunitárias, objetivando acesso à informação sobre 

o funcionamento do poder público e das especificidades da administração 

municipal; 

 Modernizar o processo de trabalho, com a implantação de sistemas 

tecnológicos capazes de agilizar o fluxo de informações e a qualidade das 

ações desenvolvidas; 
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 Estabelecer estrutura organizacional compatível com as diretrizes estratégicas 

de Governança, conforme a visão e objetivos estratégicos apresentados; 

 Observar as disposições da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), 

promulgada sob o nº 13.709/2018, que entrou em vigor em 18.09.2020. 
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2 -  Transformação Social 

2.1 -  Saúde  

Não basta buscar o cuidado com as pessoas, especialmente quando o tema é a 

saúde do cidadão. É necessário resolver, sanar os problemas, otimizando os recursos 

financeiros, o tempo de atendimento, a gestão das equipes, o que proporcionará um 

atendimento que solucione efetivamente as situações vividas pelo araxaense. 

  

Saúde Agora 

 Implantação o Sistema de Informações Gerenciais de Saúde Pública, por meio do 

Cartão Saúde Cidadão. 

 Criar, em parceria com o Hemominas, o PACE Araxá: Posto Avançado de 

Coleta Externa; 

 Criar o Centro de Atendimento Integral ao Idoso. 

 Instituir de agendamento eletrônico, com objetivo de redução de tempo para 

marcação de consultas, exames e procedimentos cirúrgicos;  

 Criar o Centro de Bem-Estar Araxá (CBA), destinado ao combate do tabagismo 

e prevenção de doenças cardiovasculares, diabetes e nefrologia, com estrutura 

para atendimento nas áreas de nutrição, psicologia, endocrinologia e educação 

física direcionada; 

 Realizar campanhas de combate e prevenção ao suicídio, articulando em rede 

com as demais áreas ligadas à saúde mental e promoção humana; 

 Manutenção do funcionamento da UPA 24 Horas, com ampliação na oferta de 

procedimentos e número de atendimentos; 

 Implantação do SAMU (Serviço de Atendimento Móvel de Urgência), em 

parceria com o governo Estadual na criação da Rede de Urgência e Emergência 

Regional; 

 Ampliação da oferta de consultas especializadas, de exames e cirurgias eletivas, 

utilizando a rede médico-hospitalar já existente em Araxá bem como as Unidades 

de Saúde com a implantação do CEM – Centro de Especialidades Médicas; 

 Implementação dos Postos de Coleta Laboratorial nas Unidades de Saúde, e 

ampliação da coleta domiciliar aos acamados. 
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 Manutenção e Implementação de   horário estendido em unidades de saúde 

localizados em pontos estratégicos, passando a atender, diariamente, até as 21 

horas.  

 Garantia da autonomia ao Conselho Municipal de Saúde; 

 Melhoria do serviço de remoção e transporte, por meio da aquisição de novas 

ambulâncias e aquisição de UTI móvel;  

 Ampliação das equipes de ESF – (Estratégia de Saúde da Família): com 

credenciamento do ESF da zona rural (Itaipu/ Tamanduá e Morro da 

Mesa/Oliveiras/Boca da Mata) e na área urbana, priorizando os bairros que ainda 

não possuem, Max Neumann, Pão e Açúcar, III e IV, Vila Mayor, Jardim das 

Oliveiras, Jardim Europa, Mangabeiras. 

 Reforma das Unidades Básicas de Saúde do Setor Norte e Leste (UNIS); 

 Construção de Unidade de ESF (Estratégia de Saúde da Família) para o 

Tiradentes, Ana Pinto de Almeida, São Pedro, João Ribeiro e Abolição; 

 Estudo e elaboração do organograma da Secretaria Municipal de Saúde, com 

dimensionamento dos servidores da saúde adequando à necessidade de 

atendimento; 

 Estruturação de equipe de manutenção predial e de equipamentos exclusiva da 

Secretaria de Saúde. 

 Capacitação dos servidores para integrar o sistema de atendimento humanizado e 

resolutivo; 

 Ampliação dos serviços ofertados pelo CEO – Centro de Especialidades 

Odontológicas, melhorando os serviços já oferecidos, com atendimento de 

endodontia e pacientes especiais, insumos e equipamentos para cirurgias 

periodontais avançadas; 

 Reestruturação do Departamento de Vigilância em Saúde objetivando incremento 

nas ações da Vigilância Epidemiológica, Sanitária e Ambiental, 

 Elaboração do Código de Saúde do Município. 

 Construção da sede do CEREST (Centro de Referência em Saúde do 

Trabalhador); 

 Ampliação do Laboratório Municipal, CTA (Centro de Testagem e 

Aconselhamento) e Central de Imunização; 
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 Manter os convênios e credenciamentos dos Prestadores de Serviços 

Hospitalares: Santa Casa de Misericórdia e Casa do Caminho, buscando uma 

parceria justa para a viabilidade dos mesmos; 

 Implementar o Convênio com Hospital Dom Bosco (nos serviços de hemodinâmica 

intervencionista, exame de cateterismo, procedimento cirúrgico de angioplastia e 

implante de marcapasso); 

 Implementar o Convênio com Hospital da UNIMED/Araxá nos serviços de 

quimioterapia; 

 Manutenção de contrato com o Centro de Diálise de Araxá, para tratamento de 

pacientes crônicos renais; 

 Manutenção e ampliação de credenciamento dos serviços de Fisioterapia  e 

Reabilitação ; 

 Ampliar a oferta de medicamentos, e o serviço da Farmácia Itinerante para levar 

medicamentos de uso contínuo nas Unidades de Saúde; 

 Equipar o Canil Municipal, para realização de castração animal no mesmo. 

 Estabelecer parcerias com as organizações de abrigo de animais; 

 Manutenção da estrutura de atenção e acolhimento aos pacientes e 

acompanhantes nas cidades de Uberaba e Barretos, através de Casas de Apoio, 

e ajuda financeira para tratamento fora do domicílio em outras localidades; 

 Construção de sedes próprias para os CAPSs (Centros de Apoio Psicossocial 

para pacientes com transtornos mentais adulto e infantil e dependentes químicos), 

com o objetivo de ofertar melhor atendimento aos usuários e suas famílias; 

 Implantação do Consultório de Rua para atendimento à população em situação 

de rua; 

 Manutenção de convênios com a FAMA, especialmente voltados para a saúde da 

Mulher e da Criança; 

 Elaboração e implantação do Plano de Cargos e Salários para as diversas 

carreiras de servidores na área de Saúde; 

 Estender a Informatização a todos os setores da Secretaria de Saúde, de 

assistência e administrativo. 

 Manter e ampliar o Programa Saúde na Escola como estratégia fundamental de 

prevenção e promoção de saúde.  
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 Aprimorar a oferta de itens para higiene oral através da distribuição de kit 

odontológico completo (escova, fio dental e creme dental) para público escolar 

e população em geral; 

 Implantar horário para atendimento de urgências odontológicas pediátricas 

na UPA, com plantões em fins de semana e feriados; 

 Pactuar via TFD (Tratamento Fora de Domicílio) através de parcerias com 

faculdades dos Municípios vizinhos para reabilitação oral (prótese, implante, 

cirurgias avançadas); 

 Apoiar, através de Convênio, a implantação de leitos de UTI Neonatal em 

hospitais credenciados localizados no Município. 
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2.2 -  Educação  

Promover o desenvolvimento humano e o crescimento econômico são 

consequências da qualidade da educação. Nesse sentido, nossa gestão irá 

estabelecer um compromisso público pela qualidade, inovação e ampliação da 

Educação em Araxá, bem como pela valorização dos profissionais da área, tornando 

nossa cidade referência nacional, através de um processo contínuo de 

desenvolvimento e aprendizagem de todos os envolvidos. 

 Estabelecer o compromisso público com todas as entidades, empresas, 

órgãos e instituições de Araxá, denominado “Araxá pela Educação 

Inovadora”, cujas prioridades são: 

o Melhorar anualmente os indicadores da educação infantil e fundamental; 

o Garantir, progressivamente, a educação integral ou projetos de contra turno 

escolar para os alunos da rede municipal, com atividades recreativas, 

culturais, xadrez e robótica; 

o Melhorar a estrutura e o acervo físico e digital das Bibliotecas e Espaços de 

Leitura das Escolas Municipais; 

o Ampliar a utilização de tecnologias que facilitem os processos de 

aprendizagem, por intermédio de parcerias com entidades públicas e privadas; 

o Oportunizar acompanhamento pedagógico, assistencial e psicológico a todos 

os alunos, zelando pela saúde física e mental dos docentes; 

o Garantir alimentação de qualidade nutricional para todos os alunos, através 

das merendas escolares; 

o Ampliar ações de aproximação das escolas com as famílias, como o 

UNIVERSIDADE DA FAMÍLIA. 

o Programa Oportunidade: Estabelecer parceria com as áreas de 

Desenvolvimento Humano e Social e Desenvolvimento Econômico, Emprego e 

Renda, referente às ações voltadas para a empregabilidade, 

empreendedorismo e valorização dos adolescentes, incentivando a 

permanência do aluno no ensino médio, técnico/profissionalizante ou cursos de 

extensão, buscando o encaminhamento para o mercado de trabalho.  

 

 



16 
 

 

 

 Criar o Programa de Estímulo ao Professor e Educação (PEPE): 

o Garantir o cumprimento do piso salarial e dos benefícios determinados para 

profissionais da Educação Municipal; 

o Criar o Centro de Apoio e Inovação, para professores e equipes 

escolares, que mobilize, capacite e apoie de forma sistemática a construção 

de propostas e soluções voltadas para melhoria das aprendizagens; 

o Premiar os professores que se destacarem com os melhores indicadores 

com participações em eventos, seminários e capacitações; 

o Criar o Fórum: “Araxá pela Educação”, que terá realização anual, 

oferecendo oficinas de capacitação, e participação de palestrantes e 

especialistas regionais e de renome nacional; 

o Divulgar por meio de mídias digitais e revista impressa anual os melhores 

projetos e iniciativas dos professores e educadores de Araxá. 

o Ofertar bolsas, em parceria com Instituições de Ensino Superior, para oferta 

de vagas de cursos em nível de graduação e pós-graduação lato e stricto-

sensu para os docentes da rede municipal; 

 

 Realizar estudo diagnóstico e planos de viabilidade, objetivando a construção 

de novos Centros Municipais de Educação Infantil (CEMEI’S) e Escolas 

Municipais, bem como ampliar/reformar os existentes; 

 Criar a Escola Aberta no Complexo do Barreiro, para propiciar às escolas o 

desenvolvimento de atividades extracurriculares relacionadas à 

sustentabilidade e outras disciplinas, promovendo o contato com a natureza; 

 Ampliar a oferta de vagas nos CEMEI’S e Escolas Municipais;  

 Intensificar e apoiar as ações de Alfabetização de Jovens e Adultos; 

 Criar programas destinados ao desenvolvimento de habilidades 

socioemocionais para os alunos da Rede Municipal; 

 Fortalecer a cooperação com as esferas Estadual e Federal de Governo, 

aperfeiçoando a integração e a articulação entre os sistemas educacionais, 

favorecendo o desenvolvimento contínuo das crianças e adolescentes; 

 Investir nas escolas com maiores problemas de aprendizagem, promovendo 

estratégias próprias para as soluções; 
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 Intensificar o compartilhamento de melhores práticas de educação entre as 

Escolas; 

 Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar; 

 Fortalecer a política de inclusão dos alunos com necessidades especiais; 

 Garantir a acessibilidade nas Escolas Municipais; 

 Realizar melhorias no Transporte Escolar; 

 Informatizar a gestão acadêmico-pedagógica e administrativa de toda a 

Educação Municipal; 

 Manter e ampliar projetos extracurriculares nas Unidades de Ensino; 

 Fomentar os Programas de Incentivo à Leitura e à Escrita; 

 Manter e ampliar convênios que subsidiam as escolas, sem fins lucrativos, 

parceiras na rede privada, para atendimento de toda a demanda reprimida do 

Município; 

 Estabelecer parcerias para implementação de ações de educação ambiental, 

como a implantação de hortas escolares e revitalizações nas escolas rurais e 

urbanas; 

 Efetuar estudo diagnóstico e plano de viabilidade, visando à Implantação de 

Pólo ou Campus Universitário de Universidade Federal, especialmente para 

oferta do Curso de Medicina, conforme potenciais estratégicos de Araxá para o 

desenvolvimento social e econômico;  

 Manter apoio ao CEFET (Centro Federal de Educação Tecnológica), 

fortalecendo as ações promovidas pelos cursos de nível superior; 

 Estabelecer parcerias com empresas e o setor público para a oferta de estágio 

remunerado aos alunos matriculados na educação superior, especialmente para 

os de baixa renda; 

 Fortalecer as parcerias com a Fundação Cultural de Araxá – Uniaraxá. 

 Realizar estudo visando à realização de concurso público para provimento dos 

cargos de profissionais para atuarem na Educação Municipal, após a revisão do 

Plano de Carreira;  

 Manter convênios de cooperação técnica e/ou financeira com Entidades e 

Instituições de Ensino consideradas comunitárias, filantrópicas ou destinadas à 

educação especial, que atendam crianças e adolescentes em idade escolar; 

 Manter o apoio ao transporte dos universitários que estudam na cidade de 

Uberaba. 
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2.3 – Desenvolvimento Humano e Social 

Na Gestão Municipal contemporânea, os programas e projetos de assistência à 

população devem ter como norte a Inovação Social, isto é, buscar a raiz dos 

problemas a que visa resolver, e instituir processos que viabilizem oportunidades, 

equidade, e garantam a crianças, jovens, adolescentes, idosos, portadores de 

deficiência e pessoas em vulnerabilidade ou risco social, possibilidades de criar 

alternativas de uma vida pessoal e social digna. 

É missão da área de Ação e Promoção Social transformar problemas em 

oportunidades de realização para o público atendido. Dessa maneira, o 

Desenvolvimento Humano ocorrerá de forma sustentável. 

 

Araxá de Todos 

 Criar o Cartão Cidadão, contemplando todas as informações socioeconômicas 

das famílias em vulnerabilidade social, e permitindo amplo alcance das ações de 

Desenvolvimento Social e controle dos Benefícios concedidos às famílias e seus 

membros; 

 Implantar políticas e ações de combate e prevenção ao uso de drogas e de 

atendimento e recuperação de adictos;  

 Apoiar de maneira transparente, eficiente e ágil, as Entidades do Terceiro Setor, 

através dos editais dos Fundos Municipais do Idoso e do Direito da Criança e do 

Adolescente; 

 Realizar Diagnóstico Socioterritorial do Município de Araxá, para melhor 

acompanhamento e atendimento das demandas da população em situação de 

vulnerabilidade social; 

 Centro de Apoio à Mulher - Atender, acompanhar, apoiar e orientar jurídica, 

social e psicologicamente a mulher, e sua família, em vulnerabilidade social ou 

vítima de violência, discriminação, preconceito e desinformação, com o intuito de 

prevenir e/ou diminuir a violência, divulgar os direitos e sensibilizar as 

comunidades; 

 Casa Abrigo da Mulher - como objetivo o acolhimento e a proteção temporária, 

pelo período de até seis meses, das mulheres e seus filhos, vítimas de violência 

de gênero, dentro da esfera doméstica, e em iminente risco de vida, provendo as 

necessidades básicas e o atendimento biopsicossocial e jurídico, através de 

abordagens individuais ou grupais, fortalecendo a autoestima e auxiliando na 
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construção de um novo projeto de vida, visando reinserção na família e 

sociedade; 

 Serviço Alternativo de Proteção a Criança e ao Adolescente – Despertar, 

captar, sensibilizar famílias com perfil adequado para se tornarem Famílias 

Acolhedoras; 

 Implantar o Programa: Jovem Trabalhador, numa articulação com as áreas de 

Desenvolvimento Econômico e Inovação, objetivando a inserção do jovem no 

mercado de trabalho, buscando parcerias com iniciativa privada e com as 

instituições;  

 Promover Cursos de Capacitação para mulheres beneficiárias do Programa Bolsa 

Família, visando melhorar o orçamento familiar, desenvolver habilidades, 

potencialidades, emancipação e autonomia.  

 Inserir, no Programa Pequeno Jardineiro, o Projeto Horta Comunitária com o 

objetivo de ampliar capacitação, bem como, fornecer produtos para a Cozinha 

Comunitária e famílias carentes.  

 Propiciar cursos de capacitação para pessoas com deficiência, promovendo sua 

autonomia, inclusão social e maior oportunidade de ingressarem no mercado de 

trabalho; 

 Fortalecer articulação com a rede não governamental de desenvolvimento social e 

com as outras políticas setoriais; 

 Implantar o Plano de Capacitação Continuada para os profissionais da 

assistência social, a fim de assegurar a melhoria da gestão, tornando-a 

participativa, descentralizada; 

 Ampliar a construção de casas populares através de parcerias com as 

esferas de Governo Federal e/ou Estadual e iniciativa privada – Programa 

“Moradia Araxá”. 

 Implantar o Programa “Nossa Casa”, que visa reformar imóveis na área 

urbana e na zona rural, subsidiando doações de material e/ou mão de obra para 

construção de muros residenciais, rebocos, pinturas, portas, janelas, conjuntos 

sanitários e telhados, em casas de idosos e famílias com filhos menores, em 

situação de vulnerabilidade social; 

 Firmar parceria com a COIND no sentido de viabilizar a construção de casas 

para as famílias de baixa renda; 
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 Criar o Centro de Convivência e Bem-Estar + 60, voltado para os idosos, com 

atividades e ações em saúde, esporte, lazer e assistência para este público.   

 Construção da sede própria da Fundação da Criança e do Adolescente;  

 Acompanhar o processo de transferência de responsabilidade administrativa do 

CERAD (Centro de Reabilitação de Adolescentes de Araxá) para esfera estadual, 

buscando assegurar sua concretização nos prazos estabelecidos, zelando pelo 

bem-estar dos jovens. 

 Dar continuidade à regularização dos títulos de propriedade dos imóveis doados 

pelo Município em programas habitacionais, através da entrega das escrituras, 

em parceria com Uniaraxá e CEFET, por intermédio de seus alunos; 

 Promover efetivamente a inclusão social da população em situação de risco, 

vulnerabilidade e pobreza, por meio dos CRAS (Centros de Referência de 

Assistência Social) e Núcleos de Convivência, revitalizando e expandindo em 

regiões prioritárias; 

 Criar Centro de Referência para Pessoa com Deficiência e implementar o 

funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência, com objetivo de orientar pessoas com deficiência, e seus familiares, 

na localização de serviços, articular a rede de atendimento, disponibilizar 

informações a respeito das legislações, fornecer diagnósticos que subsidiem os 

Gestores e Conselhos Municipais de Políticas Públicas, realizar pesquisas, 

articular intersetorialmente a formação especializada de profissionais e a 

organização de eventos que contribuam para a sensibilização e a difusão dos 

direitos das pessoas com deficiência. 

 Criar a Central de Penas e Medidas Alternativas –junto à coordenação de 

Penas alternativas do CREAS (Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social), estabelecendo parcerias para executar uma unidade de 

prestação de serviços de acompanhamento dos sentenciados de Pena ou Medida 

Alternativa de Prestação de Serviços à Comunidade, oportunizando sua inserção 

social.  

 Casa da Gente – Casa de Longa Permanência que prestará serviços integrais 

aos moradores de rua idosos ou negligenciados pelos familiares, garantindo o 

acesso aos Serviços de Saúde, assistência religiosa, documentação individual e 

benefício previdenciário; 
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 Implantar o Programa Municipal para atendimento de gestantes e concessão do 

benefício eventual de natalidade; 

 Implementar o Programa de Abordagem Social (para atendimento do migrante e 

de moradores de rua). 

 

2.4 – Cultura  

A cultura em Araxá é pujante em todos os sentidos. Seja na oferta de 

eventos, espetáculos, cursos, mostras e outras realizações, seja na quantidade 

de grandes artistas em todos as áreas da arte: cênicas, plásticas, música, 

popular, matrizes africanas, indígenas. Nossa gestão dará o merecido valor aos 

artistas e aos espaços culturais, ampliando a capacidade ação coletiva e 

construção contínua da identidade do povo araxaense. 

 Efetuar estudo diagnóstico para reforma do prédio da Fundação Cultural 

Calmon Barreto, objetivando valorizar e zelar pelo seu acervo; 

 Efetuar estudo de identificação de vias e monumentos históricos para 

melhor aproveitamento patrimonial-turístico; 

 Criar o Museu do Futebol, contagem as passagens da Seleção Brasileira 

quando do Primeiro Título de Copa do Mundo, valorizando as 

personalidades e outras situações históricas ligadas ao esporte; 

 Apoiar as ações e eventos dos Grupos de Congado de Araxá;  

 Digitalizar o acervo fotográfico, documental e musicográfico de Araxá; 

 Apoiar as ações do Conselho Municipal de Política Cultural, para que 

todos os segmentos da cidade possam desenvolver seus projetos, por 

intermédio de editais, ampliando os eventos gratuitos nas ruas, escolas, 

teatros, praças;  

 Intensificar as ações de educação patrimonial, visitas e outros eventos 

culturais nos Museus, ao longo de todo o ano, com atividades voltadas 

para o araxaense e o turista. 

 Efetuar reformulação museológica, melhorando a circulação e visitação 

dos acervos dos museus; 

 Criar site ou plataforma digital que ofereça a possibilidade de visitação 

digital aos Museus de Araxá, ampliando as possibilidades de acesso à 

história viva de nossa cidade; 

 Efetuar reforma nas salas de aula da Escola Municipal de Música, e 

estudar a ampliação dos espaços para oferta de mais cursos, sala para 

apresentações e ensaios; 

 Estabelecer estatuto, regras e prioridades para ocupação dos espaços 

culturais de Araxá, como o Teatro Municipal, possibilitando a realização 

de eventos com bilheteria, proporcionando repasse percentual ao 

Município para custeio das despesas operacionais e serviços gerais do 

local; 
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 Estudar a restauração e destinação com foco cultural do Cine Teatro 

Brasil, importante marco do patrimônio araxaense; 

 Criar a Escola Municipal de Cultura, voltada para a descoberta de 

talentos e orientação e formação dos artistas e fazedores de cultura de 

Araxá, com oferta de cursos de dança, teatro, cinema, artes plásticas e 

fotografia, possibilitando a formação da Companhia de Dança e da 

Companhia de Teatro Municipais; 

 Criar Política de Patrocínio e Incentivo aos artistas araxaenses em 

articulação com as esferas Estadual e Federal de Governo; 

 Planejar, junto às instituições do Setor e divulgar o Circuito de Cultura de 

Araxá, com os eventos e atividades culturais realizadas anualmente; 

 Criar evento “Música na Estação”, na FCCB ou análogos nas Praças de 

Araxá, com apresentações periódicas da Escola Municipal e 

Orquestras/Bandas de Música, marcando o calendário cultural e turístico 

da cidade, ampliando também a divulgação do patrimônio gastronômico 

e artesanato de Araxá.  

 Apoiar e fomentar as ações de entidades ligadas à cultura histórica de nossa 

cidade, como:  

- Centro de Referência da Cultura Negra de Araxá. 

- Folias de Reis e Congados. 

- Remanescentes dos Índios Arachás. 

 Apoiar os eventos culturais, tanto os de abrangência nacional realizados em 

Araxá, como o FLIARAXÁ, Festivais Gastronômicos e outros, e as ações locais 

promovidas pela Associação de Música e Artes de Araxá e Academia 

Araxaense de Letras.  

 Ampliar a oferta de espaços culturais atrativos nos bairros; 

 Auxiliar os realizadores de eventos e atividades culturais a captarem os 

recursos incentivados junto às empresas da cidade e abrir Editais para a 

utilização dos mesmos; 

 Criar o Centro de Captação de Recursos Culturais; atuando na captação de 

recursos de emendas parlamentares, verbas estaduais e federais para a 

promoção de ações culturais, bem como oriundos da iniciativa privada; 

 Implantar plano de carreira para os servidores da Fundação Cultural Calmon 

Barreto, e, após, realizar Concurso Público. 
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2.5 – Esporte e Lazer  

 

As práticas desportivas e as múltiplas dimensões do lazer oferecem 

oportunidades de desenvolvimento físico, mental e social. Nossa prioridade é 

articular os projetos e programas com foco no desenvolvimento humano e o 

congraçamento entre as pessoas das famílias, bairros e toda a comunidade. Além 

disso, apoiaremos os eventos esportivos que dinamizam a desenvolvimento 

econômico e turístico de Araxá.  

 

 Estimular a iniciação esportiva nas escolas municipais, estaduais e 

privadas; 

 Projeto “Vencendo o Jogo”, com atividades esportivas e incentivo à 

prática para crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade 

social; 

 Criar política de patrocínio e ampliar o incentivo a atletas araxaenses, 

em articulação com as esferas Estadual e Federal de Governo, bem 

como Empresas e outras Instituições; 

 Fomentar o trabalho articulado entre instituições de ensino e formadores 

de atletas; 

 Implantar programa de identificação aperfeiçoamento e apoio a novos 

talentos do esporte, utilizando recursos da Lei de Incentivo ao Esporte; 

 Desenvolver o esporte de rendimento através da formação de equipes 

desportivas em clubes e instituições de ensino; 

 Aprimorar as condições de prática de esporte nos parques, praças e 

academias ao ar livre; 

 Estimular e apoiar a realização de eventos e campeonatos esportivos 

em Araxá;  

 Elaborar diagnósticos periódicos dos equipamentos e espaços de 

Esporte e Lazer para subsidiar ações de manutenção e preservação, 

bem como áreas disponíveis para ampliação de infraestrutura física; 

 Implantar áreas multifuncionais para esporte e lazer no Município, com 

instalação de equipamentos de diversão infantil nas praças, esportes 

radicais, academias ao ar livre; 
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 Realizar campanhas educativas de conscientização da sociedade civil 

na preservação e cogestão dos espaços esportivos e de lazer; 

 Promover a acessibilidade aos equipamentos, mediante oferta de rede 

física adequada, e viabilizar programas de esportes e lazer para inclusão 

das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida; 

 Desenvolver atividades orientadas, como caminhadas, ginásticas, 

passeios; 

 Manter sistema de animação cultural e esportiva, por meio de calendário 

de eventos; 

 Apoiar e oportunizar as ações de entidades, reconhecidamente, 

articuladoras e executoras de ações esportivas e de lazer, que 

envolvam, prioritariamente, a população periférica e rural; 

 Realizar, mensalmente, o evento “Rua de Lazer nos Bairros”, com 

atividades culturais, artísticas e recreativas, valorizando os profissionais 

da cidade, o oferecendo serviços ao araxaense e ações de cidadania. 

 Realizar a Corrida de Rua de Araxá; 

 Efetuar estudo diagnóstico para manutenção e reforma dos ginásios 

poliesportivos da cidade; 

 Fortalecer a segurança nas praças esportivas; 

 Manter e ampliar o número de profissionais de esporte (educadores 

físicos) nas praças esportivas; 

 Realizar estudo e reforma para construção de campos de futebol 

amador e quadras poliesportivas nos bairros e na zona rural, 

priorizando a instalação de poços artesianos e iluminação; 

 Fornecer uniformes e material esportivo em geral para clubes de futebol 

amador; 

 Apoiar a Liga Araxaense de Esportes em todas as categorias; 

 Realizar os Jogos da Juventude; 

 Apoiar eventos e ações ligadas ao desporto voltado para pessoas 

com deficiência;  

 Regulamentar a utilização para as atividades realizadas no Parque do 

Cristo; 

 Fomentar o estudo de implantação do Clube Empresa para resgate do 

Araxá Esporte Clube. 



25 
 

 

 

2.6 - Sustentabilidade 

A sustentabilidade é mais que o cuidado com o meio ambiente. É a valorização 

das culturas locais, e apoio ao desenvolvimento social e econômico de forma 

justa. Nossa proposta é conciliar ações que tornem o desenvolvimento e 

infraestrutura sustentáveis, bem como estabelecer práticas sustentáveis em cada 

projeto e cada ação. 

 

 Incentivar e ampliar os Programas do Governo Federal como:  

o Agenda 21– Planejar a construção de sociedades sustentáveis em diferentes 

bases geográficas, conciliando meio ambiente, cultura, desenvolvimento 

econômico e social;  

o   Cerrado Sustentável - Promover a conservação, a recuperação e o manejo 

sustentável de ecossistemas naturais, bem como a valorização e o 

reconhecimento de suas populações locais, buscando condições para reverter 

os impactos socioambientais negativos no bioma Cerrado; 

o   Educação Ambiental - Assegurar, no âmbito educativo, a integração 

equilibrada das múltiplas dimensões da sustentabilidade por intermédio de 

campanhas em escolas, instituições e parceiros do terceiro setor;  

 Ampliar o Programa de distribuição de mudas nativas, para a proteção, 

recuperação de nascentes e mata ciliares de nossos rios e córregos.    

 Manter e conservar as Áreas de Proteção Permanente, Parques e Áreas 

Verdes do Município; 

 Projeto Cidade Verde, com plantio de árvores segundo critérios técnicos em 

diversos pontos da cidade; 

 Ampliar o apoio às associações de catadores de recicláveis do município.  

 Implantar projeto de arborização da cidade, visando o plantio de mudas em 

larga escala; 

 Promover o fornecimento de mudas para produção de madeira (eucalipto); 

 Instalar mais coletores de lixo; 

     Melhorar os serviços de coleta seletiva e dar apoio à Cooperativa de Coletores, 

na destinação dos materiais recicláveis; 

 Estudar e implantar nova modalidade de tratamento de resíduos;  

https://www.mma.gov.br/index.php/biomas/cerrado/conservacao-e-uso-sustentavel
https://www.mma.gov.br/index.php/educacao-ambiental/politica-de-educacao-ambiental/programa-nacional-de-educacao-ambiental
https://www.mma.gov.br/cidades-sustentaveis/areas-verdes-urbanas
https://www.mma.gov.br/cidades-sustentaveis/areas-verdes-urbanas
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     Elaborar um Plano Municipal de Gestão de Resíduos Sólidos com a 

implantação das medidas indicadas para resíduos da construção civil, eletro, 

eletrônicos, recicláveis, orgânicos e outros; 

 Implementar o código ambiental do Município de Araxá;  

 Desenvolver um melhor ordenamento do ambiente urbano primando pela 

qualidade de vida da população; 

 Melhorar a mobilidade urbana, a poluição sonora e atmosférica; 

 Efetuar melhorias no controle no descarte de resíduos sólidos, eficiência 

energética, economia de água, entre outros aspectos, que contribuem para cidade 

tornar-se sustentável; 

 Construção de novo aterro sanitário e estudo de viabilidade de implantação de 

usinas de reciclagem.  
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3. Crescimento Econômico e Infraestrutura 

3.1 – Inovação e Tecnologia 

Nossa proposta de trabalho considera a importância do diálogo entre os 

envolvidos, do planejamento e da realização de novos projetos e ações, utilizando 

novos processos (novas maneiras de fazer) mais ágeis, participativos e integrados. O 

cenário exige uma visão sistêmica, interdisciplinar e transversal. A inovação somente 

faz sentido se as pessoas (nosso foco) se sentirem pertencentes ao processo de 

construção e se houver a clareza de como o trabalho desempenhado por ela contribui 

para o alcance dos resultados pretendidos, com benefícios reais e perceptíveis à 

população. 

 

1- Incentivar, apoiar e conectar iniciativas que contribuem para a Cultura da 

Inovação no Município: 

 

 Elaborar, enviar para aprovação e regulamentar a “Lei Municipal de Incentivo 

à Inovação”;  

 Criar o “Espaço da Inovação Integrada” com o objetivo de incentivar a cultura 

da inovação, o protagonismo e a colaboração entre empresas privadas, 

Instituições de Ensino públicas e privadas e Poder Público por meio de 

processos estruturados como: 

o Trilhas de conhecimento 

o Processos de incubação 

o Coworking com foco na economia colaborativa 

o Espaços dedicados à realização de estudos, pesquisas e trabalhos para 

alunos carentes do ensino médio e superior. 

o Editais para captação de recursos 

o Editais para pesquisa e desenvolvimento de soluções tecnológicas 

o Realização de eventos e treinamentos gratuitos focados nos temas 

relacionados. 

 Realizar um Programa de incentivo, formação e qualificação de mão de obra 

nas áreas da nova economia em parceria com empresas privadas, instituições 

de ensino e entidades do terceiro setor para suprir a demanda das empresas 

pertencentes às cadeias produtivas estratégicas globais; 
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 Implementar a modelagem de “Squads” no Poder Executivo, ou seja, equipes 

multidisciplinares que trabalham no desenvolvimento de soluções, utilizando 

metodologias ágeis e colaborativas; 

 Cidade Conectada – instalação de internet móvel nos principais pontos e 

praças; 

 Apoiar e promover ações de inovação que tenham o objetivo de gerar e 

compartilhar conhecimentos para o desenvolvimento da atividade econômica e 

desenvolvimento humano e social; 

 Viabilizar a implantação de Instituições de Ensino Superior alinhadas às 

estratégias municipais;  

 Construir conexões estratégicas (parcerias) para a realização das ações e 

alcance dos objetivos do Município, com instituições tais como Sindicatos, 

Associações, entidades do chamado Sistema “S”, Ecossistema de Inovação, 

Vale do Nióbio, entre outros;  

 Criar a base unificada de informações Municipais para: subsidiar a elaboração 

de projetos, atividades e ações, bem como a gestão da aplicação de recursos, 

o monitoramento de indicadores e a atração de investimentos produtivos;  

 Estabelecer parcerias com institutos e universidades no exterior com o objetivo 

de realizar intercâmbios de conhecimento e tecnologias. 

 Firmar parcerias no modelo de “cidade irmã” no Brasil e/ou exterior para 

intercâmbios de conhecimento e tecnologia em áreas estratégicas. 

 

2- Incorporar plataformas de tecnologia da informação e comunicação (TIC) aos 

processos internos e serviços públicos com foco na conformidade (“compliance”), 

simplificação, celeridade, resolutividade e economicidade, abrangendo 

principalmente as áreas: 

 

 Gestão da aplicação dos recursos públicos em atividades como: 

o Licitações 

o Folha de pagamento 

o Viagens de servidores 

o Comunicação 

 Gestão da saúde 

o Atendimento ao usuário 
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o Prevenção 

o Prontuário eletrônico 

 Gestão da educação 

o Digitalização do conteúdo 

o Ferramentas e metodologias digitais 

o Facilitação do processo de aprendizagem 

o Monitoramento do desempenho e aprendizagem escolar 

 Relacionamento com o cidadão 

o Orientações sobre cidadania e serviços públicos 

o Campanhas 

o Recebimento tratativa das demandas 

o Agendamento de atendimentos 

o Interface para cidadãos com necessidades especiais 

 

3- Ampliar o diálogo com os órgãos de fiscalização e controle para encontrar 

alternativas e oportunidades para viabilizar e/ou acelerar inovações nos 

processos e serviços do Poder Executivo. 

4- Inserir recursos tecnológicos em museus e pontos turísticos da cidade com foco 

na experiência sensorial, gamificação e interatividade. 

5- Digitalizar e ampliar o acesso às informações turísticas da cidade: história, 

atrativos, cultura, tradições, roteiros, mapas, jogos etc. 

6 - Oferecer informações e agendamento de serviços públicos essenciais por 

intermédio de aplicativos e outras tecnologias que ampliem o monitoramento de 

dados e informações, bem como impactem positivamente na agilidade e qualidade do 

atendimento à população. Aplicativos: 

 Cartão Saúde Cidadão: com informações de interesse público, campanhas, 

horários de funcionamento da rede de saúde e agendamento de atendimentos. 

 Araxá “na mão”: com informações como horários de ônibus, coleta seletiva, 

funcionamento das escolas, eventos culturais e esportivos, bem como 

agendamento de serviços prestados ao cidadão, conectadas ao CENTRO DE 

ATENDIMENTO AO CIDADÃO. 
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3.2 – Desenvolvimento Econômico, Emprego e Renda 

Araxá é uma das cidades mais atrativas para investimentos, com potenciais ainda 

não explorados. Facilitar o ambiente de negócios e incentivar o crescimento e 

sustentabilidade das empresas é um trabalho que a Gestão Municipal tem como 

prioridade, por gerar oportunidades de trabalho, renda e empreendedorismo.  

 

 

 Estabelecer um Plano de Ações e Metas Comitê Pós-Pandemia congregando 

representantes dos setores públicos e sociedade civil, empresários e especialistas 

do comércio, serviços, indústria e agronegócio, com vistas a propor ações em prol 

do desenvolvimento de Araxá, antecipando soluções e oportunidades; 

 Estabelecer políticas e ações de incentivo à implantação de novas empresas em 

Araxá e ampliação das existentes;  

 Desenvolver ações de incentivo ao comércio local, facilitando o consumo em 

nossa cidade, visando à geração e manutenção de empregos nas empresas de 

Araxá, tais como “Quem Compra em Araxá gera Emprego em Araxá”; 

 Estabelecer parceria com empresários, para que cuidem de praças, mediante 

desconto progressivo de ISS ou IPTU; 

 Implantar o Programa Municipal de Apoio à Agroindústria Familiar, 

qualificando e oportunizando a geração de renda com a comunidade rural, 

possibilitando inserção na Agroindústria e Agroturismo; 

 Estabelecer ações em parceria com instituições e entidades, bem como Políticas 

Públicas voltadas para a inserção do setor produtivo local no acesso ao 

crédito e microcrédito, alinhando à educação financeira. 

 Apoiar ações de Empreendedorismo Itinerante, como a realização de feiras 

com produtos locais, visando ocupar os espaços de Araxá com empresas da 

cidade, fortalecendo o consumo e o comércio locais, palestras de apoio à 

formalização de empreendedores rurais e urbanos, incentivo à criação de 

negócios locais e qualificações.  

 Contribuir para o desenvolvimento de uma ambiência favorável para a criação, 

atração, desenvolvimento e retenção de empresas pertencentes às cadeias 

produtivas estratégicas globais, de base tecnológica e de uso intensivo de mão de 

obra qualificada (Energia, Aviação, Biotecnologia / Alimentos, Saúde, Construção 
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Civil, Confecção, Padaria, Metal-Mecânica, Economia Criativa e Turismo), por 

meio de políticas públicas; 

 Estruturar um modelo de gestão da atividade econômica do município, atrelado ao 

Plano Plurianual, com o objetivo de acompanhar a execução dos programas, 

mensurar os resultados dos indicadores e promover intervenções com vistas ao 

alcance dos objetivos estabelecidos; 

 Atrair empresas complementares / fornecedoras (não poluentes) das indústrias 

que compõem os distritos industriais de Uberaba e Uberlândia; 

 Implantar o Polo Aeronáutico, com: Instalação da ESAEB; Centro de serviços 

tecnológicos e manutenção de pequenas aeronaves; “Dormitório” para 

aeronaves de pequeno porte, como alternativa aos aeroportos de Uberaba e 

Uberlândia. 

 Implantar Usina Municipal (ou cooperativa) de tratamento e reciclagem de 

resíduos da construção civil. A Usina fornecerá insumos para alguns tipos de 

obras realizadas pela Prefeitura. 

 Revisar e readequar o Plano Diretor Municipal, para dar clareza em relação ao 

uso e ocupação do solo, à preservação ambiental e às possibilidades de 

investimento pelas empresas privadas, considerando o aspecto da segurança 

jurídica para operação. Para tanto, faz-se necessário reestruturar o organograma 

e fluxograma das atividades do IPDSA – Instituto de Planejamento e 

Desenvolvimento Sustentável de Araxá. 

 

Estrutura: 

 Revitalizar e Modernizar o Distrito Industrial envolvendo: internet, energia elétrica, 

telefonia, construção de muro no entorno, elevação da rede elétrica, alargamento 

de suas ruas e avenidas;  

 Criar o Distrito Industrial II para pequenas e médias empresas;  

 Implantar Micro Distritos na cidade para promover os pequenos negócios e o 

desenvolvimento de Novos Fornecedores dentro do “Projeto Minha Empresa, 

Meu Sonho” tendo em vista as demandas das grandes empresas (CBMM, Vale, 

Grupo Zema,Bem Brasil etc);  

 

Governança: 
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 Reestruturar o Conselho de Desenvolvimento Municipal e o fluxograma das 

atividades, visando: 

o Revisar e reestruturar as políticas de incentivos para atrair novas 

empresas para a cidade, modernizando a atual legislação específica em 

parceria com os órgãos constituídos; 

o Incentivo fiscal gradual para as médias e grandes empresas que 

compram produtos e serviços de fornecedores locais / regionais; 

o Estimular e contribuir para a estruturação, planejamento e realização de 

programas e projetos multisetoriais de longo prazo; 

o Viabilizar a implantação do Campus da UFTM em Araxá, além de outras 

Universidades, fortalecendo e consolidando assim, o nosso Polo 

Universitário; 

o Implantar o Projeto Invista em Araxá, para atrair empresas a se 

instalarem em nossa cidade.  

 

Micro e pequenas empresas: 

 Criar o Centro de Serviços para o Empresário e Empreendedor, no espaço do 

Centro de Atendimento ao Cidadão, destinado a: 

o Unificar os serviços municipais de atendimento às necessidades de 

micro e pequenos empresários; 

o Implantar a Sala Mineira do Empreendedor, agregando serviços das 

entidades do sistema S; 

o Simplificar os processos, normas e reduzir os prazos para a abertura de 

empresas. 

 Implantar o Projeto Araxá Empreendedora, com planejamento e efetivação de 

Políticas Públicas de Apoio aos Microempreededores Individuais (MEIS), Micro 

e Pequenos Empresários, bem como Informais: 

o Efetivar a Lei Geral da Micro e Pequena Empresa; 

o Apoiar a realização do censo empresarial no Município, levantando 

necessidades dos empresários para subsidiar ações e melhoria dos 

resultados;  

o Ampliar o percentual de compras públicas realizadas junto aos 

pequenos negócios locais, conforme legislações vigentes; 
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o Buscar a aquisição de merendas escolares de agricultores familiares 

locais, conforme legislação atrelada ao FNDE (Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação). 

o Realizar o Encontro Anual de Negócios e Empregos, com o objetivo 

de dar visibilidade a pequenos negócios, médias e grandes empresas, 

bem como ofertas de vagas de empregos e estágios. 

 

 

Outros Projetos Estratégicos: 

 Reestruturar o SINE (Sistema Nacional de Emprego), tornando-o mais proativo e 

com mais serviços: ofertando cursos de capacitação profissional pelo SINE 

Municipal em parceria com entidades; serviço de orientação profissional; diálogo 

com as empresas ofertantes e com os trabalhadores recolocados, com foco na 

melhoria contínua dos serviços prestados. 

 Tornar Araxá uma “Cidade Criativa”, apoiando a realização de eventos 

relacionados à Economia Criativa e o desenvolvimento de ações nas áreas de:  

design, arquitetura, moda e publicidade; editorial e audiovisual; gastronomia, 

patrimônio e artes, música, artes cênicas e expressões culturais; pesquisa e 

desenvolvimento, biotecnologia e tecnologias da informação e comunicação (TIC). 

 Apoiar a formação Associações e/ou Cooperativas de produção para população 

carente e/ou em situação de vulnerabilidade social, como por exemplo, 

relacionadas a: reciclagem de tecidos para confecção de acessórios, bonecas, 

artesanato, embalagens; óleo de cozinha para fabricação de sabão; ferragens e 

madeiras para artigos de decoração. 
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3.3– Turismo  

Araxá é destino turístico conhecido nacionalmente. É importante que a população 

araxaense participe do processo que contribui para a visibilidade desse destino, 

liderada pela Gestão Municipal, que efetivará ações concretas que demonstrem ser 

possível tornar o potencial da área em realizações sólidas. Dessa maneira, nossa 

proposta é transformar o Turismo num vetor cada vez mais forte de desenvolvimento 

econômico e social da cidade.  

 

 Reposicionar o Turismo de Araxá, com foco na experiência e memorização 

marcante do turista, tendo como pilares: a interação com a história e a cultura, e a 

valorização dos aspectos humanos (saúde, bem-estar e qualidade de vida); 

 Estabelecer um ambiente de cooperação turística entre o Complexo do Barreiro e 

demais atrativos e serviços da cidade; 

 Atuar no fortalecimento da “marca” Araxá, como destino turístico diferenciado; 

 Ampliar a integração com o Circuito Turístico Alta Mogiana 

 Participar ativamente, e de maneira propositiva, do Conselho Municipal de 

Turismo; 

 Impulsionar ações e eventos destinados às modalidades turísticas: 

o Negócios e Eventos 

 Segmentos estratégicos 

 Geração de negócios 

o Saúde e bem-estar 

 Serviços vinculados ao mercado da Beleza 

 Bem-Estar e Saúde Mental 

 Diversificação e descentralização das opções 

 Especialização médica (verificar) 

o Gastronomia e cultura 

 Realização de festivais e outros eventos 

 Histórico Cultural 

 Estímulo ao regionalismo 

 Produção familiar, hortas comunitárias 
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 Agricultura orgânica 

o Esportivos (Mountain bike e Corridas) 

 Competições Nacionais e Internacionais 

 Preparação e tratamento de atletas 

 Nutrição esportiva 

 

o Ecoturismo 

 Ser a principal porta de entrada e hospedagem da Serra da 

Canastra para os turistas das regiões Centro-Oeste, Norte e 

Nordeste do Brasil. 

 Realizar pesquisas para monitorar: 

o A execução de planos de ação 

o O cenário de oportunidades e ameaças 

o A satisfação dos turistas 

o O impacto econômico, ambiental e social. 

 Estabelecer um programa de manutenção preventiva das áreas e atrativos 

turísticos. 

o Revitalizar a sinalização e iluminação das vias e aparelhos turísticos 

o Instituir um programa de benefícios para moradores que revitalizarem as 

calçadas em frente às residências (Áreas previamente determinadas). 

 Melhorar a assertividade das ações de comunicação e marketing para atração e 

retenção de turistas; 

 Oferecer apoio aos romeiros em pontos específicos no trajeto a Romaria; 

 Promover a transformação digital e integração das empresas que ofertam 

serviços turísticos complementares; 

 Captar recursos, via emendas parlamentares e editais específicos, para a 

melhoria da infraestrutura turística da cidade; 

 Incentivar a formação de mão de obra qualificada para atender às empresas da 

cadeia produtiva do turismo; 

 Elaborar projetos para desenvolver o sentimento de pertencimento dos atrativos 

turístico à população Araxaense: 

o Incentivar o uso e a frequência dos atrativos pela população 

o Incentivar a participação nas decisões sobre projetos 
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 Criar o Selo “Empresa amiga do turista”, que será concedido a todos os meios de 

hospedagem e alimentação que se interessarem e cumprirem os requisitos 

técnicos da Prefeitura e de avaliação pelo cliente, quais sejam, por exemplo: 

o Cumprimentos dos requisitos legais do município 

o Qualidade do atendimento 

o Horas de capacitação da mão de obra 

o Acessibilidade 

 Apoiar a captação de novos eventos nacionais e internacionais, e ampliar o apoio 

aos já realizados, objetivando o aumento da taxa de ocupação média, e o 

consumo de serviços em equipamentos hotéis, pousadas, bares, restaurantes e 

comércio em geral. 

 Congregar o trade-turístico (hoteleiros, proprietários de restaurantes e bares, 

profissionais de transporte, etc.) na promoção de capacitações e qualificações 

constantes para melhoria do atendimento ao turista. 

 Estabelecer Programa de Guias Turísticos de Araxá, destinados a informar acerca 

do patrimônio histórico-cultural da cidade. 

 Ampliar e facilitar a divulgação de eventos e atrativos turísticos em Araxá. 

 Fomentar o artesanato, a realização de feiras e outros eventos e ações ligadas à 

Economia Criativa. 
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3.4– Desenvolvimento Rural 

A Gestão Municipal se compromete a estabelecer um conjunto de práticas que 

possibilite a produção e o consumo baseados na eficiência, inovação e 

transparência, buscando o desenvolvimento econômico no campo, aliado à 

sustentabilidade.  

 

 Apoiar o desenvolvimento rural sustentável e incentivar o uso adequado da terra e 

dos recursos naturais, seja nas áreas de agricultura familiar, assentamentos da 

reforma agrária e nas áreas de produção agropecuária do tipo patronal/empresarial 

de grande escala; 

 Criar a Escola Agrícola no Distrito do Itaipu,  de forma a estimular os jovens com 

habilidade para as atividades ligadas à agricultura;  

 Estabelecer modelo de ocupação de terras, através de comodato para produção e 

com desconto progressivo no IPTU;  

 Aperfeiçoar os “Serviços de Van Escolar” para transporte das famílias dos 

trabalhadores rurais; 

 Efetuar estudos para criação de novas escolas no campo; 

 Criar fábrica de produção de ração para subsidiar o pequeno produtor, gerando 

emprego e renda nas duas pontas da cadeia produtiva; 

 Apoiar o efetivo e aquisição de novas viaturas para a Polícia Militar nos serviços de 

patrulhamento rural;  

 Fortalecer o programa de fornecimento de insumos agrícolas aos produtores rurais 

(calcário e fosfato);  

 Desenvolver projetos e parcerias para melhoria de rodovias e estradas vicinais; 

 Planejar e recuperação de todas as estradas vicinais; 

 Revisão, recuperação e construção de pontes e mata- burros, já adaptados ao 

novo perfil de tráfego no setor rural e agronegócios; 

 Apoiar e incentivar as associações comunitárias rurais; 

 Apoiar a Agroindústria com estabelecimento de programas de incentivo a 

agregação de valor ao produto agrícola, ainda vendido in natura, em parceria com 

Entidades do Setor; 
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 Estabelecer parcerias institucionais com sindicatos rurais, Arap, Emater, Senar, 

Ima, Epamig etc; 

 Adquirir novas máquinas e equipamentos de terraplenagem para atendimento ao 

setor rural; 

 Incentivar a agricultura familiar; 

 Manter o apoio e o incentivo aos hortifrutigranjeiros, a exemplo da estrutura dos 

pequenos que produtores da feira do bairro Urciano Lemos; 

 Fortalecer programa de fornecimento de insumos agrícolas aos produtores rurais 

(calcário e fosfato); 

 Realizar o cadastramento de jazidas de cascalho para utilização nas estradas 

vicinais, com contrapartida para o proprietário; 

 Incentivo a agricultura e pecuária e ajuda no serviço de transporte para 

armazenamento do silo; 

 Implantar programa de coleta de lixo na zona rural, semanalmente com 

disponibilidade de caçambas em pontos estratégicos; 

 Implantar do serviço de assistência ao pequeno produtor para agilizar o processo 

de tramitação das licenças ambientais e do CAR,  junto aos órgãos competentes 

 Modernizar o Serviço de Inspeção Municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 – Saneamento e Infraestrutura  

Numa gestão voltada para as Pessoas, a infraestrutura e o desenvolvimento 

urbano se aliam à sustentabilidade. Nosso objetivo é proporcionar ao araxaense a 

experiência de se viver numa cidade preocupada com o planejamento, a mobilidade 

de pessoas e transportes, bem como oferecer ao Turista um acesso fácil aos pontos 

estratégicos da cidade. 
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 Elaborar estudo técnico especializado envolvendo toda malha urbana de Araxá 

apontando todos os pontos de conflito com as sugestões para solução de forma 

sustentável;  

 Criar projeto para estabelecer serviço de iluminação pública, com extensão da 

iluminação de LED para toda a cidade especialmente nas pontas da cidade;  

 Buscar a municipalização para melhor manutenção da “Av. Comboio”; 

 Atuar na prevenção e solução de alagamentos na cidade; 

 Implantar o aplicativo Conserta Aqui ou outro método tecnológico para facilitar a 

comunicação da população com a Administração Municipal, para que informe os 

problemas de infraestrutura (buracos, iluminação) nos bairros, facilitando e 

agilizando a solução; 

 Estudar a construção de um novo Passo da Saudade; 

 Estudar a terceirização dos serviços de manutenção das estradas vicinais, com 

fiscalização e acompanhamento do Município; 

 Estudar melhoria para acesso da Av. Geraldo Porfírio até entrada/rotatória do 

Cond. Villagio, com Ciclovia até o Barreiro; 

 Duplicar o trecho da Av Hítalo Ross compreendido entre a rotatória do bairro 

Santa Rita  e Av Senador Montandon incluindo a construção das duas alças de 

acesso a Av Damaso Drummond; 

 Criar uma via de acesso de ciclovia e pedestre interligando a rotatória da Av 

Imbiara ao Complexo do Barreiro, denominando a como: Caminho da Saúde; 

 Criar uma via de fácil deslocamento, interligando a rotatória da Av Olavo 

Drummond em frente à Vera Cruz Transporte à rotatória em frente ao 

Supermercado ABC na Av. Rosalvo Santos;  

 Atuar junto ao Governo Estadual na fomentação de energia elétrica necessária ao 

crescimento da capacidade energética do Distrito Industrial; 

 Atuar anualmente com a criação de aceiros no Distrito Industrial, evitando a 

propagação de queimadas, nas épocas de seca; 

 Duplicar as vias principais do Distrito Industrial; 

 Revitalizar a sinalização horizontal e vertical dos bairros, Distrito Industrial e 

entornos da cidade. 

 Revisar o Plano Diretor Estratégico com vista ao Desenvolvimento Urbano para 

os próximos 20 anos; 
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 Continuar o trabalho para preservação do Patrimônio Público, áreas verdes, 

matas de galerias, nascentes, matas ciliares e praças públicas; 

 Manutenção dos investimentos para recapeamento asfáltico de qualidade em 

todas as ruas e avenidas; 

 Construção de unidades habitacionais em lotes na zona rural, já disponibilizados 

no distrito de Itaipu e na área urbana; 

 Definir as áreas institucionais a serem utilizadas para instalação de equipamentos 

públicos (praças, escolas, creches, ginásios, Unidade de Saúde, Centros de 

Convivência) nos bairros novos. 

 Implantar Avenida Sanitária, com canalização e pavimentação, desde o final da 

Avenida Rosalvo Santos até a BR 262, altura da ETE/COPASA – (interligação 

oeste); 

 Implantar Avenida Sanitária, com canalização e pavimentação asfáltica, desde a 

Avenida Hítalo Ross seguindo pelo Córrego da Galinha, nos Bairros Orozino 

Teixeira, Cincinato de Ávila, Urciano Lemos, Tiradentes, João Bosco Teixeira, 

Ana Pinto de Almeida, Santa Maria, Salomão Drummond até a interligação oeste; 

 Construir terminal rodoviário integrado para transporte coletivo urbano (redivisão 

do transporte coletivo); 

 Duplicar e urbanizar a Avenida Honório de Paiva Abreu, com implantação de 

ciclovia e arborização; 

 Interligar a Avenida Divino Alves Ferreira, nos Bairros Jardim Primavera e 

Mangabeiras; 

 Desenvolver projeto e captação de recurso para pavimentação do trecho 

compreendido entre o Distrito de Itaipu e BR 262; 

 Observar o Marco Regulatório do Saneamento básico com vistas à otimização do 

fornecimento de água potável e da coleta e tratamento de esgoto com maior 

eficiência e tarifas reduzidas. 

  

3.6 – Segurança   

A Segurança Pública de um Município requer um olhar sistêmico, que viabilize as 

ações dos órgãos da área, em seus aspectos de coibição, punição e prevenção à 

criminalidade e valorize o desenvolvimento social como maneira de formar cidadãos 

éticos, que busquem o bem-estar de seus núcleos familiares e comunitários. Dessa 
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maneira, atuaremos em parceria com os órgãos do Judiciário, Polícias e Entidades 

com o objetivo de tornar, cada vez mais, Araxá uma cidade pacífica.   

 

 Manter e ampliar as parcerias, tais como convênios de cooperação mútua 

entre o Município e a Polícia Militar de Minas Gerais, destinando 

combustível, material de limpeza, manutenção de viaturas, materiais de 

escritórios e suporte à Transitolândia; 

 Ampliar o sistema de videomonitoramento da cidade, com aumento do 

número de câmeras, colocação de câmeras de reconhecimento ótimo de 

caracteres, e extensão de câmeras nas áreas rurais; 

 Apoiar a construção do estande de tiro do 37º Batalhão da Polícia Militar, a 

ser utilizado pela PM, Polícia Civil, Polícia Penal, Poder Judiciário, 

Ministério Público, Bombeiros Militares, Tiro de Guerra e outras 

autoridades; 

 Apoiar os projetos e ações da Agenda Comum Intersetorial no 

desenvolvimento de atividades voltadas para a segurança, combate às 

drogas e cuidado com as populações de vulnerabilidade social ao longo do 

ano; 

 Criar portais nas principais entradas da cidade e instalar câmeras de 

videomonitoramento nas demais; 

 Criar a Guarda Municipal, para atuar em atividades específicas e não 

conflitantes com as ligadas a outros órgãos do Sistema de Defesa Social; 

 Fortalecer e apoiar os CREAS (Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social), CRAS (Centro de Referência de Assistência Social) e 

CAPS (Centro de Atenção Psicossocial, como formas de prevenção a 

homicídios, tráfico de drogas, aumento da população de rua e 

violência doméstica; 

 Manter e ampliar os Programas de Combate às Drogas, colaborando com 

órgãos envolvidos no sistema de segurança;  

 Apoiar, através de convênios, as Polícias Militar, Polícia Civil, Bombeiro 

Militar, Polícia Rodoviária, Polícia Ambiental e a outros órgãos ligados a 

defesa social com doação de viaturas, compra de equipamentos, reforma 

de instalações, garantia de alimentação e despesas de custeio; 
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 Ampliar o número das Bases Comunitárias de Segurança Urbana e 

Cidadania; 

 Promover ações junto ao governo do Estado para solicitar aumento do 

efetivo das Polícias Civil e Militar na nossa cidade; 

 Desenvolver programas de capacitação dos servidores que atuam na área 

de segurança; 

 Apoiar as reformas de infraestrutura necessárias ao Batalhão da Polícia 

Militar; 

 Apoiar a reforma; construção do anexo da PMMG na Delegacia de Polícia 

Civil;  

 Dar apoio ao PROERD (Programa Educacional de Resistência às Drogas); 

 Manter o apoio à equipe de Patrulha de Prevenção à Violência Doméstica; 

 Ampliar os convênios de estagiários junto à Polícia Civil e Militar, para 

serviços internos e atendimento ao público.  

 

 

 

 


