ProGRAMA de GOVERNO

Coligacao "Unido para o Desenvolvimento"
AVANTE - PT-PV - MDB - PDT

Prefeito: Luiz Fernando

Vice-Prefeito: |.eie Monieiro



INTRODUGAO:

Luiz Fernando e Lete Monteiro sdo candidatos a reeleicdo para Prefeito e Vice-
Prefeito, respectivamente, da nossa amada cidade de Itamarandiba. Durante o mandato
2017/2020 conseguiram implantar uma nova metodologia de Administragdo Publica que além de
renovar as praticas politicas, inaugurou uma ambiéncia administrativa atrativa de investimentos,
resolutiva e que determinou um periodo de Desenvolvimento sem precedentes na histéria de
I[tamarandiba.

N3o obstante o cendrio conturbado, com grandes crises econémicas, politicas e
sociais e, mais recentemente, uma nova crise sanitdria e fiscal, varias foram as a¢des que fizeram
Iltamarandiba ser reconhecida nos cenarios regional e estadual como referéncia em
Administragao sustentavel e progressista.

Acgdes inovadoras, parcerias, muito trabalho e a honestidade com a coisa publica
sao atributos indispensaveis para o bom andamento de uma Administragdao Publica vitoriosa, que
segundo a vontade popular, tende a permanecer para 0s proximos anos.

Neste Programa de Governo, a segunda etapa do Programa Integrado de
Desenvolvimento, vamos relembrar as principais a¢des que foram realizadas no mandato

2017/2020 e as propostas para o pleito 2021/2024 em todas as areas de atuagdo do Municipio.

Estamos sempre a disposi¢cao para ouvir a populagdo e atender as demandas,
sempre norteados pelos principios democraticos e da prioridade.

Boa leitural
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SEGURANCA PUBLICA.

DURANTE O PRIMEIRO MANDATO, FIZEMOS:

Convénio com a Policia Militar, Policia Civil e Presidio Local para a manutencdo das
atividades;

Aquisicao, por meio de Emenda Parlamentar, de duas viaturas para a Policia Militar;
Aquisicao, por meio de Emenda Parlamentar, de uma viatura para a Policia Civil;
Manutenc¢do do funcionamento das atividades do Presidio de Itamarandiba, que por duas
vezes foi ameacado de ser fechado;

Criacdo e determinacao de Concurso Publico para os cargos de Guarda Municipal;
Convénio com o Governo do Estado de Minas Gerais para implantacdo do sistema de
Olho Vivo, com recursos ja em conta do Municipio;

Varias reivindicagdes perante as chefias da Policia Militar e Policia Civil para o aumento
do efetivo policial na cidade;

Implantagao do sistema de vigilancia por Cameras e Alarmes nos prédios publicos
municipais;

Termo de cooperacdo para a implantacdo do projeto Mais Acdo junto a Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Publica e o TIMG garantindo oportunidade de trabalho aos
presos do Presidio local no ambito da fabrica de pré-moldados da Prefeitura Municipal,
com vistas da efetiva ressocializacao;

NO PROXIMO MANDATO, PROPOMOS:

Implantagdo efetiva do sistema simplificado de vigilancia (Olho Vivo) nas dreas centrais e
principais vias de acesso da cidade, com recursos ja disponiveis na conta do Municipio;

Incentivar a implantacdo de sistemas comunitdrios de seguranca e prevencdao — a
exemplo da Rede de Vizinhos Protegidos — e a Rede de Comércios Protegidos;
Implantar efetivamente a Guarda Municipal, tanto a Patrimonial quanto a de Transito,

com vagas ja disponiveis em Concurso Publico;

Buscar apoio do Tribunal de Justica e do Estado de Minas Gerais para a Constru¢ao da
Sede da Associacdo de Protecdao aos Condenados — APAC, com vistas a reinserc¢do social
dos condenados em processo judicial criminal;

Cobranca junto ao Estado de Minas Gerais para o aumento do efetivo das forgas policiais
e da instalacdo de Companhia Independente da Policia Militar; de base do Corpo de
Bombeiros e de Delegacia Regional da Policia Civil;



6)

7)

Parcerias com outras areas de atuacdo e com instituices da drea da educacdo, acdo
social e saude para a confeccdo e execucao de um Plano de Seguranca Publica preventivo;
atingindo predominantemente a criangas e adolescentes, com a finalidade de
eliminar/diminuir a predisposigdo quanto ao ingresso no crime.

Ratificar as cobrancas ao Estado de Minas Gerais a implantacdo de plantdes da Policia
Civil, para receber ocorréncias e lavrar flagrantes fora do periodo de expediente.

SAUDE.

O sistema de Saude de nosso municipio se divide em trés importantes aspectos: a)

Atencdo Primaria a Saude; b) Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; c) Atencdo ambulatorial e
especializada.

Em todas essas dreas conseguimos avancgos significativos nestes quatro ultimos

anos, mas sabemos que precisamos avangar ainda mais para melhor atender aos usuarios da
Saude Publica de nosso Municipio;

Na Atengao Basica fizemos:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Reformamos e/ou ampliamos todas unidades basicas de saude sede de ESF;

Equipamos os ESF que tinham espacgo fisico disponivel, com consultérios odontoldgicos
para garantir uma saude bucal adequada para a populacao;

Adequamos a Clinica Odontoldgica de Itamarandiba, que além de atender as demandas
dos ESF’s que ndo tem atendimento odontoldgico, oferta as especialidades odontoldgicas
atendendo as demandas de todo o Municipio;

Completamos o quadro de servidores, que estava em desfalque;

Melhoramos o atendimento na Zona Rural, com aquisicdo de veiculos exclusivos para
transporte de equipe médica para os ESF’s;

Capacitagao frequente aos profissionais da equipe de saude dos ESF’s;

Informatizacdo das ESF's em andamento, com distribuicdo de tablets para os ACS e a
adogdo de plataforma de Prontudrio Eletronico;

Integragdo dos servigos das ESF’s com a equipe multidisciplinar do NASF;

Busca constante em manter estoque de medicamentos e material hospitalar em estoque
das Unidades de Saude;



10) Fortalecimento das a¢Oes de imunizagdo com a implantacdo de salas de vacina (PSF Sao

Geraldo e Sebastido Gusmao);

NO PROXIMO MANDATO, PROPOMOS:

1) Construcdo para as ESF's que ainda ndo tem sede prodpria, especialmente a ESF Sdo
Geraldo e ESF Dr. Sebastiao Gusmao;

2) Criacdo de pelo menos mais 01 equipe de ESF para atender os bairros Bom Jesus,
Florestal e Nova Itamarandiba;

3) Integragdo do Prontudrio Eletronico com as outras dreas da Saude do Municipio,
especialmente no atendimento especializado e urgéncia e emergéncia;

4) Criacdo de um canal de teleatedimento em Saude para acolhimento efetivo e agil as
demandas da populacdo;

5) Manutencdo de um Programa de Valorizacdo do servidor publico e manutencdo de um
programa de incentivos por desempenho na Atengao Primadria.

6) Fortalecer as a¢Oes de saude bucal, através da intensificacdo das acdes educativas, e

ampliagao do fornecimento de préteses dentarias;
7) Integracao de plataforma digital junto a Farmdcia Bdasica Municipal, para atendimento agil

ao usudrio, facilitando a dispensacao dos medicamentos;
8) Ampliar as mobilizagSes para campanhas de exames de PSA, Mamografias, etc;

9) Oferecer exames de diagndstico mais precisos, sejam laboratoriais ou por imagem.

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

No atendimento de Urgéncia e Emergéncia fizemos:

1) Reformas e melhorias do Hospital Municipal, especialmente no telhado, lavanderia, area
de lixo hospitalar, enfermaria masculina, farmacia, sala de cirurgia, recepcao, refeitdrio,
cozinha, espaco para gerador, sala de endoscopia e sala de ambulatério;

2) Adaptacgdo de sala para criagao de SALA VERMELHA (local exclusivo para atendimento de
pacientes graves), com todos os equipamentos necessarios, como respirador, monitor

multiparamentro, desfibrilador, eletrocardiograma, etc;



3) Adaptagdo de sala para criagdo de SALA AMARELA, para atendimentos de urgéncia e
emergéncia destinada a pacientes que nao requeiram atendimento da Sala Vermelha;

4) Ampliagao da padronizagao de medicamentos usados em pacientes internos, inclusive a
compra de Alteplase, medicamento usado em Infartos e AVC, usado em hospitais de
grande porte;

5) Melhoria e organizagao na rotina de compras para o hospital, inclusive de material
hospitalar e medicamentos;

6) Melhoria e incremento do carddpio hospitalar (mais frutas, legumes e verduras), com a
aquisicao de géneros alimenticios do programa de aquisicao da agricultura familiar (PAA);
bem assim o retorno de fornecimento de leite no lanche para os servidores do Hospital;

7) Confeccao de roupas para o Hospital (lengdis, fronhas, toalhas, pijamas, camisolas e
roupas para bloco cirurgico), antes em condi¢bes precarias e em poucas quantidades;
bem assim a montagem dos Kits de Roupas ofertados para os setores, com melhor
controle de estoque;

8) Instalagdo de Camaras de Seguranga em todo o Hospital;

9) Aquisicdo de varios equipamentos para o Hospital em todas as areas, tudo para melhorar
a qualidade da prestacao dos servicos pelas equipes de saude aos usudrios; destacando-
se 08 respiradores, 01 raio-x digital, vdrios monitores multiparametros, ultrassom,
gerador, dentre outros;

10) Implantagao de ala exclusiva para COVID, com leitos de retaguarda para enfermaria e
tratamento semi-intensivo;

11) Melhoria da qualidade de EPI’s disponibilizados aos servidores do Hospital;

12) Realizagao de varios tipos de cirurgias eletivas;

13) Inicio da Construgao do novo Laboratdrio de Analises Clinicas do Hospital;

No Atendimento de Urgéncia e Emergéncia propomos para o préoximo mandato:



1) Criar uma Personalidade Juridica Autdrquica ou Fundacional para o Hospital Municipal,
com mais independéncia Administrativa e Financeira;

2) Ampliagdo do Hospital, em Projeto ja em fase de elaboragdo, com a implantagdo de novos
espacos para a recepcao, triagem, apoio social, ambulatdrio, leitos intensivos, ampliacao
da maternidade, modernizagdo de sala de cirurgia, etc;

3) Construcdo de Necrotério e Heliponto;

4) Implantar 10 leitos intensivos no Hospital, apds a ampliacdo da estrutura fisica;

5) Implantar Usina de Oxigénio e a respectiva tubulacdo para os leitos;

6) Implantar servigo de Hemodialise, que devera atender a nivel regional;

7) Ampliar os servicos de Média e Alta Complexidade, especialmente na area de Cirurgia
Geral e Obstetricia;

8) Criacdo de sobreaviso de Cardiologia, Pediatria e Ortopedia Traumatica;

9) Implantagdo de mecanismo de controle de entrada e saida de pacientes e funcionarios do
Hospital, através de catracas e cartdes eletronicos.

10) Aquisi¢cdo de Tomografo para melhoria e eficicia de diagndsticos de pacientes graves;

11) Negociar maior pactuagao de referéncia na PPl com os municipios da regido;

12) Ampliar servigos ortopédicos com procedimentos cirlrgicos de média complexidade;
Implantar e ofertar cirurgias oftalmoldgicas como catarata e pterigio;

13) Criar Plano de Cargos e Salarios exclusivo para os servidores do Hospital Municipal, como
forma de valorizagao e incentivo ao trabalho hospitalar.

Atenciio Ambulatorial e Especializada.

Neste segmento tivemos um dos melhores avancos histéricos para a Saude de
nosso Municipio, com a implantacdo do Centro de Especialidades Municipal (CEM), ainda no ano
de 2018, cujo objetivo era trazer para a nossa cidade especialidades médicas que ainda ndo eram
ofertadas.

Hoje o Centro de Especialidades Municipal oferta mensalmente: 200 consultas de
cardiologia, 75 de endocrinologia, 20 de pneumologia, 200 de ginecologia e obstetricia, 70 de
urologia, 150 de pediatria, 130 de neurologia e 70 pericias médicas. Além de disponibilizar
consultas em especialidades como: 80 de psicologia, 80 de nutricao, 80 de fonoaudiologia e 1500
sessOes de fisioterapia.

Além disto, a equipe Multidisciplinar do CEM possui treinamento especializado
para fazer acompanhamento com hipertensos, diabéticos, cardiopatas e gestantes de risco.

O Grande desafio para o proximo mandato é a construgdo da Sede Fisica para o
CEM, com todos os requisitos da Vigilancia Sanitaria e, com isto, ampliar ainda mais os servigos
ofertados, tirando o usudrio dos riscos da estrada e viabilizando um atendimento de qualidade e
resolutivo em nosso Municipio.



Centro de Apoio Psicossocail (CAPS)

O CAPS também tem uma importantissima funcdo para a Saude Publica, na
medida em que presta servicos a usuarios que dependem de atendimento personalizado e
continuo. Por isto procuramos melhorar a equipe médica, com a contratacdo de Psiquiatra
gualificado, ademais da busca incessante de abastecer adequadamente a Farmacia da Unidade e
com o estabelecimento da Lista Municipal de Medicamentos. O que melhora o dispensamento e
o fornecimento de tais medicamentos.

Em Itamarandiba s3o mais de 5.000 usudrios que devem ter esse
acompanhamento préximo do sistema de Saude Publica. Para o proximo mandato, propomos:

1) A Construcdo de uma sede prépria para o CAPS;

2) Otimizacdo de atividades com a rede socioassistencial, especialmente com o NASF, CRAS e
CREAS, dependendo da situacdo do usudrio, objetivando a adesdo ao tratamento ambulatorial e
evitando-se internacdes;

3) Parcerias para o custeio de programas para reabilitacdo de dependentes quimicos;

4) Criagdo de grupos tematicos para entretenimento dos usudrios, como forma de tratamento da
depressao, através de escola de artes, pintura, jogos, terapia ocupacional, etc.

Agﬁes Comuns & Saide

O que fizemos:

1) Implantacdo do sistema de Gestdo Plena da Saude do Municipio, buscando a otimizacdao
dos recursos e melhores prestadores de servicos;

2) Melhorias nos espacos fisicos da Secretaria de Saude, com facilitacio de acesso aos
servicos de TFD, Exames e Marcacado de Consultas;

3) Designacdo de Contadora para a Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de
prestar servicos para otimizar a gestdo plena da salde, licitagdes, compras,
planejamento, etc;

4) Aquisicdo de 01 6nibus Rodoviario, 01 Micro Onibus e varios veiculos de pequeno porte
para o Tratamento Fora de Domicilio;

5) Contratacdo de profissionais da saude que estavam em defasagem, especialmente
odontdlogos, psicélogos, enfermeiros, fisioterapeuta e nutricionista;

6) Melhorias na Regulagdo de Exames e Consultas Especializadas;



7)
8)

9)

Aumento de procedimentos contratados junto ao CISAJE, especialmente ressonancias e
tomografias;

Melhoria de interagao profissional entre a Atengdo Basica e Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia;

Construgao da nova sede da Farmadcia Basica Municipal;

10) Reforma do Prédio das Vigilancias em Saude.

O que propomos:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

Informatizacdo integral de todos os setores que prestam servicos de Saude Publica no
Municipio, em plataforma virtual e de facil acesso, como forma de otimizar recursos no
atendimento ao usudrio;

Construcdo de nova sede para a Secretaria Municipal de Salde;

Aperfeicoamento de eventos da Saude com vistas a prevencdo de doencas,
especialmente o programa “Saude em Dia”, com eventos itinerantes em bairros, distritos
e comunidades rurais, com acbdes preventivas tais como: salde bucal; preventivo;
aferi¢cao de PA; palestras; pequenas cirurgias, avaliagdao nutricional, dentre outros;
Ampliar os trabalhos de saude preventiva para a “Melhor Idade”, com equipe
multidisciplinar, em todas as Unidades de Saude;

Busca ativa de emendas parlamentares e recursos para a Saude de nosso Municipio,
como forma de melhorar o custeio e maximizar os investimentos na area;

Diminuicdo de fila de exames especializados através de efetivo sistema de regulagao e de
contratacdo de novas cotas em prestadores do Municipio;

Aumento da capacidade de resposta do atendimento especializado em nosso Municipio;
Valorizacdo dos servidores, com a implantacdo de novo plano de Cargos e Saldrios e
demais institutos necessarios.

Meio Ambiente

O Meio Ambiente é uma das questdes mais discutidas atualmente, muito em

razao da escassez dos recursos hidricos e do manejo inadequado dos recursos naturais.

Nos ultimos anos, mesmo sem uma estruturacdo adequada, pois o Municipio ndo

dispOe de uma Secretaria Municipal de Meio Ambiente exclusiva, conseguimos colocar em
pratica a¢cOes importantissimas para o Desenvolvimento Ambiental de nossa cidade.

DURANTE O PRIMEIRO MANDATO, FIZEMOS:




1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Implantagao da Usina de Triagem e Compostagem de Residuos Soélidos, que inicia a
operac¢do em breve;

Melhoramos a coleta dos residuos sdélidos da cidade e dos Distritos;

Melhoramos a coleta e manejo dos residuos sdélidos da saude, ai incluidos os residuos

hospitalares do Municipio;

Executamos centenas de barraginhas e bacias de contencdo no Municipio, com vistas da
preservagao dos recursos naturais e da sustentabilidade nas a¢des de conservagdo das
estradas municipais;

Fizemos a manutencdo correta das estradas municipais de Itamarandiba, com o manejo
ambientalmente adequado;

Projeto de Cercamento e Recuperacdo de Nascentes, em parceria com Associacdes
Rurais, possibilitando o envolvimento das comunidades para a efetividade das acdes de
preservacgao;

Estruturagdo e valorizagdao do CODEMA, para a fiscalizagao e licenciamento das atividades
potencialmente poluidoras, garantindo-se a agilidade e o suporte necessario aos
empreendedores;

Criagdo do Orgdo de Superintendéncia de Fiscalizagdo Ambiental;

Parceria com as comunidades, empreendedores, IEF e SUPRAM para diagndstico das
situacdes ambientais conflitantes, mediando conflitos, atendendo solicitacdes e

estabelecendo estratégias resolutivas junto ao Ministério Publico;

10) Cobranga da COPASA para implantagdo de programas ambientais no Municipio, a

exemplo do Projeto Pr6-Mananciais ja em planejamento;

11) Cobranga da COPASA e da COPANOR para implementar as obras de abastecimento de

agua e esgotamento sanitario de suas respectivas responsabilidades;

12) Diversas agGes de educagao ambiental junto a instituicdes de ensino e parceiros.

13) A atuagdo efetiva do Municipio junto ao Comité da Bacia Hidrografica do Rio Araguai-

1)

CBH-JQ2.

NO PROXIMO MANDATO, PROPOMOS:

Coleta seletiva de Residuos Sdlidos Urbanos na cidade e nos Distritos e o
aperfeicoamento das demais acdes atinentes a politica de gestao dos residuos sélidos;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Intensificacdo de cobranga em face da COPASA e da COPANOR para o termino das obras
de abastecimento de dgua e tratamento de esgoto na cidade e nos distritos, exigindo a
prestacdo efetiva dos servicos;

Incentivo a Regularizagdao Fundidria do Parque Estadual da Serra Negra;

Incentivo a Criacdo de Reserva Particular de Patrimbénio Natural — RPPN, nas dreas de
Reserva Legal das grandes empreendedoras do municipio, com dreas exploradas acima de
1.000 hectares;

Implantagao de Lagoa Artificial e de Parque Municipal no Novo Centro Comercial de
Itamarandiba;

Continuar com Incentivos e Financiamentos de Programas de Recuperacao, Cerceamento
e Desassoreamento de nascentes;

Parcerias com entidades da area ambiental para a capacitacdo dos produtores e
trabalhadores rurais do municipio, de forma a contemplar o manejo da agricultura e
pecuaria;

Incentivo a producao de mudas nativas para o reflorestamento e recomposicdo de matas
ciliares e dreas degradadas, inclusive com parcerias do IEF-MG;

Elaboragdo do Plano Municipal de Meio Ambiente, prevendo a execugdao de medidas
necessarias para a mitigagao dos danos ambientais, para o periodo de 10 anos;

10) Regularizagdo de Construgdes urbanas inseridas e consolidadas em Area de Preservagdo

Permanente — APP;

11) Incentivo e subsidio a construcdo de fossas sépticas em residéncias rurais;

12) O incentivo e a difusdo de novos métodos e ou tecnologias de producdo no meio rural,

com vistas da redugao dos impactos ambientais e conservagao dos recursos naturais;

13) O desenvolvimento de projetos, com o envolvimento da comunidade, para ampliar a

arborizacdo urbana, na cidade e nas sedes distritais.

Agriculiuru e Pecudria

Acreditamos que a Agricultura e a Pecudria sdo os maiores empregadores e

distribuidores de renda de nosso municipio. Temos cerca de 2.000 pequenas propriedades rurais
em que a atividade predominante é a Agricultura Familiar.

Sempre mantivemos nosso foco em investir no Meio Rural, uma vez que é o maior

empregador de nosso Municipio. Gera emprego e distribui renda. E, sem lugar a duvidas, o setor



basilar de nossa economia. Neste mandato conseguimos executar grandes conquistas para a
familia do campo, mas que devem ser ampliadas para garantir a sustentabilidade da economia
solidaria e familiar:

DURANTE O PRIMEIRO MANDATO, FIZEMOS:

1) Manutencdo de 100% das Estradas Rurais de competéncia do Municipio, melhorando o
escoamento da producéo;

2) Iniciar a obra do novo Mercado Municipal, espaco amplo, moderno e higiénico para o
Produtor e para os Consumidores;

3) Implantagdo do Programa Agricola, com custeio de horas de maquinas subsidiadas a 50%
para produtores rurais, como trator de pneu, retro escavadeira e carregadeira;

4) Execucdo em estrutura de concreto e vigas, da Ponte Santana, estrada de ligacdo ao
Distrito de Padre Jodo Afonso;

5) Implantagdo do Programa Municipal de Abastecimento, com atendimento a mais de 800
familias itamarandibanas com dgua encanada, garantindo-se melhores condi¢des para o
convivio com a seca;

6) Manutencdo cotidiana de pontes e mata burros;

7) Instalacdo de diversos bueiros Armcos em estradas de nosso Municipio;

8) Distribuicdo gratuita de sementes, adubos e mudas para a Agricultura Familiar, com
intermédio do CMDRS e das Associagdes Rurais;

9) Aquisicdo de varios tratores agricolas e equipamentos destinados a Associagdes Rurais,
para o fomento e estimulo a producao;

10) Incentivo na criagao e implantagdo da Cooperativa dos Produtores da Agricultura Familiar
de Itamarandiba e Regido;

11) Implantagdo de Feira Especial da Agricultura Familiar as segundas, quartas e sextas,
mitigando os efeitos da pandemia de Covid-19;

12) Assisténcia Técnica e Extensdo Rural por meio de convenio com a EMATER e da prépria
Secretaria de Agricultura;

13) Implantagdo do SIM — Servigo de Inspe¢do Municipal com vistas da seguranga alimentar,
do acesso a mercados e agregacao de valor aos produtos;

14) Aquisicdo de alimentos para a Merenda Escolar da Agricultura Familiar, tanto da Rede
Municipal, quanto da Rede Estadual, através da Cooperativa;

15) Aquisicdo de Produtos da Agricultura Familiar através do Programa de Aquisicdo de
Alimentos;

16) Implantagdo do Sistema de Transporte de Feirantes 100% Gratuito!

17) Estimulo a novas culturas, especialmente do urucum e do resgate da producdo de
abacaxi, por meio da distribuicdo de mudas de qualidade e dia de campo tematico,
respectivamente, possibilitando-se a diversificacdo da producdo na pequena propriedade
rural;



18) A valorizacdo e atuacdo ativa do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CMDRS na implementacdo da politica agricola e da defesa dos espacos de
comercializagao da produgao local;

19) O apoio a académicos em projetos de pesquisa e extensdo universitaria, prestando o
apoio necessario a consecucdo das atividades académicas, a exemplo de estagios,
pesquisas de mestrado, dentre outros.

20) A manutencdo de convénio com o Instituto Mineiro de Agropecudria-IMA, assegurando a
defesa sanitaria vegetal e animal no Municipio e o atendimento aos produtores rurais de
Itamarandiba e regido.

21) A realizagdo da Exposicdo Agropecudria de Itamarandiba-MG, a cada edi¢do, com o
resgate e valorizacdo da agropecuaria e das tradigdes do Municipio, possibilitando
ambiéncia para negdcios, aquecimento da economia local e espagos de entretenimento e
integragdo regional.

NO PROXIMO MANDATO, PROPOMOS:

1) Criagdo de um Orgdo Executivo especifico para fins de Regularizacio Fundiaria Rural,
compreendendo o incentivo e subsidios para Regularizagao Fundiaria dos imdveis rurais
possuidos por familias de baixa renda.

2) Busca de Convénios e/ou Emendas Parlamentares para implantacdo de estabelecimento
de beneficiamento e comercializacdo do Mel e de seus subprodutos;

3) Parceria com a Fundagdo Banco do Brasil para a execugdo do Desenvolvimento Regional
Sustentdvel (DRS) da Silvicultura;

4) Estabelecimento de campo experimental, em parceria com as Universidades Federais,
para pesquisas na area tecnoldgica de energia alternativa;

5) Incentivo a producdo de frutas e a implantacdo de beneficiamento;

6) Incentivo a produgdo e comercializagdo dos produtos tipicos da regido, como Cachaga,
Rapadura, Agucar Mascavo, Farinha de Mandioca, Doces, Conservas, Queijos, etc;

7) Incentivo e subsidio para a instalagdo de uma Fabrica de Ragdo comunitaria, favorecendo
a pecuaria da cidade;

8) Incentivo a recuperacdo de areas de pastagens degradadas (com praticas alternativas
como integragao, plantio direto e outras tecnologias);

9) Incentivo a piscicultura como atividade de complementacdo de renda e alimentacdo
familiar, inclusive através do incentivo a construcdo de barragens, de modo a contribuir
também para a conservagao dos recursos hidricos no Municipio;

10) O incremento nas ac¢des de valorizacdo dos espacos da EXPOITA voltados ao agronegécio,
bem como o apoio necessario aos eventos do setor agrossilvopastoril que ddo destaque e
alavancam o setor no Municipio;

11) Cobranga para a instalagdio de uma agéncia do Banco do Nordeste do Brasil em
Iltamarandiba, a fim de aproximar o atendimento, o acesso e a dinamizacdo das linhas de
crédito no Municipio.



12) A continuidade no estimulo a diversificacdo da producdo rural na pequena propriedade,

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

especialmente de culturas como o abacaxi, o urucum e outras culturas resistentes a
periodos de estiagem.

Esportes

DURANTE O PRIMEIRO MANDATO, FIZEMOS:

Fomos sede da etapa microrregional do JEMG — Jogos Escolares de Minas Gerais;

Reforma completa do Gindsio Poliesportivo e da Quadra de Esportes Primeiro de Maio;
Construcdo de Pista de Caminhada;

Construcao da Nova Pista de MotoCross, com evento anual exclusivo;

Construcao, em andamento, de cobertura, alambrado e piso das quadras do Fazendinha,
Santa Joana e Contrato;

Construcdo de Quadra Poliesportiva em Santa Luzia e Amaros (em execugao);

Reforma de Alambrado e Vestiarios do Estadio Municipal;

Execugdo de alambrado no Terrdo do Fazendinha; lluminagao em LED nas quadras dos
distritos;

lluminagdo do Campo de Futebol do Contrato (Programa Campos de Luz);

10) Participagdo ativa e apoio a diversificados eventos esportivos, como Passeio Ciclistico,

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Circuito de Corrida de Rua, Maratona Serra Negra de MTB, Trilhdo de aniversario da
cidade, dentre outros.

NO PROXIMO MANDATO, PROPOMOS:

Reforma e ampliacdo do Estddio Municipal, com troca de iluminacdo, gramado,
alambrado, etc;

Cobertura das quadras do Primeiro de Maio, Penha de Franca, Varzea e Dom Serafim;
Execugdo de Pista de Skate;

Retorno das Olimpiadas anuais entre Bairros, Distritos e Escolas;

Acompanhamento semanal, por uma equipe técnica da salde, para os cidaddos que
utilizarem a Pista de Caminhada, realizando Avaliacdes Fisicas e acompanhamento
técnico adequado;

Apoio e incentivo aos Campeonatos Rurais, inclusive com a participacdo na organizagao e
fornecimento de prémios;



7)

8)

9)

Investimento na formacao esportiva de jovens promessas de nossa cidade, independente
da categoria esportiva;

Implantacdo de Escolinha de Esportes gratuita para criangas e adolescentes nas quadras
dos Bairros e dos Distritos;

Capacitacdo e orientacao aos profissionais envolvidos na area esportiva;

10) A valorizacdo e apoio das diferentes modalidades esportivas;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Cultura e Turismo

DURANTE O PRIMEIRO MANDATO, FIZEMOS:

Execucdo de calenddrio festivo anual, contando com os eventos e festas tradicionais da
cidade;

Realizagao de 03 edigbes da Expoita, sempre melhorando a estrutura fisica e a qualidade
de artistas e do entretenimento;

Realizacdo de Semana Cultural durante o Aniversario da cidade, contando com amostras
de artesanato, evento gospel, sonata e shows comemorativos;

Realizagao de 04 edi¢des de Carnaval em Itamarandiba;

Realizacdo da Semana de Arte e Cultura;

Realizacdo de Café com os Feirantes, de 02 em 02 meses, na Praga dos Agricultores;
Municipalizagao da Corporagdao Musical Sdo Jodo Batista, com melhoria da estrutura,
instrumentos e indumentaria;

Realizagdao de Festival Gastrondmico “Arte e Sabor” em parceria com o Circuito Turistico
das Pedras Preciosas;

Realizacdo de cursos e capacitacdo para os segmentos culturais de Itamarandiba.

10) A realizacdo da SONATA de Natal, na Praca do Mercado Velho.
11) O diagndstico dos estabelecimentos do setor de alimentacdo com apoio do Circuito

Turistico das Pedras Preciosas e SEBRAE, prestando a assessoria e o apoio necessarios a
realizacdo dos cadastros dos estabelecimentos junto ao Ministério do Turismo.

12) A manuteng¢do do Municipio no Mapa do Turismo Brasileiro;
13) O | Encontro de Antigomobilismo de Itamarandiba.
14) O desenvolvimento de diversas acles voltadas ao entretenimento por meio da

contemplacdao em projetos culturais, além da educacao patrimonial e do apoio a projetos
das redes de ensino da cidade, dentre outras acoes.

NO PROXIMO MANDATO, PROPOMOS:




1) Estabelecimento do Calendario Anual das atividades Culturais no Municipio;

2) Continuidade das festas tradicionais de nosso Municipio, como Carnaval, Expoita e
Aniversario da Cidade;

3) Incentivo as festas de Comemoracdes Religiosas, tanto Catdlica quanto Evangélica;

4) Maior incentivo a produgdo, qualificagdo e comercializagdo do nosso Artesanato local,
inclusive com a participacdo em feiras locais e regionais;

5) Realizagdo de competi¢cGes musicais e teatrais que visem o estimulo de nossos jovens
para a area artistica e cultural;

6) Valorizacdo e manutencdo de nossos grupos folcléricos locais; especialmente os Grupos
de Marujada;

7) Realizagdo de pelo menos 01 festa tradicional nos Distritos da cidade, com estrutura de
palco, som, iluminacao, shows, etc;

8) Busca de recursos através de convénios e/ou emendas parlamentares para a execuc¢do de
um Centro Cultural ou um Teatro Municipal em nossa cidade;

9) A continuidade das a¢Ges junto aos setores econémicos, especialmente de alimentacdo e
hotelaria, com vistas do desenvolvimento de atividades culturais e da implementacdo da
politica de turismo;

10) O desenvolvimento de projetos e parcerias junto ao Circuito Turistico das Pedras
Preciosas, Sebrae e outros parceiros para a consolidacdo e desenvolvimento do sistema
de cultura local.

11) O incremento nas articulagdes junto as instituicbes locais e parceiras para o
desenvolvimento do turismo ecoldgico e de base comunitaria;

12) A articulagdo junto as instituicGes de ensino publicas para a manutencdo da oferta de
cursos técnicos profissionalizantes voltados ao setor cultural e de turismo;

13) O apoio permanente aos pequenos eventos tradicionais das comunidades e espacos
culturais; a oferta de oficinas e espacos para a realizacdo de encontros das diferentes
manifestacdes culturais de nosso povo e intercambios culturais;

14) O incentivo ao associativismo e ao cooperativismo no meio artistico cultural através de
mobilizacdes, capacitacdes e oficinas para a orientagdo social.

15) A continuidade na valorizacdo do controle social por meio dos Conselhos Municipais
ligados a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo.

Associativismo e COoperutivismo

DURANTE O PRIMEIRO MANDATO, FIZEMOS:




1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Criacdo, em Lei, da Casa da Sociedade Civil Organizada, que precisa ser melhor
implementada;

Apoio técnico a Associacdes e Cooperativa para elaboracao de projetos para captacao de
recursos;

Auxilio na criagdo da Cooperativa da Agricultura Familiar de Itamarandiba e Regido;
Assisténcia para a criacdo da Cooperativa dos Transportadores Autdbnomos, que precisa
ser retomada;

Parcerias com entidades para repasses financeiros para custeio de suas atividades, como
Centro Social Mali Martin, APAE, Asilo Mali Martin e Associacdo Amar e Renascer AAMAR,;
Parceria com o Hospital de Itamarandiba para o atendimento aos usuarios do SUS em
Iltamarandiba;

Parceria com Associacdes de Bairro, como AMBIJE e AACODEF, para execucdo de obras e
melhorias para a populacdo dos respectivos bairros;

Doagao de trator e implementos para varias Associagcdes de Pequenos Produtores Rurais
do Municipio.

NO PROXIMO MANDATO, PROPOMOS:

Otimizacdo do funcionamento da Casa da Sociedade Civil Organizada, para que
contemple os seus fundamentos de criacao;

Continuidade e ampliagao de parcerias com entidades socioassistenciais do Municipio;
Continuidade de parcerias com Associacdes de Bairros e de Pequenos Produtores Rurais;
Instalacdo de uma Central de Projetos para as Associacbes e Cooperativas, com a
finalidade de elaborar Projetos, encaminhar procedimentos burocraticos, incentivar a
busca de convénios, a captacdo de recursos junto a entidades privadas, e garantir o
auxilio técnico a prestacao de contas das entidades;

Melhorar o apoio técnico as Associacdes e Cooperativas, incluindo assessoria juridica,
contdbil e administrativa; inclusive para caixas escolares;

Criacdo da Cooperativa de Reciclagem de Itamarandiba, com pessoas selecionadas para
trabalhar na Usina de Triagem e Compostagem de Residuos Sélidos.

A difusao do cooperativismo por meio da oferta de palestras e eventos, bem como no
estimulo e mobilizagdo para a constituicdo de novas cooperativas, nos diferentes
segmentos econdmicos, com foco especial na mobilizacdo de mulheres.

Indostria e Comércio

DURANTE O PRIMEIRO MANDATO, FIZEMOS:




1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)
3)
4)

Importantes parcerias com empresarios e empreendedores para execu¢do de obras,
como a Pavimentacgao na Estrada de Contrato e do Anel Rodovidrio;

Parceria com a ACIAI-CDL para discussdo a respeito do ComErcio na cidade, sempre
buscando solu¢Ges para os impasses e/ou divergéncias;

Elaboragdo de Projeto para a execugdo do Distrito Industrial de Itamarandiba, contendo
Projeto Urbanistico, de abastecimento de 4&gua, esgoto, iluminacdo publica,
pavimentacdo e rede pluvial;

Aproximacdo dos setores produtivos da madeira, carvao, mel, pecudria e agricultura,
sendo sensivel as demandas dos respectivos setores;

Elaboragdo de Plano de Desenvolvimento Industrial de Itamarandiba, em parceria com a
Aciai e Empreendedores locais.

NO PROXIMO MANDATO, PROPOMOS:

Desapropriacdo de terreno e implantacdo do Distrito Industrial de Itamarandiba, que vai
permitir o rearranjo do Setor Industrial ja existente e a previsao de novos investimentos,
com a criagdo de cerca de 1.000 postos de trabalho diretos e indiretos;

Alienacdo de lotes/terrenos aos empreendedores em valores subsidiados pelo Municipio;
Busca ativa para proporcionar a instalagdo de novos empreendimentos industriais e/ou
comerciais em nosso Municipio;

Aproximagao de instituicdes como SEBRAE, FIEMG, CODEMIG, dentre outras, para o
desenvolvimento dos setores econdmicos do Municipio;

Estimulo a formacdo de Cooperativa de Crédito local;

Parceria com a Cooperativa da Agricultura Familiar de Itamarandiba e Regido para que
implemente uma Agroindustria;

Administraciio Piblica

DURANTE O PRIMEIRO MANDATO, FIZEMOS:

Reduzimos a nomeag¢do de Cargos Comissionados a menos de 1/3 do existente em
Administragdes Passadas;

Aproveitamos 50% dos Cargos Comissionados com servidores efetivos;

Pagamento em dia de parcelamentos previdencidrios herdados;

Superavit Financeiro em todos os anos do mandato, o que proporcionou que se investisse
cerca de 7% da Arrecadacdo do Municipio, o que ndo acontecia anteriormente;



5)

6)

7)
8)

9)

Melhor Organizagao de todos os setores administrativos do Municipio, com
equipamentos novos e empenhados a melhorar as condi¢des de trabalho dos servidores
municipais;

Divulgacdo de Edital de Concurso Publico para preenchimento de vagas no quadro de
servidores;

Realizacdo do Senso dos Servidores Publicos Municipais;

Reavaliagdo do passivo atuarial do IMSPI e de todas as dividas do Municipio, que
careciam de transparéncia “mascaradas” por gestdes anteriores;

Criagdo da Ouvidoria Municipal, como forma de ouvir as demandas, reclamagdes e
sugestdes do cidadao.

10) Aporte técnico periédico por meio da participagdo no Programa Prinagem da Fundagdo Jodo
Pinheiro, com o recebimento de equipes da instituicdao junto a Administragdao Municipal,
subsidiando apontamentos para aperfeigoamento de aspectos administrativos e de gestao.

11) Acompanhamento detido e resolutivo em face das demandas dos drgdos de controle
externo;

12) Prioridade no atendimento e tratamento dos expedientes trazidos pela populacdo junto aos
diversos setores da Prefeitura Municipal.

13) A aquisicdo de diversos veiculos e ado¢do de ferramentas tecnolégicas para a gestdo da frota
municipal.

14) A filiagdo do Municipio a diferentes entidades municipalistas e ou representativas de
segmentos da Administragao, a exemplo da AMM, UNDIME e COGEMAS.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

NO PROXIMO MANDATO, PROPOMOS:

Continuidade com os principios que nortearam o primeiro mandato, sempre mantendo
zelo pela probidade e honestidade;

Valorizacdo dos servidores publicos efetivos, com a atualizacdo da legislacdo de forma a
permitir a justa retribuicdo aos bons servidores;

Implantagao do Cadastro Técnico Multifinalitario para otimizagao fisico-geografica das
acdes promovidas pelo poder publico;

Melhorias na estrutura burocratica do Municipio, com a instituicdo da Central de
Protocolo e distribuigao dos procedimentos aos setores responsaveis, com estipulagao de
prazo razodavel para solucdo da demanda;

Ampliar a utilizagdo dos sistemas informatizados para todos os atos e agdes do Municipio,
gerando integracado de dados e informacdes , economia com materiais de expediente e de
tempo com vistas da sustentabilidade;

Criacdo de drgaos especificos para a Fazenda Municipal e o Planejamento e Finangas.



Infraestrutura e Servicos Urbanos

DURANTE O PRIMEIRO MANDATO, FIZEMOS:

1) Calgamento e Recapeamento de aproximadamente 150 vias publicas urbanas, na sede de
Iltamarandiba e nos distritos de Contrato, Padre Jodo Afonso, Penha de Franca, Varzea de
Santo Antonio e Dom Serafim;

2) Troca de mais de 2.000 luminarias para LED, em todos dos Distritos e na Sede;

3) Implantagdo de Rede Pluvial nos bairros Sdo Geraldo, Sdo Jodo Batista, Bom Jesus,
Primeiro de Maio, Fazendinha e nos distritos de Contrato, Penha de Franca, Dom Serafim
e Santa Joana;

4) Asfaltamento de aproximadamente 7Km da Estrada do Contrato, até a sede da Usina de
Triagem e Compostagem de Residuos Sélidos;

5) Construcdo da Usina de Triagem e Compostagem de Residuos Sélidos;

6) Manutencgdo frequente nas redes pluviais e nos calcamentos da cidade e dos distritos;

7) Implantacdo da nova Fabrica de Pré-Moldados, no Capdo da Helena, com a producdo em
escala industrial de bloquetes, meio fio, manilhas e boca de lobo, além da realocacdo e
reforma da Usina de Asfalto;

8) Implantagdo de diversas Pragas no Bairro Sao Geraldo, com calcamento e equipamentos;

9) Pavimentacdo de bairros inteiros, como Conjunto Habitacional Nova Itamarandiba e Sao
Sebastido;

10) Pavimentacdo, em via dupla, do Anel Rodoviadrio de Itamarandiba (A Maior obra de
pavimentagdo ja realizada pelo Municipio de Itamarandiba!)

11) Acordo com loteadores para regularizacdo e execugao de infraestrutura no Bairro Cidade
Jardim;

12) Acordo com Proprietarios de terreno para implantacdo do Novo Centro Comercial de
Iltamarandiba, onde esta sendo construido o novo Mercado Municipal;

13) Elaboragdo de Projeto para implantagdo do Centro de Controle de Zoonoses-CCZ /“Canil”,
no local onde seria destinado ao Matadouro Municipal;

14) Reforma de muros nos cemitérios da cidade e dos distritos;

15) Manutengao e instalagdo de sinalizagdo de transito na cidade;

16) Extensdo de Rede em diversas localidades da cidade e dos Distritos;

17) Fotoaeroganometria da cidade e dos distritos, no ano de 2018;

18) Nova e ampla calgada para pedestres, na Rua da Brigida, bairro Bom Jesus;

19) Melhorias no trevo de acesso a cidade, com a constru¢do de uma rotatéria e Pdrtico em
madeira, em parceria com a Capivari Madeiras;

20) Melhorias na estrutura do Parque de Exposi¢Ges, com reformas, reconstrucdo de muros e
area para Concurso de Marcha e outros eventos.



1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

NO PROXIMO MANDATO, PROPOMOS:

Implantagao de infraestrutura em 100% das vias publicas da cidade e dos distritos, incluso
pavimentacdo, abastecimento de dgua e coleta de esgoto, iluminacdo publica e drenagem
pluvial;

Ampliar o projeto de recapeamento de vias publicas da cidade, evitando danos as ruas e a
chamada operacao “tapa buracos”;

Abertura em 3602 do Anel Rodovidrio de Itamarandiba, seguindo da MG-214, passando
pela Estrada de Contrato, Estrada de Padre Jodo Afonso até encontrar a MG-117, com
saida para Coluna-MG;

Continuagao da pavimentagao asfaltica da Estrada de Contrato;

Inicio da pavimentagdo asfaltica dos distritos de Padre Jodao Afonso e Penha de Franga,
especialmente dos pontos “topo de morro” de pior dificuldade de manutencao;
Instalagao de diversas pontes e bueiros em cursos d’agua, na cidade e na zona rural;
Execucdo de novo acesso ao Bairro Bom Jesus, com projeto ja aprovado;

Realizagdo do Programa Municipal de Regularizagao Fundiaria, com a previsao de

Regularizagdo Fundidria Urbana em todos os bairros e distritos da cidade;

Revitalizacdo da area central da cidade, especialmente a Praca dos Agricultores, Praca do
Mercado Velho e Largo do Souza;

10) Construcdo do Centro Administrativo de Itamarandiba, na Praca dos Agricultores, com a

execucao de replica do antigo Mercado Municipal;

11) Implantagdo de estudo de sinalizagdo semaférica do transito de Itamarandiba; bem como

sinalizagdo vertical e horizontal adequada;

12) Execucdo, ornamentacdo e iluminacdo de Pragas Publicas em diversos bairros, distritos e

1)

2)

comunidades rurais;

Educaciio

DURANTE O PRIMEIRO MANDATO, FIZEMOS:

Construcao da Sede da Escola Municipal Ursinhos Carinhosos, com quadra poliesportiva,
no Bairro Bom Jesus;

Mudanca do Polo UAB para imével mais adequado, proporcionando melhor qualidade de
ensino tecnolégico e superior para a populacdo, com a oferta de cursos superiores e
técnicos ligados as nossas vocacdes;



3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Término da obra da CMEI S3o Jodao Batista, que carinhosamente denominamos CMEI
Dona Consola;

Continuidade das obras da CMElI Fazendinha, com previsdo de término para
novembro/2020;

Melhorias, reforma e pintura de todas as escolas municipais da cidade;

Melhoria e reforma de diversas escolas dos distritos e de comunidades rurais;

Aquisicdo de mobiliario para todas as escolas municipais, tanto da cidade quanto dos
distritos e comunidades rurais;

Construgao de quadra coberta nas Escolas Municipais Crianga Feliz, Gente Pequena e
Paraiso Infantil;

Municipalizagao da antiga Escola Estadual Teodorinho Fernandes, no bairro Fazendinha,
ampliando o acesso de alunos a rede municipal de ensino;

10) Conquista de recordes em notas do IDEB, especialmente nos anos iniciais da educagdo

basica e obtencdo do selo “Bom Percurso”;

11) Planejamento e capacitacdo pedagogica adequada dos profissionais da Educacao;
12) Reestruturagdo do Transporte Escolar do Municipio, com a finalidade de economizar

recursos para o Municipio;

13) Aquisi¢do de produtos da Agricultura Familiar para a merenda escolar;
14) Implementag¢do do Programa de Promog¢do ao Estidgio no ambito do Municipio de

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Itamarandiba.

NO PROXIMO MANDATO, PROPOMOS:

Construcdao de Nova Sede, com quadra poliesportiva, para a Escola Municipal Paraiso
Infantil;

Ampliagdo da CMEI Sao Geraldo, proporcionando o aumento de vagas para alunos da pré
escola;

Ampliagdo e melhorias de todas as unidades escolares do Municipio;

Melhorias do acompanhamento técnico por profissionais especializados da area da saude
preventiva e corretiva (psicélogo, psiquiatra, oftalmologista, etc);

Estabelecimento de um plano de formagdo de jovens, com o intuito de inser¢ao e
capacitagdo profissional de adolescentes de 14 a 18 anos;

Preparagado gratuita para o ENEM, para os estudantes de baixa renda do Municipio;

Apoio de logistica e de transporte para os estudantes de baixa renda matriculados na
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM);

Estruturagdo das bibliotecas municipais e salas de leitura;

Instalagao de armarios individuais para os alunos da rede municipal, com o objetivo de
evitar o carregamento de material escolar;

10) Busca de parcerias para a geracdo de emprego aos egressos do Ensino Médio e Cursos

técnicos profissionalizantes.



11) A continuidade na valorizacdo da educacdo inclusiva, assegurando o suporte e os espacos

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

necessarios ao desenvolvimento das atividades da educagao especial.

Assistencia e Desenvolvimento
Social

DURANTE O PRIMEIRO MANDATO, FIZEMOS:

Construgao de novas sedes dos CRAS S3o Geraldo e Fazendinha;

Mudanca e melhorias da Casa de Apoio de Belo Horizonte, com mais conforto e
seguranga aos Usuarios;

Estruturacdo, melhorias e humanizacao do Programa Trabalho e Cidadania;

Atualizacio da base de dados do Cadastro Unico, para evitar injusticas e prestar
assisténcia a quem realmente precisa;

Melhorias no sistema em rede, especialmente no acolhimento de criangas e adolescentes
em situagao de risco, inclusive com a estruturagdo de abrigo institucional;

Admissdo de servidores para completar o quadro de servidores do CRAS, CREAS, Bolsa
Familia e outros drgdos da Assisténcia Social;

Realizacdo de oficinas e atividades operativas em Grupos de Criancas, Mulheres, ldosos,
entre outros;

Realizacdo de programas de visitas a presidiarios em outros municipios.

A aquisicao de veiculo 0 KM para o Conselho Tutelar e de micro-6nibus exclusivo para a
Assisténcia Social;

10) O desenvolvimento do projeto itinerante Rua de Lazer, criando espaco de

entretenimento e interacdo comunitaria;

11) A regulamentacdo do Marco Regulatério das OrganizacGes da Sociedade Civil — MROSC

no ambito municipal e a celebracdo de parcerias com as entidades locais;

12) A realizacdo de conferéncias, a restruturacdo e valorizacdo dos conselhos municipais da

Assisténcia Social e atuacao resolutiva das questdes junto aos érgdos de controle externo;

13) A reativacdo do FIA e aprovacdo de diversos planos municipais no ambito da Assisténcia

Social;



14) A manutencdo da agéncia do SINE e a sua instalacdo em novo espaco no centro da

cidade;

15) A oferta de oficinas profissionalizantes com vistas da capacitacdo das mulheres ao

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

trabalho, dentre outras acdes atinentes as politicas publicas da assisténcia social.

NO PROXIMO MANDATO, PROPOMOS:

Execugdo de nova sede para o CREAS;

Criagdo de Espago de integragao destinado as atividades da Assisténcia Social, em
integragdo com as demais secretarias, com vistas do fortalecimento e resolutividade das
acoes de cooperacdo e atuacdo da rede socioassistencial;

Informatizagao dos servigos, com aquisi¢ao de software de gestao integrada abarcando
todos os equipamentos da assisténcia social, de modo a otimizar a prestagdo dos servigos
e o compartilhamento de informacdes com a rede sociassistencial e outras secretarias;
Estudo de Viabilidade de aquisicao de imdvel para as Casas de Apoio de Belo Horizonte e
de Diamantina;

Incentivo ao primeiro emprego dos jovens de baixa renda, especialmente com parcerias
de entidades, comércio e 6rgaos de capacitagao profissional;

Criacdo de Programa para Habitacdo Urbana Popular;

Criagdo de Programa para Habitagdo Rural para populagdo vulnerdvel, especialmente
comunidades tradicionais e quilombolas;

O desenvolvimento de capacitacdes permanentes dos servidores e conselheiros no
ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

O refor¢o nos quadros de pessoal para o aperfeicoamento e ampliacdo dos servicos
socioassistenciais e atuagao centrada na atuagao integrada da rede socioassisténcial para

o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.



