
	
	
																	
	
	

	

PROGRAMA de GOVERNO 

 
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

Coligação	"União	para	o	Desenvolvimento"	
AVANTE	–	PT	–	PV	–	MDB	-	PDT	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Prefeito:    Luiz Fernando 

Vice-Prefeito:   Lete Monteiro 



	
	
																	
	
	

	
	
INTRODUÇÃO:	
	
		 	 Luiz	 Fernando	 e	 Lete	Monteiro	 são	 candidatos	 à	 reeleição	 para	 Prefeito	 e	 Vice-
Prefeito,	 respectivamente,	 da	 nossa	 amada	 cidade	 de	 Itamarandiba.	 Durante	 o	 mandato	
2017/2020	conseguiram	implantar	uma	nova	metodologia	de	Administração	Pública	que	além	de	
renovar	as	práticas	políticas,	inaugurou	uma	ambiência	administrativa	atrativa	de	investimentos,	
resolutiva	 e	que	determinou	um	período	de	Desenvolvimento	 sem	precedentes	na	história	 de	
Itamarandiba.		
	
		 	 Não	 obstante	 o	 cenário	 conturbado,	 com	 grandes	 crises	 econômicas,	 políticas	 e	
sociais	e,	mais	recentemente,	uma	nova	crise	sanitária	e	fiscal,	várias	foram	as	ações	que	fizeram	
Itamarandiba	 ser	 reconhecida	 nos	 cenários	 regional	 e	 estadual	 como	 referência	 em	
Administração	sustentável	e	progressista.		
	
		 	 Ações	 inovadoras,	parcerias,	muito	trabalho	e	a	honestidade	com	a	coisa	pública	
são	atributos	indispensáveis	para	o	bom	andamento	de	uma	Administração	Pública	vitoriosa,	que	
segundo	a	vontade	popular,	tende	a	permanecer	para	os	próximos	anos.	
	
	 	 Neste	 Programa	 de	 Governo,	 a	 segunda	 etapa	 do	 Programa	 Integrado	 de	
Desenvolvimento,	 vamos	 relembrar	 as	 principais	 ações	 que	 foram	 realizadas	 no	 mandato	
2017/2020	e	as	propostas	para	o	pleito	2021/2024	em	todas	as	áreas	de	atuação	do	Município.	
	
	 	 Estamos	 sempre	 à	 disposição	 para	 ouvir	 a	 população	 e	 atender	 as	 demandas,	
sempre	norteados	pelos	princípios	democráticos	e	da	prioridade.	
		
																				Boa	leitura!	
	
	

 
 
 
 



	
	
																	
	
	

SEGURANÇA PÚBLICA. 
 

DURANTE	O	PRIMEIRO	MANDATO,	FIZEMOS:	
	

1) Convênio	 com	 a	 Polícia	 Militar,	 Polícia	 Civil	 e	 Presídio	 Local	 para	 a	 manutenção	 das	
atividades;	

2) Aquisição,	por	meio	de	Emenda	Parlamentar,	de	duas	viaturas	para	a	Polícia	Militar;	
3) Aquisição,	por	meio	de	Emenda	Parlamentar,	de	uma	viatura	para	a	Polícia	Civil;	
4) Manutenção	do	funcionamento	das	atividades	do	Presídio	de	Itamarandiba,	que	por	duas	

vezes	foi	ameaçado	de	ser	fechado;	
5) Criação	e	determinação	de	Concurso	Público	para	os	cargos	de	Guarda	Municipal;	
6) Convênio	 com	 o	 Governo	 do	 Estado	 de	Minas	 Gerais	 para	 implantação	 do	 sistema	 de	

Olho	Vivo,	com	recursos	já	em	conta	do	Município;	
7) Várias	reivindicações	perante	as	chefias	da	Policia	Militar	e	Polícia	Civil	para	o	aumento	

do	efetivo	policial	na	cidade;	
8) Implantação	 do	 sistema	 de	 vigilância	 por	 Câmeras	 e	 Alarmes	 nos	 prédios	 públicos	

municipais;	
9) Termo	 de	 cooperação	 para	 a	 implantação	 do	 projeto	Mais	 Ação	 junto	 a	 Secretaria	 de	

Estado	de	Justiça	e	Segurança	Pública	e	o	TJMG	garantindo	oportunidade	de	trabalho	aos	
presos	do	Presídio	 local	no	âmbito	da	 fábrica	de	pré-moldados	da	Prefeitura	Municipal,	
com	vistas	da	efetiva	ressocialização;	

	
NO	PRÓXIMO	MANDATO,	PROPOMOS:	

	
1) Implantação	efetiva	do	sistema	simplificado	de	vigilância	(Olho	Vivo)	nas	áreas	centrais	e	

principais	vias	de	acesso	da	cidade,	com	recursos	já	disponíveis	na	conta	do	Município;	
2) Incentivar	 a	 implantação	 de	 sistemas	 comunitários	 de	 segurança	 e	 prevenção	 –	 a	

exemplo	da	Rede	de	Vizinhos	Protegidos	–	e	a	Rede	de	Comércios	Protegidos;	
3) Implantar	 efetivamente	 a	Guarda	Municipal,	 tanto	 a	 Patrimonial	 quanto	 a	 de	 Trânsito,	

com	vagas	já	disponíveis	em	Concurso	Público;	
4) Buscar	apoio	do	Tribunal	de	 Justiça	e	do	Estado	de	Minas	Gerais	para	a	Construção	da	

Sede	da	Associação	de	Proteção	aos	Condenados	–	APAC,	com	vistas	à	reinserção	social	
dos	condenados	em	processo	judicial	criminal;	

5) Cobrança	junto	ao	Estado	de	Minas	Gerais	para	o	aumento	do	efetivo	das	forças	policiais	
e	 da	 instalação	 de	 Companhia	 Independente	 da	 Policia	 Militar;	 de	 base	 do	 Corpo	 de	
Bombeiros	e	de	Delegacia	Regional	da	Policia	Civil;	



	
	
																	
	
	

6) Parcerias	 com	 outras	 áreas	 de	 atuação	 e	 com	 instituições	 da	 área	 da	 educação,	 ação	
social	e	saúde	para	a	confecção	e	execução	de	um	Plano	de	Segurança	Pública	preventivo;	
atingindo	 predominantemente	 a	 crianças	 e	 adolescentes,	 com	 a	 finalidade	 de	
eliminar/diminuir	a	predisposição	quanto	ao	ingresso	no	crime.	

7) Ratificar	 as	 cobranças	 ao	 Estado	 de	Minas	Gerais	 a	 implantação	 de	 plantões	 da	 Policia	
Civil,	para	receber	ocorrências	e	lavrar	flagrantes	fora	do	período	de	expediente.	
	

SAÚDE.	
	
	
	 	 O	sistema	de	Saúde	de	nosso	município	se	divide	em	três	importantes	aspectos:	a)	
Atenção	Primaria	à	Saúde;	b)	Atendimento	de	Urgência	e	Emergência;	c)	Atenção	ambulatorial	e	
especializada.	
	 	 Em	 todas	 essas	 áreas	 conseguimos	 avanços	 significativos	 nestes	 quatro	 últimos	
anos,	mas	 sabemos	 que	 precisamos	 avançar	 ainda	mais	 para	melhor	 atender	 aos	 usuários	 da	
Saúde	Pública	de	nosso	Município;	
	
Na	Atenção	Básica	fizemos:	
	

1) Reformamos	e/ou	ampliamos	todas	unidades	básicas	de	saúde	sede	de	ESF;	
2) Equipamos	os	 ESF	que	 tinham	espaço	 físico	disponível,	 com	consultórios	odontológicos	

para	garantir	uma	saúde	bucal	adequada	para	a	população;	
3) 	Adequamos	a	Clínica	Odontológica	de	Itamarandiba,	que	além	de	atender	as	demandas	

dos	ESF’s	que	não	tem	atendimento	odontológico,	oferta	as	especialidades	odontológicas	
atendendo	as	demandas	de	todo	o	Município;	

4) Completamos	o	quadro	de	servidores,	que	estava	em	desfalque;	
5) Melhoramos	 o	 atendimento	 na	 Zona	 Rural,	 com	 aquisição	 de	 veículos	 exclusivos	 para	

transporte	de	equipe	médica	para	os	ESF’s;	
6) Capacitação	frequente	aos	profissionais	da	equipe	de	saúde	dos	ESF’s;	
7) Informatização	 das	 ESF’s	 em	 andamento,	 com	 distribuição	 de	 tablets	 para	 os	 ACS	 e	 a	

adoção	de	plataforma	de	Prontuário	Eletrônico;	
8) Integração	dos	serviços	das	ESF’s	com	a	equipe	multidisciplinar	do	NASF;	
9) Busca	constante	em	manter	estoque	de	medicamentos	e	material	hospitalar	em	estoque	

das	Unidades	de	Saúde;	



	
	
																	
	
	

10) Fortalecimento	das	ações	de	imunização	com	a	implantação	de	salas	de	vacina	(PSF	São	
Geraldo	e	Sebastião	Gusmão);	

	
NO	PRÓXIMO	MANDATO,	PROPOMOS:	

	
1) Construção	 para	 as	 ESF’s	 que	 ainda	 não	 tem	 sede	 própria,	 especialmente	 a	 ESF	 São	

Geraldo	e	ESF	Dr.	Sebastião	Gusmão;	
2) Criação	 de	 pelo	 menos	 mais	 01	 equipe	 de	 ESF	 para	 atender	 os	 bairros	 Bom	 Jesus,	

Florestal	e	Nova	Itamarandiba;	
3) Integração	 do	 Prontuário	 Eletrônico	 com	 as	 outras	 áreas	 da	 Saúde	 do	 Município,	

especialmente	no	atendimento	especializado	e	urgência	e	emergência;	
4) Criação	 de	 um	 canal	 de	 teleatedimento	 em	 Saúde	 para	 acolhimento	 efetivo	 e	 ágil	 às	

demandas	da	população;	
5) Manutenção	de	um	Programa	de	Valorização	do	 servidor	público	e	manutenção	de	um	

programa	de	incentivos	por	desempenho	na	Atenção	Primária.	
6) Fortalecer	 as	 ações	 de	 saúde	 bucal,	 através	 da	 intensificação	 das	 ações	 educativas,	 e	

ampliação	do	fornecimento	de	próteses	dentárias;	
7) Integração	de	plataforma	digital	junto	a	Farmácia	Básica	Municipal,	para	atendimento	ágil	

ao	usuário,	facilitando	a	dispensação	dos	medicamentos;	
8) Ampliar	as	mobilizações	para	campanhas	de	exames	de	PSA,	Mamografias,	etc;	
9) Oferecer	exames	de	diagnóstico	mais	precisos,	sejam	laboratoriais	ou	por	imagem.	

	
	

Atendimento de Urgência e Emergência.	
	
No	atendimento	de	Urgência	e	Emergência	fizemos:	
	
1) Reformas	e	melhorias	do	Hospital	Municipal,	especialmente	no	telhado,	lavanderia,	área	

de	 lixo	hospitalar,	enfermaria	masculina,	 farmácia,	sala	de	cirurgia,	 recepção,	refeitório,	

cozinha,	espaço	para	gerador,	sala	de	endoscopia	e	sala	de	ambulatório;	

2) Adaptação	de	sala	para	criação	de	SALA	VERMELHA	(local	exclusivo	para	atendimento	de	

pacientes	 graves),	 com	 todos	 os	 equipamentos	 necessários,	 como	 respirador,	 monitor	

multiparâmentro,	desfibrilador,	eletrocardiograma,	etc;	



	
	
																	
	
	

3) Adaptação	 de	 sala	 para	 criação	 de	 SALA	 AMARELA,	 para	 atendimentos	 de	 urgência	 e	

emergência	destinada	a	pacientes	que	não	requeiram	atendimento	da	Sala	Vermelha;	

4) Ampliação	da	padronização	de	medicamentos	usados	em	pacientes	 internos,	 inclusive	a	

compra	 de	 Alteplase,	 medicamento	 usado	 em	 Infartos	 e	 AVC,	 usado	 em	 hospitais	 de	

grande	porte;	

5) Melhoria	 e	 organização	 na	 rotina	 de	 compras	 para	 o	 hospital,	 inclusive	 de	 material	

hospitalar	e	medicamentos;	

6) Melhoria	e	 incremento	do	cardápio	hospitalar	 (mais	 frutas,	 legumes	e	verduras),	com	a	

aquisição	de	gêneros	alimentícios	do	programa	de	aquisição	da	agricultura	familiar	(PAA);	

bem	assim	o	retorno	de	fornecimento	de	leite	no	lanche	para	os	servidores	do	Hospital;	

7) Confecção	 de	 roupas	 para	 o	 Hospital	 (lençóis,	 fronhas,	 toalhas,	 pijamas,	 camisolas	 e	

roupas	 para	 bloco	 cirúrgico),	 antes	 em	 condições	 precárias	 e	 em	 poucas	 quantidades;	

bem	 assim	 a	 montagem	 dos	 Kits	 de	 Roupas	 ofertados	 para	 os	 setores,	 com	 melhor	

controle	de	estoque;	

8) Instalação	de	Câmaras	de	Segurança	em	todo	o	Hospital;	

9) Aquisição	de	vários	equipamentos	para	o	Hospital	em	todas	as	áreas,	tudo	para	melhorar	

a	qualidade	da	prestação	dos	serviços	pelas	equipes	de	saúde	aos	usuários;	destacando-

se	 08	 respiradores,	 01	 raio-x	 digital,	 vários	 monitores	 multiparâmetros,	 ultrassom,	

gerador,	dentre	outros;	

10) Implantação	 de	 ala	 exclusiva	 para	 COVID,	 com	 leitos	 de	 retaguarda	 para	 enfermaria	 e	

tratamento	semi-intensivo;	

11) Melhoria	da	qualidade	de	EPI’s	disponibilizados	aos	servidores	do	Hospital;	

12) Realização	de	vários	tipos	de	cirurgias	eletivas;	

13) Início	da	Construção	do	novo	Laboratório	de	Analises	Clinicas	do	Hospital;	

	

No	Atendimento	de	Urgência	e	Emergência	propomos	para	o	próximo	mandato:	



	
	
																	
	
	

1) Criar	 uma	Personalidade	 Jurídica	Autárquica	 ou	 Fundacional	 para	 o	Hospital	Municipal,	
com	mais	independência	Administrativa	e	Financeira;	

2) Ampliação	do	Hospital,	em	Projeto	já	em	fase	de	elaboração,	com	a	implantação	de	novos	
espaços	para	a	recepção,	triagem,	apoio	social,	ambulatório,	leitos	intensivos,	ampliação	
da	maternidade,	modernização	de	sala	de	cirurgia,	etc;		

3) Construção	de	Necrotério	e	Heliponto;	
4) Implantar	10	leitos	intensivos	no	Hospital,	após	a	ampliação	da	estrutura	física;	
5) Implantar	Usina	de	Oxigênio	e	a	respectiva	tubulação	para	os	leitos;	
6) Implantar	serviço	de	Hemodiálise,	que	deverá	atender	a	nível	regional;	
7) Ampliar	 os	 serviços	 de	Média	 e	 Alta	 Complexidade,	 especialmente	 na	 área	 de	 Cirurgia	

Geral	e	Obstetrícia;	
8) Criação	de	sobreaviso	de	Cardiologia,	Pediatria	e	Ortopedia	Traumática;	
9) Implantação	de	mecanismo	de	controle	de	entrada	e	saída	de	pacientes	e	funcionários	do	

Hospital,	através	de	catracas	e	cartões	eletrônicos.	
10) Aquisição	de	Tomógrafo	para	melhoria	e	eficácia	de	diagnósticos	de	pacientes	graves;	
11) Negociar	maior	pactuação	de	referência	na	PPI	com	os	municípios	da	região;	
12) Ampliar	 serviços	 ortopédicos	 com	 procedimentos	 cirúrgicos	 de	 média	 complexidade;	

Implantar	e	ofertar	cirurgias	oftalmológicas	como	catarata	e	pterígio;	
13) Criar	Plano	de	Cargos	e	Salários	exclusivo	para	os	servidores	do	Hospital	Municipal,	como	

forma	de	valorização	e	incentivo	ao	trabalho	hospitalar.	
	

	

Atenção Ambulatorial e Especializada.	
	
	 	 Neste	 segmento	 tivemos	 um	 dos	 melhores	 avanços	 históricos	 para	 a	 Saúde	 de	
nosso	Município,	com	a	implantação	do	Centro	de	Especialidades	Municipal	(CEM),	ainda	no	ano	
de	2018,	cujo	objetivo	era	trazer	para	a	nossa	cidade	especialidades	médicas	que	ainda	não	eram	
ofertadas.	
	 	 Hoje	o	Centro	de	Especialidades	Municipal	oferta	mensalmente:	200	consultas	de	
cardiologia,	 75	 de	 endocrinologia,	 20	 de	pneumologia,	 200	de	 ginecologia	 e	 obstetrícia,	 70	 de	
urologia,	 150	 de	 pediatria,	 130	 de	 neurologia	 e	 70	 perícias	 médicas.	 Além	 de	 disponibilizar	
consultas	em	especialidades	como:	80	de	psicologia,	80	de	nutrição,	80	de	fonoaudiologia	e	1500	
sessões	de	fisioterapia.	
	 	 Além	 disto,	 a	 equipe	 Multidisciplinar	 do	 CEM	 possui	 treinamento	 especializado	
para	fazer	acompanhamento	com	hipertensos,	diabéticos,	cardiopatas	e	gestantes	de	risco.		
	 	 O	Grande	desafio	para	o	próximo	mandato	é	a	construção	da	Sede	Física	para	o	
CEM,	com	todos	os	requisitos	da	Vigilância	Sanitária	e,	com	isto,	ampliar	ainda	mais	os	serviços	
ofertados,	tirando	o	usuário	dos	riscos	da	estrada	e	viabilizando	um	atendimento	de	qualidade	e	
resolutivo	em	nosso	Município.	



	
	
																	
	
	

	

Centro de Apoio Psicossocail (CAPS)	
	
	 	 O	 CAPS	 também	 tem	 uma	 importantíssima	 função	 para	 a	 Saúde	 Pública,	 na	
medida	 em	 que	 presta	 serviços	 a	 usuários	 que	 dependem	 de	 atendimento	 personalizado	 e	
contínuo.	 Por	 isto	 procuramos	 melhorar	 a	 equipe	 médica,	 com	 a	 contratação	 de	 Psiquiatra	
qualificado,	ademais	da	busca	incessante	de	abastecer	adequadamente	a	Farmácia	da	Unidade	e	
com	o	estabelecimento	da	Lista	Municipal	de	Medicamentos.	O	que	melhora	o	dispensamento	e	
o	fornecimento	de	tais	medicamentos.	
	 	 Em	 Itamarandiba	 são	 mais	 de	 5.000	 usuários	 que	 devem	 ter	 esse	
acompanhamento	próximo	do	sistema	de	Saúde	Pública.	Para	o	próximo	mandato,	propomos:	
	
1)	A	Construção	de	uma	sede	própria	para	o	CAPS;	
2)	Otimização	 de	 atividades	 com	 a	 rede	 socioassistencial,	 especialmente	 com	o	NASF,	 CRAS	 e	
CREAS,	dependendo	da	situação	do	usuário,	objetivando	a	adesão	ao	tratamento	ambulatorial	e	
evitando-se	internações;	
3)	Parcerias	para	o	custeio	de	programas	para	reabilitação	de	dependentes	químicos;	
4)	Criação	de	grupos	temáticos	para	entretenimento	dos	usuários,	como	forma	de	tratamento	da	
depressão,	através	de	escola	de	artes,	pintura,	jogos,	terapia	ocupacional,	etc.	
	

Ações Comuns à Saúde	

O	que	fizemos:	
	

1) Implantação	do	sistema	de	Gestão	Plena	da	Saúde	do	Município,	buscando	a	otimização	
dos	recursos	e	melhores	prestadores	de	serviços;	

2) Melhorias	 nos	 espaços	 físicos	 da	 Secretaria	 de	 Saúde,	 com	 facilitação	 de	 acesso	 aos	
serviços	de	TFD,	Exames	e	Marcação	de	Consultas;	

3) Designação	 de	 Contadora	 para	 a	 Secretaria	 Municipal	 de	 Saúde,	 com	 a	 finalidade	 de	
prestar	 serviços	 para	 otimizar	 a	 gestão	 plena	 da	 saúde,	 licitações,	 compras,	
planejamento,	etc;	

4) Aquisição	de	01	ônibus	Rodoviário,	01	Micro	Ônibus	e	vários	veículos	de	pequeno	porte	
para	o	Tratamento	Fora	de	Domicílio;	

5) Contratação	 de	 profissionais	 da	 saúde	 que	 estavam	 em	 defasagem,	 especialmente	
odontólogos,	psicólogos,	enfermeiros,	fisioterapeuta	e	nutricionista;	

6) Melhorias	na	Regulação	de	Exames	e	Consultas	Especializadas;	



	
	
																	
	
	

7) Aumento	de	procedimentos	contratados	 junto	ao	CISAJE,	especialmente	 ressonâncias	e	
tomografias;	

8) 	Melhoria	de	interação	profissional	entre	a	Atenção	Básica	e	Atendimento	de	Urgência	e	
Emergência;	

9) Construção	da	nova	sede	da	Farmácia	Básica	Municipal;	
10) Reforma	do	Prédio	das	Vigilâncias	em	Saúde.	

	
	

O	que	propomos:	
	

1) Informatização	 integral	 de	 todos	 os	 setores	 que	 prestam	 serviços	 de	 Saúde	 Pública	 no	
Município,	em	plataforma	virtual	e	de	fácil	acesso,	como	forma	de	otimizar	recursos	no	
atendimento	ao	usuário;	

2) Construção	de	nova	sede	para	a	Secretaria	Municipal	de	Saúde;	
3) 	Aperfeiçoamento	 de	 eventos	 da	 Saúde	 com	 vistas	 à	 prevenção	 de	 doenças,	

especialmente	o	programa	“Saúde	em	Dia”,	com	eventos	itinerantes	em	bairros,	distritos	
e	 comunidades	 rurais,	 com	 ações	 preventivas	 tais	 como:	 saúde	 bucal;	 preventivo;	
aferição	de	PA;	palestras;	pequenas	cirurgias,	avaliação	nutricional,	dentre	outros;	

4) Ampliar	 os	 trabalhos	 de	 saúde	 preventiva	 para	 a	 “Melhor	 Idade”,	 com	 equipe	
multidisciplinar,	em	todas	as	Unidades	de	Saúde;	

5) Busca	 ativa	 de	 emendas	 parlamentares	 e	 recursos	 para	 a	 Saúde	 de	 nosso	 Município,	
como	forma	de	melhorar	o	custeio	e	maximizar	os	investimentos	na	área;	

6) Diminuição	de	fila	de	exames	especializados	através	de	efetivo	sistema	de	regulação	e	de	
contratação	de	novas	cotas	em	prestadores	do	Município;	

7) Aumento	da	capacidade	de	resposta	do	atendimento	especializado	em	nosso	Município;	
8) Valorização	 dos	 servidores,	 com	 a	 implantação	 de	 novo	 plano	 de	 Cargos	 e	 Salários	 e	

demais	institutos	necessários.		
	
	

Meio Ambiente	

	
	 	 O	 Meio	 Ambiente	 é	 uma	 das	 questões	 mais	 discutidas	 atualmente,	 muito	 em	
razão	da	escassez	dos	recursos	hídricos	e	do	manejo	inadequado	dos	recursos	naturais.	
		 	 Nos	últimos	anos,	mesmo	sem	uma	estruturação	adequada,	pois	o	Município	não	
dispõe	 de	 uma	 Secretaria	 Municipal	 de	 Meio	 Ambiente	 exclusiva,	 conseguimos	 colocar	 em	
prática	ações	importantíssimas	para	o	Desenvolvimento	Ambiental	de	nossa	cidade.	
	

DURANTE	O	PRIMEIRO	MANDATO,	FIZEMOS:	
	



	
	
																	
	
	

1) Implantação	 da	 Usina	 de	 Triagem	 e	 Compostagem	 de	 Resíduos	 Sólidos,	 que	 inicia	 a	
operação	em	breve;	

2) Melhoramos	a	coleta	dos	resíduos	sólidos	da	cidade	e	dos	Distritos;	
3) Melhoramos	 a	 coleta	 e	manejo	 dos	 resíduos	 sólidos	 da	 saúde,	 ai	 incluídos	 os	 resíduos	

hospitalares	do	Município;	
4) Executamos	centenas	de	barraginhas	e	bacias	de	contenção	no	Município,	com	vistas	da	

preservação	 dos	 recursos	 naturais	 e	 da	 sustentabilidade	 nas	 ações	 de	 conservação	 das	
estradas	municipais;	

5) Fizemos	a	manutenção	correta	das	estradas	municipais	de	Itamarandiba,	com	o	manejo	
ambientalmente	adequado;	

6) Projeto	 de	 Cercamento	 e	 Recuperação	 de	 Nascentes,	 em	 parceria	 com	 Associações	
Rurais,	possibilitando	o	envolvimento	das	comunidades	para	a	efetividade	das	ações	de	
preservação;	

7) Estruturação	e	valorização	do	CODEMA,	para	a	fiscalização	e	licenciamento	das	atividades	
potencialmente	 poluidoras,	 garantindo-se	 a	 agilidade	 e	 o	 suporte	 necessário	 aos	
empreendedores;	

8) 	Criação	do	Órgão	de	Superintendência	de	Fiscalização	Ambiental;	
9) Parceria	 com	 as	 comunidades,	 empreendedores,	 IEF	 e	 SUPRAM	 para	 diagnóstico	 das	

situações	 ambientais	 conflitantes,	 mediando	 conflitos,	 atendendo	 solicitações	 e	
estabelecendo	estratégias	resolutivas	junto	ao	Ministério	Público;	

10) Cobrança	 da	 COPASA	 para	 implantação	 de	 programas	 ambientais	 no	 Município,	 a	
exemplo	do	Projeto	Pró-Mananciais	já	em	planejamento;	

11) Cobrança	 da	 COPASA	 e	 da	 COPANOR	 para	 implementar	 as	 obras	 de	 abastecimento	 de	
água	e	esgotamento	sanitário	de	suas	respectivas	responsabilidades;	

12) 	Diversas	ações	de	educação	ambiental	junto	a	instituições	de	ensino	e	parceiros.	
13) 	A	 atuação	 efetiva	 do	Município	 junto	 ao	Comitê	 da	Bacia	Hidrográfica	 do	Rio	Araçuaí-

CBH-JQ2.	
	
	

NO	PRÓXIMO	MANDATO,	PROPOMOS:	
	

1) Coleta	 seletiva	 de	 Resíduos	 Sólidos	 Urbanos	 na	 cidade	 e	 nos	 Distritos	 e	 o	
aperfeiçoamento	das	demais	ações	atinentes	à	política	de	gestão	dos	resíduos	sólidos;	



	
	
																	
	
	

2) Intensificação	de	cobrança	em	face	da	COPASA	e	da	COPANOR	para	o	termino	das	obras	
de	abastecimento	de	água	e	tratamento	de	esgoto	na	cidade	e	nos	distritos,	exigindo	a	
prestação	efetiva	dos	serviços;	

3) Incentivo	a	Regularização	Fundiária	do	Parque	Estadual	da	Serra	Negra;	
4) Incentivo	 a	 Criação	 de	 Reserva	 Particular	 de	 Patrimônio	 Natural	 –	 RPPN,	 nas	 áreas	 de	

Reserva	Legal	das	grandes	empreendedoras	do	município,	com	áreas	exploradas	acima	de	
1.000	hectares;	

5) Implantação	 de	 Lagoa	 Artificial	 e	 de	 Parque	 Municipal	 no	 Novo	 Centro	 Comercial	 de	
Itamarandiba;	

6) Continuar	com	Incentivos	e	Financiamentos	de	Programas	de	Recuperação,	Cerceamento	
e	Desassoreamento	de	nascentes;	

7) Parcerias	 com	 entidades	 da	 área	 ambiental	 para	 a	 capacitação	 dos	 produtores	 e	
trabalhadores	 rurais	 do	 município,	 de	 forma	 a	 contemplar	 o	 manejo	 da	 agricultura	 e	
pecuária;	

8) Incentivo	a	produção	de	mudas	nativas	para	o	reflorestamento	e	recomposição	de	matas	
ciliares	e	áreas	degradadas,	inclusive	com	parcerias	do	IEF-MG;	

9) Elaboração	 do	 Plano	 Municipal	 de	 Meio	 Ambiente,	 prevendo	 a	 execução	 de	 medidas	
necessárias	para	a	mitigação	dos	danos	ambientais,	para	o	período	de	10	anos;	

10) Regularização	de	Construções	urbanas	inseridas	e	consolidadas	em	Área	de	Preservação	
Permanente	–	APP;	

11) Incentivo	e	subsidio	a	construção	de	fossas	sépticas	em	residências	rurais;	
12) 	O	incentivo	e	a	difusão	de	novos	métodos	e	ou	tecnologias	de	produção	no	meio	rural,	

com	vistas	da	redução	dos	impactos	ambientais	e	conservação	dos	recursos	naturais;	
13) O	 desenvolvimento	 de	 projetos,	 com	 o	 envolvimento	 da	 comunidade,	 para	 ampliar	 a	

arborização	urbana,	na	cidade	e	nas	sedes	distritais.	
	

Agricultura e Pecuária	

	
	 	 Acreditamos	 que	 a	 Agricultura	 e	 a	 Pecuária	 são	 os	 maiores	 empregadores	 e	
distribuidores	de	renda	de	nosso	município.	Temos	cerca	de	2.000	pequenas	propriedades	rurais	
em	que	a	atividade	predominante	é	a	Agricultura	Familiar.	
	 	 Sempre	mantivemos	nosso	foco	em	investir	no	Meio	Rural,	uma	vez	que	é	o	maior	
empregador	de	nosso	Município.	Gera	emprego	e	distribui	renda.	É,	sem	lugar	a	dúvidas,	o	setor	



	
	
																	
	
	

basilar	 de	 nossa	 economia.	 Neste	 mandato	 conseguimos	 executar	 grandes	 conquistas	 para	 a	
família	do	campo,	mas	que	devem	ser	ampliadas	para	garantir	a	sustentabilidade	da	economia	
solidária	e	familiar:		
	

DURANTE	O	PRIMEIRO	MANDATO,	FIZEMOS:	
	

1) Manutenção	de	100%	das	Estradas	Rurais	de	competência	do	Município,	melhorando	o	
escoamento	da	produção;	

2) Iniciar	 a	 obra	 do	 novo	Mercado	Municipal,	 espaço	 amplo,	moderno	 e	 higiênico	 para	 o	
Produtor	e	para	os	Consumidores;	

3) Implantação	do	Programa	Agrícola,	com	custeio	de	horas	de	maquinas	subsidiadas	a	50%	
para	produtores	rurais,	como	trator	de	pneu,	retro	escavadeira	e	carregadeira;	

4) Execução	 em	 estrutura	 de	 concreto	 e	 vigas,	 da	 Ponte	 Santana,	 estrada	 de	 ligação	 ao	
Distrito	de	Padre	João	Afonso;	

5) Implantação	do	Programa	Municipal	de	Abastecimento,	com	atendimento	a	mais	de	800	
famílias	 itamarandibanas	com	água	encanada,	garantindo-se	melhores	condições	para	o	
convívio	com	a	seca;	

6) Manutenção	cotidiana	de	pontes	e	mata	burros;	
7) Instalação	de	diversos	bueiros	Armcos	em	estradas	de	nosso	Município;	
8) Distribuição	 gratuita	 de	 sementes,	 adubos	 e	 mudas	 para	 a	 Agricultura	 Familiar,	 com	

intermédio	do	CMDRS	e	das	Associações	Rurais;	
9) Aquisição	de	 vários	 tratores	 agrícolas	 e	 equipamentos	destinados	 a	Associações	Rurais,	

para	o	fomento	e	estímulo	à	produção;	
10) Incentivo	na	criação	e	implantação	da	Cooperativa	dos	Produtores	da	Agricultura	Familiar	

de	Itamarandiba	e	Região;	
11) Implantação	 de	 Feira	 Especial	 da	 Agricultura	 Familiar	 às	 segundas,	 quartas	 e	 sextas,	

mitigando	os	efeitos	da	pandemia	de	Covid-19;	
12) Assistência	Técnica	e	Extensão	Rural	por	meio	de	convenio	com	a	EMATER	e	da	própria	

Secretaria	de	Agricultura;	
13) Implantação	do	SIM	–	Serviço	de	Inspeção	Municipal	com	vistas	da	segurança	alimentar,	

do	acesso	à	mercados	e	agregação	de	valor	aos	produtos;	
14) Aquisição	 de	 alimentos	 para	 a	Merenda	 Escolar	 da	 Agricultura	 Familiar,	 tanto	 da	 Rede	

Municipal,	quanto	da	Rede	Estadual,	através	da	Cooperativa;	
15) Aquisição	 de	 Produtos	 da	 Agricultura	 Familiar	 através	 do	 Programa	 de	 Aquisição	 de	

Alimentos;	
16) Implantação	do	Sistema	de	Transporte	de	Feirantes	100%	Gratuito!	
17) Estímulo	 a	 novas	 culturas,	 especialmente	 do	 urucum	 e	 do	 resgate	 da	 produção	 de	

abacaxi,	 por	 meio	 da	 distribuição	 de	 mudas	 de	 qualidade	 e	 dia	 de	 campo	 temático,	
respectivamente,	possibilitando-se	a	diversificação	da	produção	na	pequena	propriedade	
rural;	



	
	
																	
	
	

18) A	 valorização	 e	 atuação	 ativa	 do	 Conselho	 Municipal	 de	 Desenvolvimento	 Rural	
Sustentável	 -	CMDRS	na	 implementação	da	política	agrícola	e	da	defesa	dos	espaços	de	
comercialização	da	produção	local;	

19) 	O	 apoio	 a	 acadêmicos	 em	 projetos	 de	 pesquisa	 e	 extensão	 universitária,	 prestando	 o	
apoio	 necessário	 à	 consecução	 das	 atividades	 acadêmicas,	 a	 exemplo	 de	 estágios,	
pesquisas	de	mestrado,	dentre	outros.	

20) A	manutenção	de	convênio	com	o	Instituto	Mineiro	de	Agropecuária-IMA,	assegurando	a	
defesa	sanitária	vegetal	e	animal	no	Município	e	o	atendimento	aos	produtores	rurais	de	
Itamarandiba	e	região.	

21) 	A	 realização	 da	 Exposição	 Agropecuária	 de	 Itamarandiba-MG,	 a	 cada	 edição,	 com	 o	
resgate	 e	 valorização	 da	 agropecuária	 e	 das	 tradições	 do	 Município,	 possibilitando	
ambiência	para	negócios,	aquecimento	da	economia	local	e	espaços	de	entretenimento	e	
integração	regional.		

	
NO	PRÓXIMO	MANDATO,	PROPOMOS:	

	
1) Criação	 de	 um	 Órgão	 Executivo	 específico	 para	 fins	 de	 Regularização	 Fundiária	 Rural,	

compreendendo	o	 incentivo	e	subsídios	para	Regularização	Fundiária	dos	 imóveis	rurais	
possuídos	por	famílias	de	baixa	renda.	

2) Busca	de	Convênios	e/ou	Emendas	Parlamentares	para	implantação	de	estabelecimento	
de	beneficiamento	e	comercialização	do	Mel	e	de	seus	subprodutos;	

3) Parceria	com	a	Fundação	Banco	do	Brasil	para	a	execução	do	Desenvolvimento	Regional	
Sustentável	(DRS)	da	Silvicultura;	

4) Estabelecimento	 de	 campo	 experimental,	 em	 parceria	 com	 as	 Universidades	 Federais,	
para	pesquisas	na	área	tecnológica	de	energia	alternativa;	

5) Incentivo	a	produção	de	frutas	e	a	implantação	de	beneficiamento;	
6) Incentivo	 a	 produção	 e	 comercialização	 dos	 produtos	 típicos	 da	 região,	 como	Cachaça,	

Rapadura,	Açúcar	Mascavo,	Farinha	de	Mandioca,	Doces,	Conservas,	Queijos,	etc;	
7) Incentivo	e	subsídio	para	a	instalação	de	uma	Fabrica	de	Ração	comunitária,	favorecendo	

a	pecuária	da	cidade;	
8) Incentivo	 a	 recuperação	 de	 áreas	 de	 pastagens	 degradadas	 (com	 práticas	 alternativas	

como	integração,	plantio	direto	e	outras	tecnologias);	
9) Incentivo	 a	 piscicultura	 como	 atividade	 de	 complementação	 de	 renda	 e	 alimentação	

familiar,	 inclusive	através	do	incentivo	a	construção	de	barragens,	de	modo	a	contribuir	
também	para	a	conservação	dos	recursos	hídricos	no	Município;	

10) 	O	incremento	nas	ações	de	valorização	dos	espaços	da	EXPOITA	voltados	ao	agronegócio,	
bem	como	o	apoio	necessário	aos	eventos	do	setor	agrossilvopastoril	que	dão	destaque	e	
alavancam	o	setor	no	Município;	

11) 	Cobrança	 para	 a	 instalação	 de	 uma	 agência	 do	 Banco	 do	 Nordeste	 do	 Brasil	 em	
Itamarandiba,	a	fim	de	aproximar	o	atendimento,	o	acesso	e	a	dinamização	das	linhas	de	
crédito	no	Município.		



	
	
																	
	
	

12) 	A	continuidade	no	estímulo	à	diversificação	da	produção	rural	na	pequena	propriedade,	
especialmente	 de	 culturas	 como	 o	 abacaxi,	 o	 urucum	 e	 outras	 culturas	 resistentes	 a	
períodos	de	estiagem.	

	

Esportes 
	

DURANTE	O	PRIMEIRO	MANDATO,	FIZEMOS:	
	

1) Fomos	sede	da	etapa	microrregional	do	JEMG	–	Jogos	Escolares	de	Minas	Gerais;	
2) Reforma	completa	do	Ginásio	Poliesportivo	e	da	Quadra	de	Esportes	Primeiro	de	Maio;	
3) Construção	de	Pista	de	Caminhada;	
4) Construção	da	Nova	Pista	de	MotoCross,	com	evento	anual	exclusivo;	
5) Construção,	em	andamento,	de	cobertura,	alambrado	e	piso	das	quadras	do	Fazendinha,	

Santa	Joana	e	Contrato;	
6) Construção	de	Quadra	Poliesportiva	em	Santa	Luzia	e	Amaros	(em	execução);	
7) Reforma	de	Alambrado	e	Vestiários	do	Estádio	Municipal;	
8) Execução	de	 alambrado	no	 Terrão	do	 Fazendinha;	 Iluminação	 em	 LED	nas	 quadras	 dos	

distritos;	
9) Iluminação	do	Campo	de	Futebol	do	Contrato	(Programa	Campos	de	Luz);	
10) Participação	 ativa	 e	 apoio	 a	 diversificados	 eventos	 esportivos,	 como	 Passeio	 Ciclístico,	

Circuito	 de	 Corrida	 de	 Rua,	 Maratona	 Serra	 Negra	 de	 MTB,	 Trilhão	 de	 aniversário	 da	
cidade,	dentre	outros.		
	
NO	PRÓXIMO	MANDATO,	PROPOMOS:	

	

1) Reforma	 e	 ampliação	 do	 Estádio	 Municipal,	 com	 troca	 de	 iluminação,	 gramado,	
alambrado,	etc;	

2) Cobertura	das	quadras	do	Primeiro	de	Maio,	Penha	de	França,	Várzea	e	Dom	Serafim;	
3) Execução	de	Pista	de	Skate;	
4) Retorno	das	Olimpíadas	anuais	entre	Bairros,	Distritos	e	Escolas;	
5) Acompanhamento	 semanal,	 por	 uma	 equipe	 técnica	 da	 saúde,	 para	 os	 cidadãos	 que	

utilizarem	 a	 Pista	 de	 Caminhada,	 realizando	 Avaliações	 Físicas	 e	 acompanhamento	
técnico	adequado;	

6) 	Apoio	e	incentivo	aos	Campeonatos	Rurais,	inclusive	com	a	participação	na	organização	e	
fornecimento	de	prêmios;	



	
	
																	
	
	

7) Investimento	na	formação	esportiva	de	jovens	promessas	de	nossa	cidade,	independente	
da	categoria	esportiva;	

8) Implantação	de	Escolinha	de	Esportes	gratuita	para	crianças	e	adolescentes	nas	quadras	
dos	Bairros	e	dos	Distritos;	

9) Capacitação	e	orientação	aos	profissionais	envolvidos	na	área	esportiva;	
10) 	A	valorização	e	apoio	das	diferentes	modalidades	esportivas;	

Cultura e Turismo	

	
 

DURANTE	O	PRIMEIRO	MANDATO,	FIZEMOS:	
	

1) Execução	de	calendário	 festivo	anual,	contando	com	os	eventos	e	 festas	tradicionais	da	
cidade;	

2) Realização	de	03	edições	da	Expoita,	sempre	melhorando	a	estrutura	física	e	a	qualidade	
de	artistas	e	do	entretenimento;	

3) Realização	de	Semana	Cultural	durante	o	Aniversário	da	cidade,	contando	com	amostras	
de	artesanato,	evento	gospel,	sonata	e	shows	comemorativos;	

4) Realização	de	04	edições	de	Carnaval	em	Itamarandiba;	
5) Realização	da	Semana	de	Arte	e	Cultura;	
6) Realização	de	Café	com	os	Feirantes,	de	02	em	02	meses,	na	Praça	dos	Agricultores;	
7) Municipalização	 da	 Corporação	 Musical	 São	 João	 Batista,	 com	 melhoria	 da	 estrutura,	

instrumentos	e	indumentária;	
8) Realização	de	Festival	Gastronômico	“Arte	e	Sabor”	em	parceria	com	o	Circuito	Turístico	

das	Pedras	Preciosas;	
9) Realização	de	cursos	e	capacitação	para	os	segmentos	culturais	de	Itamarandiba.	
10) A	realização	da	SONATA	de	Natal,	na	Praça	do	Mercado	Velho.	
11) 	O	 diagnóstico	 dos	 estabelecimentos	 do	 setor	 de	 alimentação	 com	 apoio	 do	 Circuito	

Turístico	das	Pedras	Preciosas	e	SEBRAE,	prestando	a	assessoria	e	o	apoio	necessários	a	
realização	dos	cadastros	dos	estabelecimentos	junto	ao	Ministério	do	Turismo.	

12) A	manutenção	do	Município	no	Mapa	do	Turismo	Brasileiro;	
13) O	I	Encontro	de	Antigomobilismo	de	Itamarandiba.	
14) 	O	 desenvolvimento	 de	 diversas	 ações	 voltadas	 ao	 entretenimento	 por	 meio	 da	

contemplação	em	projetos	culturais,	além	da	educação	patrimonial	e	do	apoio	a	projetos	
das	redes	de	ensino	da	cidade,	dentre	outras	ações.			
	

	
NO	PRÓXIMO	MANDATO,	PROPOMOS:	

	



	
	
																	
	
	

1) 	Estabelecimento	do	Calendário	Anual	das	atividades	Culturais	no	Município;	
2) Continuidade	 das	 festas	 tradicionais	 de	 nosso	 Município,	 como	 Carnaval,	 Expoita	 e	

Aniversário	da	Cidade;	
3) Incentivo	as	festas	de	Comemorações	Religiosas,	tanto	Católica	quanto	Evangélica;	
4) Maior	 incentivo	 à	 produção,	 qualificação	 e	 comercialização	 do	 nosso	 Artesanato	 local,	

inclusive	com	a	participação	em	feiras	locais	e	regionais;	
5) Realização	 de	 competições	musicais	 e	 teatrais	 que	 visem	 o	 estímulo	 de	 nossos	 jovens	

para	a	área	artística	e	cultural;	
6) Valorização	e	manutenção	de	nossos	grupos	folclóricos	 locais;	especialmente	os	Grupos	

de	Marujada;	
7) Realização	de	pelo	menos	01	festa	tradicional	nos	Distritos	da	cidade,	com	estrutura	de	

palco,	som,	iluminação,	shows,	etc;	
8) Busca	de	recursos	através	de	convênios	e/ou	emendas	parlamentares	para	a	execução	de	

um	Centro	Cultural	ou	um	Teatro	Municipal	em	nossa	cidade;	
9) A	continuidade	das	ações	junto	aos	setores	econômicos,	especialmente	de	alimentação	e	

hotelaria,	com	vistas	do	desenvolvimento	de	atividades	culturais	e	da	implementação	da	
política	de	turismo;	

10) 	O	 desenvolvimento	 de	 projetos	 e	 parcerias	 junto	 ao	 Circuito	 Turístico	 das	 Pedras	
Preciosas,	Sebrae	e	outros	parceiros	para	a	consolidação	e	desenvolvimento	do	sistema	
de	cultura	local.		

11) 	O	 incremento	 nas	 articulações	 junto	 às	 instituições	 locais	 e	 parceiras	 para	 o	
desenvolvimento	do	turismo	ecológico	e	de	base	comunitária;	

12) A	 articulação	 junto	 às	 instituições	 de	 ensino	 públicas	 para	 a	manutenção	 da	 oferta	 de	
cursos	técnicos	profissionalizantes	voltados	ao	setor	cultural	e	de	turismo;	

13) 	O	 apoio	 permanente	 aos	 pequenos	 eventos	 tradicionais	 das	 comunidades	 e	 espaços	
culturais;	 a	 oferta	 de	 oficinas	 e	 espaços	 para	 a	 realização	 de	 encontros	 das	 diferentes	
manifestações	culturais	de	nosso	povo	e	intercâmbios	culturais;	

14) 	O	 incentivo	ao	associativismo	e	ao	cooperativismo	no	meio	artístico	cultural	através	de	
mobilizações,	capacitações	e	oficinas	para	a	orientação	social.		

15) A	 continuidade	 na	 valorização	 do	 controle	 social	 por	 meio	 dos	 Conselhos	 Municipais	
ligados	à	Secretaria	Municipal	de	Esportes,	Lazer,	Cultura	e	Turismo.		
	

	

Associativismo e Cooperativismo	

		
DURANTE	O	PRIMEIRO	MANDATO,	FIZEMOS:	

	
	



	
	
																	
	
	

1) Criação,	 em	 Lei,	 da	 Casa	 da	 Sociedade	 Civil	 Organizada,	 que	 precisa	 ser	 melhor	
implementada;	

2) Apoio	técnico	à	Associações	e	Cooperativa	para	elaboração	de	projetos	para	captação	de	
recursos;	

3) Auxílio	na	criação	da	Cooperativa	da	Agricultura	Familiar	de	Itamarandiba	e	Região;	
4) Assistência	para	a	criação	da	Cooperativa	dos	Transportadores	Autônomos,	que	precisa	

ser	retomada;	
5) Parcerias	com	entidades	para	repasses	financeiros	para	custeio	de	suas	atividades,	como	

Centro	Social	Mali	Martin,	APAE,	Asilo	Mali	Martin	e	Associação	Amar	e	Renascer	AAMAR;	
6) Parceria	 com	 o	Hospital	 de	 Itamarandiba	 para	 o	 atendimento	 aos	 usuários	 do	 SUS	 em	

Itamarandiba;	
7) Parceria	com	Associações	de	Bairro,	como	AMBJE	e	AACODEF,	para	execução	de	obras	e	

melhorias	para	a	população	dos	respectivos	bairros;	
8) Doação	de	trator	e	implementos	para	várias	Associações	de	Pequenos	Produtores	Rurais	

do	Município.	
	

NO	PRÓXIMO	MANDATO,	PROPOMOS:	
	

1) Otimização	 do	 funcionamento	 da	 Casa	 da	 Sociedade	 Civil	 Organizada,	 para	 que	
contemple	os	seus	fundamentos	de	criação;	

2) Continuidade	e	ampliação	de	parcerias	com	entidades	socioassistenciais	do	Município;	
3) Continuidade	de	parcerias	com	Associações	de	Bairros	e	de	Pequenos	Produtores	Rurais;	
4) Instalação	 de	 uma	 Central	 de	 Projetos	 para	 as	 Associações	 e	 Cooperativas,	 com	 a	

finalidade	 de	 elaborar	 Projetos,	 encaminhar	 procedimentos	 burocráticos,	 incentivar	 a	
busca	 de	 convênios,	 a	 captação	 de	 recursos	 junto	 a	 entidades	 privadas,	 e	 garantir	 o	
auxílio	técnico	à	prestação	de	contas	das	entidades;	

5) Melhorar	 o	 apoio	 técnico	 as	 Associações	 e	 Cooperativas,	 incluindo	 assessoria	 jurídica,	
contábil	e	administrativa;	inclusive	para	caixas	escolares;	

6) Criação	da	Cooperativa	de	Reciclagem	de	 Itamarandiba,	com	pessoas	selecionadas	para	
trabalhar	na	Usina	de	Triagem	e	Compostagem	de	Residuos	Sólidos.	

7) A	difusão	do	 cooperativismo	por	meio	da	oferta	de	palestras	 e	 eventos,	 bem	como	no	
estímulo	 e	 mobilização	 para	 a	 constituição	 de	 novas	 cooperativas,	 nos	 diferentes	
segmentos	econômicos,	com	foco	especial	na	mobilização	de	mulheres.		

	

Indústria e Comércio	

	
DURANTE	O	PRIMEIRO	MANDATO,	FIZEMOS:	

	



	
	
																	
	
	

1) Importantes	 parcerias	 com	 empresários	 e	 empreendedores	 para	 execução	 de	 obras,	
como	a	Pavimentação	na	Estrada	de	Contrato	e	do	Anel	Rodoviário;	

2) Parceria	 com	 a	 ACIAI-CDL	 para	 discussão	 a	 respeito	 do	 ComÉrcio	 na	 cidade,	 sempre	
buscando	soluções	para	os	impasses	e/ou	divergências;	

3) Elaboração	de	Projeto	para	a	execução	do	Distrito	Industrial	de	Itamarandiba,	contendo	
Projeto	 Urbanístico,	 de	 abastecimento	 de	 água,	 esgoto,	 iluminação	 pública,	
pavimentação	e	rede	pluvial;	

4) Aproximação	 dos	 setores	 produtivos	 da	 madeira,	 carvão,	 mel,	 pecuária	 e	 agricultura,	
sendo	sensível	às	demandas	dos	respectivos	setores;	

5) Elaboração	de	Plano	de	Desenvolvimento	Industrial	de	Itamarandiba,	em	parceria	com	a	
Aciai	e	Empreendedores	locais.	

	
NO	PRÓXIMO	MANDATO,	PROPOMOS:	

	
1) Desapropriação	de	terreno	e	implantação	do	Distrito	Industrial	de	Itamarandiba,	que	vai	

permitir	o	rearranjo	do	Setor	Industrial	já	existente	e	a	previsão	de	novos	investimentos,	
com	a	criação	de	cerca	de	1.000	postos	de	trabalho	diretos	e	indiretos;	

2) Alienação	de	lotes/terrenos	aos	empreendedores	em	valores	subsidiados	pelo	Município;	
3) Busca	ativa	para	proporcionar	a	 instalação	de	novos	empreendimentos	 industriais	e/ou	

comerciais	em	nosso	Município;	
4) Aproximação	 de	 instituições	 como	 SEBRAE,	 FIEMG,	 CODEMIG,	 dentre	 outras,	 para	 o	

desenvolvimento	dos	setores	econômicos	do	Município;	
5) Estímulo	à	formação	de	Cooperativa	de	Crédito	local;	
6) Parceria	 com	a	Cooperativa	da	Agricultura	 Familiar	 de	 Itamarandiba	 e	Região	para	que	

implemente	uma	Agroindústria;	
	
	

Administração Pública 
	

	
DURANTE	O	PRIMEIRO	MANDATO,	FIZEMOS:	

	
1) Reduzimos	 a	 nomeação	 de	 Cargos	 Comissionados	 a	 menos	 de	 1/3	 do	 existente	 em	

Administrações	Passadas;	
2) Aproveitamos	50%	dos	Cargos	Comissionados	com	servidores	efetivos;	
3) Pagamento	em	dia	de	parcelamentos	previdenciários	herdados;	
4) Superavit	Financeiro	em	todos	os	anos	do	mandato,	o	que	proporcionou	que	se	investisse	

cerca	de	7%	da	Arrecadação	do	Município,	o	que	não	acontecia	anteriormente;	



	
	
																	
	
	

5) Melhor	 Organização	 de	 todos	 os	 setores	 administrativos	 do	 Município,	 com	
equipamentos	novos	e	empenhados	a	melhorar	as	condições	de	trabalho	dos	servidores	
municipais;	

6) Divulgação	 de	 Edital	 de	 Concurso	 Público	 para	 preenchimento	 de	 vagas	 no	 quadro	 de	
servidores;	

7) Realização	do	Senso	dos	Servidores	Públicos	Municipais;	
8) Reavaliação	 do	 passivo	 atuarial	 do	 IMSPI	 e	 de	 todas	 as	 dívidas	 do	 Município,	 que	

careciam	de	transparência	“mascaradas”	por	gestões	anteriores;	
9) Criação	 da	 Ouvidoria	 Municipal,	 como	 forma	 de	 ouvir	 as	 demandas,	 reclamações	 e	

sugestões	do	cidadão.	
10) 	Aporte	técnico	periódico	por	meio	da	participação	no	Programa	Prinagem	da	Fundação	João	

Pinheiro,	 com	 o	 recebimento	 de	 equipes	 da	 instituição	 junto	 à	 Administração	 Municipal,	
subsidiando	apontamentos	para	aperfeiçoamento	de	aspectos	administrativos	e	de	gestão.	

11) 	Acompanhamento	 detido	 e	 resolutivo	 em	 face	 das	 demandas	 dos	 órgãos	 de	 controle	
externo;	

12) Prioridade	no	atendimento	e	tratamento	dos	expedientes	trazidos	pela	população	junto	aos	
diversos	setores	da	Prefeitura	Municipal.	

13) A	aquisição	de	diversos	veículos	e	adoção	de	ferramentas	tecnológicas	para	a	gestão	da	frota	
municipal.	

14) A	 filiação	 do	 Município	 a	 diferentes	 entidades	 municipalistas	 e	 ou	 representativas	 de	
segmentos	da	Administração,	a	exemplo	da	AMM,	UNDIME	e	COGEMAS.		
	

NO	PRÓXIMO	MANDATO,	PROPOMOS:	
	

1) Continuidade	com	os	princípios	que	nortearam	o	primeiro	mandato,	 sempre	mantendo	
zelo	pela	probidade	e	honestidade;	

2) Valorização	dos	servidores	públicos	efetivos,	com	a	atualização	da	legislação	de	forma	a	
permitir	a	justa	retribuição	aos	bons	servidores;	

3) Implantação	 do	 Cadastro	 Técnico	 Multifinalitário	 para	 otimização	 físico-geográfica	 das	
ações	promovidas	pelo	poder	publico;	

4) Melhorias	 na	 estrutura	 burocrática	 do	 Município,	 com	 a	 instituição	 da	 Central	 de	
Protocolo	e	distribuição	dos	procedimentos	aos	setores	responsáveis,	com	estipulação	de	
prazo	razoável	para	solução	da	demanda;	

5) Ampliar	a	utilização	dos	sistemas	informatizados	para	todos	os	atos	e	ações	do	Município,	
gerando	integração	de	dados	e	informações	,	economia	com	materiais	de	expediente	e	de	
tempo	com	vistas	da	sustentabilidade;	

6) Criação	de	órgãos	específicos	para	a	Fazenda	Municipal	e	o	Planejamento	e	Finanças.	
	
	



	
	
																	
	
	

Infraestrutura e Serviços Urbanos 
	
	

DURANTE	O	PRIMEIRO	MANDATO,	FIZEMOS:	
	

1) Calçamento	e	Recapeamento	de	aproximadamente	150	vias	públicas	urbanas,	na	sede	de	
Itamarandiba	e	nos	distritos	de	Contrato,	Padre	João	Afonso,	Penha	de	França,	Várzea	de	
Santo	Antônio	e	Dom	Serafim;	

2) Troca	de	mais	de	2.000	luminárias	para	LED,	em	todos	dos	Distritos	e	na	Sede;	
3) Implantação	 de	 Rede	 Pluvial	 nos	 bairros	 São	 Geraldo,	 São	 João	 Batista,	 Bom	 Jesus,	

Primeiro	de	Maio,	Fazendinha	e	nos	distritos	de	Contrato,	Penha	de	França,	Dom	Serafim	
e	Santa	Joana;	

4) Asfaltamento	de	aproximadamente	7Km	da	Estrada	do	Contrato,	até	a	sede	da	Usina	de	
Triagem	e	Compostagem	de	Resíduos	Sólidos;	

5) Construção	da	Usina	de	Triagem	e	Compostagem	de	Resíduos	Sólidos;	
6) Manutenção	frequente	nas	redes	pluviais	e	nos	calcamentos	da	cidade	e	dos	distritos;	
7) Implantação	da	nova	Fábrica	de	Pré-Moldados,	no	Capão	da	Helena,	com	a	produção	em	

escala	 industrial	de	bloquetes,	meio	fio,	manilhas	e	boca	de	 lobo,	além	da	realocação	e	
reforma	da	Usina	de	Asfalto;	

8) Implantação	de	diversas	Praças	no	Bairro	São	Geraldo,	com	calcamento	e	equipamentos;	
9) Pavimentação	de	bairros	inteiros,	como	Conjunto	Habitacional	Nova	Itamarandiba	e	São	

Sebastião;	
10) Pavimentação,	 em	 via	 dupla,	 do	 Anel	 Rodoviário	 de	 Itamarandiba	 (A	 Maior	 obra	 de	

pavimentação	já	realizada	pelo	Município	de	Itamarandiba!)	
11) Acordo	com	loteadores	para	regularização	e	execução	de	infraestrutura	no	Bairro	Cidade	

Jardim;	
12) Acordo	 com	 Proprietários	 de	 terreno	 para	 implantação	 do	 Novo	 Centro	 Comercial	 de	

Itamarandiba,	onde	está	sendo	construído	o	novo	Mercado	Municipal;	
13) Elaboração	de	Projeto	para	implantação	do	Centro	de	Controle	de	Zoonoses-CCZ	/“Canil”,	

no	local	onde	seria	destinado	ao	Matadouro	Municipal;	
14) Reforma	de	muros	nos	cemitérios	da	cidade	e	dos	distritos;	
15) Manutenção	e	instalação	de	sinalização	de	trânsito	na	cidade;	
16) Extensão	de	Rede	em	diversas	localidades	da	cidade	e	dos	Distritos;	
17) Fotoaeroganometria	da	cidade	e	dos	distritos,	no	ano	de	2018;	
18) Nova	e	ampla	calçada	para	pedestres,	na	Rua	da	Brígida,	bairro	Bom	Jesus;	
19) Melhorias	no	trevo	de	acesso	a	cidade,	com	a	construção	de	uma	rotatória	e	Pórtico	em	

madeira,	em	parceria	com	a	Capivari	Madeiras;	
20) Melhorias	na	estrutura	do	Parque	de	Exposições,	com	reformas,	reconstrução	de	muros	e	

área	para	Concurso	de	Marcha	e	outros	eventos.	



	
	
																	
	
	

	
NO	PRÓXIMO	MANDATO,	PROPOMOS:	

	
1) Implantação	de	infraestrutura	em	100%	das	vias	públicas	da	cidade	e	dos	distritos,	incluso	

pavimentação,	abastecimento	de	água	e	coleta	de	esgoto,	iluminação	pública	e	drenagem	
pluvial;	

2) Ampliar	o	projeto	de	recapeamento	de	vias	públicas	da	cidade,	evitando	danos	às	ruas	e	a	
chamada	operação	“tapa	buracos”;	

3) Abertura	em	360º	do	Anel	Rodoviário	de	 Itamarandiba,	seguindo	da	MG-214,	passando	
pela	 Estrada	 de	 Contrato,	 Estrada	 de	 Padre	 João	Afonso	 até	 encontrar	 a	MG-117,	 com	
saída	para	Coluna-MG;	

4) Continuação	da	pavimentação	asfáltica	da	Estrada	de	Contrato;	
5) Inicio	da	pavimentação	asfáltica	dos	distritos	de	Padre	 João	Afonso	e	Penha	de	França,	

especialmente	dos	pontos	“topo	de	morro”	de	pior	dificuldade	de	manutenção;	
6) Instalação	de	diversas	pontes	e	bueiros	em	cursos	d’agua,	na	cidade	e	na	zona	rural;	
7) Execução	de	novo	acesso	ao	Bairro	Bom	Jesus,	com	projeto	já	aprovado;	
8) Realização	 do	 Programa	 Municipal	 de	 Regularização	 Fundiária,	 com	 a	 previsão	 de	

Regularização	Fundiária	Urbana	em	todos	os	bairros	e	distritos	da	cidade;	
9) Revitalização	da	área	central	da	cidade,	especialmente	a	Praça	dos	Agricultores,	Praça	do	

Mercado	Velho	e	Largo	do	Souza;	
10) Construção	do	Centro	Administrativo	de	Itamarandiba,	na	Praça	dos	Agricultores,	com	a	

execução	de	replica	do	antigo	Mercado	Municipal;	
11) Implantação	de	estudo	de	sinalização	semafórica	do	transito	de	Itamarandiba;	bem	como	

sinalização	vertical	e	horizontal	adequada;	
12) Execução,	ornamentação	e	iluminação	de	Praças	Públicas	em	diversos	bairros,	distritos	e	

comunidades	rurais;	
 

	

Educação 
 

DURANTE	O	PRIMEIRO	MANDATO,	FIZEMOS:	
	
	

1) Construção	da	Sede	da	Escola	Municipal	Ursinhos	Carinhosos,	com	quadra	poliesportiva,	
no	Bairro	Bom	Jesus;	

2) Mudança	do	Polo	UAB	para	imóvel	mais	adequado,	proporcionando	melhor	qualidade	de	
ensino	 tecnológico	 e	 superior	 para	 a	 população,	 com	 a	 oferta	 de	 cursos	 superiores	 e	
técnicos	ligados	às	nossas	vocações;	



	
	
																	
	
	

3) Término	 da	 obra	 da	 CMEI	 São	 João	 Batista,	 que	 carinhosamente	 denominamos	 CMEI	
Dona	Consola;	

4) Continuidade	 das	 obras	 da	 CMEI	 Fazendinha,	 com	 previsão	 de	 término	 para	
novembro/2020;	

5) Melhorias,	reforma	e	pintura	de	todas	as	escolas	municipais	da	cidade;	
6) Melhoria	e	reforma	de	diversas	escolas	dos	distritos	e	de	comunidades	rurais;	
7) Aquisição	 de	mobiliário	 para	 todas	 as	 escolas	 municipais,	 tanto	 da	 cidade	 quanto	 dos	

distritos	e	comunidades	rurais;	
8) Construção	 de	 quadra	 coberta	 nas	 Escolas	 Municipais	 Criança	 Feliz,	 Gente	 Pequena	 e	

Paraíso	Infantil;	
9) Municipalização	da	antiga	Escola	Estadual	Teodorinho	Fernandes,	no	bairro	Fazendinha,	

ampliando	o	acesso	de	alunos	à	rede	municipal	de	ensino;	
10) Conquista	 de	 recordes	 em	notas	 do	 IDEB,	 especialmente	nos	 anos	 iniciais	 da	 educação	

básica	e	obtenção	do	selo	“Bom	Percurso”;	
11) Planejamento	e	capacitação	pedagógica	adequada	dos	profissionais	da	Educação;	
12) Reestruturação	 do	 Transporte	 Escolar	 do	 Município,	 com	 a	 finalidade	 de	 economizar	

recursos	para	o	Município;	
13) Aquisição	de	produtos	da	Agricultura	Familiar	para	a	merenda	escolar;	
14) Implementação	 do	 Programa	 de	 Promoção	 ao	 Estágio	 no	 âmbito	 do	 Município	 de	

Itamarandiba.	
	

NO	PRÓXIMO	MANDATO,	PROPOMOS:	
	

1) Construção	 de	 Nova	 Sede,	 com	 quadra	 poliesportiva,	 para	 a	 Escola	 Municipal	 Paraíso	
Infantil;	

2) Ampliação	da	CMEI	São	Geraldo,	proporcionando	o	aumento	de	vagas	para	alunos	da	pré	
escola;	

3) Ampliação	e	melhorias	de	todas	as	unidades	escolares	do	Município;	
4) Melhorias	do	acompanhamento	técnico	por	profissionais	especializados	da	área	da	saúde	

preventiva	e	corretiva	(psicólogo,	psiquiatra,	oftalmologista,	etc);	
5) Estabelecimento	 de	 um	 plano	 de	 formação	 de	 jovens,	 com	 o	 intuito	 de	 inserção	 e	

capacitação	profissional	de	adolescentes	de	14	a	18	anos;	
6) Preparação	gratuita	para	o	ENEM,	para	os	estudantes	de	baixa	renda	do	Município;	
7) Apoio	 de	 logística	 e	 de	 transporte	 para	 os	 estudantes	 de	 baixa	 renda	matriculados	 na	

Universidade	Federal	dos	Vales	do	Jequitinhonha	e	Mucuri	(UFVJM);	
8) Estruturação	das	bibliotecas	municipais	e	salas	de	leitura;	
9) Instalação	de	armários	 individuais	para	os	alunos	da	 rede	municipal,	 com	o	objetivo	de	

evitar	o	carregamento	de	material	escolar;	
10) Busca	de	parcerias	para	a	geração	de	emprego	aos	egressos	do	Ensino	Médio	e	Cursos	

técnicos	profissionalizantes.	



	
	
																	
	
	

11) 	A	continuidade	na	valorização	da	educação	inclusiva,	assegurando	o	suporte	e	os	espaços		
necessários	ao	desenvolvimento	das	atividades	da	educação	especial.	

	

Assistência e Desenvolvimento 
Social 

	
DURANTE	O	PRIMEIRO	MANDATO,	FIZEMOS:	

	
1) Construção	de	novas	sedes	dos	CRAS	São	Geraldo	e	Fazendinha;	
2) Mudança	 e	 melhorias	 da	 Casa	 de	 Apoio	 de	 Belo	 Horizonte,	 com	 mais	 conforto	 e	

segurança	aos	usuários;	
3) Estruturação,	melhorias	e	humanização	do	Programa	Trabalho	e	Cidadania;	
4) Atualização	 da	 base	 de	 dados	 do	 Cadastro	 Único,	 para	 evitar	 injustiças	 e	 prestar	

assistência	a	quem	realmente	precisa;	
5) Melhorias	no	sistema	em	rede,	especialmente	no	acolhimento	de	crianças	e	adolescentes	

em	situação	de	risco,	inclusive	com	a	estruturação	de	abrigo	institucional;	
6) Admissão	 de	 servidores	 para	 completar	 o	 quadro	 de	 servidores	 do	CRAS,	 CREAS,	 Bolsa	

Família	e	outros	órgãos	da	Assistência	Social;	
7) Realização	de	oficinas	e	atividades	operativas	em	Grupos	de	Crianças,	Mulheres,	Idosos,	

entre	outros;	
8) Realização	de	programas	de	visitas	a	presidiários	em	outros	municípios.	
9) A	aquisição	de	veículo	0	KM	para	o	Conselho	Tutelar	e	de	micro-ônibus	exclusivo	para	a	

Assistência	Social;	
10) O	 desenvolvimento	 do	 projeto	 itinerante	 Rua	 de	 Lazer,	 criando	 espaço	 de	

entretenimento	e	interação	comunitária;	
11) 	A	regulamentação	do	Marco	Regulatório	das	Organizações	da	Sociedade	Civil	–	MROSC	

no	âmbito	municipal	e	a	celebração	de	parcerias	com	as	entidades	locais;	
12) A	realização	de	conferências,	a	restruturação	e	valorização	dos	conselhos	municipais	da	

Assistência	Social	e	atuação	resolutiva	das	questões	junto	aos	órgãos	de	controle	externo;	
13) 	A	reativação	do	FIA	e	aprovação	de	diversos	planos	municipais	no	âmbito	da	Assistência	

Social;	



	
	
																	
	
	

14) 	A	 manutenção	 da	 agência	 do	 SINE	 e	 a	 sua	 instalação	 em	 novo	 espaço	 no	 centro	 da	
cidade;	

15) A	 oferta	 de	 oficinas	 profissionalizantes	 com	 vistas	 da	 capacitação	 das	 mulheres	 ao	
trabalho,	dentre	outras	ações	atinentes	às	políticas	públicas	da	assistência	social.	

	
NO	PRÓXIMO	MANDATO,	PROPOMOS:	

	
1) Execução	de	nova	sede	para	o	CREAS;	
2) Criação	 de	 Espaço	 de	 integração	 destinado	 às	 atividades	 da	 Assistência	 Social,	 em	

integração	com	as	demais	secretarias,	com	vistas	do	fortalecimento	e	resolutividade	das	
ações	de	cooperação	e	atuação	da	rede	socioassistencial;	

3) Informatização	dos	 serviços,	 com	aquisição	de	 software	de	gestão	 integrada	abarcando	
todos	os	equipamentos	da	assistência	social,	de	modo	a	otimizar	a	prestação	dos	serviços	
e	o	compartilhamento	de	informações	com	a	rede	sociassistencial	e	outras	secretarias;	

4) Estudo	de	Viabilidade	de	aquisição	de	imóvel	para	as	Casas	de	Apoio	de	Belo	Horizonte	e	
de	Diamantina;	

5) Incentivo	ao	primeiro	emprego	dos	jovens	de	baixa	renda,	especialmente	com	parcerias	
de	entidades,	comércio	e	órgãos	de	capacitação	profissional;	

6) Criação	de	Programa	para	Habitação	Urbana	Popular;	
7) Criação	 de	 Programa	 para	 Habitação	 Rural	 para	 população	 vulnerável,	 especialmente	

comunidades	tradicionais	e	quilombolas;	
8) O	 desenvolvimento	 de	 capacitações	 permanentes	 dos	 servidores	 e	 conselheiros	 no	

âmbito	da	Secretaria	Municipal	de	Desenvolvimento	e	Assistência	Social;	
9) O	 reforço	 nos	 quadros	 de	 pessoal	 para	 o	 aperfeiçoamento	 e	 ampliação	 dos	 serviços	

socioassistenciais	e	atuação	centrada	na	atuação	integrada	da	rede	socioassistêncial	para	
o	enfrentamento	das	vulnerabilidades	sociais.	


