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INTRODUCAO

Este plano apresenta as principais propostas do Candidato a Prefeito
Municipal, Oscar Lisandro Teixeira e Vice-Prefeito Pedro Henrique Horta
Freitas para a administracdo municipal de Mato Verde-MG no periodo
2021-2024, em sendo eleitos por vontade da maioria nas eleicoes
municipais 2020.

O modelo de gest@o a ser implantado, terd foco em instrumentos de
planejamento e rigoroso acompanhamento das metas.

O Plano de Governo aqui detalhado representa a possibilidade de
continuidade das acdes que j& tenham sido implantadas na
administracdo na atual gestdo municipal.

As propostas apresentadas contemplam objetivas e projetos, que vao
desde as necessidades bdsicas, até as acdes que possam colocar o
municipio no mais alto patamar na qualidade dos servicos publicos.

GOVERNO E PLANEJAMENTO

e Incentivo a produtividade do servico publico;

e Prover na administracdo publica municipal um modelo de
gestdo ainda mais eficiente, que permita que a populacdo
seja atendida com mais qualidade;

e Incenfivo pela administracdo publica ao aumento da
produtividade do servidor;

e Implantacdo de planejamento estratégico, visando melhoria
nas acoes desenvolvidas;

e Atualizar alei orgdnica municipal;

e Realizacdo de concurso publico;

e Reparar o municipio de Mato Verde para o caminho de
crescimento, envolvendo investimentos em infraestruturaq,
elaborando projetos e buscando parcerias com todos os
orgdos competentes;
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e Transformar o municipio de Mato Verde em referéncia nacional
em vdarios setores da economia e politicas publicas. Sendo o
nosso grande desafio que o municipio seja amparado por uma
estrutura urbana que Ihe dé sustentacdo;

e Ampliar o servico de iluminacdo publica;

e Construir centro de convivéncia para todas as idades;

e Aquisicdo de novas patrulhas mecanizadas;

e Infensificar a formalizacdo e a capacitacdo de
empreendedores N0 municipio;

e Promover acdes em parcerias com as secretarias,
departamentos e conselhos municipais;

e Reforma e ampliacdo do cemitério/organizar e catalogar os
tumulos;

e Manutencdo das estradas vicinais do municipio;

e Restruturacdo e direcionamento correto da frota municipal;

e Ampliacdo da guarda municipal, com melhor infraestrutura;

e Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacdo dos
servicos publicos;

e Valorizar e garantir o uso sustentdvel do meio ambiente, do
patriménio natural, cultural e histérico no desenvolvimento da
cidade;

e Assegurar uma gestdo profissional dotada de instrumentos de
planejamento e acompanhamento para tfodo o municipio;

e Promover o desenvolvimento econdmico e a qualidade de
vida das pessoas;

e Aquisicdo de um veiculo para a Secretaria Municipal de
Governo e Planejamento;

e Melhorar a comunicacdo com todas as secretarias municipais.

DIRETORIA DE COMUNICACAO E MARKETING

A assessoria de comunicacdo e marketing da Prefeitura de Mato
Verde é formada por um conjunto de estratégias desenvolvidas entre o
poder publico e a sociedade no intuito de promover trocas para
atender satisfatoriamente as demandas sociais, fornecer informacdes
da atual gestdo, oferecer prestacdo de contas e visibilidade das acdes
executadas pela administracdo publica, e dentre as principais tarefas,
estdo:

e Conectar o cidadd@o com a gestdo;

e Aumentar o nivel de confianca na gestdo;

e Melhorar areputacdo daimagem da cidade;

e Complementar informacdo veiculada na midia tradicional;




Estimular producdes na midia tradicional;
Estabelecer canais de comunicacdo para situacdes de
emergéncia;
Comunicar com publicos especificos;
Prestar informacdes adequadas e concretas aos municipes
através das redes sociais;
Promover a administracdo, utilizando-se de midias sociais;
Agregar ao plano mais canal de comunicacdo;
Organizar eventos, bem como auxiliar nos eventos das secretarias
municipais;
Valorizacdo e infraestrutura dos pontos turisticos.
Fazer a cobertura dos eventos e alimentar as redes sociais com as
midias gravadas;
Aquisicdo de equipamentos de midia que possam promover
melhor qualidade nos materiais feitos, como:

- drone, osmo, c@mera, microfones, etc.

OUVIDORIA PUBLICA

Melhorar a atuacdo da ouvidoria em prol da administracdo e
do cidaddo.

Ampliar a tfransparéncia das acdes desenvolvidas no municipio.
Sensibilizar os organismos publicos quanto a relevancia da
ouvidoria para a melhoria na prestacdo dos servicos publicos.
Destinar espaco especifico e adequado para a ouvidoria, para
o atendimento presencial e on-line.

ADMINISTRACAO E PESSOAL

Contfratacdo e/ou convénio com médico do trabalho para
atendimento aos servidores, validacdo de atestados médicos,
laudos e etc;

Implementar nas reparticdes publicas o ponto eletrénico;

Investir em capacitacdes e treinamentos dos servidores puUblicos
em parceria com as demais secretarias;

Realizar de acordo com as leis municipais avaliacdo periddica
dos servidores pUblicos municipais;

Implantar dentro da possibilidade de recursos humanos da
Secretariac  a digitalizacdo de toda documentacdo da
administracdo, incluindo documentos de RH de gestdes anteriores
para facilitar o acesso assim agilizar as contagens de tempo entre
outros e demais informacaoes;

Revitalizar o site do municipio com acesso facil e rdpido aos
cidaddos e outros poderes que procurem informacdes, € aos
servidores que necessitam por exemplo de contracheques;




Realizar dentro da possibilidade de recursos humanos (pessoas),
uma auditoria geral nos patrimdnios do municipio.

AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Implantar o programa de inseminacdo artificial criado por lei
municipal direcionado aos pequenos produtores;

Fazer parceria com o programa préd genética, para melhoria do
rebanho bovino;

Ampliar o programa de limpeza de tanques barreiros nas
propriedades rurais dos agricultores familiares;

Iniciar um programa para a construcdo de pequenos
barramentos nos rios e cérregos do municipio;

Organizar “dia de campo” em cada atividade, em parceria com
a emater-mg e outros parceiros visando a multiplicacdo de
tecnologias para o aumento da produtividade na agropecudria;
Promover a organizacdo da producdo dos agricultores familiares
para o aumento da oferta de produtos mais sauddveis na
merenda escolar, em parceriac com a emater, secretaria
municipal de educacdo e escolas da rede publica estadual e
objetivando promover o desenvolvimento econdmico no campo;
Implantar horta modelo na casemg, para disseminacdo
tecnoldgica e fortalecimento da alimentacdo de familias mais
vulneraveis;

Apoiar as associagdes comunitdrias rurais em suas demandas,
estimulando o trabalho associativista e a criacdo de cooperativas
de trabalho;

Ofertar cursos de capacitacdo aos produtores rurais em parceria
com o senar e outros;

Ampliar a oferta de equipamentos do parque de exposicdes com
a construcdo de novas baias, palco para shows, pista de teen
pen e de vaquejada, sede social, construcdo do muro e
pavimentacdo do restante da dreq;

Aumentar a patrulha mecanizada com aquisicdo de
retroescavadeira e implementos agricolas;

Apoiar a manutencdo do programa garantia safra, destinado a
garantir renda minima ao agricultor familiar.

MEIO AMBIENTE

AREA DA CASEMG:

Implantar um viveiro para producdo de mudas com espécies
nativas, frutiferas e paisagistas;

Construir a drea de transbordo, dentro das acdes do plano de
residuos solidos urbanos do consércio Unido da Serra Geral, para
recebimento e transporte dos residuos solidos urbanos para o
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aterro sanitdrio de Janaulba, em parceria com 0os municipios de
Catuti e Gameleira;

e Organizar a coleta seletiva de material recicldvel e orgdnico,
bem como implantar unidade de triagem e compostagem-utc;

e |Instalar energia elétrica e equipar o poco com bomba,
reservatorio de dgua e fubulacdo para o abastecimento hidrico
dos empreendimentos instalados na dreq;

e Reformar e adequar os prédios para uso da administracdo,
arquivo e almoxarifado atendendo as necessidades das
atividades a serem desenvolvidas;

e Adquirir e instalar balanca para pesagem dos caminhdées com
residuos solidos urbanos;

ATERRO CONTROLADO:
e Finalizar e recuperar a drea do aterro controlado, atualmente
usado como destino para os residuos sélidos urbanos;
e Nivelar o terreno, preparar o solo, reflorestar a drea e manter a
cerca em bom estado, evitando a entrada de pessoas e animais;

APOIAR O PROGRAMA PRO-MANANCIAIS (COLMEIA)- COPASA PARA:

e Redlizar o plantio de espécies nativas nas dreas degradadas
acima da barragem do Rio Viamao.

e Fazer o cercamento da mata ciliar.

e Fazer o cercamento das nascentes do rio Viamao.

Construir terracos e bacias de contencdo para recuperar as areas

degradadas.

Construir bebedouros para animais.

Implantar sistemas agroflorestais modelos.

Adequar as estradas de acesso na regido.

Construir cisternas de captacdo de dgua de chuvas.

Promover acdes de prevencdo e combate a incéndios.

ABASTECIMENTO:

e Fazer a instalacdo completa dos pocos tubulares j& abertos para
melhoria da oferta hidrica no meio rural e abertura de novos
pPOCos Nas comunidades que ainda ndo foram atendidas.

e Confinuar com o tfrabalho de organizacdo, modernizacdo dos
equipamentos e melhoria dos servicos prestados no mercado
municipal e no abatedouro.

e Ampliar e estimular as feiras da agricultura familiar nos bairros,
distritos e vilas.

e Organizar as cadeias produtivas das pequenas agroindustrias
como a do leite, mel, polpa de frutas, cana de acucar e doces
com a implementacdo do sim (servico de inspecdo municipal),
dando a eles maior competitividade no mercado.

e Implementar o programa dgua doce, com a coordenadoria
estadual de defesa civil para instalacdo de equipamentos de
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dessalinizacdo da dgua de pocos tubulares, bem como do seu
armazenamento e distribuicdo nas comunidades rurais.

Melhorar o abastecimento de dgua na zona rural do municipio
com a oferta de dgua tratada através de parceria com a
Copasa.

TRANSPORTE, TRANSITO, OBRAS, SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA

Execucdo de uma nova sinalizacdo, tanto verfical (placas e
semdforos) quanto horizontais (pinturas de faixas e sinalizacdes no
chdo);

Sinalizacdo vertical semafdrica  para travessia de pedestres
interligando os bairros Sao Cristovdo e Sdo José, ao centro da cidade,
passando pela BR-MG-122;

Determinar ruas de mdo Unica devidamente sinalizada;

Correcdo do sistema de rede pluvial, tanto superficial quanto
subterr@neo, ja existente. (Me refiro a redes mais simples presentes em
todas as ruas, que sempre enfopem e causam manutencoes
frequentes) (os sistemas mais complexos requerem recursos financeiros
ainda maiores que devem ser buscados);

Realizar trabalhos de incentivo a utilizacdo do sistema de esgotamento
sanitdrio recém-executado;

Criar uma equipe permanente para capina e limpeza de todas as ruas
(mesmo método utilizado com os garis);

Criacdo do Plano Diretor. Com esse plano, além de determinar
diversos quesitos relacionados s edificacdes e loteamentos, se
tornaria mais efetiva a fiscalizacdo municipal relacionado a entulhos
jogados nas ruas, utilizacdo do sistema de esgotamento, limpeza
frequente de terrenos baldios, etc.

Criacdo de leis para determinar o nome de ruas que ainda ndo
possuem;

Criacdo de uma empresa municipal de saneamento bdsico, cuja
funcdo é a operacionalizacdo da estacdo de tratamento de esgoto e
realizar todas as suas devidas funcdes, desde a fiscalizacdo e cadastro
residencial, até o tratfamento e destinacdo final do esgoto doméstico
corretamente fratado.

Extensdo de rede elétrica urbana e rural, para as localidades que ndo
as possui, com iluminacdo publica;

Formalizacdo de parcerias com concessiondrias de fornecimento de
dgua e esgoto no infuito de minimizar custos para a populacdo;

Enfim, todas as ruas residenciais, serdo pavimentadas.

Existem algumas possibilidades de emendas parlamentares:

Reperfilamento e recapeamento asfdltico de vias urbanas, sendo elas:
Av. Presidente Castelo Branco, Av. Brasil, Praca Santo Antdnio, rua Luis
José da Silveira, rua Domingos de Bem, rua Adelino Barbosa, rua Jodo
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Antunes Neto, Plinio Teixeira, rua Mdario dos reis Silveira e rua Dr. Valdir
Silveira.

e Reperfilamento e recapeamento asfdltico de vias urbanas, sendo elas:
av. José Alves Miranda, rua Antdnio de luzia, rua Quintino Barbosa, rua
prof. Jos& Américo Barbosa, rua Florentino de Sd&, rua Bittencourt, rua
Pe. José patricio, rua dos Silveira, rua Pe. Francisco Nunes e rua Dom
Jodo Antdnio dos Santos.

e Ampliacdo do Parque de Exposicoes de Mato Verde-MG

e Construcdo de 03 (trés) quadras poliesportivas nas comunidades rurais
de Sitio Novo, Cristino e no bairro SGo José.

e Calcamento em bloguete sextavado nas ruas Dercy José de S& e
projetada, no bairro SGo José.

e Pavimentacdo em concreto betuminoso usinado a quente - cbug e
calcamento em bloquete sextavado de ruas no perimetro urbano e
rural de Mato Verde-MG. Sendo as ruas: rua Ambrésio Mendes Silveira,
rua Jodo Teixeira e rua Felicissimo Dias, no bairro Santo Antdnio; rua
Raimundo Barbosa, centro; rua Abel Rodrigues da Silveira e rua F, no
bairro Sdo José ll; rua Projetada 01 e rua projetada 02, na regido norte
do bairro Alto SGo Jodo; rua Projetada 01, rua Projetada 02, rua
Projetada 03 e rua Projetada 04, na regido sul do bairro Alto SGo Jodo;
e rua Praca Sdo Jodo, no distrito de SGo Jodo do Bonito, em Mato
Verde-MG;

e Obra de criacdo da drea de fransbordo, no infuito de destinar
corretamente os residuos domésticos recolhidos no perimetro urbano
municipal.

Aquisicdo de equipamentos e obra de pequenas complexidades:

e Aquisicdo de caminhdo pipa para abastecimento de dguas para as
comunidades rurais, propriedades rurais, etc.

e Aquisicdo de caminhdo compactador de lixo para atender o distrito
de SGo Jodo do Bonito e comunidade rural do Cristino

e Aquisicdo de Onibus escolares, para suprir as necessidades e
demandas dos tfransportes escolar municipal e estadual

e AqQuisicdo de caminhdo basculante cacamba para demanda das
estrada vicinais

e Aquisicdo de fransporte de pacientes individuais que se encontram
debilitados

e Aquisicdo de ambul@ncia sistema de UTl transporte de urgéncia e
emergéncia

e Cobertura de garagem da sede da prefeitura, para os veiculos
municipais

e Pavimentacdo do pdtio do abatedouro municipal

e Reforma geral, perfuracdo de pocos artesianos, cobertura para o
estacionamento dos veiculos no canteiro municipal (local destinado
para armazenamento de todos os veiculos de pequeno e grande
porte e mdaquinas do municipio)

e Roca e capina das estradas vicinais municipais
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e Pavimentagcdo da ladeira que interliga as comunidades rurais de
Salininha e Brejdo, e as comunidades rurais de Cachoeira em dois
tfrechos distintos;

e Encascalhamento das estradas vicinais das comunidades rurais de
Melancias, Cachoeira, Lavrinha, Jurema, Sitio Novo, Sdo Felipe, Catulé,
Pau Branco, Barra, Ingazeira, Cristino e Furadinho.

e Manilhamento dos cérregos perenes que cortam as estradas vicinais

e Construcdo de fravessias molhadas no Rio Viamdo (no perimetro
urbano), Sitio Novo (perimetro rural), e duas obras na comunidade rural
de Pé da Ladeira (perimetro rural)

e Ampliacdo do cemitério com fechamento do perimetro com
alvenaria.

e AqQuisicdo de caminhdo com carroceria a servico da limpeza do
abatedouro municipal e outros servicos

e Plano para racionamento de adgua durante a limpeza do abatedouro
municipal

e Projeto para tratamento do esgoto industrial originado no abatedouro
municipal

e Limpeza do Rio Viamdo no perimetro urbano, desde a BR-MG-122 até
o fim do perimetro urbano.

e Programa pro dgua de sistema de abastecimento de dgua potdavel as
comunidades rurais.

e Execucdo de obras de pontos de parada de &nibus em comunidade
rurais, distrito e vilas

e Aquisicdo de rolo compactador para obras de melhorias das estradas
vicinais

e Recuperacdo do aerdbdromo para atender o crescimento do
mMunicipio

e Aquisicdo de retro escavadeira

e Sinalizacdo para indicacdo das comunidades rurais

e AqQuisicdo de usina de lixo, para separacdo e tfratamento dos residuos.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

1) Construcdo e implantacdo de um ‘“centro de formacdo
profissional”.

2) Implantacdo do centro de referéncia especializado em assisténcia
social de média e alta complexidade - CREAS , conforme previsto
na fipificacdo dos servicos sociassistencias, garantindo a estrutura
do espaco fisico e a equipe técnica em conformidade com a
norma operacional bdsica de recursos humanos.

3) Implantacdo do programa municipal da guarda mirim.

4) Fortalecimento da guarda municipal.
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5)

6)

7)

8)

?)

Implementacdo e efetivacdo da lei municipal do estdagio
remunerado para jovens de baixa renda.

Ampliacdo e efetivacdo do projeto caridoso:” sob o olhar para as
melhorias habitacionais”, para pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

Implantacdo da Comarca do sistema judicidrio em Mato Verde,
através de articulagcdes com o poder judicidrio e as esfera de
governo.

Aquisicdo de veiculo (carro) para melhor atender as demandas
socioassistenciais da protecdo social bdsica e da protecdo social
especial de média e alta complexidade.

Apoiar a instituicGdo de acolhimento de longa permanéncia para
pessoas idosas “Asilo Alecir Amarante de Oliveira”.

10)Apoio as familias em situacdo de vulnerabilidade social com énfase

nas acoes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios
com base em uma cultura de paz:

e Garantir a dotacdo orcamentdria para financiomento da
politica municipal de assisténcia social;

e Garantir o co-financiamento de beneficios eventuais previstos
nas loas, de forma a proporcionar as familias o suporte em
situacdo de vulnerabilidade tempordriac e ou calamidade
publica, tais como: auxilio funeral, auxilio natalidade, auxilio
moradia, auxilio transporte, auxilio alimentacdo etc;

e Implantacdo do projeto de orientagcdes as familias — escola de

pais;

e Implantar o CRAS volante, em articulacdo com estado e unido,

para a garantia da atuacdo junto a populacdo da zona rural
Como espaco de convivéncia e protecdo social.

e Cursos com énfase na gastronomia social para familias de baixa

renda, com culmindncia no festival gastronémico;

e Fortalecimento do trabalho social com familias por meio das

equipes dos equipamentos socioassistenciais cras- centro de
referéncia da assisténcia social e equipe de referéncia da
protecdo social especial de média complexidade;

e Atendimento a familias em situacdo de risco decorrente a
moradia - chuva, drea de risco, (atendimentos pontuadis,




acompanhamento, auxilio moradia, alojamento provisorio,
acolhimento, cesta alimentar);
e Fortalecer o plano de desenvolvimento familiar através dos CRAS,

com énfase na educacdo financeira doméstica de forma a
ajudar as familias a planejar os gastos evitando o endividamento
excessivo e a inadimpléncia;

e Ampliar o atendimento e oferta do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para as demais comunidades rurais,
visando uma cobertura total das comunidades rurais de mato
verde;

e Apoiar povos e comunidades tradicionais;
e Fortalecimento das associacoes rurais.

e criar parceria com as instituicoes publicas e privadas programa de
apoio ao micro-empreendedorismo individual, garantindo ao
trabalhador informal beneficidrio do bolsa familia acesso a seus
direitos sociais e previdencidrios, disponibilidade de microcrédito e
capacitacdo gerencial;

* fortalecer o cooperativismo e o associativismo;

» estabelecer cotas nos processos de compras do municipio com
prioridade para a economia solidaria, mei e pequenas empresas;

» organizar o sistema Inter setorial de coleta de residuos- papel,
aluminio, ldmpadas, dleo de cozinha- e sua reciclagem, com a
participacdo de entidade dos catadores; ou criar associacdo de
catadores;

» quadlificar a producdo e comercializacdo do artesanato local
com foco no design culturalmente significativo, na gestdo de custos
e na comercializagcdo em cooperacdo com as dreas de cultura e
desenvolvimento econdmico, fortalecendo o centro de geracdo
de renda existente no municipio;

e Oferta de cursos profissionalizantes através de parcerias com o
SENAR/ minas, SENAC e a prefeitura municipal de mato verde, tais
como;

Curso de culindria;

Curso de corte e costura;

Curso de cabelereiro;

Curso de manicure e pedicure;

Curso de mdquinas pesadas (patrol, carregadeira, reto

escavadeira);

Curso de madeiramento e telhado;

Curso de eletricista bdsico;

Curso de pedreiro;

Curso de pintfura basico;

ANANENENEN

ANENENEN




v Curso de calceteiro;
Implantacdo do projeto de hortas comunitdrias para as familias
de baixa renda nos territdrios dos CRAS Alto Sdo Jodo e CRAS Sdo
Bento;

Implantacdo de semindrio municipal pro artesanato.

11)Fortalecimento das acdes de defesa e promocdo dos direitos da

crianca, adolescentes e jovens:

Repactuar o convénio com o municipio de monte azul do abrigo
institucional para atender criancas e adolescentes em situacdo
de acolhimento institucional aos quais foram aplicada medida de
protecdo por motivo de abandono ou violacdo de direitos, cujas
familias ou responsaveis encontram - se tfemporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo;

Implantacdo o programa municipal da guarda mirim, visando
atender adolescentes em situacdo de risco e vulnerabilidade
social;

Construcdo do fluxo de enfrentamento a atos infracionais no
contexto escolar das medidas socioeducativas em parceria com
a guarda municipal, ministério publico, conselho municipal dos
direitos das criancas e adolescentes;

Fortalecimento das acdes do programa BPC - beneficios da
prestacdo continuada / escola, atendimento a pessoas com
deficiéncia, identificando quais barreiras fisicas e atitudinais que
impedem a pessoa com deficiéncia ser inserida no ambiente
escolar;

Acoes de mobilizacdo preventiva nos territérios — PETI (programa
de erradicacdo do trabalho infantil, dengue, campanha da
dgua, abusos e exploracdo sexual infantil, violéncia doméstica,
prevencdo ao suicidio;

Integracdo dos CRAS / centro de referéncia de assisténcia social
para atender criancas e adolescentes, através do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

Realizacdo de encontros de parceiros (fortalecimento de vinculos
com a rede publica e privada intersetorial para discutir e firmar
compromissos para a execucdo das medidas socioeducativas em
PSC — prestacdo de servicos a comunidade;




Qualificacdo da execucdo das medidas socioeducativas em
meio aberto;

Enfrentamento da evasdo escolar por meio de uma cooperacdo
entre os conselhos tutelares, o CMDCA, o Conselho de Educacdo,
a Secretaria Municipal de Educacdo, superintendéncia regional
de ensino e a secretaria municipal de assisténcia social, agindo
imediatamente no dmbito da familia em face de casos de
auséncia consecutivas ou alternadas em aulas de criancas e
adolescentes, inclusive nas escolas particulares;

Apoiar acdes de prevencdo d gravidez na adolescéncia e de
maternidade / paternidade responsavel;

Fortalecer os programas existentes e criar novos programas e
projetos de preparacdo para inclusdo social dos jovens, bem
como a sua inclusdo produtiva, especialmente por meio de cursos
profissionalizantes;

Apoiar a mobilizacdo do sistema de defesa social, judicidrio e
sociedade civil para trabalhar de forma articulada e integrada no
desenvolvimento das acdes em prol da diminuicdo da violéncia e
criminalidade com vitimas e agentes jovens;

Implantar e implementar a capacidade de captacdo do fia por
meio de campanhas permanentes junto a empresas e de apoio a
enfidades para trabalhar a motivacdo, autonomia, autoestima
dos jovens, criando espagcos de convivéncia, didlogos e
momentos que possibilitem a construcdo de um projeto de vida;

Estabelecer cooperacdo por meio de consércios com A
microrregido para abordagem de situacdes de violacdo de
direitos de criancas e adolescentes;

Criar parcerias com as empresas € comércios locais para a
inserc@do no mercado de trabalho dos jovens com melhor
aproveitamento nos cursos profissionalizantes em parceria com
SENAC, SENAR e SENAE e os cursos livres, visando a melhoria da
qualidade de vida dos jovens em situacdo de vulnerabilidade e
risco social;

Criar centros de referéncia da infGncia e juventude nos bairros
Alto SGo Jodo e Sdo Bento, por meio do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.




12)Incrementar a politica municipal de habitacdo:

. criar servicos de engenharia social e arquitetura popular com
estimulo a regularizacdo das habitagcdes com base a garantir a
seguranca das familias;

. criar/aperfeicoar programa de prevencdo e intervencdo para
dreas de risco, propondo melhorias € ou remogdes para a seguranca
das familias;

. construir e financiar a baixo custo unidades habitacionais
populares para reducdo do déficit habitacional e o acesso a moradias
dignas dos setores socialmente vulnerdaveis;

. criar um programa de melhoria de unidades habitacionais por
meio de mutirdes e linhas de créditos subsidiados;

. criar projeto de cesta de material de construcdo para reformas;

. criar um servico permanente e Inter setorial de trabalho técnico
social em novos condominios habitacionais;

. buscar parcerias junto ao governo federal através do programa
habitacional “minha casa verde e amarela”.

13)Fortalecer o apoio a pessoas com deficiéncia e idosos em parceria
com as secretarias municipais de educacdo e saude:

. adequar todos os atendimentos e servicos publicos oferecidos
diretamente ou por meio de concessdes, além de todos os
atendimentos em todos o©s servicos, das exigéncias da plena
acessibilidade.

. efetivacdo dos servicos de apoio em domicilio as pessoas com
deficiéncia e idosos nas protecoes sociais bdsicas e especiais.

. montagem de centro de convivéncia para o idoso com servicos
nas Areas de cultura, entretenimento, salde, esporte e interacdo social
Inter geracional.

. criar nas pracas e quadras espacos de lazer e cultura orientados
para que 0s idosos possam se enconftrar, expressando suas dificuldades,
suas historias possibilitando um processo de socializacdo, interacdo e
protecdo social.




. proporcionar aos idosos acompanhamentos nas atividades fisicas
de profissionais especializados nas de saude, assisténcia social, esporte
e lazer;

. trabalhar intersetorialmente salde, assisténcia e esporte para o
desenvolvimento de projetos voltados para a prevencdo de doencas
através prdtica sauddvel de esportes, bem como para atendimento
especializados & aqueles que possuem algum fipo de enfermidade.

. criar o centro de convivéncia do idoso em drea central do
municipio.

14)Fortalecer acdes de combate a violéncia doméstica e de suporte a
mulher:

e criar o cenfro de enfrentamento a violéncia contra a mulher e sua
valorizacdo - mobilizacdes, qualificacdo no atendimento e
consolidacdo de parcerias Inter setorial publica;

e Implantacdo do projeto para atendimento orientacdo aos
agressores das mulheres vitimas de violéncia domeéstica, em
parceria com o ministério publico da comarca de monte azul;

e Priorizar acdes socioassistenciais para familias chefiadas por

mulheres;
. criar o Conselho de Defesa dos Direitos da Mulher;
. apoiar e estimular a criacdo e funcionamento de entidades de

defesa e promocdo da mulher;

. estimular e criar mecanismos de insercdo da mulher vitima de
violéncia no mercado de frabalho de forma a garantir sua
emancipacdo econdmica.

15)Ampliar o sistemna municipal de seguranca alimentar e nutricional
em parceria com as Secretarias Municipais de Agricultura e
Desenvolvimento Econémico:

. criar um programa municipal de agricultura urbana e PERI urbana
com o aproveitamento de terrenos ociosos e quintais;

. disseminar por meio de educacdo nutricional hdbitos sauddaveis
de consumo alimentar;

. qualificar o sistema municipal de seguranca alimentar e
nutricional articulando, inclusive, a merenda escolar, a alimentacdo




hospitalar, banco de alimentos com énfase na questdo da obesidade,
diabetes e hipertensdo, além da disseminacdo de boas prdticas nos
sistemas privados de producdo, processamento, armazenamento,
coccdo e distribuicdo de alimentos (bares, restaurantes, mercados,
feiras etc);

. implementar feiras livres com prioridade absoluta para o agricultor
familiar e a economia soliddria;

. estimular a cultura gastronédmica regional, dos povos tradicionais
e da culindria afro-brasileira.

16)Fortalecer a rede socioassistencial privada e estimular o
voluntariado:

. criar uma assessoria permanente a ongs e enfidades comunitdrias
para sua sustentabilidade e efetividade com base na lei 13019 (novo
marco regulatério das organizacdes da sociedade civil);

. oportunizar e estimular a parceria do setor publico com a
sociedade civil exclusivamente por meio de chamamentos publicos sob
rigoroso controle social dos conselhos;

. criar uma centfral municipal e infermunicipal de solidariedade
para estimulo e organizacdo a doacdo de bens e servicos e da criacdo
de espacos e eventos de troca soliddria, acdo comunitdria e de suporte
a condutas colaborativas.

17)Fortalecimento da gestdo, da transparéncia e da participacdo
social:

e Readlizacdo das conferéncias municipais da assisténcia social;

e Readlizacdo das conferéncias municipais dos direitos da crianca e
do adolescentes;

e Fortalecimento da central de conselhos de politicas sociais;

e Fortalecimento e efetivacGdo do setor da vigildncia
socioassisténcial;

e Criar coordenadoria geral de direitos humanos que articule
setorial e intersetorialmente a promocdo de defesa dos direitos
das mulheres, idosos, criancas e adolescentes, pessoas com
deficiéncia, populacdo LGBT e negros e pessoas portadoras de

HIV.

18)Melhoria do quadro de pessoal e condicdes de trabalho do
servidor:




e Ofertar capacitacdes permanentes dos servidores dos
equipamentos dos servicos socioassistenciais da secretaria de
desenvolvimento social, geracdo de emprego e renda (Cras, scfv,
programa crianca feliz e cadunico, bem como do departamento
de geracdo de emprego e renda e deparfamento de defesa
social (guarda municipal e programa da guarda mirim);

e Redlizacdo de semindrios de avaliagcdo e planejamento setoriais
com abordagem participativa por equipamento e/ou servico;

CRIACAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONONICO E
TURISMO DE MATO VERDE

Apds o sucesso das acdes desenvolvidas pelo Departamento de
Geracdo de Emprego e Renda e Sala Mineira do empreendedor, surgiu
a necessidade de ampliacdo e implementacdo de novas acdes dando
forma a criacdo da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e
Turismo de Mato Verde.

Objetivo: ser responsdvel pela pasta do desenvolvimento econdmico e
turismo local em conjunto com as demais secretarias municipais e
parceiros como Sebrae, Sennar, Senai, Emater, bancos publicos e
privados, comércio local e outros. A secretaria fard um trabalho de
integracdo entre todos os arranjos produtivos e forcas vivas existentes no
municipio.

Caberd a Secretaria aqinda, levantar demandas de cursos
profissionalizantes que serdo ministrados em parceria com a secretaria
de desenvolvimento social infGncia e juventude; fomentar as acdes de
capacitacdo da mdo-de-obra local e demais acdes voltadas a
empregabilidade; capacitar empresdrios para melhor desempenho de
suas atfividades; realizar eventos locais para incentivar a circulagcdo de
receita, dentre outros que serdo detalhados a segurr.

Missdo: transformar o cendrio econdmico e social do municipio com
visdo empreendedora, fazendo uso da tecnologia e de parcerias com
entidades  pro-desenvolvimento como  forma  de  melhorar
gradativamente a ambiéncia para o desenvolvimento econdmico e
tecnolégico do municipio.
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Valores: ética; eficiéncia, comprometimento; cooperacqdo;
adaptabilidade; pontualidade; desafios e responsabilidade social.

A secretaria ird manter projetos como:
. Educacdo empreendedora;

. Semindrio do turismo;

. Feira da agricultura familiar;

. Sala mineira do empreendedor;

. Fim de ano feliz;

. Concurso comida de boteco;

. Campanha do IPTU premiado;

. Projeto meu primeiro emprego;

Caberd a secretaria a criagdo de novos projetos a exemplo dos listados
abaixo:

- criacdo do projeto de incentivo a tecnologia e inovacdo CITMAV
(espaco destinado a capacitar jovens e interessados em tecnologia;
incentivar a criacdo de startups; aceleracdo de startups; rodadas de
tecnologia; feiras de ciéncias; desenvolvimento de projetos para
solucionar problemas locais do municipio com base tecnoldgica);

- implantacdo da moeda local social (a moeda social local € uma
forma de aumentar o giro de capital dentro do municipio, € um projeto
presente em mais de 50 paises, como Franca, Estados Unidos e também
no Brasil. Esse projeto se mostrou amplamente eficaz onde foi
implantado como ferramenta de fransformacdo do cendrio econémico
local).

EDUCACAO E CULTURA
Propostas de acgao:
e Garantir tfransporte digno e eficiente aos estudantes que se

deslocam dos povoados para a sede municipal e a oferta de

e —




transporte urbano (bairros: Alto Sdo Jodo, Sdo José e Sdo

Cristévao até as escolas estaduais).

Implantacdo de Biblioteca Digital Municipal (centro de pesquisa);
Criar salas de informdtica para atendimento do jovem estudante
em todo municipio com aulas de informdtica de acesso livre e
internet gratuita;

Implantar um educacional como ferramenta valiosa para a
inovacdo na educacdo, onde o proprio estudante e familiares
consegue acompanhar suas notas, frequéncia e quadro de
hordrios, bem como fazer avaliacdes. Por sua vez, o professor
consegue lancar faltas e notas, emitir avisos e entrar em contato
com seus alunos.

Implantacdo do laboratdrio de informdtica e aulas no contra
turno nas escolas da rede;

Ampliar a oferta das atividades em tempo integral envolvendo o
reforco do conteldo curricular bdsico e acrescentar outras
atividades como danca, musica, artesanato  (ensino
profissionalizante), esporte e cultura.

Construcdo e reforma de quadras poliesportivas nas escolas rurais
e abertura para o uso da comunidade (Cristino e Pau Branco), e
cobertura da quadra da comunidade melancias, para a oferta a
toda a comunidade principalmente no fim de semana.
Construcdo do muro das escolas: Melancias e Cristino.

Promover novas campanhas, premiacdes € Cconcursos que
incentivem a leitura e o uso mais frequente da biblioteca publica
e dos sites de pesquisa;

Implantar um programa especifico de atencdo para a saiude do
estudante nas escolas, com sala de atendimento médico,
odontoldgico, fonoaudidlogo, psicoldgico e nutricional aos alunos
da rede municipal de ensino.

Aumentar o didlogo entre a categoria dos servidores da

educacdo com o objetivo de criar melhores condicoes.




Projetos de intensificacdo de melhoria da educacdo bdsica aos

estudantes na faixa etdria (12 a 18 anos) com uma visdo de uma
formacdo mais ampla, abrangendo politica, cidadania,
sustentabilidade, negdcios, empreendedorismo, comunicacdo,
economia domeéstica e inovacdo tecnoldgica.

Projeto quem planta esforco, colhe sucesso: ampliar a oferta do
curso preparatdrio para o Enem e concursos publicos; dando
maior énfase a redacdo, lingua portuguesa e matemdtica.

- direcionado a alunos do 3% ano ensino médio, com
duracdo de 6 meses em hordrio noturno; em que os alunos
destagque receberdo auxilio universitdrio nos seus primeiros 6
meses.

Programa multidisciplinar preparatério para o mercado de
trabalho voltado para jovens concludentes do ensino médio com
curso de empreendedorismo ofertados aos sdbados, como carga
hordria extra;

E com premiacdo dos alunos que mais se destacarem.

Oferta de cursos técnicos em parceria com empresas; cursos de
administracdo voltados & agricultura; cursos de orientacdo
vocacional voltados ao ensino superior;

Intensificar a implementacdo correta e consistente da bncc da
educacdo infantil e ensino fundamental, onde estdo previstas as
habilidades socioemocionais, € dentre elas o autoconhecimento
para professores, para que eles possam conhecer seus alunos e
saber quais sdo seus projetos de vida.

Dar énfase aos projetos de capacitacdo continuada qos
professores e outros profissionais da educacdo, bem como focar
sempre na valorizacdo profissional da classe e qualidade do
ensino Nas escolas municipais.

Assegurar sempre a merenda de excelente qualidade,

servida através daaquisicdo de produtos de primeira




linha direto do produtor rural e constante capacitacdo

dos  profissionais que preparam os alimentos;

Criar politica municipal para erradicar o analfabetismo e ampliar
o nivel de escolaridade de jovens e adultos, através da educagao
hibrida, com apoio das demais secretarias da drea social,
entidades, associacdes, governo do estado, sindicatos e igrejas.
Promocdo de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das
escolas e creches.

Construcdo de abrigo/ponto de apoio para os estudantes que
utilizam transporte escolar no municipio.

Manter e fomentar a parceria entre as redes da educacdo:
estaduais, municipais e privadas, reconhecendo o verdadeiro
papel do nosso municipio em auxiliar e ser parceiro nas diversas
afividades desenvolvidas ao longo do ano escolar, buscando
sempre um frabalho em conjunto e de qualidade.

Criacdo do centro de tradicdo cultural do povo matoverdense e
do programa municipal de valorizacdo dos artistas da terra e
incentivo aos novos artistas.

- ofertar de curso de balé, danca, teatro, musica,
contratando profissionais da drea para fomentar o desejo nas
criancas, adolescente e jovens da nossa cidade, com objetivo da
participacdo do festival folclérico no més de agosto.

Fazer levantamento do patrimdnio histdrico-cultural do municipio.
Exposicdo ifinerante nas escolas de obras dos diversos artistas da
cidade, com palestras e atividades desses artistas com os alunos;
Fortalecer e dinamizar as acdes do fundo municipal de cultura,
objetivando maior participacdo dos produtores culturais da

cidade.

ESPORTE E LAZER
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elrigacdo subterrdnea e cobertura da arquibancada no Estadio
Municipal Odilon Dias de Oliveira.

e Sonorizagcdo com caixas de som nos postes do Estadio Odilon Dias de
Oliveira.

e Cabine para imprensa no Estddio Odilon dias de oliveira.

e Abertura de portdo para acesso individual de atletas e arbitragem no
estadio.

e Abertura de portdo para acesso a ambulancia, viatura e outros no
estadio.

eRedlizacdes de campeonatos de futebol regional, municipal, rural,
copa dos campedes, campeonato regional sub-16 e futsal feminino e
masculino.

eRedlizacdes de campeonatos de volei feminino e masculino e
peteca.

e Cobertura e arquibancada para quadra do bairro Alto Sdo Jodo.

e Construcdo das quadras no bairro Santo Anténio e em Sitio Novo e
Cristino.

e Construcdo de academia para calistenia.

ePonto do pedal (mirante).

e Academia ao ar livre na pista de cooper, Melancias, Cachoeira de
Maria Rosa, S@o Felipe, Lavrinha, Ingazeira e Praca Santo Antdénio,
Praca José Antbnio de Freitas e Praca do Campo Alto SGo Jodo.

elluminacdo de campos na zona rural.

elncenfivo as novas modalidades esportivas, voleibol, handebol,
petecaq, basquetebol, futevdlei.

e Calenddrio esportivo para valorizar nossos atletas de mato verde.

eEspaco kids no SGo Jodo do Bonito, Melancias, Cristino, Lavrinhag,
Ingazeira, Sdo Felipe, Pé da Ladeira, Cachoeira de Maria Rosaq,
Barriguda, Praca José Antdnio de Freitas e Praca do Campo do Alto

Sdo Jodo.

e Aquisic@o de onibus para transportar nossos atletas.

e —
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FAZENDA E FINANCAS

Resultados esperados com a implantagao deste plano
Objetivo geral

Propor um sistema de gestdo estratégica na arrecadacdo publica
municipal.
Objetivos especificos

Uniformizar os procedimentos arrecadatoérios;

|ldentificar formas e periodos de cobrancas dos ftributos
municipais;

Propor procedimentos de controle dos tributos municipais;

|dentificar rotinas de intervencdo estratégicas para tomada de
decisdo.
Missdo do deparfamento municipal de fazenda, planejamento e
arrecadagao

Otimizar as receitas publicas com justica fiscal e fransparéncia e
realizar uma eficiente gestdo dos recursos financeiros para o

desenvolvimento sustentado no municipio de mato verde.

Visdo do departamento municipal de fazenda, planejamento e
arrecadacgao.
Ser reconhecido até 2024 com uma referéncia regional na gestdo
das financas publicas municipais pela:
e Congquista de credibilidade no cumprimento de sua missdo;
e Redlizacdo de suas acdes com eficiéncia, eficdcia,
efetividade e transparéncia;
e Exceléncia no atendimento ao cidaddo e qualidade dos
Servicos;
e Melhorias continuas, integracdo com as demais unidades

municipais e com outras organizacdes publicas, privadas e

afins.

e —
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Tabela de detalhamento do Planejamento Gerencial e Fiscal

Gestao 2021/2024
Objetivos Metas Acoes gerenciais
Reforma do codigo tributdrio | Reformular o} direitos, | Seguir como modelo,
municipal. deveres e obrigacodes | determinacdes de municipios

presentes na lei j& vigente,
trazendo a mesma para a
realidade atual dos
conftribuintes/cidaddos.
Colocar o mesmo em vigor.

vizinhos para que se chegue
ao consenso da realidade
regional.

Atualizar base  cadastral
imobilidria do municipio.

Atualizar todo o cadastro
imobilidrio do municipio e
lancar no sistema.

Orientar e acompanhar a
acdo dos agentes na cidade
Lancar no sistema todos os

dados  produzidos  pelos
agentes.
Atualizar e  corrigir  os | Estabelecer contfrole  de | Langcar no sistema todos os
cadastros dos contribuintes | cadastro  de  confribuintes | dados coletados pelos
pessoa fisica e juridica. pessoa fisica e juridica | agentes.

formais e informais.

Implantar um sistema mais

Acompanhar diariamente os

Proceder a aplicabilidade de

eficiente na cobranca de | resultados obtidos pelo novo | cobranca necessaria,

issgn, para corresponder as | sistema implantado. detectada pelo sistema.

cobrancas exigidas pelo Cobrar as obrigacdes do

tribunal de contas. conftribuinte de forma
correta e com total lisura.

(lbam - webiss)

Capacitar equipe do | Otimizar o atendimento ao | Colocar em prdtica o modo

departamento municipal de
fazenda, planejomento e
arrecadacdo para melhor
desempenho.

(Empresa de capacitacdo
especializada na drea de
tributos).

contribuinte/cidaddo e
aperfeicoar o conhecimento
na cobranca dos tributos.

correto de fiscalizacdo e
cobranca dos tributos.

Os municipios devem estruturar a sua administracdo tributdria municipal,

setor que deve

ser

responsavel pelo

lancamento,

cobranca,
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arrecadacdo e inscricdo da divida ativa para a competente execucdo

fiscal.

A administracdo deve estar atenta na melhoria das receitas
proprias e na obrigacdo de arrecadar, investindo e fortalecendo os
setores de arrecadacdo ou de tributos.

E possivel arrecadar com eficiéncia com um pessoal bem trinado
e bem informado, com equipamentos de informdtica e solugcdes em
sistema que agilizem e organizem eletronicamente os cadastros e as
cobrancas e, ainda, promova a gestdo dos créditos e da divida ativa.

Para que os municipios arrecadem as suas receitas proprias, &
necessdrio o enfrentfamento das demandas, cientes que sdo
investimentos que, além de cumprir a obrigacdo constitucional, da lei
de responsabilidade fiscal e evitar penalidades aos administradores, o
retorno se dard mediante o aumento da receita prépria, diminuindo a

dependéncia das transferéncias correntes.

SAUDE
1 - custeio e investimento

1.1 - readlizacdes de capacitacdes permanentes para todos os
profissionais da drea da salude, e conselheiros municipais de salde
proporcionando melhoria, profissionalismo, ética, competéncia e
compromisso com a administracdo e principalmente no atendimento
da populacdo; ampliando o conhecimento nas politicas publicas de
saude, municipal, estadual e federal, também fortalecendo e
ampliando a participacdo popular no conselho municipal de saude.

1.2 — continuar a politica publica de humanizacdo, proporcionando aos
municipes, atendimentos humanizado, com acolhimento e orientacoes
conforme a sua demanda; fortalecer as redes de assisténcia a saude
(saude mental, psicossocial, do idoso, urgéncia/emergéncia e
pacientes portadores de necessidades especiais) com adocdo de
linhas de cuidado e protocolos de atendimento;

1.3 — participar diretamente da implementacdo de um novo modelo de
gestdo e instrumento de relacdo federativa, com centralidade na
garantia do acesso, gestdo parficipativa com foco em resultados,




participacdo social e financiamento estdvel, gerenciando a qualidade
da atencdo 4 saude, tendo como proposta bdsica a avaliagcdo de
desempenho de servicos e prestadores de servicos de saude;

1.4- reestruturar e melhorar o sistema de informdtica da secretaria de
salde, buscando a informatizacdo de todos os setores de saude do
municipio, para reorganizar e reorientar desde o atendimento até
alocacdo de recursos, minimizando processos de trabalho e otimizando
toda metodologia assistencial do municipio, inclusive implantar a coleta
de dados informatizados dos agentes comunitarios de saude e agentes
comunitdrios de endemias, por meio de computadores portdteis
(palmtop); (informatizacdo, prontudrio eletrénico, tablets, programas de
gerenciamento e acompanhamento de informacdes em saude)

1.5 - implantar sistema de remuneracdo salarial dos servidores da saude
baseado na gestdo por resultados por meio de indicadores em saude;

1.6 — garantir hospedagem e alimentacdo aos pacientes da secretaria
municipal de saude na cidade de montes claros, para atender aos
pacientes que necessitem permanecer no municipio para tratamento
continuo;

1.7 - promover a atencdo integral a saude da mulher, dos idosos e da
crianca, portadores de doencas cronicas e deficiéncias com énfase nas
dreas e populacdes de maior vulnerabilidade;

1.8 - reduzir os riscos € agravos a saude da populacdo, por meio das
acdes de promocdo e Vvigildncia em saude (ampliacdo e
fortalecimento das acoes);

1.9 - garantir atendimento médico de urgéncia nas unidades bdsicas
de saude (ubs) com material e suporte adequado para estabilizar os
pacientes, diminuir o fluxo dos usudrios para o ambulatério municipal;

1.10 — garantir assisténcia odontoldégica aos pacientes especiais com
acolhimento, atendimento, buscando parcerias para implantacdo do
centro de especialidades odontolégicas — ceo e encaminhamento as
unidades de referéncia se for necessdrio.

1.11 — inserir politicas de acompanhamento psicoldégico a gestantes
durante periodo gestacional e pods-parto, assim como para seus
familiares em casos excepcionais como gravidez multipla, inesperada,
derisco, etc.;




1.12 - implantar no cofidiono das equipes o atendimento e
acompanhamento através da classificacdo de risco e vulnerabilidade
social, prestando assisténcia diferenciada as familias de maior risco,
tfratando os desiguais na medida de sua desigualdade.

1.13 - fortalecer o programa saude na escola em parceria com o
governo estadual e federal neste espaco diferenciado onde podem ser
abordadas acdes de promocdo e prevencdo da salde que impactam
de maneira efetiva na sociedade como um todo.

1.14 — implantacdo do sad (servico de atencdo domiciliar) /emad
(equipes multiprofissionais de atencdo domiciliar) /emap (equipe
multiprofissional de apoio) regional, proporcionar atendimento
domiciliar aos pacientes necessitados com equipe de multiprofissionais
(assistente  social, fisioterapeuta, fonoaudidlogo,  nutricionista,
odontdlogo, psicélogo, farmacéutico e terapeuta ocupacional).

1.15 — ampliar a oferta de exames especializados existente via sus tais
como: eletroencefalograma, ecodopplercardiograma, cintilografias,
cateterismo, tfomografias, ressondncia magnética nuclear, ultrassons,
exames laboratoriais e outros.

1.16 — implantacdo do caps — centro de atencdo psicossocial regional,
proporcionando atendimento 4 populagcdo que necessita  do
atendimento e cuidados com a politica de saude mental.

1.17 — apoiar os servicos da vigildncia em saude, conforme as politicas
adotadas pelo estado e unido.

1.18 — estruturar as academias da saude existentes para funcionamento,
equipando e contratando profissionais da drea capacitados para atuar
com servicos preconizados. Implantar, desenvolver e articular politicas
de promocdo a saude, que visa desenvolver agcdes nas pratficas das
atividades fisicas com todas as faixas etdrias de idade, proporcionando
as pessoas saude de qualidade, priorizando a melhor idade.

1.19 - garantir a assisténcia farmacéutica no dmbito do sus/ farmdcia de
todos, com ampliacdo da oferta dos medicamentos do elenco
municipal, melhorando a cobertura de medicamentos disponibilizados
através de uma reformulacdo na distribvicdo e oferta dos
medicamentos.




1.20 — garantir recurso financeiro para aquisic@do de medicamentos de
alfo custo, ndo financiado pelo governo para os pacientes com
necessidades de uso.

1.21 — manter atualizado o protocolo farmacéutico remume - relacdo
municipal de medicamentos essenciais, para padronizar e racionar a
assisténcia farmacéutica do municipio.

1.22 — ampliar hordrio de atendimento e confratar profissionais como
enfermeiros, técnicos, médicos e demais especialidades para melhorar
o atendimento & populacdo.

1.23 - implantacdo dos servicos de urgéncia e emergéncia no
municipio, credenciamento do hospital municipal de mato verde
conforme legislacdo vigente, buscando parceria com estado e unido
para viabilizacdo dos recursos, proporcionando atendimento de
urgéncia emergéncia dos municipes, tornando referéncia/contra
referéncia para os municipios circunvizinhos;

1.24 — reforma ampliagcdo da infraestrutura fisica e de equipamentos do
ambulatério municipal de salude de mato verde e unidades bdsicas de
saude e implantacdo da sala de estabilizacdo e os equipamentos
necessArios para seu funcionamento.

1.25 - construcdo de unidade bdsica de salude e aquisicdo de
equipamentos, conforme demanda e necessidade, de acordo a
legislacdo vigente rdc (resolucdo da diretoria  colegiada),
proporcionando ampliar o acesso, escala e escopo.

1.26 — construcdes da unidade do caps - centro de atencdo
psicossocial, para atendimento regional, proporcionando implantar as
politicas da saude mental aos pacientes necessitados;

1.27 - ampliacdo da unidade sede da farmdcia de todos, com
construcdo do almoxarifado;

1.28 — construcdo e equipagem da sede do conselho municipal de
saude, com apoio financeiro do estado e unido, proporcionando o
funcionamento e apoio ao controle social, ampliando a participacdo e
a democratizacdo social.

1.29 — reestruturar o transporte sanitdrio do municipio, com substituicdo
dos veiculos quando necessdrio para apoiar o tfransporte adequado dos
pacientes de hemodidlise, oncologia, agendamento fora do domicilio,
transportes de equipes da atencdo bdsica (esf,sb e nasf), transportar




pacientes com necessidades dentro do municipio e na zona ruradl,
ambul@ncias para atender o transporte de pacientes de urgéncia e
emergéncia, e servicos administrativos da secretaria de saude.

1.30 — construcdo e aquisicdo de equipamentos da sede da vigildncia
em saude.

1.31- apoiar ong e/ou associacdo de protecdo aos animais.

1.32- buscar parcerias com estado e a unido para garantir recursos para
melhoria habitacional eliminando possiveis criadouros de barbeiro,
diminuindo a proliferacdo da doenca de chagas.

1.33 — implantacdo da upa - unidade de pronto atendimento.

1.34- aquisicdo de uti moével (ambuldncia) para garantir o transporte de
pacientes graves para as unidades de referéncia.

1.35 - implantacdo de centro de especialidades para garantir o acesso
da populacdo a continuidade do tratamento. Ofertar a populacdo do
municipio atendimentos, com os procedimentos das clinicas de
reabilitacdo fisica (fisioterapia), mental (psicossocial), audiovisual,
consultas médicas especializadas (genecologia/obstetricia, cardiologia,
ortopedia, pediatria, neurologia, psiquiatria e avaliacdo cirdrgica),
exames especializado de rx, ultrassom, eeg e exames laboratorial de
analise  clinicas, apoiando a expansdo dos procedimentos
especializados, proporcionando diminuir as longas filas e tempo de
espera existente, com servicos proprios ou conveniados

1.36- ampliar oferta e elenco de exames laboratoriais do laboratdrio
municipal

1.37- implantacdo de ponto eletrdnico em todas as unidades e
equipamentos de protecdo ao patrimdnio publico.

O presente plano de governo apresenta uma descrigdo sintética
das principais agcoes e atividades a serem realizadas na gestdo
2021/2024, no municipio de Mato Verde.

Este planejamento das a¢oes fundamenta-se no compromisso de

realizar com efetividade e contribuir para o desenvolvimento deste

municipio.




