PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL
CIDADE DE UBERABA MG

PREFEITO - TONY CARLQOS
VICE-PREFEITA - TEREZINHA CARTAFINA

COLIGACAO: PTB - PSDB - PROS - REDE -
PMN - REPUBLICANOS - PL - DC

“EU AMO UBERABA

GESTAO 2021 — 2024



INTRODUCAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito, TONY CARLOS, para o
mandato de 2021 — 2024.

E composto por: 11 Tdpicos Macros, 94 Topicos Intermediarios, 204 Agdes e 10 Destaques
As experiéncias profissionais e pessoais de TONY CARLOS e de sua equipe, e 0s apoiadores de
sua candidatura, que possuem formacéo especifica em areas de atuacéo que ultrapassam a gestdo
publica, foram considerados neste plano.

O presente documento, PLANO DE GOVERNO, do candidato TONY CARLOS, projeta
estrategicamente, seus objetivos e metas para 0 governo, em curto, medio e longo prazo.
Ressalte-se que diante do cenario politico-econémico, e de pandemia com consequéncias
imprevisiveis que penalizam 0 momento historico mundial, seria uma irresponsabilidade assumir
promessas Ou COmpromissos, ou garantir amplas mudancas no cenario municipal em curto prazo.
O momento € de reviséo e prudéncia.

Destaca-se que ao conhecer a realidade presente, sera possivel elaborar objetivos realistas a médio
e longo prazo e adequar ou readequar 0S propostos.

Propomos utilizar os recursos disponiveis, com responsabilidade e transparéncia, visando Unica e
exclusivamente atender as necessidades da populagéo e do municipio, considerando os sacrificios
da populacéo, oferecendo servigos de maior e melhor qualidade.

E preciso também compreender que ndo podemos onerar mais as atividades econdmicas, e que é
dever da administracdo municipal oferecer facilidades de implantacdo, e principalmente sem
aumento de carga tributaria municipal.

Este plano de governo alcanca reestruturar e resolver os problemas do municipio: com
planejamento, gestdo profissional eficiente e a colaboracdo de todos, com o implemento das
mudancas necessarias.

O municipio de Uberaba atraird investimentos proporcionando uma melhor geracdo de renda,
atingindo niveis altos de qualidade de vida, compativel com os desejos de todos que aqui vivem e
sonham com dias melhores e mais felizes.

Conto com a participacéo e colaboracdo de todos que aqui vivem.

TONY CARLOS



1 -GESTAO PUBLICA EFICIENTE PARA O CIDADAO

DESTAQUES: - INFORMATIZAR 100% DAS ATIVIDADES DOCUMENTAIS
- CRIAR O DISQUE CORRUPCAQO
- GABINETE ITINERANTE
- CIDADE DIGITAL

11 GOVERNANCA — RESPEITO AQOS CIDADAOS E ZELO COM A COISA
PUBLICA

- Acabar com cabide de empregos, priorizando funcionarios que tenham conhecimento na sua area
e trabalhem com orgulho de seu cargo, valorizando assim a todos;

- Maior controle de gastos e monitoramento da eficiéncia de gestao, principalmente na Salde e na
Educacéo;

- Analisar as secretarias existentes e suas necessidades e eficiéncia. Apos isso, fazer a unificacao
de secretarias, diminuindo o nimero das mesmas;

- Todo bem publico que tiver sendo usado tera que dar retorno ao Municipio, através de um
departamento de gestdo de negocios (ex: pracas, parques, ruas, etc.);

- Fazer parcerias com todas as Universidades de Uberaba, criando um Departamento Exclusivo de
Estagios dentro do RH, voltado somente para os estagiarios de Ultimo e/ou pentltimo ano de formatura,
para desenvolver os futuros “funcionarios publicos de carreira™;

- Modernizar os equipamentos de informatica em toda a estrutura e secretarias da Prefeitura,
tornando mais &gil e rapido o atendimento e a troca de informacGes entre 0s departamentos,
eliminado o volume de papéis e a burocracia exagerada;

- Implantar e efetivar o controle de acesso para visitantes e ponto eletronico para o
funcionalismo;

- Criar a CIDADE DIGITAL, interligando todos os 0Orgdos, autarquias e fundacdes
municipais por meio de fibra 6tica;

- Ampliacdo e melhoria na implementacdo da lei de acesso a informagdo, dando mais

transparéncia aos atos do poder executivo;



- CRIAR O DISQUE CORRUPCAO, que sera administrada por 6rgéo independente.

1.2 AGOES PARA O CIDADAO TER VEZ E VOZ

- Aproximar o cidaddo do Executivo, promovendo uma gestao participativa e transparente;

- Introduzir 0 “GABINETE ITINERANTE”, dividindo a cidade em 15 (quinze) macros regides
(bairros), onde pelo menos uma vez por més, o0 gabinete ird a uma destas regides, e atendera a
populacéo;

- A gestdo itinerante tomara cohecimento das demandas de cada macro regido, e planejara o que
seré executado, atedentendo a demandas como: limpeza e adequacéo de pragas, sinaliza¢éo, tapa
buracos, manutences em postos de saude e escolas e etc;

- Apos a acao, o Call Center ligara para alguns em nome da Prefeitura e perguntara se ficou
satisfeito com o atendimento;

- Dar condicOes para as Associag¢des dos Moradores dos Bairros funcionar, organizando pessoas
com tempo disponivel como por exemplo: aposentados, desempregados, e etc., para
administrarem as pracas e até as partes externa dos Postos de Saude e Escolas, fazendo o
gerenciamento das acGes, com trabalho voluntario e a Prefeitura Municipal de Uberaba
destinando verbas para que a Associa¢do do Bairro gerencie estesservigos;

- Criar e incentivar o Programa Bairro Sustentavel, através das Associa¢des dos Moradores dos
Bairros, que ficardo responsaveis pela sua implementacéo e manutencéo, tendo do poder publico
0 apoio necessario ao seu desenvolvimento, pois somente os residentes nos locais saberdo onde

aplicar os recursos, bem como, fazer as parcerias adequadas para o éxito do projeto.

1.3 GESTAO ADMINISTRATIVA DE FATO

- Facilitar a vida do cidadédo, aprimorando o atendimento com sistemas e aplicativos, para que o
cidaddo ndo precise ir a Prefeitura, postos de salde e etc.;

- Analisar o funcionamento e a necessidade das Autarquias, Fundagdes e Secretarias, bem como
sua utilidade e funcbes para que ndo haja duplicidade de fungdes e agdes, principalmente entre
setor publico e o 3° Setor;

- Criar uma Agéncia de Planejamento dentro da CODIUB, que projetara Uberaba para o futuro;



- Transformar a CODIUB numa empresa fomentadora de criacéo de softwares e de APP’s com
parcerias ou ndo, tendo como foco a administragdo publica, com melhor eficiéncia. Estudando as
parcerias com empresas Startups e Desenvolvedores, bem como, com empresas privadas, para
que deem suporte aos projetos de desenvolvimento de produtos e comercializa-los para outros

Municipios por sua facilidade concorrencial;

1.4 BENS PUBLICOS - PATRIMONIO DOS CIDADAOS:

- Elaborar um plano de manutencdo dos bens publicos (pracas, escolas, postos de salde, etc.)
conservando 0s mesmos e gerando assim menos manutencoes futuras;

- Usar o Brasdo da cidade como logomarca da prefeitura ndo podendo mais mudar (fazer lei
especifica para isto), vindo assim economizar futuramente com repintura, uniformes, adesivagem
de frotas, etc;

- Oportunizar e incentivar eventos nas pragas, levando atragdes gastrondmicas, apresentactes
culturais, empresas, produtores rurais, prefeitura itinerante (Fale com o Prefeito), radio ao vivo,
tv e jornais;

- Oferecer sinal de wifi gratuito e aberto em todas as pragas;

- Revisar todos 0s monumentos existentes no Municipio e recupera-los caso for necessario, dando
a devida importancia aos costumes e tradicdes locais, bem como, coloca-los sob a
responsabilidade da Associacéo dos Moradores dos Bairros e dota-los de histérico do personagem

e/ou paisagem.



2- SAUDE BEM MAIOR DO CIDADAO

DESTAQUES: - ACABAR COM AS FILAS PARA EXAMES E CIRURGIAS
- CRIAR O SAUDE ON-LINE

2.1 GESTAO EM SAUDE PUBLICA

- Implantar o controle de acesso para visitantes e ponto eletrénico para o funcionalismo,
principalmente na Secretaria de Saude e Postos de Atendimento, controlando todos os
servicos realizados pelos profissionais residentes, que por sua vez deverdo registrar a cada
atendimento o inicio e o fim dos servicos prestados, para o controle de sua produtividade;

- Ampliar a rede psicossocial do municipio para atendimento qualificado a adultos e criancas,
diminuido a espera para atendimento psicoldgico e psiquiatrico;

- Implantar no Sistema de Salude a Telemedicina e Controle das Ambuléancias através de
GPS, onde os pacientes serdo monitorados por antecedéncia de seu tratamento e locomogé&o;
- Dotar o0s agentes comunitarios e agentes de endemias, com tablets que serdo fornecidos

com softwares proprios, desenvolvidos pela CODIUB.

2.2 GESTAO DAS ACOES DE VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

- Reestruturar, qualificar e capacitar de forma permanente a equipe de Vigilancia Sanitaria
para atendimento agil as demandas, desburocratizando as ac¢Ges com intervencdes
qualificadas e eficazes;

- Ampliar o controle e melhorar a qualidade dos servicos de alimentacdo oferecidos na
cidade, bem como apoiar 0s estabelecimentos no atingimento do nivel de qualidade dos

servicos prestados e ofertados a populagéo.

2.3 GESTAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, ENDEMIAS E
ZOONOSES.
- Fortalecimento das a¢Ges de educacdo e salde por meio do ndcleo de educagdo da

Z00Nnoses;



- Criar sistema de informacao por meio de c6digo QR CODE disponibilizado no cracha dos
agentes, trazendo mais seguranca para 0 morador e evitando constrangimento para o servidor
que precisa adentrar a residéncia para execucao do trabalho;

- Criar Ponto de Apoio permanente com infraestrutura adequada e individualizada para que
as equipes de agente de combate a endemias, tenham local adequado e digno para inicio e
fechamento de trabalho, evitando que fiqguem expostos.

2.4 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS E SAUDE

- Fazer controle eletrénico de todos os procedimentos na satde, sabendo assim como esta seu
desempenho;

- CRIAR O SAUDE ON-LINE, para aplicar no segmento todas as tecnologias disponiveis
no mercado, facilitando o acesso dos usuarios ao sistema do SUS no Municipio, informando
ao cidadéo todos os procedimentos disponiveis em todas as unidades de saude, implantando
um cartdo inteligente, no sentido de habilitar ao cidaddo todo o uso do sistema de saude do
Municipio em parceria com SUS;

- Melhorar a comunicagdo com os usuarios do sistema de saiude do Municipio, atraves de
aplicativos onde o cidaddo tera todas as informag6es em tempo e hora do andamento de suas
consultas e exames, bem como, as dificuldades encontradas no sistema de atendimento dos
servidores nas unidades de saude, onde ficardo registradas todas as conformidades e nédo
conformidades com as normas estabelecidas pelo sistema a ser implantando pelo novo Plano
Diretor de Saude;

- Ampliar o numero de servidores da equipe multiprofissional e Estratégia Saude da Familia
(ESF), da Atencdo Basica nas unidades de satde urbanas e rurais;

- Fortalecer e capacitar a equipe ESF, visto que essa equipe reduz a distancia entre
comunidade e unidade de saude, promovendo vinculo que facilite a adesdo ao tratamento
proposto;

- Fortalecimento e promocdao do atendimentos da Rede de Atencdo Psicossocial ao portador
de sofrimento mental, no ambito da atencdo especializada, visando a sua reinsercdo e
incluséo social,

- Desenvolver a¢des que visem o cuidado em satde aos usuérios de alcool e outras drogas;

Reativar no servico de atencdo psicosocial equipe estratégica (psiquiatra, psicélogo,



assistente social e enfermeiro) para atendimento domiciliar de demandas psiquiatricas que
ndo chegam ao servico de salde;

- Disponibilizar ambuléncia para atendimento nos bairros rurais, uma vez que o atendimento
é moroso e o deslocamento de um socorro a area rural até Uberaba pode agravar o quadro
clinico do paciente;

- Ampliar o atendimento nas unidades basicas e especializadas de saude expandindo a
cobertura territorial, legitimando a Rede de Atencédo a Saude (RAS);

- Fortalecer o planejamento, organizacdo e gestdo das redes de acdes e servicos de salde,
como forma de organizacdo de pontos de atencdo da RAS;

- Criacdo do Centro Municipal de Diagndstico por Imagem, atraves de parceria
Pablico/Privada, com disponibilizacdo de exames de imagem para 0os usuarios da rede
publica, RaioX, Ultrassom, Tomografia, Endoscopia, Colonoscopia, até chegar a capacidade

de Ressondncia Magnética, encurtando muito a fila de espera por estes exames.

2.5 MELHORIA NOS SERVICOS DISPONIBILIZADOS REFERENTE A SAUDE
BUCAL.
- Ampliar o quadro de profissionais de odontologia nas unidades basicas de saude urbanas e

rurais, trabalhando a prevencéo e cuidado da saude bucal da populacéo.

2.6 MEDICAMENTOS FITOTERAPICOS SAUDE NATURAL
- Fomentar os programas de medicamentos fitoterapicos e homeopaticos, visando o melhor
atendimemento da populacao e incentivando a agricultura familiar na producdo das plantas

medicinais e dos insumos.

2.7 PREVENCAO, PROMOCAO E PROTECAO DAS IST/HIV/AIDS E HEPATITES
VIRAIS.

- Reducdo da incidéncia do HIV/AIDS e melhor qualidade de vida das pessoas vivendo com
HIV/AIDS, através de diretrizes de melhoria da qualidade dos servicos publicos oferecidos

as pessoas portadoras de AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis.



2.8 SERVICOS DE ATENC;AO A REDE HOSPITALAR REGIONALIZADA -
HOSPITAL REGIONAL

- Equalizar as contas do Hospital Regional, para que funcione plenamente;

- Ofertar procedimentos de média complexidade & Macrorregido Triangulo Sul, organizando
uma rede de atencdo a saude eficiente e efetiva, facilitando o acesso e execucdo de
procedimentos cirdrgicos eletivos de média complexidade;

- Modernizar e equipar o Hospital Regional de forma a absorver a grande demanda em sadde
da cidade, evitando o sub aproveitamento da estrutura, bem como buscar ampliar as fontes

de recursos que auxiliam no custeio do hospital.

2.9 PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES
- Fortalecer e incentivar os tratamentos que utilizam os recursos terapéuticos baseados em
conhecimentos tradicionais, voltados para previnir diversas doencas como depresséo,

obesidade,ansiedade e hipertenséo.



3 DEFESA SOCIAL E TRANSITO

3.1 DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS DE SEGURANCA PUBLICAS

- Ampliacdo do Cidade Vigiada nas areas Urbana e Rural,

Parceria com as policias civil e militares com foco na questdo da inteligéncia e nos dados da

seguranca publica.

- Fortalecer a parceria com a Policia Militar, visando ampliar o policiamento comunitario

nas areas urbanas e rurais do Municipio;

- Aprimorar o monitoramento eletronico nos prédios publicos, no sentido de diminuir os

gastos de seguranca patrimonial terceirizado, onde deverdo ser substituidos pelo

monitoramento através de cameras e alarmes;

3.2 MELHORIA DAS INSTALACOES E DOS EQUIPAMENTOS PARA GUARDA

MUNICIPAL
- Valorizacao da guarda municipal;
- Melhora no aparelhamento nas condicdes do trabalho;

- Dar maior enfoque & Guarda Municipal como instituicdo de Defesa Social.

3.3 MELHORIA NA GESTAO DOS TRANSPORTES COLETIVOS
- Criacdo e implantacdo do plano de mobilidade urbana;

- Melhora no conforto e nas condi¢des de uso do transporte coletivo.

3.4 MELHORIA NAS SINALIZACOES E MONITORAMENTO DAS VIAS
- Integracdo do sistema semaférico da cidade;

- Ampliacdo e manutencado da sinalizacdo das vias rurais e urbanas.

3.5 NUCLEO DE PREVENCAO A CRIMINALIDADE

- Capacitacdo dos jovens e adultos pré egressos no mercado de trabalho.

3.6 SISTEMA INTEGRADO DE DEFESA CIVIL - SIDEC
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- Ampliacdo do Sistema de defesa civil nas areas de riscos com foco especial para as
enchentes.

3.7 SOCORRO E ASSISTENCIA A PESSOAS ATINGIDAS POR DESASTRES E
PANDEMIAS

- Melhorar a resposta para os desastres ambientais e ecoldgicos e pandemias (COVID 19)

com vistas a preservacdo do maximo de vidas.
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4 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO A FERRAMENTA PARA O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DOS CIDADAOS

DESTAQUES: - PODER PUBLICO INVADOR E EMPREENDEDOR
- CODIUB PARCEIRA E FOMENTADORA DE SOLUCOES EM
TECNOLOGIA

4.1 DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA LOCAL COM GERAQAO DE
EMPREGO E RENDA

- Implantacéo e ampliacdo de incubadoras de empresas. Capacitacédo e apoio as empresas de
tecnologia com startups que irdo iniciar 0s seus empreendimentos;

- Melhorar 0 ambiente de negocios da cidade, facilitando a liberacéo de alvaras e licencas;
Implementar a lei da liberdade econémica n°® 13.874 e o decreto lei n°® 10.411;

- Auxiliar aos empreendedores Uberabenses na captacdo de linhas de crédito junto as
agéncias de fomento;

- Viabilizar a implantacdo do Gasoduto de Sdo Carlos com parcerias com iniciativa privada
e agéncias de fomento;

- Transformacdo da matriz energética da cidade para diminuir a dependéncia da energia da
CEMIG, instalando usinas fotovoltaicas e de Biogas;

- Fortalecer a vocacdo para o Agronegdcio com prospec¢do de novas empresas para
instalarem na cidade;

- Apresentar o potencial logistico, operacional e profissional com vistas a atrair novos
negocios e atividades empresariais para 0 municipio;

- Projetar nacionalmente que Uberaba é uma excelente area para investimentos.

4.2 PARQUE TECNOLOGICO

- Transferéncia da CODIUB para o parque tecnologico;

12



- TRANSFORMAR A CODIUB NUMA FOMENTADORA E PARCEIRA DAS
EMPRESAS DE TECNOLOGIA E DO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO do
municipio;

- Parcerias com as instituicbes de ensino para fomentar o desenvolvimento tecnoldgico, a

pesquisa e a capacitacao profissional;

4.3 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO DE UBERABA

- Efetiva implantagdo de Convention & Visitors Bureau;

- Implementacdo e aprimoramento do plano municipal de turismo com destaque especial
para Peirépolis, Turismo religioso, 0 Zebu e o turismo ecoldgico;

- Incentivar o turismo ecoldgico e rural, com base nos empreendimentos familiares, bem como,
criar programas de consciéncia turistica nas comunidades em parceria com outrasentidades;

- Desenvolver atividades com alunos da rede publica, de forma a possibilitar visitas aos diversos
pontos turisticos e museus de Uberaba;

- Ampliar as sinalizagdes dos pontos turisticos;

- Criag&o de eventos gastrondmicos e musicais;

- Ampliar e efetivar a implementacdo do plano municipal de turismo contemplando as
seguintes areas e especificidades, como por exemplo: roteiros turisticos, grupos folcloricos,
geoparque, novos portais do municipio, sinalizacdo dos pontos turisticos, eventos
gastrondmicos, uni-parque, universidade, nossos espelhos de agua e etc., no intuito de atrair
investimentos e parceria privada no desenvolvimento deste importante projeto para o

Municipio de Uberaba;

4.4 DIVULGACAO E COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS E SERVICOS
LOCAIS

- Divulgacdao dos produtos e servi¢cos do municipio nos principais sites de turismo e agéncias
especializadas;

- Promover produtos de Uberaba as margens das BR's.

4.5 ESTIMULO E FOMENTO AO COOPERATIVISMO GERAL
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- Incentivar o cooperativismo com vistas ao desenvolvimento econdmico e social com
geracdo de emprego e renda;

- Fortalecer o comércio local com ac¢des da prefeitura visando que as compras do poder
executivo, sejam feitas preferencialmente dos cooperados, pequenas e médios empresarios,
empresarios de grande porte, prestadores de servico de Uberaba;

- Politicas publicas de fomento e desenvolvimento do empreendedorismo das mulheres.

46 FORTALECIMENTO E COMPETITIVIDADE COM MELHORIAS DAS
AREAS INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E PRESTADORES DE SERVICOS.

- Incentivos fiscais para os investidores com vistas a geracdo de emprego e renda;

- Doacdo de areas para grandes investimentos e incentivos fiscais;

- Doacgdo de area para pequenos e médios investimentos priorizando o empreendedor
Uberabense;

- Criar uma agéncia de fomento onde sera apresentada para 0s empresarios e investidores de
fora e principalmente aos de Uberaba, projetos de investimentos em nossa cidade, para que
0S mesmos possam participar e crescer junto com o Municipio;

- Incentivos para as empresas instalarem em Uberaba seus centros de distribuicao.

4.7 INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO E A INOVACAO EM CIENCIA E
TECNOLOGIA.

- Transformar o poder executivo municipal em uma grande incubadora de empresas e
negocios desde a elaboracdo do plano de negocios, parte burocrética, gestao financeira e de
custos e buscas de financiamentos, visando a elevacdo do poder aquisitivo da populacdo em

geral, uma vez que sdo atividades e servicos de grande valor agregado.

4.8 PROGRAMA U + 20 - PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA
DEFINICOES DAS POLITICAS PUBLICAS EM UM HORIZONTE DE 20 ANOS.
- Participacdo da sociedade civil e das entidades de classe na formulacdo de politicas de

desenvolvimento econdmico e da geragdo de emprego e renda para 0s proximos 20 anos.

4.9- PROTECAO DOS INTERESSES E DIREITOS DO CONSUMIDOR

14



- PROCOM itinerante;
- Ampliagéo do atendimento do PROCOM visando a um melhor atendimento das demandas

da sociedade.

4.10 INTEGRAQAO DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO - ZPE
E AEROPORTO INTERNACIONAL DE CARGA.

- Efetiva conclusdo da implantacdo da ZPE para promover o crescimento das indUstrias
locais, mediante a atracdo de investimentos estrangeiros e a criacdo de condicOes para que
as empresas instaladas no municipio de Uberaba conquistem os mercados externos;

- Implantacdo e instalacdo do Aeroporto Internacional de Cargas via parceria com empresas

nacionais e ou internacionais.
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5 DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA UMA VIDA FELIZ

DESTAQUE: - GERENCIA DE APOIO AO TERCEIRO SETOR (GATS)

5.1 - APOIO A ENTIDADES FILANTROPICAS

- CRIACAO DA GERENCIA DE APOIO AO TERCEIRO SETOR (GATS), para
viabilizar suporte adequado na organizacdo documental e afim as instituicdes religiosas,
Associacdes, OSIP, ONGS e demais prestadores de servigo sem fins lucrativos, com equipe
multiprofissional preparada para dar assisténcia nas areas juridica, contabil, social e
especializada em elaboracdo de projetos. A GATS tem como objetivo o cuidado e
qualificacdo na prestacdo de servicos a populacdo, desburocratizando o acesso a
documentacdo adequada ao bom funcionamento desses servigos, oportunizando o

recebimento de repasses financeiros, municipais, estaduais e federais.

5.2 APOIO AS FAMILIAS USUARIAS DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL;

- Viabilizar a participacdo de familias selecionadas par ao acolhimento de criancas e
adolescentes em situacdo de risco e wvulnerabilidade social propiciando a atengédo

individualizada e a convivéncia no ndcleo familiar.

5.3 CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES
- Fortalecer as a¢des voltadas para a inclusdo social da crianca e do adolescente por meio de
praticas desportivas, culturais, e educacionais objetivando a efetividade do estatuto da

crianca e do adolescente.

5.4 DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS E DE PREVENCAO E
COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES;

- Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servigos de atendimento as mulheres vitimas
de violéncia, com mais campanhas que visem reduzir o indice de ataques contra a mulher.

Buscar parcerias para integrar o Centro Integrado da Mulher (CIM), ampliando assim o
16



horério de atendimento especializado para 24 horas, facilitando o acesso das mulheres
vitimas de violéncia, incentivando a dendncia e protecdo da mesma;

- Desenvolver aplicativo de celular (SOS Mulher) que permita o envio de pedidos de socorro
direto a AISP, CIM e a um nimero de contato que seja da confianga da mulher vitima de
violéncia. Essa ac¢do visa acabar com a morosidade no atendimento das ligagOes para pedido
de ajuda. Por meio desse aplicativo, a mulher pode acionar os 6rgdos de seguranca
rapidamente quando se encontrar em uma situagdo de violéncia doméstica com risco de

feminicidio;

5.5 DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL

- Criar Centro de Convivéncia para Pessoa Idosa (Centro Dia - 1doso). Espaco voltado para
cuidado e protecdo da pessoa idosa, oferecendo diversas atividades que contribuem no
processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitério e na
prevencdo de situacdes de risco social para as pessoas acima de 60 anos. O Centro de
Convivéncia contribuira para o envelhecimento saudavel por meio da oferta de alimentacéo
equilibrada, atividade fisica, atividades manuais, acompanhamento psicologico e convivio
social, promovendo maior qualidade de vida;

- Promover apoio, ampliacédo e readequacdo da Casa Lar do Idoso, garantindo conforto e
cuidado integral ao idoso, que ndo dispde do convivio familiar. Promover capacitacéo
permanente para profissionais que atua nas ILPI objetivando a qualidade no servico prestado

a populacédo idosa.

5.6 DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DO DIREITO DE
IGUALDADE E INCLUSAO SOCIAL.

- Viabilizar a criacdo de uma geréncia de apoio as minorias para o desenvolvimento de
politicas publicas voltadas para a garantia do direito de igualdade de incluséo social, relac6es

de género, direitos femininos e relagGes ético-raciais.
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5.7 FORTALECIMENTO E MELHORA NAS UNIDADES DOS CENTROS DE
REFERENCIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, CENTROPOP E RESTAURANTE
POPULAR.

- Fortalecimento e melhoria das Unidades dos Centros de Referéncias da Assisténcia Social
béasica e especializada.

- Criacdo do CRAS VOLANTE para o atendimento itinerante nos bairros facilitando o
acesso da populagdo as politicas sociais.

- Fortalecimento e melhoria do CENTROPOP e Restaurante Popular.
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6 AGRONEGOCIOS

6.1 APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO SETOR AGROPECUARIO

- Apoio ao pequeno e médio produtor rural;

- Capacitacdo dos pequenos produtores para o PRONAF, PRONAF JOVEM, PRONAF
MULHER;

- Capacitacdo dos medios produtores para 0 PRONAMP;

- Ampliacéo do programa de seguro rural. Crédito ndo gera seguro, mas seguro gera credito;
Parcerias e convénios para aquisicdo de maquinas e tratores;

- Maior efetividade ao horto municipal para o desenvolvimento do agronegdcio.
(Conservacéo de estradas, arborizacdo, adubagem, etc;

- Parcerias e convénios para armazenamento de gréos produzidos na regido de Uberaba;

- Incentivar a criagdo do cinturdo verde de hortifrati com producao de alimentos organicos,
com objetivo de oferecer a populacdo produtos mais saudaveis e criar a feira de produtos
organicos para a populacéo, vindosdiretamente dos produtores;

- Revitalizar a bacia leiteira do Municipio, buscando a instalacdo de um grande lacticinio,
visando estimular os pequenos produtores na melhoria da qualidade e produtividade,
agregando valor ao leite produzido em escala, na manufatura de produtos derivados, como

por exemplo: queijos, iogurtes, doces e outros.

6.2 CONSERVACAO, MANUTENCAO E FORTALECIMENTO DAS UNIDADES
DE ATENDIMENTO A COMUNIDADE (MERCADO MUNICIPAL, DISTRITAL,
CEASA E FEIRAS LIVRES).

- Construcao de um novo mercado municipal,
- Manutencdo e fortalecimento das feiras livres e do mercado distrital,
- Revitalizacdo do CEASA e apoio aos associados para o fortalecimento do mercado

hortifruti granjero de Uberaba;
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6.3 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO ECOLOGICO E RURAL

- Parceria com as entidades de classes rurais para o desenvolvimento do turismo rural,

- Capacitacéo e apoio aos artesaos e formatacdo de projetos e capitacdo de recursos;

Apoio técnico financeiro gerencial para todo o segmento do agronegécio em especial ao
pequeno e médio produtor;

6.4 MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS VIAS RURAIS

- Investir em melhorias nos acessos s propriedades rurais, melhorando o escoamento da
producdo, bem como, promover a revisdo de maquinas e equipamentos destinados aos
agricultores;

- Implantacdo de geo referenciamento (Instalacdo de GPS) nas maquinas agricolas do

municipio, para aumentar a eficacia e a eficiéncia da prestacao do servigo publico.

6.5 SUPORTE TECNICO AOS PROGRAMAS DE INSPECAO SANITARIA

- Incentivar a fruticultura promovendo orientacdo técnica, treinamento e capacitacdo na
producdo de frutas e agregar valor com a INFRAESTRUTURA dos produtos, bem como,
REGULARIZACOES do “SIM” Selo de Inspe¢do Municipal;

- Cadastro no SISBE ESISBI SGSI — SISTEMA DE GESTAO DE SERVICOS DE
INSPECAO E NO SGE SISTEMA DE GESTAO DE ESTABELECIMENTOS, com vistas

a ampliacdo do mercado consumidor dos produtos agricolas do municipio.
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7 INFRAESTRUTURA FACILITANDO A VIDA DO CIDADAO

DESTAQUE: FINALIZAR AS OBRAS QUE ESTAO PARALISADAS

7.1 COMBATE A ENCHENTES E INUNDAC}()ES

- Execucdo de obras civis preventivas de combate as enchentes, com a sequéncia das micro
drenagens para integrar o sistema e finalizar as a¢0es de prevencédo as enchentes;

- Incentivar com reducdo de IPTU a construgdo de reservatérios de agua da chuva nos

imoveis urbanos.

7.2 CONSTRUCAO DE VIADUTOS, TUNEIS E PASSAGENS INFERIORES PARA
A MELHORIA DO TRAFEGO NAS VIAS PUBLICAS.
- Construcéo de viadutos, tuneis e passagens inferiores para a melhoria do trafego nas vias

publicas.

7.3 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE EDIFICACOES PUBLICAS

- Revitalizar a pavimentagdo de forma a promover melhorias das ruas, pois 0 Municipio de
Uberaba esta com quase todo o asfalto deteriorado e em péssimas condicdes. E necessério
fazer um Plano de Asfaltamento para a Cidade com a participacao de parceria privada e junto
a populacdo do Municipio;

- Implantar um Sistema de Gestéo de Obras Publicas, no Municipio de Uberaba, através do
Programa “BIM - Building Information Model” (Modelagem da Informacéo da construcéo
civil), contemplando todas as etapas e fases na construcdo de uma obra passo a passo, até a
sua finalizacdo e entrega;

- Desburocratizar e informatizar a aprovacdo das obras particulares, facilitando a vida do

cidadao e do servidor.
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1.4- HABITAC}AO DE INTERESSE SOCIAL

- Habitacdo de interesse social, construcdo de casas populares direcionadas a populacéo de
baixa renda

- Preparar 0 municipio para as mudancas que estdo acontecendo nos programas
habitacionais, aproveitando as oportunidades para revitalizar o centro urbano de Uberaba;

- Criacéo de Programa de Construcao de Muros para residéncias dos conjuntos habitacionais
de baixa renda.

7.5 REVITALIZAR O CENTRO URBANO

- Fazer para que o centro de Uberaba volte a ter o vigor de antes como:

- Fazer acOes e parcerias com 0s comerciantes e moradores através das entidades de classes,
CDL, ACIU e etc;

- Ocupacéo dos vazios urbanos no centro com obras habitacionais, para trazer novamente o
cidaddo para essas areas. (com isto O comercio centrar reaquecera e evitaremos
desmatamenstos para novos loteamentos na perifiria);

- Readequacéo dos predios antigos e abandonados ou ndo ocupados, dando aos mesmos

novas destinagcoes e usos;

7.6 MELHORIA NO GERENCIAMENTO, COLETA, TRATAMENTO E
DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

- Implementar a coleta seletiva juntamente com as cooperativas, cidaddos e empresas,
gerando renda para estes e acao ecologicamente correto;

- Apoio a AssociacBes de Bairro e voluntarios em projetos comunitarios, objetivando mutua
cooperacdo para desenvolvimento de programas e projetos através de parcerias, trabalho

voluntéario e agdes comunitarias conjuntas para oferta de servigos.
7.7 MOBILIDADE E REVITALIZACAO URBANA

- Interligacdo do anel viario de Uberaba em mais uma alga, atingindo a area norte do
municipio, pela interligacdo da MG-190, BR-262 e BR-050 (Rodoanel).
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7.8- REVITALIZACAO, MANUTENCAO DE ESPACOS PUBLICOS.
- Revitalizacdo, manutencdo de espacos publicos. Estudos e elaboracdo de projetos de

intervengdes regionais, Urbanizacdo em areas publicas e limpeza e conservacao dos
logradouros publicos;

- Revitalizago de todas as entradas da cidade.
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8. LAZER E CULTURA

8.1 APOIAR AS INICIATIVAS DO PARADESPORTO
- Apoiar as iniciativas do paradesporto e incentivar os atletas com deficiéncia.

8.2- CALENDARIO ESPORTIVO E CULTURAL COM DIVULGAQAO DE
PROMOC}()ES E EVENTOS CULTURAIS DA CIDADE

- Divulgar para toda a populacdo as promogdes culturais e artisticas da cidade, possibilitando
0 acesso das pessoas aos eventos, permitindo maior valorizacao das datas e festas culturais
da cidade, juntamente com o cumprimento a lei Calendario Esportivo de Uberaba, realizando

todas as competicOes esportivas e paradesportivas.

8.3 CENTRO UNIFICADO DAS ARTES E DO ESPORTE - PRACA DO PEC
- Integrar, no mesmo espaco fisico, programas e ac¢des culturais, praticas esportivas e de
lazer, formacdo e qualificacdo para 0 mercado de trabalho, servicos socios assistenciais,

politicas de prevencao a violéncia e inclusao digital.

8.4 DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE, DO LAZER E DA CULTURA.

8.5 DIVULGAR, VALORIZAR RESTAURAR PRESERVAR E DIFUNDIR O
PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E IMATERIAL.

- Reconhecendo como fonte de inclusdo social, fomento e alfabetizacdo cultural.

8.6 MELHORIA E DESENVOLVIMENTO DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS
DE UBERABA.

8.7 MELHORIA NA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA E DE LAZER DA CIDADE

8.8 MELHORIA NO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO DA CIDADE
INCENTIVANDO A OCUPACAO E A MELHORIA DOS IMOVEIS.
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8.9 DIFUSAO E FOMENTO CULTURAL POR MEIO DE PROGRAMAS DE
EDUCACAO PATRIMONIAL

8.10 POLITICAS PUBLICAS PARA APERFEICOAMENTO ESPORTIVO DE
ALTO RENDIMENTO

8.11 PROMOCOES RECREATIVAS E DE LAZER
- Promover a sociabilizagdo atraves da pratica de atividades ludicas, recreativas e de lazer.

8.12 PROMOCGES CIVICAS, CULTURAIS E ESPORTIVAS.
- Possibilitar a populagdo em geral o acesso a cultura e a arte em suas mais diversas areas,

promovendo a producdo artistica, estimulando talentos e geracdo de renda.

8.13 REALIZACAO DE JOGOS ESCOLARES DE UBERABA
- Garantir a realizacdo dos jogos escolares de Uberaba (JEURA), estimulando a ampliacéo
da participacdo das instituicdes publicas e privadas e desenvolver periodicamente jogos e

festivais de carater ludico, esportivo e cultural municipais, regionais e estaduais.

8.14 CRIAR O PROGRAMA SAUDE NA PRACA.
- Dar condigdes para que a populacdo ocupe as pracas e as academias ao ar livre e desenvolva

atividades esportivas com acompanhamento técnico.
8.15 DESENVOLVER TODAS AS TENDENCIAS E VERTENTES DA CULTURA

EM GERAL, COMO: MUSICA, DANCA, FOLIAS DE REIS, GRUPOS DE CATIRA,
LITERATURA, PECAS TEATRAIS, PRATICAS CIRCENSES, FESTIVAIS E ETC.
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9 MEIO AMBIENTE E VIDA

9.1- ARBORIZAQAO URBANA

- Incentivar o plantio de &rvores na cidade e fomentar nos conjuntos habitacionais areas
verdes com participacdo da sociedade civil,

- Incentivar o plantio de arvores e regulamentar nos conjuntos habitacionais a obrigacéo do

plantio de uma arvore para cada duas casas.

9.2 EDUCACAO AMBIENTAL E PROMOQAO DA CIDADANIA

- Ampliar a educag@o ambiental para os alunos, pois este € um projeto que além de causar a
reducdo no impacto ambiental, ira gerar um beneficio imensuravel para 0s nossos alunos,
como cidadaos, a médio e longo prazo;

- Criar areas de lazer no parque da Univerdecidade, para melhor uso do espaco pela
populacgéo;

- Revisar todas as atividades do Horto Florestal, dotando o mesmo de técnicas avancadas na
criacdo de mudas diversas e inclusive as frutiferas, transformando esta unidade em
exceléncia no reflorestamento;

- Revitalizar e Incentivar os proprietarios de areas rurais na manutencdo de nascentes e
reservas de mata nativa, com o apoio do CODAU no desenvolvimento deste projeto tdo
importante na captacdo de agua para Uberaba, bem como, os seus afluentes, no sentido de
preservacdo do meio ambiente e a perenidade dos recursos hidricos, mantendo a integridade

do sistema climatico, para o bem-estar das gerac6es presentes e futuras;

9.3 MELHORIA E DESENVOLVIMENTO NA MATA DO IPE, MATA DO
CARRINHO E ZOOLOGICO MUNICIPAL

- Revitalizar os parques municipais, garantindo o cumprimento das fungdes ecossistémicas
de lazer e recriacéo.

- Aquisicdo de areas destinadas a preservacao florestal e parques naturais.

9.4 PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL
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- Estruturacdo dos Castra mdveis e ampliagdo de parceiros com ONG’s, iniciativa privada e
0 Ministério Publico.

- Parceiros para implantagéo de politicas de acolhimento e cuidado animal.

9.5 PROTECAO, PRESERVACAO E CONTROLE DOS RECURSOS HIDRICOS DE
UBERABA.

- Protecdo, preservacao e controle dos recursos hidricos de Uberaba, manejo e preservacdo
da APA Rio Uberaba e Rio Claro.

9.6 ECONOMIA VERDE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

- Normalmente o caminh&o de coleta passa trés vezes por semana. A ideia € que duas vezes
sera para recolher o lixo orgénico e uma para os reciclaveis, assim diminuiremos custo e
aumentaremos a vida util do aterro sanitario, nem como trazer renda adicional no
aproveitamento desses materiais ricos em reciclagens junto as cooperativas e buscar
empresas especializada nos segmentos dos materiais reciclados, setor este que esta em plena

ascensao.
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10 SANEAMENTO MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E DA SAUDE
DE TODOS

10.1 AMPLIACAO CAPTACAO DE AGUA PARA REGULARIZAR O
ABASTECIMENTO.

- Automatizar os processos de tratamento e distribuicdo de agua, modernizar o sistema
melhorando o controle e reduzir a perdas;

- Finalizar as obras que estdo paralisadas em saneamento.

10.2 CENTRO DE PRESERVAQAO DO RIO UBERABA -CRU
- Garantir as condi¢cdes de abastecimento de agua a populacdo do Municipio com a¢des de
preservacdo do meio ambiente e assegurando a captacéo nos niveis desejados em periodos

de baixa intensidade pluviométrica

10.3 MODERNIZACAO DO SISTEMA DE DISTRIBUICAO DE AGUA
- Modernizar o sistema de distribuicdo de agua conferindo eficiéncia no processo de

distribuicdo e melhorar o controle, reduzindo a perda do sistema de abastecimento.

10.4 SANEAMENTO E PRESERVACAO AMBIENTAL

- Preservacao dos mananciais de abastecimento de agua da cidade de Uberaba.
10.5- SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO;

- Construcdo dos interceptores e emissarios de esgoto dos cdrregos da malha urbana,

despoluindo o Rio Uberaba (exemplo Corrego da Saudade).
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11 EDUCACAO

DESTAQUE: PROGRAMA UM COMPUTADOR POR ALUNO

11.1 ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS
- Assegurar a qualidade e o desenvolvimento da educacdo de jovens e adultos.

11.2 APOIO E MODERNIZA(;AO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
- Ampliar 0 acesso a leitura, pesquisa e informacéo, difusdo e estimulo a leitura e a cultura

com a instalacédo da biblioteca online.

11.3 CAPACITACAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO

- Avaliar a viabilidade da aplicacdo do Piso Salarial Nacional para a categoria dos
professores;

- Criar parcerias com universidades publicas e particulares com o intuito de garantir uma
efetiva formacéo profissional em cursos de graduacao e pos-graduacao;

- Promover a formacdo continuada dos profissionais da educacdo, por meio de eventos
formativos e especificos que contribuam com a melhoria do processo ensino- aprendizagem

em cada instituicdo de ensino

11.4 CONSTRUCAO DE UNIDADES ESCOLARES
- Identificar e avaliar novas escolas municipais e, caso necessario, fazer projetos e planejamentos
duradouros, para que ndo venham a ser deterioradas fora dotempo;

- Construcao reforma e adequacédo do espaco fisico das escolas da rede municipal de ensino.

11.5 CURSINHO PRE-UNIVERSITARIO AOS ALUNOS DE BAIXA RENDA
ORIUNDOS DAS ESCOLAS PUBLICAS
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- Oportunizar aos alunos de baixa renda oriundos das escolas publicas, o estudo preparat6orio
por meio de curso organizado que desenvolva habilidades e competéncias necessarias para

que possam participar do processo de selecdo ou vestibular.

11.6 EDUCACAO AMBIENTAL E PROMOQAO DA CIDADANIA
- Promover acdes de educacdo ambiental, cidadania e protagonismo juvenil.

11.7 EDUCAQAO EM TEMPO INTEGRAL
- Identificar e avaliar o ensino de tempo integral e amplia-lo de forma progressiva e dentro das

possibilidades do Municipio e com eventual apoio de parceiros.

11.8 EDUCA(;AO INCLUSIVA

- Assegurar o0 acesso do aluno com necessidades educacionais especiais a escola regular,
fortalecendo o processo de inclusdo dos alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, e altas habilidades e/ou superlotacdo nas turmas comuns do ensino;

- Valorizar a formacdo da identidade do individuo por meio das instituicdes familiares,

comunidade escolar e mais tarde a geracéo de emprego e renda.

11.9- INCLUSAO DIGITAL NAS ESCOLAS MUNICIPAIS

- Viabilizar o projeto de integracéo eletrénica entre todas as unidades do sistema de ensino,
proporcionando a eliminacéo de papeis e informacgdes dubias, errbneas e desencontradas;
-Viabilizar a implantacdo do PROGRAMA UM COMPUTADOR POR ALUNO;

- Informatizar escolas publicas municipais, Biblioteca Municipal, CREI, CEMEA Boa Vista,
Praca Céu, Polo UAB e Casa do Educador proporcionando aos alunos, usuarios e
comunidade escolar, o conhecimento e acesso a informatica;

- As escolas municipais, os CMElIs e demais unidades escolares estardo conectados a rede
tecnolégica municipal que vai proporcionar o0 acesso a internet com banda larga e internet
sem fio;

- Alunos das escolas municipais terdo acesso a internet sem fio nas suas residéncias, sendo

0s conteudos com foco em programas educacionais e de capacitagdo associados a um plano
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pedagogico. Os professores da rede municipal vdo contar com tablets como instrumentos de
trabalho conectados a internet.

11.10 INVESTIMENTO NA MANUTENCAO DO DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO

- Investimento na manutencéo e desenvolvimento do ensino.

11.11 MELHORIA NA MERENDA ESCOLAR NA REDE PUBLICA MUNICIPAL E
ENTIDADES CONVENIADAS

- Ampliar a efetiva participagdo da agricultura familiar na merenda escolar, nas escolas do
municipio e conveniadas, propiciando assim geracao de emprego e renda para os produtores
rurais;

- Incentivar 0 uso das cozinhas sociais para a confeccao das merendas escolares.

11.12 MELHORIA NAS POLITICAS PUBLICAS DE EDUCAGAO E GESTAO
ESCOLAR

- Aprimorar 0s mecanismos institucionais para que o processo de elaboracdo do PPP (Projeto
politico pedagdgico), seja uma oportunidade de participacdo de todos os segmentos da
comunidade escolar interna e externa;

- Oportunizar a aprendizagem efetiva dos alunos que apresentem dificuldades e melhorar os
indices do IDEB reduzindo a reprovacdo e evasdo. Consolidar o sistema de avaliacdo
institucional como politica publica educacional no municipio, com vistas a avaliacdo de
desempenho e aproveitamento dos profissionais de magistério nas préaticas pedagdgicas;

- Implementar as mudancas da nova base curricular comum, visando a preparcéo dos alunos

para 0 mercado de trabalho.

11.13 MELHORIA NO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO AVANCADA E
PRACA CEU
- Proporcionar condi¢fes necessarias para atendimento as necessidades dos alunos do ensino

fundamental.
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11.14 MELHORIA NO TRANSPORTE ESCOLAR URBANO E RURAL
- Proporcionar conforto, seguranca e garantia de presenca do aluno em sala de aula e
qualidade no desenvolvimento de programas de educacéo para alunos do perimetro urbano

e rural que residem em locais distantes da unidade escolar.

11.15 MELHORIA NOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAC}AO INFANTIL
- Proporcionar condicfes necessarias para atendimento as necessidades da educacéo infantil.

11.16 PROMOQAO DE EVENTOS ESPORTIVOS, DE LEITURA, DE ARTE E
CULTURA NAS ESCOLAS.
- Promocado de eventos esportivos, de leitura, de arte e cultura nas escolas. Esporte na escola;

incentivo a leitura e incentivo a arte e a cultura.

11.17 FORMACAO PROFISSIONAL
- Levar os cursos da FETI para os bairros periféricos, descentralizando e oportunizando
cursos de formacéo profissional de curta duracdo proporcionando oportunidades de melhoria

da renda dos residentes destes bairro
11.18 ESTAGIOS REMUNERADOS PARA OS ALUNOS

- Criar Programas de Estagios Remunerados em parceria com as instituicdes de ensino em

todas as areas da Prefeitura de Uberaba, Fundacdes e Autarquia;
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RESUMO:

Macro Destaques | Intermediarios | A¢Oes

1| Gestéo Publica 4 4 25
2| Saude 2 9 27
3 | Defesa Social 7 13
4 | Desenv Econbmico 2 10 32
5| Desenv Social 1 7 11
6 | Agronegocios 5 17
7| Infraestrutura 1 8 18
8| Lazer e Cultura 15 15
9| Meio Ambiente 6 12
10| Saneamento 5 6
11| Educacdo 1 18 29

11 94 205
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