
PLANO DE GOVERNO 2021 - 2024 

 

CONTINUAR E AVANÇAR...  

 

É com muita RESPONSABILIDADE que apresento a Proposta de Governo 2021-

2024. Proposta que encaminha soluções para demandas que nossa cidade ainda possui. O 

projeto Prefeito nos Bairros foi uma iniciativa pioneira de minha administração: fui ao 

encontro das pessoas para ouvir as necessidades da comunidade. Muitas ações foram 

realizadas e hoje proporcionam melhores condições de vida ao nosso povo. Outras não 

puderam ser resolvidas devido às graves crises financeiras enfrentadas. Contudo, tenho pleno 

domínio e conhecimento da administração municipal, o que me credencia a vencer um novo 

desafio: realizar um segundo mandato melhor que o primeiro.  

Todas as propostas levam em consideração: 

 A população, como beneficiária das ações governamentais.  

 A gestão pública, que será pautada pela eficiência, pela competência administrativa 

e pela transparência. 

 As ações políticas, que serão éticas e em consonância com os Governos Estadual e 

Federal, objetivando captar recursos que propiciem melhorias para nossa cidade.   

 Os colaboradores, que são os servidores municipais, e que serão permanentemente 

incentivados a prestarem o melhor serviço aos cidadãos, pois não há sucesso em uma gestão 

sem o efetivo comprometimento dos servidores. 

 A participação popular, que será ampliada pelo estímulo ao envolvimento das 

associações de bairros e demais entidades representativas, evoluindo o projeto Prefeito nos 

Bairros para o projeto Prefeito Presente. Desta forma, será possível encaminhar soluções 

para demandas ainda não atendidas.  

 

Formiga, setembro de 2020. 
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ÁREAS TEMÁTICAS 

 

1. CULTURA 

 

Propostas: 

 Fomentar as ações voltadas ao Patrimônio Cultural do Município, buscando aumentar a 

pontuação recuperada pela gestão 2017/2020, no Programa “ICMS Patrimônio 

Cultural” do Estado, gerido pelo IEPHA – Instituto Estadual de Patrimônio Histórico 

e Artístico de Minas Gerais; 

 Trabalhar para que os eventos públicos sejam realizados com total SEGURANÇA para 

o público presente; 

 Manter a realização dos festivais Canta Formiga e Louva Formiga, aperfeiçoando os 

processos de produção; 

 Manter os Concursos Artísticos realizados durante o Festival da Linguiça, 

aprimorando a forma de participação e disputa; 

 Ampliar o Projeto “Avenida Cultural”, que leva a cultura aos bairros, transformando 

as praças do município em espaços para manifestações artísticas; 

 Estabelecer, anualmente, o calendário com os principais eventos realizados pelo 

Município, tais como: Carnaval; Festival da Linguiça; Festival Canta Formiga; Festival 

Louva Formiga; Show em comemoração ao Aniversário de Emancipação do Município; 

Reveillon; e outros; 

 Continuar estimulando as festividades culturais ligadas ao Congado e à Folia de Reis, 

à Associação de Artesãos, e aos diversos grupos formiguenses de Capoeira, mantendo 

o apoio aos eventos destas naturezas; 

 Manter o apoio a eventos de cunho cultural realizados por terceiros, como, Samba de 

Roda, Encontro de Carros de Boi, Cultura para Todos, Festival Estação, Não Pare na 

Pista, Primavera das Flores e outros; 

 Realizar o “Encontro de Motociclistas” e o “Encontro de Carros Antigos”, 

congregando as diversas associações destes segmentos; 
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 Fortalecer a “Semana dos Escritores Formiguenses” e criar novas formas e 

possibilidades de divulgação e expressão da literatura e outras artes; 

 Preservar o Centro Cultural Claudinê Sílvio dos Santos, fomentando a visitação, em 

especial, à “Sala de Multimeios Clássicos Joel Bazílio Costa” e ao “Arquivo Histórico 

Dedé Nogueira”; 

 Realizar a revitalização da parte externa da Casa do Engenheiro, a fim de trazer 

melhores condições para eventos culturais, considerando a preservação do Patrimônio; 

 Promover uma reforma estrutural no Centro Cultural Maestro Zezinho; 

 Manter e ampliar as aulas oferecidas na EMART – Escola Municipal de Artes Maestro 

Zezinho; 

 Fortalecer a “Mostra de Alunos da EMART”, com apresentações artísticas, 

exposições e outras ferramentas que possibilitem o acesso às artes; 

 Manter o “Ensaio Aberto” realizado na EMART agregar, ao projeto, outros 

seguimentos musicais e/ou outras artes; 

 Fortalecer as ações promovidas pelo “Clube de Xadrez Ramiro Corrêa Júnior”.  

 Apoiar as atividades desenvolvidas pelas Bibliotecas Públicas, bem como seus eventos, 

“Árvore de Livro”, “Super Leitores” e outros; 

 Criar Políticas Públicas que fortaleçam as ações do Museu Municipal, ampliando a 

visitação ao seu acervo aos visitantes; 

 Viabilizar a realização de cursos gratuitos de Gestão e Produção Cultural; 

 Realizar, em parceria com os artistas e demais agentes culturais formiguenses, um 

diagnóstico para elaboração do Plano Municipal de Cultura; 

 

  



6 

 

 

2. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

Propostas: 

 Manter estreita relação com as instituições representativas, tais como ACIF/CDL, 

sindicatos, universidades e constante diálogo com o objetivo do desenvolvimento local; 

 Ampliar áreas de distritos industriais, dotando-os de infraestrutura necessária que, 

garantindo o funcionamento das empresas, favoreça a geração de emprego e renda; 

 Realizar, em parceria com ACIF/CDL, Sebrae e universidades, o diagnóstico econômico 

empresarial, para elaboração do Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico; 

 Manutenção das atividades do SINE – Sistema Nacional do Emprego com ações de 

qualificação profissional que permitam a recolocação no mercado de trabalho; 

 Manutenção da parceria com a FIEMG/Sistema S para manutenção e desenvolvimento 

de novos cursos na Escola Profissionalizante; 

 Ampliar as ações do Sistema Municipal de Ciência, Tecnologia, Inovação e 

Empreendedorismo, do Conselho e da Incubadora Municipal em parceria com as 

empresas, universidades e sociedade organizada; 

 Apoio ao microempreendedor individual através de legislação vigente e na busca de 

incentivo para novos projetos.  

 

2.1 Turismo 

 Participar ativamente das associações ligadas ao turismo: ALAGO e Circuito Turístico 

Grutas e Mar de Minas; 

 Manter o programa de regionalização do turismo atualizado, sendo o município 

integrante do Mapa do Turismo Brasileiro; 

 Revitalizar e manter todos os pontos turísticos do município, recuperando e reabrindo 

o horto florestal; 

 Implantar a devida sinalização turística em todo o município; 

 Valorizar a gastronomia através da realização de festivais que fomentem o fluxo 

turístico e a geração de renda; 
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 Estimular, apoiar e desenvolver projetos e participar de ações que visem o uso do Lago 

de Furnas em todos os seus potenciais turísticos, esportivos e econômicos; 

 Elaboração de um Guia Turístico apresentando e favorecendo o turismo no município; 

 Continuar realizando melhorias no distrito turístico de Ponte Vila; 

 Estimular, apoiar, desenvolver projetos e participar de ações que visem a uso do Lago 

de Furnas em todos os seus potenciais turísticos, esportivos e econômicos.  
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3. DESENVOLVIMENTO HUMANO 

 

Propostas: 

 Expandir a área do cemitério Parque da Saudade; 

 Construir uma sede própria para a Residência Inclusiva; 

 Manter e melhorar os CRAS – Centro de Referência da Assistência Social e manter o 

“PROJETO CRAS NA PRAÇA”; 

 Dar suporte para o serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos dentro dos 

CRAS ou no Centro de Convivência do Idoso, no CRAS Volante da Cidade Nova e no 

CEDESC (Geraldo Veloso); 

 Manter todos os Programas e Projetos (Federais, Estaduais e Municipais) já existentes 

no Município, com eficiência e fiscalização; 

 Estruturar e executar o controle social em parceria com o CMAS, conforme a Lei 

5.083/2016 e seu regimento interno; 

 Estabelecer padrões de qualidade, controle e avaliação para os serviços assistenciais.  

 

3.1 Criança e Adolescentes 

 Ampliar e dinamizar a atuação do Centro de Referência Especializado da Assistência 

Social (CREAS); 

 Ampliar, planejar e monitorar a capacidade de atendimento dos Programas voltados para 

crianças e adolescentes; 

 Estruturar projetos e manter os Projetos recreativos e educacionais para crianças e 

adolescentes do Centro Municipal de Acolhimento; 

 Criar mecanismos de reinserção das crianças em novos lares, difundindo a prática da 

adoção. 

 



9 

 

3.2 Políticas para Pessoas com Deficiências 

 Garantir a acessibilidade das pessoas com deficiência, no município, por meio da 

adaptação de calçadas e acesso a prédios públicos, conforme a Lei 10.098, de 19 de 

dezembro de 2000; 

 Estabelecer parcerias e convênios com Entidades prestadoras de serviços para pessoas 

com deficiência; 

 Manter as atividades e parcerias com as empresas de Formiga, para as ações do “Dia D” 

- Dia da Inserção do Deficiente no Mercado de Trabalho; 

 Apoiar e assegurar recursos financeiros, dentro das disponibilidades, para as Entidades 

voltadas para as pessoas com deficiência.  

 

3.3 Políticas para Pessoas Idosas 

 Promover e valorizar a pessoa idosa, fazendo valer o Estatuto do Idoso em nosso 

município; 

 Continuar com ações de lazer e cultura para os idosos no Centro de Convivência e em 

outras entidades do município; 

 Apoiar e assegurar recursos financeiros para a Instituição de Longa Permanência – 

ILP – dentro das disponibilidades da Administração Municipal; 

 Manter e aprimorar o Programa Viver, Vida Ativa e Saudável, com o funcionamento 

do Tele Centro (inclusão digital para a pessoa idosa); 

 Fortalecer as ações que contemplem as iniciativas do Estatuto do Idoso” Lei nº 10.741 

de 2003, melhorando a qualidade de vida da pessoa idosa em áreas como transporte, 

saúde, moradia, participação social, inclusão social, emprego e educação, buscando o 

Certificado do Programa “Cidade Amiga da Pessoa Idosa”. (PL – 402/2019), para que 

o município tenha prioridades no recebimento do Fundo Nacional do Apoio ao 

Desenvolvimento Urbano. 
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3.4 Políticas para a Juventude  

 Mobilizar as empresas e os jovens para adesão ao Programa Jovem Aprendiz e ao 

Programa Nacional de Promoção do Acesso ao Mundo do Trabalho 

Acessuas/Trabalho.  

 

3.5 Políticas para Mulheres 

 Estabelecer parcerias que facilitem o desenvolvimento de políticas públicas que 

promovam a mulher como foco principal; 

 Elaborar o Plano Municipal de Políticas para Mulheres nos moldes dos Planos 

Nacional e Estadual; 

 Desenvolver a implantação e o fortalecimento de Programa de Assistência Integral 

à Saúde da Mulher, em parceria com a Secretaria de Saúde; 

 Criar cursos de capacitação de mulheres para o trabalho e para a formação de 

cooperativas, favorecendo sua inserção no mercado de trabalho; 

 Criar a Casa de Acolhimento para mulheres formiguenses que sofrem violência 

doméstica, correndo risco de vida, conforme a Lei Maria da Penha – Lei nº 11.340, de 

7 de agosto de 2006.  

 

3.6 Habitação 

 Dar continuidade à fiscalização em relação a ocupação dos empreendimentos, Geraldo 

Veloso, Vila Nova das Formigas e Tino Pereira; 

 Dar continuidade no P.T.S (Plano de Trabalho Social) dos moradores do 

empreendimento Geraldo Veloso, Vila Nova das Formigas e Tino Pereira, buscando a 

interação, a autonomia e a independência financeira dessas famílias.      

 

3.7 Outras Propostas  

 Buscar programas e projetos voltados para as casas de recuperação em álcool e drogas, 

em parceria com a Secretaria de Saúde; 
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 Modernizar e efetivar o serviço desenvolvido, de acordo com o Projeto do Ministério 

do Desenvolvimento Social e Agrário, para fortalecer e ampliar o funcionamento do 

Banco de Alimentos como órgão responsável pela segurança alimentar e nutricional do 

município; 

 Reestruturar a Funerária Municipal, dando suporte e seguimento aos serviços e 

projetos funerários a serem desenvolvidos na área urbana e rural conforme assegurado 

em lei.  

 Implementar o Setor da Vigilância Sócio-assistencial; 

 Regulamentar a profissão de Cuidador Social através de um Projeto de Lei Municipal; 

 Construir um velório público em Pontevila. 
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4. EDUCAÇÃO 

 

Propostas: 

 Reorganizar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educação e 

Esportes visando garantir excelência nas ações administrativas e pedagógicas;  

 Valorizar os profissionais da educação, buscando assegurar-lhes os direitos adquiridos 

no efetivo exercício; 

 Reestruturar, considerando a legislação vigente, o modo de funcionamento do “Módulo 

II” que poderá acontecer de maneira presencial e não presencial; 

 Instituir programas voltados para prevenção (preservação da voz), atendimento à saúde 

física e emocional (acompanhamento psicológico e de postura), como condição para 

melhoria da qualidade educacional e da qualidade de vida dos profissionais da educação; 

 Celebrar convênio com Instituições de Ensino, facilitando o acesso dos profissionais da 

educação a cursos de pós-graduação e de aperfeiçoamento; 

 Realizar o Fórum Municipal de Educação para os profissionais debaterem propostas 

de melhoria para o ensino; 

 Ampliar, dentro dos limites do município, os cursos oferecidos pela UAB 

(Universidade Aberta do Brasil), desde que disponibilizados pelo MEC; 

 Expandir a rede tecnológica das escolas e centros de educação infantil e adotar de 

metodologias ativas com o intuito de assegurar a alfabetização digital e oferecer 

múltiplos espaços para a aprendizagem; 

 Organizar, se necessário, Processos Seletivos de contratação temporária de servidores, 

para os cargos não contemplados no concurso; 

 Elaborar cronograma para reforma estrutural das instituições municipais de ensino, 

garantindo a acessibilidade; 

 Ampliar a equipe de manutenção e obras para realizar reformas emergenciais nos 

estabelecimentos municipais de ensino; 
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 Adquirir mobiliários adequados para o atendimento aos estudantes e aos profissionais 

das instituições municipais de ensino, assegurando um ambiente propício à 

aprendizagem; 

 Adquirir material pedagógico para o trabalho com os estudantes desde a educação 

infantil até os anos finais do ensino fundamental, buscando favorecer e proporcionar 

melhor ensino aprendizagem; 

 Analisar a atuação do CEMAP (Centro Municipal de Apoio à Aprendizagem) na 

assistência ao aluno, no atendimento aos profissionais das unidades de ensino 

municipais e aos pais dos estudantes, a fim de oferecer o melhor atendimento 

educacional especializado, como, também, realizar reformas no prédio e ampliações 

necessárias; 

 Incentivar a criação do CEMAP “itinerante” para um melhor atendimento educacional 

especializado aos estudantes e profissionais da educação inclusiva; para capacitar, 

atender e orientar as ações nas unidades municipais de ensino; 

 Ampliar a atuação da Escola de Línguas Helena Kemper, na modalidade à distância e 

na oferta de aulas de Redação e Língua Portuguesa; 

 Reestruturar o espaço onde a EMMEL (Escola Municipal de Música Eunésimo Lima) 

está localizada, para um melhor atendimento aos alunos e profissionais; e ampliar para 

a modalidade à distância; 

 Criar um Coral de Educação Musical de Formiga (CEMIFOR) composto por 

estudantes das instituições municipais de ensino da educação infantil e ensino 

fundamental; 

 Aperfeiçoar o sistema unificado de vagas e matrículas da rede municipal de ensino, 

mostrando transparência durante o processo de inscrições e matrículas, assegurando 

equidade em todas as unidades municipais de ensino; 

 Avaliar a necessidade de dar continuidade ao Programa Municipal de Atividades 

Tutoradas (PMAT), instituído para o trabalho com atividades não presenciais em maio 

de 2020, devido às medidas de enfrentamento a Pandemia do COVID 19, bem como a 

utilização do programa de forma concomitante ao trabalho presencial visando atender 

aos estudantes com defasagem em conteúdo; 
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 Realizar um trabalho em rede, considerando a Base Nacional Comum Curricular e o 

Currículo Referência de Minas Gerais, para garantir a equidade no ensino aprendizagem 

ofertado em todas as unidades municipais de ensino, através de programa pedagógico 

específico e de metodologias inovadoras de ensino; 

 Consolidar o Exame Municipal de Avaliação Diagnóstica (EMAD) dos componentes 

curriculares de Língua Portuguesa e Matemática, ampliando para outros componentes; 

 Elaborar material didático-pedagógico, tendo como referência a Base Nacional 

Comum Curricular e o Currículo Referência de Minas Gerais para a educação infantil, 

podendo ampliar para turmas do ensino fundamental; 

 Garantir a gestão democrática nas unidades municipais de ensino, através do processo 

para escolha dos cargos de Gestão Escolar; 

 Promover, em contra turno, nas escolas municipais da rede, ações voltadas para o 

esporte e a arte; 

 Viabilizar a implantação do Sistema Municipal de Ensino; 

 Implantar painéis de energia fotovoltática nas unidades de ensino, buscando reduzir o 

custo com energia elétrica.  

 

4.1 Esportes 

 Cobrir as quadras nos bairros Quinzinho, Padre Remaclo, Santa Luzia, Ouro Verde e 

Ércio Rocha; 

 Reformar a quadra esportiva no bairro Ouro Negro e melhorar a via de acesso; 

 Programar, anualmente, os eventos a serem realizados pela Secretaria Municipal de 

Educação e Esportes e entidades desportivas com as quais serão firmadas parcerias; 

 Prosseguir o processo de reforma das quadras do município dotando-as de infraestrutura 

adequada para a prática desportiva; 

 Manter o “Ruralzão” como campeonato de futebol entre as comunidades rurais; 

 Consolidar o “ruralzinho”, promovendo a integração e interação entre as escolas rurais; 

 Manter os Jogos Escolares Rubens Paiva como forma de integração entre esporte e 

educação; 
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 Incentivar e viabilizar a participação das equipes formiguenses nas competições 

regionais; 

 Oferecer condições para que a cidade seja sede de etapas dos Jogos Escolares de Minas 

Gerais (JEMG); 

 Estimular e fortalecer o Conselho Municipal de Esportes, para que o município 

melhore o seu desempenho no ICMS Esportivo, com o devido registro das atividades 

e eventos; 

 Viabilizar e apoiar a realização de competições de futebol amador, em todas as 

categorias, bem como de todas as modalidades do esporte especializado e danças 

culturais; 

 Criar um torneio de pesca esportiva na Lagoa do Fundão. 
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5. GESTÃO AMBIENTAL 

 

Propostas: 

 Revitalizar as lagoas situadas na zona rural do município; 

 Ampliar a rede de coleta seletiva no município, adquirindo mais um caminhão, e 

melhorar a eficiência dos serviços de separação no Aterro Sanitário, de forma a 

aumentar o seu tempo de vida útil; 

 Construir a quarta célula, mantendo as operações do Aterro Sanitário dentro dos padrões 

técnicos, de modo a garantir sua plena utilização e vida útil; 

 Implementar o ICMS Ecológico, destinando-o integralmente a melhorias na 

infraestrutura o Aterro Sanitário e Usina de Triagem, modernizando o maquinário e 

criando uma Usina de Compostagem; 

 Ampliar o “Prêmio Saint-Hilaire de Boas Práticas Ambientais”, concedido 

anualmente às empresas e ONG’s que implementarem ações de educação ambiental, 

destinando recursos oriundos do Fundo Municipal de Meio Ambiente – FMMA; 

 Implantar “containers” em lotes da prefeitura e/ou outras áreas públicas, otimizando as 

rotas da coleta de lixo, reduzindo a deposição em vias públicas, reestruturar o setor de 

limpeza urbana; 

 Implantar o Plano Municipal de Gestão de Resíduos da Construção Civil e 

Volumosos – PMGRCCV, dispondo “containers” em lotes da prefeitura e/ou outras 

áreas públicas, minimizando sua deposição em vias públicas; 

 Criar o projeto “Formiga Mais Verde”, reurbanizando o centro e áreas adjacentes ao 

Rio Formiga, plantando árvores indicadas ao perímetro urbano; 

 Realizar mutirões de limpeza em parceria com entidades do município, implantando o 

projeto “Cata-Treco”, um caminhão destinado a coletas não realizadas pelo serviço 

público regular, tais como móveis usados e grandes eletrodomésticos; 

 Criar um Programa de Educação Ambiental em parceria com a Secretaria Municipal 

de Educação e implantá-lo no espaço do Parque Ecológico Chico Mendes; 

 Revitalizar as margens do Rio Formiga, gramando suas encostas e implantando uma 

patrulha permanente para sua conservação; 

 Implantar um Plano de Manejo para eliminar ou minimizar os problemas decorrentes 

do aumento populacional de garças e capivaras no perímetro urbano de Formiga; 
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 Reestruturar os trabalhos realizados pelo CODEVIDA, oferecendo assistência 

veterinária aos animais da população carente, incentivando a castração e cuidados com 

a alimentação e saúde; incentivando a castração, os cuidados com alimentação e saúde, 

oferecendo atenção veterinária aos animais da população de baixa renda, de acordo com 

critérios socioassistenciais; 

 Usar recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente – FMMA em projetos em prol 

do meio ambiente do município; 

 Continuar, anualmente, a limpeza mecanizada do Rio Mata Cavalo. 
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6. INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 

 

Propostas: 

 Abrir e iluminar a rua Rodolfo de Freitas; 

 Dar continuidade ao serviço de gerenciamento do trânsito urbano; 

 Ampliar o programa IluminAção para pontos ainda não atendidos pela iluminação 

pública; 

 Iluminar a avenida Deputado João Pimenta da Veiga, que proporciona acesso à BR-354, 

a exemplo da iluminação implantada na avenida Vereador José Higino; 

 Realizar, gradativamente, a troca das atuais lâmpadas de iluminação pública por 

lâmpadas de LED; 

 Finalizar as obras dos interceptores de esgoto e da ETE (Estação de Tratamento de 

Esgoto); 

 Implantar abrigos nos pontos de ônibus, proporcionando conforto aos usuários do 

transporte público; 

 Construir ciclovias e ciclo faixas no perímetro urbano; 

 Recapear ruas e avenidas na região central e nos bairros; 

 Estruturar o Conselho Municipal de Trânsito; 

 Implantar o Plano de Mobilidade Urbana (PMU), conforme lei federal 14.000/2020; 

 Revitalizar a sinalização vertical e horizontal das vias públicas; 

 Implantar o Programa MINHA RUA TEM ASFALTO, com pavimentação em bairros 

que ainda possuem ruas sem essa importante infraestrutura; 

 Construir um parque infantil no Parque do Jequitibá; 

 Fechar a lateral e construção de calçadas nos lotes de propriedade da prefeitura; 

 Construir uma passarela no rio Formiga entre as avenidas Olímpio Avelar e JK; 

 Iluminar as passarelas dos rios Formiga e Mata Cavalo; 

 Criar o canal de atendimento “S.O.S Estradas Rurais”, no qual o cidadão poderá 

informar os problemas e defeitos em estradas, pontes, e pinguelas da Zona Rural. Por 

intermédio deste canal, será possível localizar, de forma mais eficiente, onde deverão 

ser feitas as manutenções e intervenções dos acessos rurais, melhorando o escoamento 

da produção do município e o translado entre cidade e zona rural. 
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7. POLÍTICAS RURAIS 

 

Propostas: 

 Criar a Secretaria de Agricultura e Políticas Rurais, desmembrando os departamentos 

atualmente vinculados a outras secretarias, para tratar dos interesses específicos da 

Agricultura e Zona Rural do município, onde os produtores e moradores rurais poderão 

ter um suporte maior para tratar de suas necessidades; 

 Fomentar e apoiar as Festas tradicionais de Comunidades Rurais, fazendo com que 

estes eventos tornem-se cada vez maiores e mais organizados, fortalecendo a cultura 

caipira e religiosa da zona rural do município; 

 Criar a “Zona Ceasa Municipal”, determinando um local, horário e dia para que 

aconteça a comercialização atacadista dos produtos agrícolas produzidos no município. 

Neste local, toda a organização e infraestrutura terá o apoio da Administração 

Municipal, para que esse comércio seja feito de forma mais ordenada; 

 Criar a “SALA DO ARTESÃO E CONFEITEIRO”, onde acontecerá reuniões e aulas 

ministradas por profissionais convidados e ou SENAR, afim de aperfeiçoar os artesãos 

e confeiteiros do município, além de ensinar uma nova profissão aos cidadãos 

interessados; 

 Criar o Viveiro Municipal de Mudas, para o fornecimento de mudas para as hortas 

urbanas e parceiros do banco de alimentos; 

 Fortalecer as parcerias com a Emater e Unifor, a fim de melhorar a assistência técnica 

para os produtores rurais. Desta forma, além do ganho de produtividade pelos 

produtores rurais, a ação proporcionará maiores possibilidades de estágio para os 

estudantes do Unifor; 

 Criar o CERTIFICADO PARTICIPATIVO DE PRODUTOS ORGÂNICOS, 

juntamente com os produtores do município, a fim de agregar valor aos produtos 

produzidos, facilitar o conhecimento e reconhecimento dos produtos, ganhar a confiança 

dos consumidores, além de facilitar a promoção coletiva dos agricultores e seus 

produtos. Com isto, os produtores envolvidos poderão comercializar seus produtos com 

um SELO ORGÂNICO, dando garantia aos seus consumidores das práticas adotadas na 

produção assim, agregando valor aos produtos; 
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 Realizar WORKSHOP’s e DIAS CAMPO, em parceria com instituições, sobre temas 

relevantes a agricultura atual, a fim de promover a capacitação e modernização das 

práticas agrícolas adotadas pelos produtores do município, além de orientar sobre novas 

maneiras e tecnologias de conservação de nascentes, cursos d’aguas, APP e reservas 

legais; 

 Ampliar, de acordo com as políticas dos governos estadual e federal, do Programa de 

Aquisição de Alimentos (PAA) do município, possibilitando a maior compra por parte 

da secretaria de produtos agrícolas dos produtores locais. 

 

7.1 Banco de Alimentos 

 Trabalhar para o combate à fome e o desperdício de alimentos; 

 Trabalhar para a captação e fidelização de parceiros doadores; 

 Promover oficinas, capacitações, grupos ou eventos para a promoção da Segurança 

Alimentar e Nutricional; 

 Supervisionar e garantir a qualidade dos alimentos adquiridos através do PAA; 

 Acompanhamento das entidades beneficiadas pelo Banco de Alimentos; 

 Manter atualizado o cadastro das entidades beneficiadas pelo Banco de Alimentos; 

 Garantir a continuidade e a expansão do Projeto Horta Urbana no município; 

 Manter o Projeto Feira Solidária; 

 Manter o convênio com o Unifor-MG. 

 

7.2 Programa de apoio ao Produtor Rural 

 Garantir a execução do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) no município; 

 Manter e fortalecer o convênio com a EMATER para atividades de extensão rural; 

 Firmar parceria com Sindicato dos Produtores Rurais e SENAR para a realização de 

cursos de qualificação; 

 Estabelecer relações de intermediação institucional de forma a favorecer melhorias às 

localidades, estradas rurais e produtores; 

 Promover o aumento efetivo do atendimento do INCRA para a realização do CCIR; 
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 Garantir o atendimento, inspeção e fiscalização do Serviço de Inspeção Municipal 

(SIM) em todo o município, bem como acompanhamento dos processos de 

regularização. 

 

7.3 Programa de apoio ao Produtor Feirante 

 Adequar o funcionamento da Feira Livre no município às novas necessidades dos 

produtores e exigências legais em parceria com a Associação dos Feirantes; 

 Elaborar projetos para captação de recursos que favoreçam a infraestrutura necessária 

para melhorias de espaço e equipamentos da Feira Livre; 

 Apoiar os produtores feirantes na regularização sanitária para aquisição da Autorização 

Individual de Feirante, para que possam comercializar regularmente de seus produtos. 
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8. REGULAÇÃO URBANA 

 

Propostas: 

 Revisar o Código de Posturas por intermédio de audiências públicas com a 

comunidade; 

 Revisar a Lei de Uso e Ocupação do Solo, também ouvindo a comunidade 

 Refinar e alinhar as diretrizes de implantação de loteamentos, de forma a agilizar os 

novos empreendimentos imobiliários; 

 Implantar o Programa MINHA CASA É LEGAL, aplicando a legislação que normatiza 

a Regularização Urbana (Reurb), nos bairros que possuem imóveis em tais condições. 

Esse programa irá regularizar todos os imóveis que foram doados em anos passados e 

que os beneficiários não possuem o título de propriedade. 
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9. SAÚDE  

 

Propostas: 

9.1 Atenção Primária à Saúde 

 Abrir duas novas Unidades Básicas de Saúde (Quinzinho e Bela Vista II), diminuir o 

tempo de espera por consultas, por meio da redução da população atendida em cada as 

UBS's; 

 Implantar o consultório de rua, para melhorar a qualidade de vida de pessoas em situação 

e a toda população; 

 Implantar a equipe de saúde em casa para proporcionar melhor atendimento aos 

pacientes com serviço especializado de atenção domiciliar; 

 Implantar a marcação e liberação de consultas e exames por App, para melhorar o 

processo de marcação de exames e consultas, dando mais agilidade e conforto aos 

usuários do SUS; 

 Manter todos os serviços existentes na cartilha de serviços da Atenção Básica, para 

garantir acesso a todos os serviços prestados na AB; 

 Construir a sede própria da UBS no bairro Vargem Grande; 

 Desenvolver esforços junto aos órgãos federais para resolver a questão jurídica da UBS 

no bairro Sagrado Coração de Jesus (Chapada); 

 Reformar a sede da Secretaria de Saúde (Antônio Vieira); 

 Reformar as sedes próprias das UBS. 

 

9.2 Atenção Secundária 

 Garantir consulta especializada no CEMAS, em um prazo máximo de 20 dias. Reduzir 

o tempo de espera por consulta especializada, garantindo tratamento mais rápido e 

eficiente; 

 Garantir a realização de exames especializados como Endoscopia e Colonoscopia no 

município de Formiga. Garantir diagnóstico e humanizar o acesso à saúde; 

 Garantir, no prazo máximo de 20 dias, exames de Ultrassom, raio X, Tomografia e 

ressonância aos pacientes do SUS. Garantir diagnóstico e humanizar o acesso à saúde. 
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 Adquirir aparelho para realização de Eletroencefalograma. Garantir diagnóstico e 

humanizar o acesso à saúde; 

 Reformar e fazer a modernização estrutural e tecnológica do Centro de Imagens. 

Melhorar a estrutura para acolhimento e atendimento da população; 

 Manter um cronograma atualizado para realização de cirurgias eletivas. Atender a 

demanda existente com agilidade, não permitindo a formação de longas filas de espera. 

 

9.3 Saúde Mental 

 Ampliar o horário de atendimento médico no Centro de Atenção Psicossocial, 

reduzindo o tempo de espera por consulta no CAPS; 

 Implantar a farmácia do CAPS, facilitar e garantir fornecimento à todos os pacientes do 

CAPS. 

 

9.4 Assistência farmacêutica 

 Construir uma nova sede da farmácia municipal, para melhorar estrutura física para um 

melhor atendimento aos usuários; 

 Informatizar a farmácia para que os usuários possam ter acesso ao estoque em tempo 

real por meio de App, facilitando a consulta aos medicamentos disponíveis;  

 Descentralizar a dispensação de medicamentos com a implantação de novas unidades 

da farmácia municipal, para facilitar o acesso ao serviço da farmácia à usuários que 

residem em outras regiões; 

 Aumentar a relação de medicamentos da farmácia básica e manter estoque abastecido, 

para garantir dispensação de medicamentos conforme demanda. 

  

9.5   Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 

 Investimento em capacitação profissional e hotelaria para garantir atendimento 

humanizado e de maior qualidade aos pacientes; 

 Garantir atendimento ginecológico às pacientes em casos de urgência e emergência, 

para reduzir danos e agravos à saúde da mulher; 
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 Informatizar os procedimentos administrativos da UPA para garantir agilidade e 

segurança na prestação dos serviços. 

 

9.6   Saúde Bucal (Odontologia) 

 Implantar o atendimento odontológico em todas as unidades básicas de saúde do 

município, para melhorar o acesso da população aos serviços odontológicos; 

 Adquirir uma unidade móvel para atendimento na zona rural do município, para garantir 

atendimento odontológico a população residente em zona rural; 

 Reformar o CEO, para melhorar estrutura física para um melhor atendimento aos 

usuários. 

     

9.7   Educação em Saúde  

 Criar a diretoria de Educação em Saúde, para garantir e padronizar educação permanente 

e continuada a profissionais e pacientes do SUS, melhorando, assim, o processo de 

promoção, prevenção, cuidado, autocuidado, tratamento e recuperação da saúde; 

 Criar o Programa "Anjos da Guarda" ou "Jovem Socorrista", para fornecer treinamento 

e capacitação de Suporte Básico de Vida (SBV) à jovens e adolescentes nas escolas do 

município. 

 

9.8   Transporte 

 Adquirir mais veículos para frota da Secretaria Municipal de Saúde, para garantir 

horários alternativos para as viagens (Ex.: 03:00 e 09:00hs); 

 Implantar sistema de controle e manutenção da frota, para garantir boas condições dos 

veículos e segurança aos pacientes. 

 

9.9 Tratamento Fora de Domicílio 

 Manter os serviços prestados pelo setor de TFD, para garantir acesso universal aos 

tratamentos ofertados pelo SUS. 
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9.10 Vigilância Epidemiológica 

 Realizar manutenção do Programa Nacional de Imunização, para garantir proteção à 

população contra as doenças imunopreviníveis; 

 Manter os serviços de combate e controle de endemias, para evitar surtos endêmicos de 

doenças como Dengue, Zika e Chikungunya; 

 Prosseguir, pelo tempo necessário, com as ações bem sucedidas de enfrentamento ao 

Coronavírus. 
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10 SERVIDORES MUNICIPAIS 

 

Propostas: 

 Aprimorar o programa de valorização do servidor, através da correção salarial, 

auxílio alimentação, segurança do trabalho, treinamento e qualificação para o exercício 

das atividades; 

 Administrar, com excelência, o Instituto de Previdência dos Servidores Públicos 

Municipais de Formiga – PREVIFOR, atingindo a meta atuarial; 

 Manter o diálogo sincero e respeitoso com o SINTRANFOR, atendendo às 

reivindicações que forem possíveis, dentro do princípio da legalidade. 
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11 SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

 

Propostas: 

 Ampliar a capacidade da Estação de Tratamento de Água mediante reforma e 

modernização do sistema; 

 Modernizar os equipamentos de bombeamento para gerar economia de energia elétrica, 

que é um insumo elevado no custo de produção de água potável; 

 Continuar a desenvolver ações de preservação das nascentes dos rios e córregos da bacia 

hidrográfica do Rio Formiga, que consistirá em mapear e desenvolver mecanismos de 

recuperação e proteção permanente das mesmas, bem como incentivar o uso racional da 

água; 

 Substituir a adutora de água tratada do bairro São Luiz; 

 Modernizar as elevatórias de água tratada: Mata Cavalo e Sonda; 

 Substituir e/ou complementar os reservatórios de água nos bairros de maior deficiência 

(Santo Antônio, Engenho de Serra, Rosário, Santa Luzia, Balbino Ribeiro, Ouro Negro, 

Maringá, Praia das Andorinhas, e região do Nossa Senhora de Lourdes); 

 Construir a nova barragem de captação de água bruta e adutora até a ETA; 

 Construir um novo reservatório de água tratada nas dependências do SAAE; 

 Cercar e impermeabilização de poços artesianos e reservatórios urbanos e rurais; 

 Instalar uma nova elevatória de água tratada e rede adutora para atender os bairros 

Cidade Nova, Balbino Ribeiro e São Cristovão; 

 Monitorar as redes de água e esgoto por telemetria; 

 Substituir a adutora de água tratada do bairro Santa Luzia. 
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12 COMUNICAÇÃO MUNICIPAL 

 

Propostas: 

 Criar um Aplicativo da Prefeitura Municipal de Formiga: Criar um App para celular, no 

qual os formiguenses poderão informar à nossa Ouvidoria sobre buracos nas vias, 

bueiros sujos, lâmpadas queimadas, árvores que precisam de poda e qualquer outro 

serviço relativo à manutenção da nossa infraestrutura. Com o App ficará fácil para o 

cidadão relatar à Prefeitura os serviços de rotina na cidade e ajudar nos debates e busca 

de soluções. No Aplicativo, a população terá acesso, também, a informações sobre o 

funcionamento dos serviços disponibilizados pela Administração Municipal, como 

horário de coleta de lixo, estoque de remédios oferecidos na Farmácia Municipal, 

atendimento do Cadastro Único, entre outros. Também será possível avaliar as ações e 

os serviços municipais; 

 Melhorar os Sinais de TV: Trabalhar com as emissoras para a melhoria na retransmissão 

do sinal Analógico de TV no município, incluindo toda a região do bairro Engenho de 

Serra; 

 Ampliar os Canais de TV Digital: Articular a implantação de mais canais de TV Digital 

no município, por meio de solicitações diretas à direção das Emissoras de TV. 
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13 SEGURANÇA PÚBLICA  

 

Propostas: 

 Promover melhorias no Programa Olho Vivo, juntamente com a PM e o CONSEP; 

 Fortalecer os convênios com os órgãos de segurança pública estadual como Polícia 

Militar, Polícia Civil e Corpo de Bombeiros, bem como atuar para manutenção das 

atividades do TG 04.030; 

 Reorganizar a Defesa Civil, proporcionando-lhe uma estrutura digna e capaz de atender 

as demandas de prevenção necessárias. 
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MENSAGEM FINAL 

 

  E assim... Dos 12 aos 40: uma caminhada engendrada carinhosa e 

premiadamente pelo destino. Uma comarca, uma sociedade, um município. O povo, a 

acolhida, a hospitalidade, que fizeram TODA A DIFERENÇA.  

  É a história planejada e (in)esperadamente construída.  

  Ao longo de tantos anos, de tantas experiências vivenciadas, de tantas culturas 

compartilhadas, e apreciações degustadas, ainda acelera meu coração quando penso na 

caminhada, no trajeto percorrido até aqui e nos propósitos que pacientemente aguardam ali, 

bem pertinho, que refletem a mais sublime missão de confiança e respeito.  

  Chegou a hora de retribuir todos os valores e credibilidade empenhados, que 

foram a força motriz de toda a raiz fincada nessa cidade que me acolheu “DE CORPO E 

ALMA”, onde fui abraçada por escolha, de coração.  

  Porém, o registro maior há de ser apontado ao protagonista de toda a vivência 

de orgulho, de sentimento de que “tudo valeu a pena”, ao regente da orquestra, do 

responsável pelo “GRANDE ENCONTRO”. 

  E, seguindo nessa esteira, peço licença gramatical e, porque não, poética 

(justo eu!), e “plagio a mim mesma” ao colar aqui palavras que natural e compulsivamente 

foram externadas publicamente em momento anterior, não menos importante que este: 

“exemplo de profissional, que cumpre sua missão com ética, eficiência, competência e, 

acima de tudo, com compromisso cívico com a sua comunidade. Você é nosso grande 

orgulho e, dia após dia, mostra a que veio. Você enxerga além e, por isso, toma decisões 

que transformam oportunidade em grandes resultados. Continue trilhando esse caminho de 

sucesso. Parabéns, EUGENIO VILELA. Nós, formiguenses, lhe agradecemos.” 

  E agora, ineditamente, acrescento: sua confiança em mim depositada me 

ENOBRECE A ALMA, me enche de responsabilidade e orgulho, me honra, me lisonjeia, 

me compromete. 

  E assim, cumprindo ao juramento ao qual fui submetida e que sigo à risca 

desde então, prometo, cumprido os preceitos da honestidade e justiça, observando os 

postulados da ética profissional, contribuir para a concretização de uma sociedade mais justa, 

equânime, solidária e honesta, e cheia de oportunidades.  

  A democracia é assim: escolhe os escolhidos. Os escolhidos, representam e 

dignificam a escolha.  

  Por fim, termino agradecendo a oportunidade, certa da segurança trazida pelo 

melhor gestor que a cidade poderia ter.  
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  Obrigada, EUGENIO VILELA! 

 

  Estaremos juntos, SEMPRE JUNTOS! 

 

  Formiga lhe agradece. Formiga sempre lhe agradecerá! 

 

  ... Porque o trabalho não para!!!! 

 

 

ADRIANA PRADO 

Candidata à vice prefeita. 


