
PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL DE 2021 A  2024 

COLIGAÇÕES: “FELIXLÂNDIA NÃO PODE PARAR”; 

Candidato a Prefeito:VANDERLI DE CARVALHO BARBOSA(NONÔ CARVALHO–REPUBLICANOS-10) 

Vice-Prefeito: CONCEIÇÃO DE FATIMA BERNARDINO LEITE (CONCEIÇÃO BERNARDINO) 

 

Apresentação  

 

Caro cidadão, cara cidadã felixlandense, em atendimento aos partidos 

políticos e ao apoio manifestado pelos amigos, correligionários e da minha 

querida família, resolvi mais uma vez me colocar à disposição para 

concorrer ao cargo de prefeito do nosso honrado município. Mais uma vez 

pretendo seguir os princípios da administração pública. São eles: Princípio 

da Legalidade; Princípio da Impessoalidade; Princípio da Moralidade; 

Princípio da Publicidade; Princípio da Eficiência e Princípio da 

Razoabilidade. É com base nestes Princípios que pretendemos administrar 

este município. 

Há quatro anos não sabíamos com segurança o que de fato encontraríamos 

pela frente, mas tinha a certeza de minha capacidade de enfretamento da 

situação na minha mente e uma vontade enorme de fazer o melhor para 

todos no coração. E a ainda a convicção absoluta de obedecer a constituição 

brasileira e a lei orgânica do município. 

São muitas as necessidades de nossa cidade e de nossa gente e o que vamos 

apresentar aqui são propostas exequíveis dentro da realidade econômica e 

técnica de nosso município. 

Muito foi feito, mas FELIXLÂNDIA NÃO PODE PARAR. 

 

Propostas 

Secretaria de Administração e Planejamento: 

 Respeitar, cumprir e fazer cumprir a Constituição Federal, Estadual, 

Municipal. 

 Realizar uma reforma administrativa ampla incluindo todos os 

departamentos da        administração.  



 -Capacitar Funcionários para melhorar a qualidade no serviço 

público; 

 - Realizar Concurso Público em todas as áreas da administração 

Pública;  

 - Garantir pagamentos em dia dos funcionários da prefeitura, 

Fornecedores e Terceiros. 

 - Ser transparente nas Prestações de Contas, utilizando meios 

simplificados para 

 dar melhor entendimento à População Felixlandense. 

 

Departamento de agricultura e pecuária  

 Contratar técnico especializado em inseminação artificial para 

melhoramento da 

 genética bovino no município; 

 Apoio às associações existentes no município; 

 Incentivar pequenos hortifrutigranjeiros para abastecer a Feira Livre 

do 

 Município; 

 Ampliar o Incentivo a Piscicultura no município; 

 

Departamento de obras e transportes  

 Viabilizar recursos para poços artesianos com caixa d’agua, e rede 

para as Comunidades que ainda não atendidas  

 Pavimentação asfáltica na sede do município e no distrito de São José 

do Buriti. 

 viabilizar a implantação de Miniparque industrial; 

 Manter e ampliar a Construção de meios-fios e calçadas; 

 Realização de sinalizações (placas e faixas) nas principais vias do 

município 

 Recuperação da área da lagoa de esgoto – projeto já finalizado e 

aprovado pela população. Recursos federais    

 

Departamento de assistência Social: 



 

 Viabilizar recursos para a construção de um local para eventos 

sociais; 

 Dar continuidade aos programas sociais; 

 Valorizar os conhecimentos adquiridos pelos idosos através do 

tempo, 

 resgatando a cultura popular; 

 Realizar os eventos sociais dos portadores de deficiência física; 

 Criar mecanismo de geração de renda de trabalho dirigido às 

mulheres, em 

 especial as chefes de família, para facilitar a aquisição de recursos e 

a inclusão no meio social; 

 Continuar com os projetos já existentes e criar outros projetos para 

incentivar os 

 nossos Jovens adquirir conhecimento profissional em várias áreas; 

 Viabilizar a construção do CREAS. 

 

Secretaria de saúde: 

 Construir um centro de reabilitação; 

 Dar condições para os servidores da área de saúde nos cursos de 

formação e aperfeiçoamento; 

 Montagem do aparelho de RX; A sala já está adequada, aguardando 

apenas a aprovação do projeto pela SES-MG 

 Realizar convênios com Governos Estadual e Federal para melhorar 

ainda mais nosso serviço de saúde 

 Valorização do Conselho Municipal de Saúde, como parceiros para o 

desenvolvimento de Programas de Saúde Coletiva; 

 Implantar atendimento médico no distrito de São Geraldo do Salto 

através da estratégia de saúde da família. 

 Ampliar ainda mais o número de especialidades medicas no serviço 

público de saúde. 

 Viabilizar a transformação de nossa unidade de saúde 24horas em 

hospital/Dia. 

 Manutenção do programa “saúde do trabalhador “onde os postos de 

saúde funcionam ate as 20:00hs. 



 

Secretaria de Educação: 

 Apoio ao transporte acadêmico 

 Melhorias de instalações nas escolas da zona rural e urbana, inclusive 

com relação à informatização; 

 Construção de biblioteca municipal; 

 Instituir o programa de atividades complementares para os alunos do 

ensino fundamental com atividades esportivas, recreativas e 

culturais; 

 Capacitação e aperfeiçoamentos para os professores; 

 Melhoria na infraestrutura escolar; 

 

Secretaria de Esporte; 

 Apoiar a incentivar 100% o esporte amador; 

 Realização de campeonatos de futebol, vôlei e handebol no 

município; 

 Construção de pista de Motocross; 

 Realização de jogos Interescolares; 

 Manutenção e ampliação da escolinha de futebol  

 Manutenção e reforma das quadras poliesportivas existentes. 

 Manter os eventos esportivo como a copa sertão de ciclismo   

 

 

 


