
DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

 Ampliação da Inclusão Social - Promover efetivamente a inclusão social da população 

que está em situação de risco, vulnerabilidade e ou pobreza, acionando as secretarias de 

Desenvolvimento Social municipal, estadual e federal, com foco na erradicação da 

pobreza. 

 Trabalho integrado - Estabelecer diálogo com a rede não governamental de assistência 

social e com as outras políticas sociais da prefeitura, em especial as de saúde, 

educação, trabalho e segurança pública, para responder com efetividade à diversidade 

das necessidades da comunidade vespasianense.  

 Ampliação de serviços - Reordenar e ampliar a rede prestadora de serviços mediante 

estabelecimento de novos padrões de relação institucional entre o governo municipal e 

as entidades não governamentais, tendo como base a complementação do papel do 

Estado e a implantação da rede de proteção socioas- sistencial. 

 Ampliar a capacitação de servidores - Capacitar os funcionários da política pública de 

assistência social, a fim de melhorar a gestão, considerando-se o sistema 

descentralizado e participativo em todas as esferas de governo (municipal, estadual e 

federal), bem como as realidades regionais e locais. 

 Conferência -: Descentralizar e fortalecer os conselhos, as conferências e os fóruns de 

assistência social como espaços de democratização, negociação de consensos e de 

gestão compartilhada, para que se tornem ainda mais eficientes nas resoluções dos 

assistidos. 

 Descentralização dos serviços de referência - Implantação do CREAS na região do 

Morro Alto, CRAS Bela Vista, CRAS Caieiras, CRAS Jardim da Glória, CRAS Sueli/Vida 

Nova e CRAS Vila Esportiva.   

 Centro de Atendimento Especializado - Implantação de um Centro de Atendimento 

Especializado para pessoas com deficiência e autistas. 

 Cursos profissionalizantes e implantação de workshops - Ampliação e 

descentralização de cursos profissionalizantes e de aperfeiçoamento. 

 Terceira Idade - Ampliação dos grupos de Terceira Idade e serviços de convivência. 

 Implantação do Programa Jovem Aprendiz – Estabelecer o programa no município, 

com apoio do terceiro setor e iniciativa privada. 

 Fortalecer o voluntariado – estimular parcerias com a iniciativas privadas, criação de 

programas de desenvolvimento social e micro empreendedorismo dentro da comunidade. 

 Apoio a geração de emprego e renda – viabilizar o crescimento pessoal e a integração 

de pessoas com o desenvolvimento de alternativas para recolocação profissional e 

social. Apoio às pessoas idosas para serem reinseridas no mercado de trabalho. 

 Combate à fome - Ampliar o programa de combate à fome e descentralizar os serviços 

da cozinha comunitária. 

 Moradores em situação de rua - Ampliar, monitorar e criar novas ações para moradores 

em situação de rua. 
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 Dependência química - Fortalecer os programas de prevenção e recuperação de 

dependentes químicos. 

 Projetos esportivos - Ampliar o número de vagas do Projeto Avança Judô. 

 Parceiras – intensificar a parceria com o Sada Cruzeiro, Clube Atlético Mineiro e demais 

empresas, para aumentar as vagas para as crianças e adolescentes em vulnerabilidade 

social. 

 CASI – Ampliar os serviços e oficinas das unidades existentes. 

 Centro Integrado de Apoio à Mulher - descentralizar os serviços prestados no CIAM 

(Casa da Mulher). 

 Combate às desigualdades - garantir o combate às desigualdades entre homens e 

mulheres como condição do desenvolvimento do município. Garantir a participação, o 

atendimento, o respeito e o direito pleno a todas as mulheres vespasianenses. 

 Valorização e inclusão - desenvolver políticas de valorização da mulher em toda sua 

diversidade e contribuir para o avanço da inclusão das mulheres em todos os espaços. 

 Secretaria da Mulher - viabilizar a criação da Secretaria Municipal de Políticas Públicas 

para a Mulher. 

 Projeto de Dança – Ampliar o Projeto de Dança, em parceria com a Secretaria de 

Educação. 

 Oficineiros – ampliar a rede de prestadores de serviços (oficineiros) 

 Conselhos: fortalecer os conselhos municipais da área e implantar o Conselho da 

Igualdade Racial, de Gênero e de Pessoas com Deficiência. 

 

 

SEGURANÇA 

 

 Integrar e modernizar: criar novas ações municipais de segurança pública, que visam 

modernizar e integrar de forma transparente, participativa, visando garantir qualidade de 

vida em Vespasiano, com o objetivo de reduzir a criminalidade/violência em parceria com a 

Polícia Militar e Polícia Civil de Minas Gerais. 

 Gestão integrada: adotar um modelo de gestão integrada de segurança pública 

municipal com representantes da sociedade nas discussões com os outros poderes e 

esferas governamentais, para que a segurança seja realizada de maneira eficaz.  

 Defesa Social: fortalecer a estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social 

incorporando em sua prática a gestão/monitoramento dos planos de segurança local e 

setorial através do uso de plano de metas e de indicadores de avaliação. 

 Conselhos: fortalecer os conselhos municipais de Segurança Pública, Defesa Civil e de 

Trânsito, para que os mesmos atuem com mais eficácia, resolvendo as demandas do 

município.     

 Olho Vivo: criar planos de segurança local e regional com a participação ativa da 

sociedade, para que os índices de criminalidade diminuam, além disso, criar o sistema 



municipal de vídeo monitoramento com a participação efetiva e racional da sociedade, com 

ênfase na preservação da vida. 

 Guarda Municipal: implantar a Guarda Municipal de Vespasiano para uma atuação mais 

efetiva e racional, com ênfase na preservação da vida e do patrimônio, além de criar os 

Eixos Monitorados pela Guarda Municipal. 

 Eventos: criar a legislação para eventos populares e temporários. 

 

CULTURA, TURISMO E LAZER 

 

 Políticas Culturais: democratizar e dar transparência aos processos decisórios, 

assegurando a participação social nas instâncias deliberativas da política cultural. 

 Descentralização das ofertas culturais: descentralizar as ações e equipamentos 

culturais para os bairros e áreas de risco social. 

 Ações Conjuntas: promover o conceito de “Bem Viver” no espaço urbano como 

perspectiva enriquecedora da sustentabilidade, dando ênfase para ações conjuntas entre 

esporte, educação, turismo, lazer e cultura. 

 Turismo de Negócios – fortalecer o turismo de negócios e eventos. 

 Proteção do Patrimônio: promover políticas públicas articuladas e transversais para a 

proteção do patrimônio cultural e natural, reconhecendo-os como elo indispensável entre o 

passado, o futuro e o presente. 

 Diversidade Cultural: respeitar e promover ações que fortaleçam a diversidade cultural 

como indispensável para a convivência democrática, o respeito entre os cidadãos e a paz 

social. 

 Patrimônio Material e Imaterial: garantir a proteção, o reconhecimento e a valorização 

do patrimônio material e imaterial das manifestações culturais que contribuíram para a 

formação da identidade cultural da cidade. 

 Cultura Popular – fortalecer as festas tradicionais e manifestações populares. 

 Formação Cultural: ampliar a oferta de atividades de formação cultural nos diversos 

centros culturais da cidade, incluindo novas linguagens que atendam às aspirações da 

juventude diante do intenso desenvolvimento tecnológico do mundo atual. 

 Acessibilidade: garantir acessibilidade das pessoas com deficiência aos eventos 

oferecidos, assim como em bibliotecas, museus, parques, entre outros. 

 Talentos da Terra: promover ações que valorizem e desenvolvam os talentos da terra. 

 Espaços Públicos – fomentar a utilização plena dos espaços públicos disponíveis. 

 Agenda Cultural – promover ações culturais continuadas e com frequência definidas em 

parques e praças públicas (agenda cultural com datas estabelecidas junto ao Conselho 

Municipal de Cultura) 

 Parceria com a comunidade – fomentar a parceria com a sociedade civil organizada, 

entidades e instituições de ensino, para potencializar o trabalho das áreas culturais (teatro, 

música, dança, literatura, artes visuais, circo e patrimônio) 



 Feiras - ampliar os locais para feiras livres, gastronômicas e de artesanato em todas as 

regiões da cidade. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

 Posição - consolidar Vespasiano no patamar das principais cidades de Minas Gerais. 

 Secretaria - criar e implantar a Secretaria de Desenvolvimento Econômico, com o 

objetivo de buscar novas empresas, que contribuam para a geração de empregos e renda.  

 Valorização do Comércio Local – valorizar o comércio local, em parceria com entidades 

representativas, incentivando a participação das empresas nas licitações da Prefeitura 

Municipal fazendo assim o dinheiro circular dentro da própria cidade. 

 Desenvolvimento: incentivar o desenvolvimento de alternativas científicas e tecnológicas 

locais, de baixo impacto ambiental e socialmente relevantes, para solucionar os problemas 

gerados pelo atual modelo de crescimento da cidade, realizando parcerias com instituições 

de ensino, pesquisa e organizações do terceiro setor, bem como implementar programas 

nacionais adequados às demandas locais. 

 Empreendimentos - implementar e organizar redes de empreendimentos econômicos 

solidários. 

 Descentralização do emprego - apoiar a implantação de arranjos produtivos inovadores 

em bairros, promovendo a descentralização com a oferta de empregos localmente 

diversificada. 

 Qualificação profissional - estimular a qualificação e a requalificação da população com 

vistas às novas ocupações profissionais. 

 Criar a Casa do Empreendedor - contribuir para a criação e formalização de micro e 

pequenas empresas. 

 Inclusão: estimular a inclusão de pessoas com deficiência no mercado de trabalho. 

 Gestão Ambiental - buscar parcerias com instituições representativas do setor produtivo 

para apoiar as empresas na implantação de programas de gestão ambiental. 

 Desburocratização - ampliar e facilitar a emissão de alvarás e licença necessários para 

o funcionamento de novas empresas (dentro da forma legal, desburocratizar e reduzir 

prazos). 

 Incentivo econômico - criar uma legislação que incentive e atraia a instalação de 

empresas e negócios no município. 

 PMAT – intensificar e ampliar o Programa de Administração Tributária do Município. 

 

EDUCAÇÃO 

 

 Investimento na Educação Infantil e Creches - aumentar o investimento na educação 

infantil com a construção de mais CMEIS, ampliando o atendimento aos alunos de zero a 

três anos nas creches municipais e conveniadas de todo o município. 



 

 Aprendizagem Inovada - garantir ao educando o direito de aprender com qualidade, 

mantendo uma trajetória de avanço das aprendizagens, tais como alfabetização das 

crianças até os oito anos e melhoria do Índice da Educação Básica (IDEB) e PROALFA.  

 

 Formação do Educador - investimento na formação em serviço de todos os profissionais 

da Educação, com o objetivo de aprimorar a modernização dos processos de gestão e de 

ensino/aprendizagem.  

 

 Mais Leitura – garantir maior acervo literário e digital em todas as bibliotecas, 

universalizando o acesso à internet para consultas.  

 

 Mais Esportes – implantar um núcleo de Artes Marciais para que crianças da rede 

pública municipal em situação de vulnerabilidade social possam desenvolver através do 

esporte, o seu potencial como cidadãs. Ampliar o Projeto de Xadrez, Circuito, Festival de 

Dança, Campeonatos e outros.  Garantir o fornecimento de material esportivo de 

qualidade e adequado a cada ciclo de ensino. 

 

 Educação Integral – implantar a Escola Integral na Rede Municipal, estendendo a carga 

horária diária, garantindo a alimentação de qualidade (almoço e lanche na escola) aos 

alunos participantes. 

 

 Acesso ao Atendimento Especializado – ampliar as turmas de AEE (Atendimento 

Educacional Especializado) que já acontecem nas escolas de 1º ao 9º ano, para as 

Creches e Educação Infantil;  ampliar as oficinas inclusivas nas escolas públicas 

municipais e outros núcleos; criar o Grupo de Mães de crianças com deficiência para 

suporte técnico/psicológico/social, garantir  vagas na Escola de Educação Especial do 

Município, implantar atendimento psicológico e de assistência social aos alunos nas 

escolas. 

 

 Gestão Democrática -  fortalecer a gestão democrática da educação, garantindo a 

articulação com toda a comunidade escolar, fortalecendo os conselhos da área. 

 

 Plano de Cargos e Salários – continuar a valorização dos profissionais da educação 

com a análise e revisão do plano de cargos e salários, discutidos democraticamente com 

representantes das categorias e sindicato. 

 

 Escola Segura e Bonita – continuar realizando a manutenção constante da 

infraestrutura física das escolas, assegurando que os ambientes de aprendizagem sejam 

seguros e atraentes, possibilitando o melhor uso pelos alunos e funcionários.  

 

 Rede Privada: ampliar o relacionamento e parceria com as redes de instituições 

privadas. 

 

 CPE - implantar o Centro de Referência dos Profissionais da Educação 

 



 CMEA - implantar o Centro Municipal de Educação Ambiental que tem sua sede no 

Parque Ecológico Municipal Oswaldo Magalhães Carvalho. 

 

 Biblioteca Inteligente – plataforma digital com livros, revistas e publicações para 

pesquisas e consultas. 

 

JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 

 

 Esporte par todos - incentivar a população a praticar atividades físicas voltadas para a 

saúde e qualidade de vida, observando-se todas as faixas etárias e gêneros. 

 

 Maior oferta das opções de lazer - aumentar as opções de lazer através do esporte 

com a disponibilização de quadras poliesportivas, áreas para esportes radicais, campos 

de futebol, ciclovias, pistas de skates, pista para caminhada, dentre outras. 

 Ampliação da oferta para atividades físicas - aumentar os níveis de atividades físicas 

da população em geral, inclusive terceira idade, ampliando a oferta de espaços e 

instalações para atividades físicas na cidade. 

 Integrar, estimular e empreender: integrar a atividade física com ações de saúde da 

família e em grupos específicos (terceira idade, diabéticos e outros) e estimular o 

empreendedorismo nas áreas de atividade física, saúde e esporte. 

 Estruturas físicas - potencializar as estruturas físicas existentes na área esportiva. 

 Valorização - valorizar, incentivar e investir nas categorias de esporte especializado e 

amador. 

 Eventos -  criar um calendário municipal de eventos esportivos. 

 Centros de Excelência - utilizar as quadras das escolas da rede municipal de ensino 

como centros de excelência em educação, atividade física (pré desportivas) e lazer, para 

estudantes e comunidade. 

 Apoio ao esporte - incentivar investimento de empresas em projetos sociais de esportes 

e de lazer, por intermédio de incentivo econômico direto. 

 Eventos Esportivos - promover e incentivar eventos esportivos para transformar a 

cidade em um polo de turismo esportivo. 

 Combate ao Sedentarismo - implantar o Programa de Combate ao Sedentarismo. 

 Programa de acessibilidade esportiva 

 Capacitação - capacitar os educadores físicos para atuação nas diversas modalidades 

esportivas nas escolas e projetos públicos. 

 Centro Integrado de Educação Esportiva – criar o CIEE com escolinhas em várias 

modalidades esportivas e para capacitação de profissionais da área. 

 Centro Esportivo Especializado -  criar o CEE com sede na Praça de Esportes Crispim 

Jacques Bias Fortes, para a formação de atletas de esportes especializados.  



GESTÃO PÚBLICA 

 

 Estatuto - reformular o Estatuto do Servidor Público 

 Plano de Cargos e Salários - valorizar os servidores públicos e implantar o Plano de 

Cargos e Salários. 

 Concurso público - realizar concurso público para preenchimento das vagas 

necessárias. 

 Capacitação - capacitar os servidores públicos concedendo cursos específicos por área. 

 Previdência - fortalecer o Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município 

de Vespasiano – IPSV. 

 Integração - desenvolver um processo de planejamento administrativo que integre 

efetivamente as ações das diversas secretarias e órgãos da prefeitura. 

 Distribuição: Distribuir de forma mais homogênea em todo o espaço urbano os serviços 

públicos e espaços para cultura, esporte e lazer. 

 Repasse de verba: Desenvolver ações com o governo federal e estadual para aumentar 

repasse de recursos voluntários. 

 

HABITAÇÃO EM PARCEIRA COM O GOVERNO FEDERAL E CEF 

 

 Regularização Fundiária - ampliar e acelerar o processo de regularização fundiária das 

ocupações irregulares e áreas de risco, mediante implantação de políticas de 

urbanização e legalização das áreas ocupadas, por meio de gestão democrática e 

participativa. 

 Desenvolvimento e Desburocratização - disponibilizar assessoria técnica e jurídica 

para desenvolver projetos, acompanhar obras e desburocratizar processos em parceria 

com a sociedade civil. 

 Habitação em parceira com o Estado e a Federação - implementar políticas públicas 

fortalecendo as parcerias com o Governo Federal e Estadual para a habitação, visando 

garantir o direito à moradia, respeitando as prioridades e situações de emergência, com 

participação popular e transparência. 

 

MEIO AMBIENTE 

 

 Estratégias -  incentivar estratégias de desenvolvimento integrado sustentável local que 

contemplem, dentre outros, uma política efetiva de saneamento ambiental, incentivos a 

construções sustentáveis, ao consumo racional de energias e uso de energias 

renováveis. 

 Políticas Articuladas - mobilizar a comunidade para, em conjunto com a prefeitura, 

definir políticas articuladas de água, esgoto, áreas verdes, drenagem e resíduos sólidos. 



 Saneamento Básico e Ambiental - implementar uma política de saneamento básico e 

ambiental para Vespasiano, articulando ações conjuntas com os municípios da região 

limítrofe, alinhadas aos planos de saneamento básico do governo federal. 

 Plano de Conforto Ambiental - desenvolver um Plano de Conforto Ambiental Urbano 

para melhorar a qualidade de vida no que diz respeito à insolação, emissões de ruídos, 

aeração e mudanças climáticas. 

 Implantar Sistemas - estabelecer critérios e implantar sistemas de controle da 

contaminação do lençol freático. 

 Descarte consciente - continuar desenvolvendo políticas públicas voltadas para a 

gestão de resíduos sólidos e coleta seletiva fundamentadas no conceito de descarte 

consciente, integrando os princípios de proteção da saúde individual e pública e da 

qualidade ambiental e adotando critérios de não geração, redução, reutilização e 

reciclagem. 

 Reflorestamento - estabelecer meta de redução de desmatamento para remanescentes 

de ambientes naturais, criando mecanismos de compensação aos proprietários e criar 

políticas de incentivo para preservação de áreas naturais remanescentes em 

propriedades privadas, através de parcerias. 

 Áreas Verdes - avaliar os conceitos utilizados para mensurar as áreas verdes e 

estabelecer indicadores de áreas verdes por bairro. 

 Arborização do município - ampliar a arborização de ruas, com espécies adequadas e 

participação de moradores no plantio e cuidados dessas árvores. 

 Mapeamento - mapear áreas públicas baldias e desenvolver plano de uso conforme suas 

características e com a participação dos moradores do local. 

 Meio Ambiente e Lazer - elaborar plano de uso dos parques, delimitando áreas 

importantes para conservação, preservação, lazer e convívio. 

 Qualidade do Ar - estabelecer indicadores de qualidade do ar e implantar sistema de 

medição e divulgação nos principais pontos de poluição atmosférica. 

 Mapa de Risco - elaborar mapa de risco de acidentes naturais no município e dar ampla 

divulgação aos resultados. 

 Coletas de Lixo e Seletiva: ampliar a coleta de lixo e coleta seletiva nos bairros. 

 Ecopontos - ampliar a instalação de ecopontos em todas as regiões.  

 

OBRAS PÚBLICAS 

 

 Campos de Futebol – continuar revitalizando os campos do município.  

 Construir Avenida Sanitária ligando os bairros Nova York, Nova Pampulha, Jardim Bela 

Vista e região até a MG 424. 

 Complementação da Avenida Sanitária ligando o Novo Horizonte à Rua Divino 

Marques, no Nova Pampulha 



 Construção de um complexo esportivo e ecológico no Bairro Gávea, ao longo da 

avenida Consolação. 

 Construção de uma nova ponte, na Avenida Principal, interligando os bairros Bernardo 

de Souza, Gávea, Maria José e Serra Dourada. 

 Revitalização e iluminação da estrada velha do Caieiras. 

 Contenção e asfaltamento da Avenida Dona Mariana da Costa, interligando ao Bairro 

Vale Formoso. 

 Construção de UBS’s – Unidade Básica de Saúde (Imperial, Célvia, Caieiras, Nova 

York, Jardim Glória/Santa Clara II, Cruzeirinho, Novo Horizonte). 

 Construção de novas creches (Célvia, Novo Horizonte, Nova York, Serra Dourada, 

Santa Clara). 

 Revitalização do Bairro Caieiras. 

 Interligação da Avenida Portugal à MG 010, para retirada do trânsito pesado de 

caminhões do centro da cidade. 

 Revitalização do Quarteirão Fechado. 

 Substituição de toda a iluminação pública, por lâmpadas de led. 

 Revitalização da Avenida Existente no Morro Alto. 

 Construção de sedes para implantação dos CRAS (Sueli/Vida Nova, Caieiras, Vila 

Esportiva, Bela Vista e Jardim da Glória) 

 Construção de CREAS no Morro Alto. 

 

MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE 

  

 Melhor qualidade de tráfego - atuar nos gargalos do trânsito de maneira a racionalizar 

caminhos, minimizar os tempos de deslocamento e criar conforto para os usuários. 

 Mobilidade urbana com consciência - formular e implementar atividades voltadas à 

educação para a mobilidade urbana em todos os segmentos da sociedade, com apoio 

das redes escolares pública e privada e redes sociais. 

 Acessibilidade aos espaços públicos - garantir a acessibilidade com segurança e 

autonomia nos espaços, nos mobiliários e nos equipamentos urbanos. 

 Sinalização vertical e horizontal - ampliar as sinalizações de vias públicas e prédios 

públicos. 

 

 

 

 

 

 



PLANEJAMENTO URBANO E METROPOLITANO 

 

 Planejamento urbano com diálogo - desenvolver e gerir o planejamento urbano de 

forma integrada, descentralizada, compartilhada e participativa por meio de diálogo 

efetivo com a população. 

 Empreendedorismo com qualidade e criatividade - empreender ações qualitativas e 

criativas para que Vespasiano seja percebida como uma cidade referência em 

planejamento urbano, incorporando as verdades estatísticas da cidade no diálogo com a 

população. 

 Expansão com planejamento - planejar o território, definindo áreas prioritárias para 

expansão urbana, uso e ocupação do solo, incluindo ações que concorram para a 

ocupação dos espaços ociosos. 

 Diminuição dos deslocamentos urbanos - Desenvolver uma dinâmica de vida na 

cidade que impacte diretamente na diminuição dos deslocamentos urbanos: trabalhar, 

habitar, recrear e circular. 

 Projeto Praças Digitais - implantar internet Wi-Fi gratuita em praças públicas. 

 

SAÚDE 

 

 

 Acesso e mais qualidade na saúde - garantir a humanização do atendimento na rede 

de saúde pública, assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda 

efetivamente à expectativa da população. 

 Qualificação – qualificar a atenção primária, com atividades na promoção, prevenção e 

recuperação em saúde, realizando programas especiais para a criança, adolescente, 

mulher, homem e a terceira idade, com atendimento acolhedor e integral do cidadão. 

Implantar a Política de Educação Permanente para os profissionais que compõem o 

quadro de recursos humanos da área de saúde. 

 Aprimoramento da rede de urgência e emergência - Aprimorar a rede de urgência e 

emergência, adequando unidades de saúde, em locais estratégicos, para o atendimento 

de urgência. 

 CIAM - Aumentar o acesso a exames especializados no Centro Municipal de Apoio à 

Mulher. 

 Atenção Integral - garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores 

de doenças crônicas promovendo o estímulo ao envelhecimento ativo. 

 Redes de Assistência à Saúde - fortalecer as redes de assistência à saúde (saúde 

mental, atenção psicossocial, urgência/emergência e pacientes portadores de 

necessidades especiais) com adoção de linhas de cuidado e protocolos de atendimento. 

 Estratégia de Saúde da Família - ampliar as equipes ESF (Estratégia de Saúde da 

Família), para diversas regiões do município. 



 NASF - Ampliar as equipes de Núcleo de Apoio Saúde da Família (NASF) com 

participação de equipe multiprofissional. 

 Promoção e Vigilância em Saúde - Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, 

por meio das ações de promoção e vigilância em saúde, utilizando inclusive o 

georreferenciamento. 

 Profissionais da Saúde - Contribuir à adequada formação, alocação, qualificação, 

valorização e democratização das relações do trabalho dos profissionais de saúde. 

 

 Plano de Carreira, Cargos e Salários – elaborar o plano de carreira, cargos e salários  

 Cuidando de quem Cuida -  implantar o projeto Cuidando de quem cuida definindo uma 

linha de cuidado para os trabalhadores da saúde.   

 Regulamentação do SAMU - Integrar a cidade ao consórcio intermunicipal de aliança 

para a saúde, com o objetivo de regulamentar o Serviço de emergência/Samu, em 

parceria com o Estado e a União.  

 Medicamentos - garantir a assistência farmacêutica no âmbito do SUS. 

 Exames Especializados - ampliar o acesso da população aos exames, e as consultas 

especializadas. 

 Cirurgias Eletivas - Definir estratégias para ampliar o número de cirurgias eletivas 

reduzindo a fila de espera (demanda reprimida).  

 Reabertura da Maternidade – garantir que as crianças voltem a nascer em Vespasiano. 

 Integração - integrar os sistemas de informação da saúde, trazendo facilidade e 

comodidade para o usuário do Sistema de Saúde na marcação de procedimentos. 

 




