
    

  

‘PROGRAMA DE GOVERNO SERGINHO DA BOTA e GIANETTI PEREIRA “- 2021/2024 

 

Coligação Juntos Continuaremos Fazendo a Diferença 

PSB - PC do B –  PP - Solidariedade – Cidadania -  Podemos 

 

Apresentação 

Eu Sergio Silveira Soares, o Serginho da Bota, Candidato a Prefeito de Raposos, e minha 

Candidata  a Vice Prefeita Gianetti Pereira apresentamos nossas propostas para o 

Programa de Governo de Raposos. 

Este Programa de Governo foi construído a partir de nosso trabalho a frente da 

Administração Municipal desde 2017, em  parceria com a Comunidade. 

Ao longo deste período realizamos inúmeras obras e projetos que ajudaram a desenvolver 

nossa Cidade. Mas sabemos que ainda podemos fazer muito mais, por isso estamos 

cientes da importância de nossa reeleição. 

Agora, com nossa experiência e com o conhecimento do que Raposos realmente precisa, 

vamos dar continuidade ao crescimento econômico e sustentável do Município. 

Temos ao nosso lado uma equipe altamente capacitada e empenhada em fazer de Raposos 

um lugar melhor para se viver. Juntos continuaremos fazendo a diferença! 

 

Nosso Objetivo é: 

Desenvolver e diversificar a economia raposense através do Turismo e da Cultura; 

Continuar combatendo a pobreza e as desigualdades em nosso Município; 

Aumentar a empregabilidade e a capacitação profissional de nossos cidadãos; 

Incrementar ainda mais a Educação para focar nas gerações futuras; 

Continuar investindo em parcerias com a Polícia Militar e Polícia Civil para garantir a 

Segurança da População; 

Implementar, ainda mais, a modernização nos Serviços dos Órgãos Públicos; 

Incentivar e promover a utilização sustentável dos recursos ambientais; 

Tornar Raposos referência em Administração Pública na Região Metropolitana. 

 

. 

Serginho da Bota – Candidato a Prefeito de Raposos 

Gianetti Pereira – Candidata a Vice Prefeita de Raposos 

 



    

  

PROGRAMA DE GOVERNO 

As Propostas estão divididas de acordo com a atuação de Cada uma das Secretarias 

Municipais. 

 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

Nos últimos quatro anos Raposos implantou uma Política Pública voltada para a 

Assistência Social. Qualificou os profissionais o setor, investiu em equipamentos, obras  e na 

estruturação  da Secretaria e de seus Departamentos.  Ampliou e Humanizou o atendimento aos 

usuários do Sistema Único de Assistência Social. 

Vamos continuar focando nesta que é uma das principais Secretarias da nossa 

Administração, que atende diretamente a grande maioria de nossa população. 

 

Para tanto apresentamos as seguintes propostas: 
 

- Continuar capacitando os Servidores que atuam nesta Secretaria para que os mesmos 
tenham total domínio sobre todas as formas e possibilidades de atendimentos dentro do 
SUAS e de seus desdobramentos; 
 

- Dar continuidade aos Projetos de Oficinas e Cursos  voltados para a geração de renda 

focando no público jovem, homens e mulheres; 
 

- Dar continuidade aos Projetos e Oficinas culturais e de artesanato focados na terceira idade; 
 

-    Criar a Casa do Idoso Municipal; 

-  Criar um Centro de convivência com atividades  para crianças, adolescentes e público da 

terceira idade. Neste local serão oferecidas diariamente oficinas de teatro, musica, dança, artes, 

esportes. Estas atividades serão em Parceria com as Secretarias de Educação,  Cultura e 

Turismo e Esporte e Lazer. 

-  Dar continuidade ao Projeto “Ação Social Itinerante”, que mensalmente leva os serviços 

assistenciais  aos bairros de Raposos. Com atividades como oficinas culturais e de artes , dia da 

beleza,  exames de saúde, orientações jurídicas e atividades físicas, entre outros; 

- Continuar estimulando a parceria do Conselho Tutelar com toda a rede da Assistência Social; 

-    Criar o Conselho Municipal do Jovem; 

-    Criar o Conselho Municipal da Igualdade Racial; 

-    Criar o Conselho Municipal  da Diversidade Sexual; 

-    Criar o Centro de Acolhimento às mulheres vítimas de Violência; 

 

SECRETARIA DE SEGURANÇA – TRÂNSITO E MOBILIDADE URBANA 



    

  

 

A parceria formada com as Policias Militar e Civil nesta atual Administração, 

aumentou o policiamento e diminuiu os índices criminais na Cidade. 

Vamos continuar este processo e intensificar este trabalho em conjunto para 

aumentar ainda mais a segurança de nossa população. Continuaremos combatendo a violência 

e a criminalidade em Raposos. 

Vamos incrementar o processo de Mobilidade Urbana e de  desafogamento do 

trânsito na Região Central. Vale lembrar que a partir da implantação da nova ponte na entrada 

da Cidade o trânsito já fluirá de forma mais organizada e sem congestionamentos em horários 

de pico. 

Para tanto apresentamos as seguintes propostas: 
 

-   Ampliar, ainda mais, a parceria com Policia Militar e Policia Civil para aumento do 

patrulhamento ostensivo na Região Central e em locais estratégicos da Cidade; 

- Disponibilizar  uma nova sede para a Polícia Civil, a exemplo do que já ocorreu com a Policia 

Militar, ampliando o  trabalho integrado entre as Policias Civil e Militar ; 

-  Continuar combatendo e prevenindo  de forma intensa e permanente  o Tráfico de Drogas em 

Raposos; 

-  Monitorar a  Cidade para impedir o aparecimento de novos pontos de  venda de drogas com o 

apoio das Polícias Civil e Militar; 

- Implantar um Programa de Ação em conjunto com os poderes policial, judiciário e assistencial 

no combate as drogas nos bairros identificados como críticos; 

 
- Implantar o Departamento de Bombeiros Civis de Raposos; 

- Implantar Câmeras de segurança na região Central e nos pontos de maior circulação da cidade, 

com uma central de monitoramento ; 

-  Implementar os serviços de  Engenharia de Trânsito  e da JARI Raposos  - juntas administrativa 

de recursos infrações, para reestruturar o trânsito local; 

-   Dar continuidade  a implantação de Sinalização vertical e horizontal , em todos os Bairros de 

Raposos; 

-  Continuar apoiando  e incentivando  a Cooperativa de Transportes; 

-  Sinalizar as Principais Regiões da Cidade; 

- Implantar padrão de placas de sinalização de nomes de todas as Ruas de Raposos; 

-  Identificação de Cachoeiras e Trilhas Ecológicas; 

- Identificação dos Pontos Turísticos da Cidade; 

 

SECRETARIA DE SAÚDE 

 



    

  

Em 2017 Raposos vivia uma de suas maiores crises na Saúde Pública, não tinha 

sequer material básico de tratamento para os pacientes. Hoje a Saúde do Município é referência 

na Região. Vamos dar continuidade as melhorias no setor, que é um dos mais importantes para 

a população e ampliar nossa capacidade de atendimento.  

- Para tanto apresentamos as seguintes propostas: 
 

- Ampliar, ainda mais, as especialidades médicas implantando atendimentos com  

reumatologista e pneumologista; 
 

 
- Continuar capacitando os servidores para que sejam cada vez mais qualificados para o 

atendimento aos usuários da Saúde Pública Municipal; 
-  

- Garantir que a Unidade Mista de Saúde, continue prestando assistência de qualidade e de 
forma eficiente  24 horas; 

-  

- Garantir a cobertura de atendimento dos 4 PSFS da Cidade, atingindo 100% da população; 
- Descentralizar o atendimento odontológico, construindo novos Centros Odontológicos no 
Município; 

- - Ampliar o atendimento no setor de Odontologia com novas especialidades; 
- Implantar o PROGRAMA SORRISO PARA TODOS, com serviço preventivo e distribuição 

de próteses; 
 

- Criação e implantação da Farmácia Verde de Raposos, para distribuição de medicamentos 
homeopáticos e incentivo de produção de chás naturais; 
 

- Ampliação da REMUME ( Relação Municipal de Medicamentos ); 

 
- - Montar um Consultório Oftalmológico Municipal; 

 
- Implanta as PICS- Práticas Integrativas Complementares ( acupuntura, homeopatia, 

medicina holística, cromoterapia ); 
 

 
- Ampliar o número de salas de vacina e profissionais  do Setor de Imunização, já prevendo a 

vacinação contra o CORONA VIRUS – COVID 19; 
 

- Criar o Centro de Saúde da Mulher, com ginecologista, mastologista e pediatra  de plantão; 

 
- Ampliar a cota mensal de exames laboratoriais; 
 

- Implantar Serviço de Ultrassonografia; 
 

-      Implantar uma UPA – Unidade de Pronto Atendimento; 

 
- Continuar a manutenção da  frota ( que foi completamente renovada ) de  veículos da 

Secretaria de Saúde; 
 

- Continuar garantindo a aquisição de material de consumo básico e medicamentos para que 

nunca falte o atendimento a população; 
 
 

- Continuar garantindo o  atendimento e acompanhamento médico local à população das 
Cândidas; 

 
 
- Implementar as ações de Vigilância Sanitária no Município; 



    

  

 
Dentro da área de Saúde Mental 

 
- Aumentar o quadro de psicólogos e psiquiatras para  ampliar o número de atendimentos 

diários;; 
-    Dar continuidade aos trabalhos das oficinas de Saúde Mental e ampliar o número de usuários; 

 
Dentro da área de Zoonoses: 

-  Manter o quadro de  agentes de endemias para atender a demanda do Município ; 

-  Criar um programa Municipal para  esterilização de cães  e  parcerias para  acolhimento de 

cães abandonados; 

- Continuar combatendo o  caramujo que , apesar de todo o trabalho intenso,continua a se 

alastrar pela nossa cidade, principalmente após a enchente; 

- Dar continuidade ao Programa permanente de  combate a dengue e o Zica vírus; 

Dentro da área de Fisioterapia 

- Dar continuidade ao programa de intensificação no atendimento da fisioterapia e  contratar 

novos  fisioterapeutas , para atender a crescente demanda; 

 

SECRETARIA DE OBRAS 

Nesta Administração a Secretaria de Obras teve caráter fundamental no 

desenvolvimento da Cidade, foram realizadas dezenas de obras de infraestrutura e algumas de 

grande porte, atendendo a antigas demandas do Município. Entre elas uma nova Escola, o novo 

Cemitério Municipal e agora a nova  Ponte , em fase final de construção. Além da manutenção 

constante das vias públicas. Mas ainda é preciso fazer mais pela nossa Cidade. 

Para tanto apresentamos as seguintes propostas: 
-  
- Dar continuidade ao Programa de asfaltamento em todos os bairros; 

- Continuar com o Programa de obras prioritárias nas periferias da Cidade; 
- Dar continuidade a implantação de dispositivos de drenagem  em bairros que ainda não são 

contemplados; 
- Dar continuidade as melhorias ao acesso  e infra estrutura do Bairro Cândidas, criando um 

Centro de Esportes e Lazer no Bairro; 
- Construir um Parque de Exposições no Município; 

- Implantar a área Industrial, de acordo com o projeto do Plano Diretor; 

• Construir um Portal de entrada da Cidade, com centro de informações turísticas;  “Bem 

Vindo a Raposos - Paraíso do Ecoturismo e Cidade da Primeira Matriz da Igreja 

Católica de Minas Gerais”; 

-  
- Construir um Ginásio Poliesportivo Municipal; 

- Construir o Centro Administrativo, que vai centralizar todas as Secretarias  Municipais, 
reduzindo custos e beneficiando a população que vai encontrar todos os serviços em um só 
local; 

 
-  

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, 



    

  

A Secretaria de Educação, sempre foi uma prioridade para o Prefeito Serginho da Bota, que é 

educador e vem de uma família de educadores. O setor passou por uma reestruturação 

completa, com reformas de Escolas, construção de uma nova Escola e capacitação de seus 

profissionais. Isso sem falar na melhoria da merende escolar  e na distribuição de uniformes para 

todos os alunos da Rede Municipal de Ensino. 

Todas as Escolas implantaram o gerenciamento de dados informatizados.  Tudo isso colocou 

Raposos entre os maiores índices de IDEB, de Minas Gerais.  Mas precisamos dar  continuidade 

a esta transformação. 

Para tanto apresentamos as seguintes propostas: 
 

- Desmembrar a Secretaria de Educação das pastas de Cultura, Turismo e Esporte, o Projeto já 

consta na LDO de 2021; 

- Finalizar a obra da nova Escola no Bairro Morro das Bicas ( na área próxima ao Condomínio 

Mirante da Serra ), que vai iniciar  em 2020; 
-  
- Garantir a finalização da nova Creche Municipal. Mesmo que o Governo Federal não repasse 

a verba destinada para a Obra, o Município vai garantir a finalização com recursos próprios; 
-  
- Implantar o serviço da Equipe Psicopedagógica para atendimento às crianças com 

necessidades especiais; 
 
 

- Criar grupo de apoio ao profissional da educação, com assistente social, advogado, 
psicólogo, valorizando e incentivando ainda mais o Servidor da Educação; 

 
 

- Dar continuidade ao programa de capacitação dos Servidores da Educação; 

- Dar continuidade na implantação dos laboratórios  de informática nas Escolas que ainda não 
foram contempladas; 

- Aumentar a frota Escolar, proporcionando maior segurança aos nossos usuários no período  

pós - pandemia; 
- Implantação de Cursos Técnicos EAD ( Educação á Distância ); 
- Fazer um estudo de viabilidade para implantar o Sistema de Ensino em tempo integral, nas 

Escolas Municipais  de Ensino Fundamental I ( até  o quinto ano ). 
 

 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

 

Nosso objetivo é fortalecer a economia de Raposos através do fomento e 

desenvolvimento da Cultura e Turismo sustentável em nossa Cidade. O primeiro passo será o 

desmembramento destes dois importantes setores da estrutura administrativa pública atual, hoje 

vinculados a Secretaria Municipal de Educação. A proposta será criar a Secretaria Municipal 

de Cultura e Turismo, o projeto já está na LDO de 2021.. 

Desde 2017 a área  da Cultura e Turismo de Raposos  evoluiu muito e ampliou suas 

ações, mas  sabemos que ainda há muito para crescer. 

 



    

  

Para tanto apresentamos as seguintes propostas: 
            

       CULTURA 

• Desenvolver uma política de Governo para valorizar a Cultura local com base na 

educação como forma de desenvolvimento artístico cultural; 

• Implementar projetos, programas e ações ligadas à arte, que promovam a participação 

popular; 

• Priorizar projetos artísticos e culturais para jovens e adolescentes; 

• Elaborar um Mapa Cultural de Raposos, identificando e registrando organizações, 

grupos, associações, artistas, artesãos, produtores, instituições formais ou não formais 

que trabalham com cultura na cidade; 

• Fortalecer  Conselho e Fundo Municipal de Cultura; 

• Continuar aumentando a pontuação do Município no Ranking de ICMS Cultural; 

• Captar verbas estaduais e federais no setor Cultural; 

• Implantar o Museu Municipal no Prédio da Estação,   contando a história do Município, 

onde acontecerão exposições itinerantes de artistas locais e onde será instalado o 

núcleo “Memórias da Bicicleta”; 

 

• Estimular e apoiar projetos culturais alternativos e populares que visem fortalecer, 

incentivar e divulgar manifestações culturais não reconhecidas pela mídia; 

• Fortalecimento da Escola Municipal de Música; 

• Inaugurar a Escola Municipal de Dança; 

• Criar a Escola Municipal de Teatro; 

• Continuar incentivando a tradição das festas populares como as Cavalhadas, 

Cavalgadas , Festas Religiosas, Festas Folclóricas, dentre outras; 

• Continuar incentivando e apoiando a “Semana Evangélica” de Raposos; 

• Dar continuidade ao apoio nos Festejos de Nossa Senhora da Conceição; 

• Através da Escola de Música apoiar a cultura carnavalesca, incentivando as baterias e 

fanfarras tradicionais do Município; 

• Ampliar o apoio  as corporações musicais de Raposos; 

• Dar continuidade ao Calendário Municipal de Eventos com toda a grade de Eventos 

Culturais e turísticos públicos e/ou privados; 

• Incrementar o intercâmbio cultural com outros Municípios, com o Estado e com a 

Federação, visando a produção cultural e a troca de experiências; 

• Incrementar convênios com Instituições Culturais e Universidades, visando o 

desenvolvimento cultural; 

• Incentivar a realização de concursos artísticos e culturais na Cidade. 

 



    

  

 

Turismo 

Nossa Cidade tem uma natureza exuberante com inúmeras trilhas e cachoeiras. Nos últimos 

quatro anos inserimos Raposos no Circuito do Ouro (Entre Trilhas, Aromas e  Sabores), Estrada 

Real, Caminho Religioso de Padroeira a Padroeira.  A Igreja  Nossa Senhora da Conceição,  a 

primeira Matriz da Igreja Católica de Minas Gerais, foi totalmente restaurada. Temos aqui 

também uma tradição em Festas Populares e uma Cultura Local muito forte. Precisamos 

fomentar e desenvolver nossa economia através do Turismo sustentável. 

 

Para tanto apresentamos as seguintes propostas: 
 

 

• Ampliar as ações das Políticas Públicas voltadas o Turismo; 

• Implantação do  Fórum Municipal de Turismo; 

• Fortalecimento do Conselho e do Fundo  Municipal de Turismo-COMTUR/FUMTUR; 

• Continuar a aumentar a pontuação no Ranking de ICMS Turístico; 

• Fortalecer, as participações e relações do Município em Organismos do Setor de turismo; 

• Fortalecer, ainda mais,  a relação com o “Trilhas do Ouro”; 

 

• Fortalecer Raposos no Circuito “Caminho Religioso de Padroeira a Padroeira”, com 

intensificação da visitação a Igreja Nossa Senhora da Conceição, primeira Matriz da 

Igreja Católica de Minas Gerais, desenvolvendo um roteiro turístico atraente; 

• Oferecer treinamento para nossos jovens para que possam se tornar condutores de 

atrativos turísticos naturais e culturais; 

• Firmar parcerias para cursos de Guias de Turismo (credenciado); 

• Dar continuidade a Feirinha Cultural, Evento que  valoriza a Cultura, a Gastronomia  e 

os Talentos locais, gerando postos de trabalho e renda; 

• Transformar o antigo Prédio da Estação, hoje Secretaria de Educação, em Centro de 

Referência para o Turismo. No local terá, aos finais de semana posto de informação 

turística e apoio a atletas, além de ter  uma feira, com estandes de artesanato e comidas 

típicas; 

 

 

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 



    

  

Pela importância de se incentivar os esportes como forma de integração social e 

desenvolvimento das nossas comunidades, vamos criar a Secretaria Municipal de Esportes e 

Lazer, hoje vinculada a Secretaria Municipal de Educação. O projeto já está na LDO de 2021.. 

Para tanto apresentamos as seguintes propostas: 
 

      - Implantar uma Política Pública para o incentivo ao Esporte e Lazer; 

• Criar o Plano Municipal de Ecoturismo; 

• Implantar o Projeto Passeios Ecológicos Interpretativos; 

• Incentivar a prática de canoagem e Rapel, atraindo associações e grupos ligados à estes 

esportes; 

• Incentivar a prática de turismo ecológico e atividades sustentáveis no Município; 

• Criar o Projeto Caminhadas nas Escolas que visa incentivar pequenas caminhadas nas 

turmas de Ensino Fundamental; 

• Criar o Projeto Iniciação Escolar ao Ciclismo, que visa incentivar crianças na idade 

escolar a prática do ciclismo; 

• Criar o projeto “Brincando com a natureza” levando o ensino do ecoturismo como prática 

pedagógica para sensibilização ambiental na educação infantil; 

• Promover o Campeonato de “Mountain Bike e Trail Run” em comemoração a “Semana 

do Ciclismo”; 

• Criar um circuito de trilhas ecológicas para caminhada, trail run, ciclismo e motociclismo; 

• Fortalecimento e apoio aos grupos de ciclistas da cidade; 

• - Criar uma Escolinha Pública de Futebol; 

• - Construir  o Campo Municipal de Futebol; 

• - Continuar a parceria com os times de futebol da cidade; 

• -  Incrementar ,ainda mais, o torneio Municipal de Futebol; 

• -  Dar continuidade ao programa de  revitalização das  Quadras Públicas poliesportivas 
na Região Central e nos bairros para incentivo de Esportes nas Comunidades; 

• Construir o Ginásio Municipal de Esportes 

• Fazer com que o Município comece pontuar no Ranking de ICMS do Esporte e Lazer 
para que possamos receber verbas Estaduais e Federais 

 

 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

Nos últimos quatros anos enfrentamos a ameaça de barragens e a maior enchente da nossa 

história.  Nosso Meio Ambiente foi completamente devastado.  Nos próximos anos queremos 

voltar nossas atenções para a implantação de uma Política Ambiental visando  o 

Desenvolvimento Sustentável. 

• Para tanto apresentamos as seguintes propostas: 
 

• Fortalecimento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

• Criação do Plano Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável; 

• Programa CIDADE VERDE: plantio de árvores nas ruas e terrenos particulares. 

• Fortalecimento do Conselho Municipal de Meio Ambiente e do Fundo Municipal de Meio 
Ambiente; 



    

  

• Implementar o Sistema Municipal de Áreas Verdes e de Lazer, priorizando o uso de 
espécies nativas, 

• Aumentar as áreas verdes de uso público; 

• Elaborar o cadastramento das espécies arbóreas existentes na Cidade. 

• Desenvolver um programa permanente de educação ambiental para a área de 
mananciais; 

• Iniciar estudos de viabilidade para implantação de um Programa de combate as 
Enchentes; 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

Na nossa atual Administração a Secretaria da Fazenda implementou um sistema moderno de 

gerenciamento de gastos, o que permitiu economizar verbas para a realização de  importantes 

obras para o Município com recursos próprios. Além de garantir um atendimento ágil e de 

qualidade aos cidadãos raposenses. 

Mas ainda é preciso criar Programas para aumentar a arrecadação fiscal de nossa Cidade. 

Para tanto apresentamos as seguintes propostas: 
 

-  Implantar Leis de atrativos  para instalação de empreendimentos turísticos oferecendo 

incentivos fiscais; 

-  Ampliar o serviço de fiscalização para inibir a ação de comerciante ilegais  na cidade; 

- Dar continuidade a modernização do sistema  com intuito de reduzir , ainda mais, os custos da 

máquina pública e ampliar os serviços do setor fazendário; 

 

• Implantar o Centro do Pequeno Empreendedor, para incentivar e  sensibilizar os 

pequenos comerciantes e aquecer a economia do comércio local; 

• Criar programas de conscientização  para a regularização de empresas  do segmento 

do Turismo; 

• Implantar projetos de capacitação e qualificação para trabalho e renda em Turismo; 

• Implementar o Programa de Incentivo para redução de inadimplência, que já tem 

descontos progressivos, com a implantação de premiações  sorteios para quem paga o 

IPTU em dia. 

• Implementar o Programa de Incentivos para atrair novas Empresas para a Cidade; 

• Criar o “ Liquida Raposos”, promoção de vendas com descontos, que engloba  todos 
os comerciantes locais, como forma de aquecer a economia ; 
 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

A  Secretaria Municipal de Administração implantou novos  sistemas 
administrativos de Gestão de Recursos Humanos e  Gestão Patrimonial. 
Modernizou  e  informatizou todos os setores  e humanizou as relações de 
trabalho. Agora é preciso dar continuidade ao Projeto de eficiência e transparência 
adotado nos últimos quatro anos. 
 



    

  

 Para tanto apresentamos as seguintes propostas: 
 

- Dar continuidade a implementação das  Políticas de Administração Pública; 

- Continuar valorizando e incentivando os Servidores Públicos; 

- Dar continuidade ao Programa de  capacitações para os Servidores; 
-      Implantar o programa de Saúde Ocupacional, que inclui uma equipe voltada , exclusivamente, 

para o atendimento da Saúde do Servidor Municipal; 

-     Implantar programa de Ginástica Laboral em todos os setores da administração pública; 

 

 

- Dar continuidade ao programa de capacitação e educação continuada pra os servidores 
públicos; 

 

- Criar programa de valorização dos servidores públicos com base no desempenho e destaque 
em seus setores; 
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