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Apresentacao

Coligacdo: “Somos Todos Mais Timéteo”

Amigos e amigas de Timoéteo,

Na eleicdo municipal de 2008 apresentamos a populacdo um projeto administrativo
realista e viavel para resgatar o0 nosso municipio das dificuldades e da situacdo de
instabilidade em que se encontrava. Com o0 slogan “Oportunidade para mudar”



reafirmavamos 0 nosso compromisso de trabalhar com seriedade e transparéncia para
colocar Timéteo novamente nos trilhos do desenvolvimento.

Iniciamos a nossa gestao no fim de 2010, demarcando uma nova fase na vida politica e
administrativa do municipio. Ao assumirmos a Prefeitura de TimoOteo sabiamos que a
tarefa ndo seria facil por causa do passivo herdado; como de fato ndo foi. O primeiro
passo foi acreditar que era possivel ousar para mudar, romper com as velhas tradi¢cdoes
para fazer diferente. Por isso, 0 nosso compromisso com uma efetiva mudanca para
Timoteo. A populagéo exigia essa postura.

Transcorrido um ano e seis meses ap0s assumirmos o governo, podemos afirmar com
toda conviccao que Timéteo vive um novo tempo. Garantimos a estabilidade e avangcamos
em questdes fundamentais como a transparéncia na gestdo dos recursos publicos.
Resolvemos ainda uma pendéncia de 11 anos ao limpar o nome de Timoteo do Sistema
de Registro de Operacbes de Crédito com o Setor Publico (CADIP), iniciativa
imprescindivel para o municipio receber recursos nas esferas estadual e federal o que
possibilitou investirmos em programas e projetos como nunca se viu antes na histéria
deste municipio.

Para as Eleicdes Municipais de 2012, elaboramos estas Diretrizes do Programa de
Governo obedecendo, novamente, a realidade administrativa, econémica e financeira do
municipio. N&o tivemos a pretensdo de propor ideias mirabolantes ou metas
inalcancaveis. Pelo contrario. Construimos essas propostas para governar Timéteo com
os “pés no chao”, a partir das demandas dos trabalhadores e trabalhadoras, empresarios,
comerciantes, técnicos, juventude, enfim, homens e mulheres que vivem a realidade
cotidiana do nosso municipio.

Sergio Mendes (PSB) — Prefeito
Marcelo Afonso (PSD) — Vice-prefeito
Coligacdo Somos todos mais Timéteo

Desenvolvimento Econdmico e Social

A geracao de emprego e renda resume a objetividade de todo o complexo de programas
e projetos geridos pelo Desenvolvimento Econémico e Social, que disponibiliza elementos
eficazes na formacdo e capacitacdo de pessoas para o mercado de trabalho e o
empreendedorismo, contribuindo com uma economia sustentavel, que interfere na
reducédo das desigualdades e na promocéao da cidadania.

O CAMINHO

Implantar o “Distrito Digital”’, voltado para industrias de tecnologia da informacé&o, atraindo
novos negaocios, gerando fonte de trabalho e renda;

Dar continuidade ao processo de implantacdo do novo Distrito Industrial, possibilitando a
ampliacdo de investimentos e geracdo de emprego e renda;



Ampliar o trabalho de qualificac&o ja iniciado com a constru¢cdo do SENAI -Timéteo, por
meio de novas parcerias com a iniciativa privada e o sistema “S” (SENAI, SESI, SENAST,
SESC, SENAC), preparando mao de obra compativel com a oferta de postos de trabalho
em Timoéteo e regido;

Fomentar em parceria com a iniciativa privada, o turismo de negaocios, de entretenimento
e cultural;

Dar continuidade & modernizacao do sistema operacional publico, a exemplo do programa
recém implantado “Minas Facil” como forma de reduzir a burocracia nos processos de
abertura de empresas, aprovagao e licenciamento de projetos;

Continuar estimulando o empreendedorismo, a capacitacéo e o fortalecimento das micro e
pequenas empresas;

Estudar a politica de incentivos fiscais, apresentando leis especificas, voltadas para a
manutencao dos negadcios ja existentes e na prospeccao de novos empreendedores;

Dar continuidade ao processo de regularizacao fundiaria do Distrito Industrial, garantindo
aos empresarios locais os titulos de posse das areas instaladas e produtivas;

Agir politicamente para dar sequéncia a melhoria da malha viaria regional, assegurando
melhores condi¢cbes para o escoamento da producao local, como a BR-381 e a LMG-760;

Dar continuidade a implantacao de politicas publicas de inclusdo social de trabalhadores
com deficiéncia no mercado de trabalho;

Firmar parcerias com as empresas buscando a realizacdo de projetos que viabilizem o
fortalecimento da atividade empresarial sem perder de vista a responsabilidade social;

Propor a revisdo no funcionamento dos diversos conselhos, transformando-os em
espacos efetivos de reformulacdo, deliberacdo, negociacdo e execucdo das politicas
publicas.

Continuar estimulando a criacdo de programas de geracdo de renda de carater familiar via
fomento de crédito, implantacdo da infraestrutura necessaria, apoio técnico, formacéo
profissional e organizacéo de associacdes e cooperativas;

Promover a integracdo da agricultura familiar a economia local.

Assisténcia Social

A Assisténcia Social € uma politica social destinada ao atendimento das necessidades
basicas dos individuos, em prol da familia, maternidade, infancia, adolescéncia, idosos,
mulheres e excluidos da sociedade, amparo as criancas e adolescentes carentes,
promocédo da integracdo ao mercado de trabalho, bem como a habilitacdo e reabilitagéo
das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida
comunitéria.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtica_social

A protecdo social € uma prioridade do nosso governo. Para isso, vamos consolidar e
ampliar acoes de fortalecimento das familias e pessoas mais vulneraveis de nosso
municipio.

O CAMINHO
Fortalecer a Protec@o Social Basica no municipio;

Continuar o projeto de efetivagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
municipio de maneira a ampliar o atendimento as necessidades dos usuarios;

Fortalecer a gestdo do SUAS através do concurso publico e valorizacdo dos
trabalhadores;

Garantir que todos os territérios do municipio tenham equipamentos de Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CREAS), com equipe técnica capacitada e de
referéncia para todos os bairros;

Garantir a vigilancia e bom uso dos programas Bolsa Familia e Bolsa Cidadania como
sistemas transparentes de transferéncia de renda as familias mais pobres do municipio;

Ampliar vagas do Programa Bolsa Cidadania, atendendo 100% das familias que dele
necessitam;

Estabelecer acbes de cobertura para as vulnerabilidades de cada etapa de vida,
assistindo desde a infancia, adolescéncia, o jovem, adulto e idoso com incentivo ao
Brincarte, ao Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), ao Projovem
Adolescente, Curso de Corte Costura, Programa Humanizar em todos os territorios;

Investir na Hidroginastica para a terceira idade, ampliando vagas com parcerias com
clubes de lazer do municipio;

Garantir o cumprimento dos beneficios eventuais, atualizando beneficios como auxilio
documentacédo e natalidade;

Fomentar o Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI), para acompanhamento de casos
dentro de uma abordagem intersetorial nas politicas publicas;

Incentivar a captagdo de recursos para investimento na politica de assisténcia social e na
rede socioassistencial;

Construcdo de sede propria e adaptada para o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) no municipio;

Ampliar parcerias com a sociedade para acompanhar programas de medidas
socioeducativas no municipio;

Divulgar o servico para que a comunidade construa a referéncia de denuncias contra o
abuso e a exploracdo sexual, violéncia doméstica e violéncia contra o idoso;

Criar o programa de familia acolhedora para garantir os direitos da crianca e adolescente;



Fortalecer o Conselho Tutelar através de apoio técnico, capacitacdes e discussfes com
as equipes nos territorios;

Acompanhar a politica de atencéo aos sentenciados e suas familias através do programa
liberdade assistida pelo municipio;

Implementar o acolhimento institucional de longa permanéncia, considerando a mudanca
do conceito de envelhecimento e da atencédo dada ao Sodalicio Tio Questor;

Fortalecer os abrigos, Casas Lares por meio da manutencdo dos convénios, assessoria
técnica e capacitacdes, visando a garantia dos direitos das criancas e adolescentes em
acolhimento institucional,

Implementar no plano municipal do direito de crianca e adolescente a convivéncia familiar
e comunitéria estabelecida em Conferéncia Municipal,

Implementar as diretrizes retiradas das Conferéncias Municipais das politicas da Crianca
e do Adolescente, do Idoso, da Mulher, da Pessoa com Deficiéncia e Assisténcia Social;

Criar a politica e o Conselho Municipal da Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel
(COMSEAS);

Organizar o Orcamento da Crianca e do Adolescente do municipio (OCA);
Manter o Férum das Entidades como forma de organizacéo da rede socioassistencial;

Garantir a manutengao da Casa dos Conselhos, bem como, a infraestrutura para todos os
conselhos criados no municipio.

Saude

O tema Saude afeta diretamente grande parte da populacdo usuaria do SUS no Brasil,
apesar de todos os avancos resultantes da criacdo desse sistema, que ainda registra
varios problemas devido, a nivel local, existir uma grave crise da salde pubica regional,
causada por uma demanda crescente. A salde de Timéteo estava na UTI e com as
mudancas implementadas ela avancou. Mas € preciso ir além para atingirmos um nivel de
exceléncia no atendimento as necessidades da populacéo.

O CAMINHO

Ampliar o nimero de equipes de Saude da Familia ampliando o atendimento a populacéo;
Ampliar as ac6es itinerantes de promocao da saude e prevencao de doencas;

Implantar as equipes de saude bucal no PSF e nas escolas;

Saude Mental e combate as drogas: implantar do CAPSad (alcool e droga) e do Servigo
de Saude Mental para crianca.(CAPSI);



Trabalhar a implantacdo de um polo regional de Educacédo Permanente em Saude;

Implantar o Conselho Intergestor de Politicas Publicas, envolvendo técnicos das
Secretarias de Saude, Acdo Social e Educacao e demais secretarias afins;

Melhoria e ampliacdo das Unidades Basicas de Saude;

Ampliar a Inser¢cdo dos profissionais de Psicologia, Fisioterapia, Assisténcia Social e
Farmacéutico nas Unidades Basicas de Saude;

Expandir para todas as Unidades de Saude o servico de coleta para exames laboratoriais;

Implantar um choque de gestdo nas Unidades de Saude, minimizando gastos,
melhorando o atendimento e o fornecimento de medicamentos;

Implantacdo da pactuacdo de metas junto as equipes de PSF com incentivos por faixas
de cobertura das metas de saude pactuadas e por tempo de permanéncia no PSF dos
profissionais;

Ampliar a oferta de exames de apoio diagndéstico e medicamentos especiais;

Rediscutir o plano de cargos e salarios dos servidores da saude;

Implantar um novo Centro de Especialidades Médicas com ampliacdo dos atendimentos
nas principais especialidades;

Ampliar a cobertura de Pediatria nas Unidades basicas de Saude;
Implantar o Centro de Atendimento em Oftalmologia;
Ampliar os servicos especializados de Saude Bucal — CEO;

Trabalhar para implementar uma Unidade de Atendimento Imediato 24 horas; UAI / UPA
24horas como suporte para as Unidades Basicas e do PSF;

Articular com os governos estadual e federal, bem como demais entes publicos, a
implantacdo de um hospital regional;

Implantar o Programa de Internacdo Domiciliar (PID) com vistas ao atendimento
humanizado aos acamados e idosos;

Criar portal interativo do Conselho Municipal de Saude, onde o cidadao podera acessar e
conhecer a pauta do Conselho Municipal, propondo ag¢des, elogios e/ou reclamacoes;

Promover a incluséo digital nas UBS com instalacdo do terminal na unidade para acesso
do usuario;

Estimular a capacitacdo permanente dos membros das Comissdes Locais de Saude
(CLS) e Conselho Municipal de Saude (CMS) para o exercicio eficaz e eficiente do
controle social;



Intensificar o programa de vistoria em estabelecimento, baseado no critério de risco
epidemioldgico;

Intensificar o programa de educacdo sanitaria para a populacdo e junto aos
estabelecimentos comerciais;

Implementar em quantidade necesséria as a¢des de vigilancia sanitaria no municipio;
Ampliar os recursos para saude do minimo de 15% exigido em lei, para 18%/ano;

Ampliar parcerias com instituicdes de ensino incluindo credenciamento de Timoéteo para
receber curso de Residéncia Médica e de Enfermagem em Saude da Familia.

Educacéo

Uma boa escola é aquela que permite o aprendizado com qualidade para todos. Uma boa
escola precisa ser acolhedora e atrativa ao mesmo tempo, permitindo aos alunos uma
formacao sdélida. Um plano de melhoria para o ensino de Timéteo passa pela discussao
de propostas e acdes que melhorem as condicdes econdmicas e dignidade dos
professores e profissionais da educacédo; redu¢cdo do numero de alunos nos estagios
criticos da aprendizagem para alcancar médias satisfatorias na avaliagdo externa,
regularizacdo do fluxo escolar, diminuicdo da evaséao e do abandono escolar.
E preciso construir bons instrumentos para monitorar 0 progresso nas escolas e
estabelecer os parametros e as metas a serem seguidas.

CAMINHO
Criar o Sistema Municipal de Educacéo;
Efetivar o funcionamento e atuacdo do Conselho Municipal de Educacéo;
Fortalecer a atuagcédo dos Conselhos Escolares;

Assegurar a atuacao do Conselho do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais de Educacao (Fundeb);

Garantir a atuacao do Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar (CAE);
Reestruturar o plano de carreira dos profissionais da educacao;

Promover concurso publico em atendimento as demandas;

Realizar em 2013 a escolha do diretor e vice-diretor através de Elei¢cdes Diretas;
Ampliar e consolidar a municipalizagdo das creches até o ano de 2016;

Ampliar a rede fisica das escolas, objetivando aumentar a oferta de atendimento do
ensino em tempo integral, aos alunos em vulnerabilidade social,



Promover a formacao continuada aos profissionais conforme area de atuacgéo;

Oferecer atendimento completo e especializado as pessoas com deficiéncia, em
instituicdo propria e em atendimento domiciliar, resgatando a autonomia e a qualidade de
vida dos mesmos;

Assegurar Atendimento Educacional Especializado (AEE) em todas as escolas municipais
através da equipe multiprofissional,

Ampliar e fortalecer os programas de incluséo digital nas escolas da rede municipal.
Investir na aquisicdo de equipamentos tecnolégicos e materiais pedagdgicos;

Desenvolver e implementar acdes para o fortalecimento da educacéo de jovens e adultos
(EJA) no municipio;

Manter e ampliar parcerias com 0rgados governamentais, empresas, instituicées publicas e
privadas para melhoria da prestacéo dos servi¢cos educacionais;

Desenvolver projetos para a melhoria dos indicadores educacionais do municipio,
instituidos e divulgados conforme exigéncia do MEC;

Ampliar a Educacdo Ambiental e musicalizacdo nas escolas municipais;

Implantar e otimizar a coordenacédo pedagdgica na rede municipal de ensino, inserindo-a
na carga horéaria do professor;

Promover formacéo continuada aos profissionais conforme area de atuacao;

Implantar sistema informatizado em todas as secretarias das escolas da rede municipal;
Ampliar e fortalecer os programas de incluséo digital nas escolas da rede municipal;
Garantir a oferta de educacdao ambiental e musicalizac&o, nas escolas municipais;

Garantir as parcerias com Universidades Federais, ampliando a oferta de cursos
profissionalizantes (e-Tec Brasil), cursos de graduacao e especializacdo (UAB);.

Garantir a oferta de cursos preparatorios para 0s alunos que irdo participar dos exames
nacionais e vestibulares e implementar acées educacionais nos niveis basico, técnico e
tecnolégico, em parceria com o governo e fundacdes, promovendo a insercado dos jovens
no mundo do trabalho;

Modernizar, ampliar e expandir o acervo bibliotecario;

Implantar a biblioteca itinerante nas escolas.



Esporte, Cultura e Lazer

O esporte € um importante instrumento de conscientizacdo e formacdo. A administracao
municipal tem a possibilidade de intervir no processo de preparacdo de novos atletas,
incentivando a pratica de esportes nas escolas, como ja vem fazendo.

Para que isso aconteca, € preciso que o municipio mantenha a sua politica publica de
valorizagdo dos moradores e criar novos espacos para atividades esportivas. Programas
gue associem a implantacdo de quadras de esportes, salas de aula adequadas para o
ensino de mdasica, artes cénicas, artes plasticas, danca, literatura resultam em uma
populacdo com mais qualidade de vida.

O CAMINHO

Criar o Fundo Municipal do Esporte e da Cultura para financiar praticas permanentes nas
areas culturais e esportivas, inclusive nas despesas dos atletas com viagens e outros;

Continuar incentivando a pratica de esporte em areas com maior incidéncia de
desemprego;

Continuar promovendo campeonatos esportivos e culturais durante todo o ano, finalizando
com competicdes de carater regional;

Criar um grande festival anual de cultura popular, valorizando o artista local por meio do
fortalecimento da producéo cultural;

Utilizar pracas publicas como espaco permanente de esportes, lazer e cultura, buscando
a interacao entre diversas geracoes;

Ampliar a realizagéo de eventos culturais e esportivos nas sete regionais administrativas.

Seguranca Puablica

7

Em todos os encontros com a comunidade, o tema “SEGURANCA” € um dos mais
relevantes, ficando evidente a necessidade de uma maior participacdo dos setores
publicos, privados e da sociedade civil organizada com este importante problema.

O CAMINHO

Colocar em funcionamento o Conselho Municipal de Seguranga Publica (Consep);

Continuar estimulando a criagdo de Conselhos Comunitarios de carater consultivo,
fortalecendo cada vez mais o Conselho Tutelar;

Ampliar os pontos do programa Olho Vivo, sistema de controle através de cameras de
video e sistema de monitoramento eletronico;



Ampliar o programa de seguranca nas escolas publicas em parceria com a Policia Militar;

Criar a guarda municipal para garantir o patriménio publico, agindo em parceria com as
atividades de seguranca das policias Civil e Militar.

Manter a politica de aproveitamento das areas desocupadas da cidade para a construcao
de quadras de esportes, e equipamentos de lazer para os jovens.

Ampliar a politica de iluminagéo publica na cidade em locais de risco;

Instalar postos itinerantes da PMMG em atendimento as sete regionais administrativas do
municipio, ampliando a seguranca do cidadao.

Garantir a participacdo da comunidade nos programas de combate as drogas, ao
desarmamento, a exploracao infantil e a violéncia em geral.

Meio Ambiente e Urbanismo

O uso e ocupacdao do solo nos centros urbanos e nas regides metropolitanas esta ligada
ao processo ao crescimento. Em Timéteo a questdo € muito relevante, em face das
condicbes de limitacdo do espaco e a relativa fragilidade ambiental de algumas
localidades.

Este €, sem duvida, um dos temas mais sensiveis em funcdo da capacidade do poder
publico local em equilibrar as forgcas que constroem a cidade num sentido mais amplo,
tendo em vista que essa mediacdo tem como resultado a qualidade de vida de todos o0s
cidadaos.

E necessaria a integracdo entre os diversos organismos envolvidos com a gestdo da
cidade e os setores de planejamento para a implantacao das politicas publicas previstas
no Plano Municipal de Saneamento Ambiental.

O CAMINHO

Continuar tratando o planejamento urbano de forma integrada, envolvendo todos os
setores, sobretudo as secretarias que atuam diretamente na estrutura fisica da cidade,
tais como: transito e transportes, saneamento basico e abastecimento de agua, saude e
meio ambiente;

Dar inicio as obras de Tratamento de Esgoto Sanitario até marco de 2013;

Dar sequéncia ao programa de regularizagdo fundiaria e urbanizar assentamentos e
loteamentos regularizados;

Consolidar o Plano de Mobilidade da Regido Metropolitana com proposi¢cdo de modelo e
forma de gestdo compartilhada para o transporte intermunicipal;

Fazer parcerias com 0s municipios vizinhos a fim de formar uma gestdo que possa tomar
decisdes colegiadas que afetardo a regido como um todo;



Trabalhar pela implantacdo de wuma politica ambientalmente sustentavel de
gerenciamento dos residuos solidos urbanos,

Aprimorar permanentemente o quadro técnico das secretarias envolvidas, garantindo a
preservacao dos recursos naturais, bem como a eficiéncia no processo de planejamento e
controle do solo urbano.

Ampliar os investimentos em infraestrutura — energia, transporte, saneamento béasico e
habitacdo popular — em consonancia com a preservacdo ambiental;

Implantar sistematicamente os servi¢os de revitalizacdo das nascentes, dos corregos e da
contencéo de encostas.

Garantir o saneamento basico e 0 acesso a agua potavel a 100% da populacao;
Coibir as ocupacdes irregulares e desordenadas, criando solugdes a curto e médio prazo;

Apoiar iniciativas de autoconstrucao disponibilizando lotes urbanizados, acesso ao crédito
para construcao e compra de material, com criacdo de fundos de aval.

Mobilidade Urbana

Timéteo é um dos municipios mineiros com o maior nimero de veiculos por habitante.
Alternativas viarias sdo fundamentais para atender a crescente demanda de mobilidade
urbana, tais como a abertura de novas ruas, avenidas, ciclovias, passagens elevadas e
melhorias na sinalizacdo de transito.

O CAMINHO

Articular a viabilizacdo dos recursos para implantacdo do primeiro modulo da Avenida
Sanitaria, compreendida entre o bairro Novo Tempo e Centro Comercial.

Intensificar as acdes para assegurar um padrdo de qualidade na oferta do transporte
publico;

Criar atrativos para incentivar o uso do transporte coletivo, com a implantacdo de um
Terminal Rodoviario Urbano (embarque — paga apenas uma passagem - e faz duas
viagens)

Dar continuidade ao Programa Cidade Nova, melhorando a infraestrutura urbana;

Construcdo de mais 10 Km de ciclovias no municipio;



Estimular o desenvolvimento de campanhas permanentes voltadas para a
conscientizacdo sobre o cumprimento das leis de transito, sobre a utilizacdo do sistema
de transportes e respeito ao pedestre e ao ciclista;

Implantar programas permanentes de qualificacédo profissional para taxistas e operadores
do sistema de 6nibus.

Fortalecer o Conselho Municipal de Transporte e Transito

Promover o pleno acesso em prédio publicos, pracas, calcadas e equipamentos publicos
por meio de obras fisicas a portadores de deficiéncia fisica, cadeirantes, necessidades
especiais e terceira idade.

Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria

A cidade de Timoteo tinha um historico de ocupacdo desordenada, fruto da auséncia de
uma politica estruturada e uma cultura de planejamento que comecou ser modificada no
altimo um ano e seis meses. Existe na area urbana de Timoteo um consideravel numero
de edificacdes que ndo atendem aos critérios legais, sendo que a maioria delas ndo séo
registradas. Para tal foi implantado o Programa de Regularizacdo Fundiaria no atual
governo no sentido fazer a regularizacéo urbana

O CAMINHO
Finalizar a regularizagéo fundiaria de 4000 iméveis até Dezembro 2014;

Transformar a cidade de acordo com o Estatuto da Cidade, juntamente com os setores da
justica e da sociedade civil, ampliando o programa de regularizacao fundiaria,

Reduzir o déficit habitacional promovendo o desenvolvimento de programas de
habitacionais buscando atender a populacdo que ndo tem facil acesso a crédito
habitacional.

Revitalizar as areas que ja possuem infraestrutura através de incentivos que busquem
viabilizar a implantagdo de unidades habitacionais;

Otimizar a utilizacdo de espacos degradados transformando-os em areas vivas;

Regularizar, urbanizar e valorizar as ocupagdes da cidade com pragas, corrigindo
tracados de ruas, toponimia e equipamentos publicos promovendo a melhoria da
comunidade e ao mesmo tempo resgatando a autoestima dos moradores;

Trabalhar no sentido de viabilizar projetos como o Habitar Brasil e Minha Casa Minha
Vida, com o0 objetivo de construir conjuntos habitacionais que possam substituir as
residéncias em areas de risco.



Modernizagao e Transparéncia da Gestéao

A gestdo publica das cidades deve primar pela simplicidade, eficiéncia, participagéo,
transparéncia e racionalizacdo dos recursos existentes. A integracdo entre os diversos
orgdos da administracdo e das demais esferas do governo constitui um fator
fundamental para a eficiéncia dos resultados.
A transparéncia dos atos governamentais estabelece um ambiente de confianga e de
colaboracédo entre o administrador e a populacao.
O CAMINHO
Realizar o Novo Concurso Publico Municipal;
Promover uma ampla reforma administrativa, reduzindo em 30% dos cargos de confianca;
Continuar otimizando a utilizac&do de recursos publicos;

Dar sequéncia a gestao por projetos na administracdo publica estabelecendo metas e
resultados em todas as atividades da administragéo;

Qualificar, incentivar e valorizar o servidor publico em fun¢éo dos resultados;
Implementar a politica de valoriza¢éo dos servidores publicos;

Implantar a nova politica de Planos de Cargos, Carreira e Salarios para os trabalhadores
do setor publico;

Estabelecer consércios intermunicipais para resolucdo de problemas comuns da Regido
Metropolitana do Vale do Aco, tais como: saude, educacdo, tarifas, seguranca, agua,
drenagem ,meio ambiente e outras.

Utilizar o servidor estavel nos cargos comissionados tendo em vista a vasta experiéncia.

Dar continuidade ao programa de licitagdo publica nas pracas, consolidando um modelo
de transparéncia e eficiéncia na gestao dos recursos;

Criar a Previdéncia Municipal para garantir ao servidor a sua aposentadoria complementar

Orgcamento Participativo

O Orgamento Participativo € um instrumento democratico de definicdo de politicas
publicas que afetam diretamente o bem estar da populacdo. Nossa proposta € continuar



assegurando ao cidadéo timotense a condicdo de uma participacéo efetiva nos destinos
da nossa cidade.

O CAMINHO

Adotar a discussdo do orcamento municipal como politica de governo para que a
populacdo decida as prioridades orcamentérias do municipio;

Manter na discussao do Orcamento Participativo o Conselho de Gestdo e Transparéncia
dos Gastos Publicos, formado pelas entidades da sociedade civil organizada
(associagdes, clubes de servico e entidades comunitarias);

Garantir a execucao das obras indicadas no Orgcamento Participativo dentro do exercicio
de 2013 a 2016 (mandato de 4 anos);

Licitacdo com a participacdo popular nas pracas publicas.



