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Apresentação 
 
Coligação: “Somos Todos Mais Timóteo” 
 
 
Amigos e amigas de Timóteo, 
 
Na eleição municipal de 2008 apresentamos à população um projeto administrativo 
realista e viável para resgatar o nosso município das dificuldades e da situação de 
instabilidade em que se encontrava.  Com o slogan “Oportunidade para mudar” 



reafirmávamos o nosso compromisso de trabalhar com seriedade e transparência para 
colocar Timóteo novamente nos trilhos do desenvolvimento. 
 
Iniciamos a nossa gestão no fim de 2010, demarcando uma nova fase na vida política e 
administrativa do município. Ao assumirmos a Prefeitura de Timóteo sabíamos que a 
tarefa não seria fácil por causa do passivo herdado; como de fato não foi. O primeiro 
passo foi acreditar que era possível ousar para mudar, romper com as velhas tradições 
para fazer diferente. Por isso, o nosso compromisso com uma efetiva mudança para 
Timóteo. A população exigia essa postura. 
 
Transcorrido um ano e seis meses após assumirmos o governo, podemos afirmar com 
toda convicção que Timóteo vive um novo tempo. Garantimos a estabilidade e avançamos 
em questões fundamentais como a transparência na gestão dos recursos públicos. 
Resolvemos ainda uma pendência de 11 anos ao limpar o nome de Timóteo do Sistema 
de Registro de Operações de Crédito com o Setor Público (CADIP), iniciativa 
imprescindível para o município receber recursos nas esferas estadual e federal o que 
possibilitou investirmos em programas e projetos como nunca se viu antes na história 
deste município. 
 
Para as Eleições Municipais de 2012, elaboramos estas Diretrizes do Programa de 
Governo obedecendo, novamente, a realidade administrativa, econômica e financeira do 
município. Não tivemos a pretensão de propor ideias mirabolantes ou metas 
inalcançáveis. Pelo contrário. Construímos essas propostas para governar Timóteo com 
os “pés no chão”, a partir das demandas dos trabalhadores e trabalhadoras, empresários, 
comerciantes, técnicos, juventude, enfim, homens e mulheres que vivem a realidade 
cotidiana do nosso município.  
 
 
Sergio Mendes (PSB)  – Prefeito 
Marcelo Afonso (PSD) – Vice-prefeito 
Coligação Somos todos mais Timóteo 
 
 
 

 
Desenvolvimento Econômico e Social 

 
 
A geração de emprego e renda resume a objetividade de todo o complexo de programas 
e projetos geridos pelo Desenvolvimento Econômico e Social, que disponibiliza elementos 
eficazes na formação e capacitação de pessoas para o mercado de trabalho e o 
empreendedorismo, contribuindo com uma economia sustentável, que interfere na 
redução das desigualdades e na promoção da cidadania. 
 
O CAMINHO 
 
Implantar o “Distrito Digital”, voltado para indústrias de tecnologia da informação, atraindo 
novos negócios, gerando fonte de trabalho e renda; 

 
Dar continuidade ao processo de implantação do novo Distrito Industrial, possibilitando a 
ampliação de investimentos e geração de emprego e renda; 

 



Ampliar o trabalho de qualificação já iniciado com a construção do SENAI -Timóteo, por 
meio de novas parcerias com a iniciativa privada e o sistema “S” (SENAI, SESI, SENAST, 
SESC, SENAC), preparando mão de obra compatível com a oferta de postos de trabalho 
em Timóteo e região; 
 
Fomentar em parceria com a iniciativa privada, o turismo de negócios, de entretenimento 
e cultural; 
 
Dar continuidade à modernização do sistema operacional público, a exemplo do programa 
recém implantado “Minas Fácil” como forma de reduzir a burocracia nos processos de 
abertura de empresas, aprovação e licenciamento de projetos;  

 
Continuar estimulando o empreendedorismo, a capacitação e o fortalecimento das micro e 
pequenas empresas; 
 
Estudar a política de incentivos fiscais, apresentando leis específicas, voltadas para a 
manutenção dos negócios já existentes e na prospecção de novos empreendedores; 
 
Dar continuidade ao processo de regularização fundiária do Distrito Industrial, garantindo 
aos empresários locais os títulos de posse das áreas instaladas e produtivas; 
 
Agir politicamente para dar sequência à melhoria da malha viária regional, assegurando 
melhores condições para o escoamento da produção local, como a BR-381 e a LMG-760; 
 
Dar continuidade a implantação de políticas públicas de inclusão social de trabalhadores 
com deficiência no mercado de trabalho; 
 
Firmar parcerias com as empresas buscando a realização de projetos que viabilizem o 
fortalecimento da atividade empresarial sem perder de vista a responsabilidade social; 
 
Propor a revisão no funcionamento dos diversos conselhos, transformando-os em 
espaços efetivos de reformulação, deliberação, negociação e execução das políticas 
públicas. 
 
Continuar estimulando a criação de programas de geração de renda de caráter familiar via 
fomento de crédito, implantação da infraestrutura necessária, apoio técnico, formação 
profissional e organização de associações e cooperativas; 
 
Promover a integração da agricultura familiar à economia local. 
 

 
 
 

Assistência Social 
 
 
A Assistência Social é uma política social destinada ao atendimento das necessidades 
básicas dos indivíduos, em prol da família, maternidade, infância, adolescência, idosos, 
mulheres e excluídos da sociedade, amparo às crianças e adolescentes carentes, 
promoção da integração ao mercado de trabalho, bem como a habilitação e reabilitação 
das pessoas portadoras de deficiência e a promoção de sua integração à vida 
comunitária. 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtica_social


A proteção social é uma prioridade do nosso governo. Para isso, vamos consolidar e 
ampliar ações de fortalecimento das famílias e pessoas mais vulneráveis de nosso 
município. 
 
O CAMINHO 
 
Fortalecer a Proteção Social Básica no município; 

 
Continuar o projeto de efetivação do Sistema Único de Assistência Social  (SUAS) no 
município de maneira a ampliar o atendimento às necessidades dos usuários; 

 
Fortalecer a gestão do SUAS através do concurso público e valorização dos 
trabalhadores; 
 
Garantir que todos os territórios do município tenham equipamentos de Centro de 
Referência de Assistência Social (CREAS), com equipe técnica capacitada e de 
referência para todos os bairros;  
 
Garantir a vigilância e bom uso dos programas Bolsa Família e Bolsa Cidadania como 
sistemas transparentes de transferência de renda às famílias mais pobres do município; 
 
Ampliar vagas do Programa Bolsa Cidadania, atendendo 100% das famílias que dele 
necessitam; 
 
Estabelecer ações de cobertura para as vulnerabilidades de cada etapa de vida, 
assistindo desde a infância, adolescência, o jovem, adulto e idoso com incentivo ao 
Brincarte, ao Programa de Erradicação do Trabalho Infantil (PETI), ao Projovem 
Adolescente, Curso de Corte Costura, Programa Humanizar em todos os territórios; 
 
Investir na Hidroginástica para a terceira idade, ampliando vagas com parcerias com 
clubes de lazer do município; 
 
Garantir o cumprimento dos benefícios eventuais, atualizando benefícios como auxilio 
documentação e natalidade; 
 
Fomentar o Grupo de Trabalho Intersetorial  (GTI), para acompanhamento de casos 
dentro de uma abordagem intersetorial nas políticas públicas; 
 
Incentivar a captação de recursos para investimento na política de assistência social e na 
rede socioassistencial; 
 
 Construção de sede própria e adaptada para o Centro de Referência Especializado de 
Assistência Social (CREAS) no município; 
 
Ampliar parcerias com a sociedade para acompanhar programas de medidas 
socioeducativas no município; 
 
Divulgar o serviço para que a comunidade construa a referência de denúncias contra o 
abuso e a exploração sexual, violência doméstica e violência contra o idoso; 
 
Criar o programa de família acolhedora para garantir os direitos da criança e adolescente; 
 



Fortalecer o Conselho Tutelar através de apoio técnico, capacitações e discussões com 
as equipes nos territórios; 
 
Acompanhar a política de atenção aos sentenciados e suas famílias através do programa 
liberdade assistida pelo município; 
 
Implementar o acolhimento institucional de longa permanência, considerando a mudança 
do conceito de envelhecimento e da atenção dada ao Sodalício Tio Questor; 
 
Fortalecer os abrigos, Casas Lares por meio da manutenção dos convênios, assessoria 
técnica e capacitações, visando a garantia dos direitos das crianças e adolescentes em 
acolhimento institucional; 
 
Implementar no plano municipal do direito de criança e adolescente a convivência familiar 
e comunitária estabelecida em Conferência Municipal;  
 
Implementar as diretrizes retiradas das Conferências Municipais das políticas da Criança 
e do Adolescente, do Idoso, da Mulher, da Pessoa com Deficiência e Assistência Social; 
 
Criar a política e o Conselho Municipal da Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável  
(COMSEAS); 
 
Organizar o Orçamento da Criança e do Adolescente do município  (OCA); 
 
Manter o Fórum das Entidades como forma de organização da rede socioassistencial; 
 
Garantir a manutenção da Casa dos Conselhos, bem como, a infraestrutura para todos os 
conselhos criados no município. 

 
 
 
 

Saúde 
 
 
O tema Saúde afeta diretamente grande parte da população usuária do SUS no Brasil, 
apesar de todos os avanços resultantes da criação desse sistema, que ainda registra 
vários problemas devido, a nível local, existir uma grave crise da saúde púbica regional, 
causada por uma demanda crescente. A saúde de Timóteo estava na UTI e com as 
mudanças implementadas ela avançou. Mas é preciso ir além para atingirmos um nível de 
excelência no atendimento às necessidades da população. 
 
O CAMINHO 
 
Ampliar o número de equipes de Saúde da Família ampliando o atendimento a população; 

  
Ampliar as ações itinerantes de promoção da saúde e prevenção de doenças; 

 
Implantar as equipes de saúde bucal no PSF e nas escolas; 

 
Saúde Mental e combate as drogas: implantar do CAPSad (álcool e droga) e do Serviço 
de Saúde Mental para criança.(CAPSi); 



 
Trabalhar a implantação de um polo regional de Educação Permanente em Saúde; 

 
Implantar o Conselho Intergestor de Políticas Públicas, envolvendo técnicos das 
Secretarias de Saúde, Ação Social e Educação e demais secretarias afins; 

 
Melhoria e ampliação das Unidades Básicas de Saúde; 
 
Ampliar a Inserção dos profissionais de Psicologia, Fisioterapia, Assistência Social e 
Farmacêutico nas Unidades Básicas de Saúde; 

    
Expandir para todas as Unidades de Saúde o serviço de coleta para exames laboratoriais; 

  
Implantar um choque de gestão nas Unidades de Saúde, minimizando gastos, 
melhorando o atendimento e o fornecimento de medicamentos; 

 
Implantação da pactuação de metas junto às equipes de PSF com incentivos por faixas 
de cobertura das metas de saúde pactuadas e por tempo de permanência no PSF dos 
profissionais; 

 
Ampliar a oferta de exames de apoio diagnóstico e medicamentos especiais;  
 
Rediscutir o plano de cargos e salários dos servidores da saúde; 
 
Implantar um novo Centro de Especialidades Médicas com ampliação dos atendimentos 
nas principais especialidades; 

 
Ampliar a cobertura de Pediatria nas Unidades básicas de Saúde; 

 
Implantar o Centro de Atendimento em Oftalmologia; 

 
Ampliar os serviços especializados de Saúde Bucal – CEO; 

 
Trabalhar para implementar uma Unidade de Atendimento Imediato 24 horas;  UAI / UPA 
24horas como suporte para as Unidades Básicas e do PSF; 

 
Articular com os governos estadual e federal, bem como demais entes públicos, a 
implantação de um hospital regional; 

 
Implantar o Programa de Internação Domiciliar (PID) com vistas ao atendimento 
humanizado aos acamados e idosos; 
 
Criar portal interativo do Conselho Municipal de Saúde, onde o cidadão poderá acessar e 
conhecer a pauta do Conselho Municipal, propondo ações, elogios e/ou reclamações; 

 
Promover a inclusão digital nas UBS com instalação do terminal na unidade para acesso  
do usuário; 

 
Estimular a capacitação permanente dos membros das Comissões Locais de Saúde 
(CLS) e Conselho Municipal de Saúde (CMS) para o exercício eficaz e eficiente do 
controle social; 

 



Intensificar o programa de vistoria em estabelecimento, baseado no critério de risco 
epidemiológico; 

 
Intensificar o programa de educação sanitária para a população e junto aos 
estabelecimentos comerciais; 

 
Implementar  em  quantidade necessária as ações de vigilância sanitária no município; 
 
Ampliar os recursos para saúde do mínimo de 15% exigido em lei, para 18%/ano; 

 
Ampliar parcerias com instituições de ensino incluindo credenciamento de Timóteo para 
receber curso de Residência Médica e de Enfermagem em Saúde da Família. 
 
 
 

Educação 
 
 
Uma boa escola é aquela que permite o aprendizado com qualidade para todos. Uma boa 
escola precisa ser acolhedora e atrativa ao mesmo tempo, permitindo aos alunos uma 
formação sólida. Um plano de melhoria para o ensino de Timóteo passa pela discussão 
de propostas e ações que melhorem as condições econômicas e dignidade dos 
professores e profissionais da educação; redução do número de alunos nos estágios 
críticos da aprendizagem para alcançar médias satisfatórias na avaliação externa, 
regularização do fluxo escolar, diminuição da evasão e do abandono escolar. 
É preciso construir bons instrumentos para monitorar o progresso nas escolas e 
estabelecer os parâmetros e as metas a serem seguidas. 

 
CAMINHO 

 
Criar o Sistema Municipal de Educação; 
 
Efetivar o funcionamento e atuação do Conselho Municipal de Educação; 
 
Fortalecer a atuação dos Conselhos Escolares; 
 
Assegurar a atuação do Conselho do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da  
Educação Básica e de Valorização dos Profissionais de Educação (Fundeb); 
 
Garantir a atuação do Conselho Municipal de Alimentação Escolar (CAE); 
 
Reestruturar o plano de carreira dos profissionais da educação; 
 
Promover concurso público em atendimento às demandas; 
 
Realizar em 2013 a escolha do diretor e vice-diretor através de Eleições Diretas; 
 
Ampliar e consolidar a municipalização das creches até o ano de 2016; 
 
Ampliar a rede física das escolas, objetivando aumentar a oferta de atendimento do 
ensino em tempo integral, aos alunos em vulnerabilidade social; 
 



Promover a formação continuada aos profissionais conforme área de atuação; 
 
Oferecer atendimento completo e especializado às pessoas com deficiência, em 
instituição própria e em atendimento domiciliar, resgatando a autonomia e a qualidade de 
vida dos mesmos; 
 
Assegurar Atendimento Educacional Especializado (AEE) em todas as escolas municipais 
através da equipe multiprofissional; 
 
Ampliar e fortalecer os programas de inclusão digital nas escolas da rede municipal. 
Investir na aquisição de equipamentos tecnológicos e materiais pedagógicos; 
 
Desenvolver e implementar ações para o fortalecimento da educação de jovens e adultos 
(EJA) no município; 
 
Manter e ampliar parcerias com órgãos governamentais, empresas, instituições públicas e 
privadas para melhoria da prestação dos serviços educacionais; 
 
Desenvolver projetos para a melhoria dos indicadores educacionais do município, 
instituídos e divulgados conforme exigência do MEC; 
 
Ampliar a Educação Ambiental e musicalização nas escolas municipais; 
 
Implantar e otimizar a coordenação pedagógica na rede municipal de ensino, inserindo-a 
na carga horária do professor; 
 
Promover formação continuada aos profissionais conforme área de atuação; 
 
Implantar sistema informatizado em todas as secretarias das escolas da rede municipal; 
 
Ampliar e fortalecer os programas de inclusão digital nas escolas da rede municipal; 
 
Garantir a oferta de educação ambiental e musicalização, nas escolas municipais; 
 
Garantir as parcerias com Universidades Federais, ampliando a oferta de cursos 
profissionalizantes (e-Tec Brasil), cursos de graduação e especialização (UAB);. 
 
Garantir a oferta de cursos preparatórios para  os alunos que irão participar dos exames 
nacionais e vestibulares e implementar ações educacionais nos níveis básico, técnico e 
tecnológico, em parceria com o governo e fundações, promovendo a inserção dos jovens 
no mundo do trabalho; 
 
Modernizar, ampliar e expandir o acervo bibliotecário; 
 
Implantar a biblioteca itinerante nas escolas. 
 
 
 
 
 
 
 



Esporte, Cultura e Lazer 
 
 
 
O esporte é um importante instrumento de conscientização e formação. A administração 
municipal tem a possibilidade de intervir no processo de preparação de novos atletas, 
incentivando a prática de esportes nas escolas, como já vem fazendo. 
Para que isso aconteça, é preciso que o município mantenha a sua política pública de 
valorização dos moradores e criar novos espaços para atividades esportivas. Programas 
que associem a implantação de quadras de esportes, salas de aula adequadas para o 
ensino de música, artes cênicas, artes plásticas, dança, literatura resultam em uma 
população com mais qualidade de vida. 
 
O CAMINHO 
 
Criar o Fundo Municipal do Esporte e da Cultura para financiar práticas permanentes nas 
áreas culturais e esportivas, inclusive nas despesas dos atletas com viagens e outros; 
 
Continuar incentivando a prática de esporte em áreas com maior incidência de 
desemprego; 

 
Continuar promovendo campeonatos esportivos e culturais durante todo o ano, finalizando 
com competições de caráter regional; 
 
Criar um grande festival anual de cultura popular, valorizando o artista local por meio do 
fortalecimento da produção cultural;  
 
Utilizar praças públicas como espaço permanente de esportes, lazer e cultura, buscando 
a interação entre diversas gerações; 
 
Ampliar a realização de eventos culturais e esportivos nas sete regionais administrativas. 
 
 
 

Segurança Pública 
 
 
 
Em todos os encontros com a comunidade, o tema “SEGURANÇA” é um dos mais 
relevantes, ficando evidente a necessidade de uma maior participação dos setores 
públicos, privados e da sociedade civil organizada com este importante problema. 
 
O CAMINHO  
 
Colocar em funcionamento o Conselho Municipal de Segurança Pública (Consep); 
 
Continuar estimulando a criação de Conselhos Comunitários de caráter consultivo, 
fortalecendo cada vez mais o Conselho Tutelar; 

 
Ampliar os pontos do programa Olho Vivo, sistema de controle através de câmeras de 
vídeo e sistema de monitoramento eletrônico; 
 



Ampliar o programa de segurança nas escolas públicas em parceria com a Polícia Militar; 
 
Criar a guarda municipal para garantir o patrimônio público, agindo em parceria com as 
atividades de segurança das polícias Civil e Militar. 
 
Manter a política de aproveitamento das áreas desocupadas da cidade para a construção 
de quadras de esportes, e equipamentos de lazer para os jovens. 
 
Ampliar a política de iluminação pública na cidade em locais de risco; 
 
Instalar postos itinerantes da PMMG em atendimento as sete regionais administrativas do 
município, ampliando a segurança do cidadão. 
 
Garantir a participação da comunidade nos programas de combate as drogas, ao 
desarmamento, a exploração infantil e a violência em geral. 
 
 

 
 

Meio Ambiente e Urbanismo 
 
O uso e ocupação do solo nos centros urbanos e nas regiões metropolitanas está ligada 
ao processo ao crescimento. Em Timóteo a questão é muito relevante, em face das 
condições de limitação do espaço e a relativa fragilidade ambiental de algumas 
localidades. 
Este é, sem dúvida, um dos temas mais sensíveis em função da capacidade do poder 
público local em equilibrar às forças que constroem a cidade num sentido mais amplo, 
tendo em vista que essa mediação tem como resultado a qualidade de vida de todos os 
cidadãos. 
É necessária a integração entre os diversos organismos envolvidos com a gestão da 
cidade e os setores de planejamento para a implantação das políticas públicas previstas 
no Plano Municipal de Saneamento Ambiental.  
 
 
O CAMINHO 
 
 
Continuar tratando o planejamento urbano de forma integrada, envolvendo todos os 
setores, sobretudo as secretarias que atuam diretamente na estrutura física da cidade, 
tais como: trânsito e transportes, saneamento básico e abastecimento de água, saúde e 
meio ambiente; 
 
Dar início as obras de Tratamento de Esgoto Sanitário até março de 2013; 
 
Dar sequência ao programa de regularização fundiária e urbanizar assentamentos e 
loteamentos regularizados;  
 
Consolidar o Plano de Mobilidade da Região Metropolitana com proposição de modelo e 
forma de gestão compartilhada para o transporte intermunicipal; 
 
Fazer parcerias com os municípios vizinhos a fim de formar uma gestão que possa tomar 
decisões colegiadas que afetarão a região como um todo; 



 
Trabalhar pela implantação de uma política ambientalmente sustentável de 
gerenciamento dos resíduos sólidos urbanos, 
 
Aprimorar permanentemente o quadro técnico das secretarias envolvidas, garantindo a 
preservação dos recursos naturais, bem como a eficiência no processo de planejamento e 
controle do solo urbano. 
 
Ampliar os investimentos em infraestrutura – energia, transporte, saneamento básico e 
habitação popular – em consonância com a preservação ambiental; 
 
Implantar sistematicamente os serviços de revitalização das nascentes, dos córregos e da 
contenção de encostas. 
 
Garantir o saneamento básico e o acesso à água potável a 100%  da população; 
 
Coibir as ocupações irregulares e desordenadas, criando soluções a curto e médio prazo; 
 
Apoiar iniciativas de autoconstrução disponibilizando lotes urbanizados, acesso ao crédito 
para construção e compra de material, com criação de fundos de aval. 

 
 
 

Mobilidade Urbana 
 
 

Timóteo é um dos municípios mineiros com o maior número de veículos por habitante. 
Alternativas viárias são fundamentais para atender a crescente demanda de mobilidade 
urbana, tais como a abertura de novas ruas, avenidas, ciclovias, passagens elevadas e 
melhorias na sinalização de trânsito. 

 
 
 
O CAMINHO 

 
 
 
Articular a viabilização dos recursos para implantação do primeiro modulo da Avenida 
Sanitária, compreendida entre o bairro Novo Tempo e Centro Comercial. 

 
Intensificar as ações para assegurar um padrão de qualidade na oferta do transporte 
público; 

 
Criar atrativos para incentivar o uso do transporte coletivo, com a implantação de um 
Terminal Rodoviário Urbano (embarque – paga apenas uma passagem - e faz duas 
viagens) 

 
Dar continuidade ao Programa Cidade Nova, melhorando a infraestrutura urbana;  
 
Construção de mais 10 Km de ciclovias no município; 
 



Estimular o desenvolvimento de campanhas permanentes voltadas para a 
conscientização sobre o cumprimento das leis de trânsito, sobre a utilização do sistema 
de transportes e respeito ao pedestre e ao ciclista; 
 
Implantar programas permanentes de qualificação profissional para taxistas e operadores 
do sistema de ônibus. 
 
Fortalecer o Conselho Municipal de Transporte e Trânsito 
  
Promover o pleno acesso em prédio públicos, praças, calçadas e equipamentos públicos 
por meio de obras físicas a portadores de deficiência física, cadeirantes,  necessidades 
especiais e terceira idade. 
 
 
 

Habitação e Regularização Fundiária 
 
 
 
A cidade de Timóteo tinha um histórico de ocupação desordenada, fruto da ausência de 
uma política estruturada e uma cultura de planejamento que começou ser modificada no 
último um ano e seis meses. Existe na área urbana de Timóteo um considerável número 
de edificações que não atendem aos critérios legais, sendo que a maioria delas não são 
registradas. Para tal foi implantado o Programa de Regularização Fundiária no atual 
governo no sentido fazer a regularização urbana 
 
 
 
O CAMINHO 
 
Finalizar a regularização fundiária de 4000 imóveis até Dezembro 2014; 
 
Transformar a cidade de acordo com o Estatuto da Cidade, juntamente com os setores da 
justiça e da sociedade civil, ampliando o programa de regularização fundiária; 

 
Reduzir o déficit habitacional promovendo o desenvolvimento de programas de 
habitacionais buscando atender a população que não tem fácil acesso a crédito 
habitacional. 
 
 Revitalizar as áreas que já possuem infraestrutura através de incentivos que busquem 
viabilizar a implantação de unidades habitacionais; 
 
Otimizar a utilização de espaços degradados transformando-os em áreas vivas; 
 
Regularizar, urbanizar e valorizar as ocupações da cidade com praças, corrigindo 
traçados de ruas, toponímia e equipamentos públicos promovendo a melhoria da 
comunidade e ao mesmo tempo resgatando a autoestima dos moradores; 
 
Trabalhar no sentido de viabilizar projetos como o Habitar Brasil e Minha Casa Minha 
Vida, com o objetivo de construir conjuntos habitacionais que possam substituir as 
residências em áreas de risco. 

 



 
 

Modernização e Transparência da Gestão 
 
 
 

A gestão pública das cidades deve primar pela simplicidade, eficiência, participação, 
transparência e racionalização dos recursos existentes. A integração entre os diversos 
órgãos da administração e das demais esferas do governo constitui um fator 
fundamental para a eficiência dos resultados. 
A transparência dos atos governamentais estabelece um ambiente de confiança e de 
colaboração entre o administrador e a população.  
 
O CAMINHO 

 
Realizar o Novo Concurso Público Municipal; 
 
Promover uma ampla reforma administrativa, reduzindo em 30% dos cargos de confiança; 
 
Continuar otimizando a utilização de recursos públicos; 
 
Dar sequência a gestão por projetos na administração pública estabelecendo metas e 
resultados em todas as atividades da administração; 
 
Qualificar, incentivar e valorizar o servidor público em função dos resultados; 
 
Implementar a política de valorização dos servidores públicos; 
 
Implantar a nova política de Planos de Cargos, Carreira e Salários para os trabalhadores 
do setor público; 
 
Estabelecer consórcios intermunicipais para resolução de problemas comuns da Região 
Metropolitana do Vale do Aço, tais como: saúde, educação, tarifas, segurança, água, 
drenagem ,meio ambiente e outras. 
 
Utilizar o servidor estável nos cargos comissionados tendo em vista a vasta experiência. 

 
Dar continuidade ao programa de licitação pública nas praças, consolidando um modelo 
de transparência e eficiência na gestão dos recursos; 

 
Criar a Previdência Municipal para garantir ao servidor a sua aposentadoria complementar 

 
 
 
 

Orçamento Participativo 
 
 
 
 

 O Orçamento Participativo é um instrumento democrático de definição de políticas 
públicas que afetam diretamente o bem estar da população. Nossa proposta é continuar 



assegurando ao cidadão timotense a condição de uma participação efetiva nos destinos 
da nossa cidade. 
 
O CAMINHO 

 
 Adotar a discussão do orçamento municipal como política de governo para que a 
população decida as prioridades orçamentárias do município; 
 
Manter na discussão do Orçamento Participativo o Conselho de Gestão e Transparência 
dos Gastos Públicos, formado pelas entidades da sociedade civil organizada 
(associações, clubes de serviço e entidades comunitárias); 
 
Garantir a execução das obras indicadas no Orçamento Participativo dentro do exercício 
de 2013 a 2016 (mandato de 4 anos); 
 
Licitação com a participação popular nas praças públicas. 


