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12 motivos para confiar neste plano
1. Carlito 12 construiu coletivamente estas propostas, com autonomia intelectual, moral,
ética e democracia.
2. Carlito 12 tem experiéncia pratica e formacao académica em administracao.
3. Carlito 12 ouviu as necessidades da populagdao antes de fazer esses projetos.
4. Carlito 12 acolheu propostas de técnicos e especialistas de diferentes areas.
5. Carlito 12 tem uma trajetéria de compromisso e sucesso com aquilo que planeja.
6. Carlito 12 executa os planos que faz.
7. Carlito 12 é honesto e cumpre o que promete.
8. Carlito 12 é democratico e fez este plano ouvindo criticas e sugestdes.
9. Carlito 12 tem compromisso com Taiobeiras desde muito novo.
10. Carlito 12 sempre trabalhou pelo desenvolvimento de Taiobeiras.
11. Carlito 12 é trabalhador e coerente. Vai executar o que promete.

12. Carlito 12 é o candidato mais preparado e experiente para ser Prefeito de Taiobeiras.
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INTRODUCAO
Nossa mensagem para o bom debate democratico
Acreditamos na capacidade de escolha dos taiobeirenses

O presente Plano de Governo tem por objetivo trabalhar o processo de desenvolvimento social, econdmico
e cultural do municipio de Taiobeiras, entendendo que a cidade, os povoados de Miranddépolis e Lagoa
Grande e as comunidades da zona rural podem avang¢ar muito mais nas conquistas e na melhoria da
qualidade de vida do SER HUMANO.

O eixo condutor deste plano é o estimulo constante e fundamental da DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA,
gue passara a ser o centro de toda a acdo e coordenacao politica do Poder Publico Municipal a ser dirigido
pelos préoximos quatro anos pelo Senhor CARLITO PEREIRA DA COSTA e pelo grupo de liderangas que
compdem a ampla frente que se organiza sob a bandeira da democracia, da justica e da igualdade de
condi¢Oes para todos.

Aqui estdo os frutos das melhores intencdes para o avanco do povo taiobeirense. Primeiramente, o Plano
de Governo foi divulgado no site do TSE (Tribunal Superior Eleitoral), na data do registro da candidatura,
conforme a legislagdao eleitoral. Depois, durante o més de julho de 2012, foi submetido a critica e as
sugestoes da populacdo em varias reunides tematicas, quando se enriqueceu de ideias e aprofundou o
contetddo, numa demonstragao histérica de DEMOCRACIA e compromisso com a vontade popular. O que
nos diferencia nessa caminhada é o respeito que temos a liberdade do nosso povo de participar,
reivindicar e agir solidariamente.

E um Plano de Governo realista. Nas reunides temdticas, cada ideia proposta foi analisada com cuidado.
Tudo foi pensado de modo a poder ser executado. Ndao constam aqui promessas mirabolantes de época de
campanha. Ha uma listagem de agdes que sao possiveis de acontecer.

O nosso objetivo é o Desenvolvimento Sustentavel de Taiobeiras, alcancando a sustentabilidade nos
campos econdmico, social, cultural e ambiental, tendo como personagem principal toda e qualquer pessoa

qgue nela habite, visite e realize seus negdcios, sem qualquer distin¢do ou discriminacao.

Olhos fixos no FUTURO. E o futuro que nos espera. Taiobeiras merece mais! Vamos juntos construir esse
futuro de PAZ, EDUCACAO e SEGURANCA para todos nds!

Até a VITORIA de Taiobeiras!

Coligagao Taiobeiras merece mais! Vamos juntos!
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NOSSOS VALORES
O que acreditamos e defendemos

Um povo de bem cultiva valores essenciais.
Um governo sério estimula valores humanos na sociedade.
Um prefeito justo da o exemplo de sua vida como garantia publica da pratica dos valores fundamentais.

Sao valores a serem cultivados, estimulados e defendidos durante todo o mandato de Carlito:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

A Familia como principal destino das acdes politicas a serem tomadas pelo Poder Publico Municipal.
A Democracia e a Justica nas relacdes entre a Prefeitura Municipal e a Sociedade.

A Honestidade e o Zelo pelas coisas publicas.

A Dignidade da Pessoa Humana e a Igualdade de Condig¢des para todos.

O Desenvolvimento Sustentavel e o Progresso Econdmico e Social como metas a serem alcancadas
e mantidas em colaboragao com todo o povo.

A Responsabilidade e a Imparcialidade com as coisas publicas, colocando-as ao servico dos
interesses de toda a comunidade.

A Cidadania Plena e a garantia da Liberdade de Expressdo e de Organiza¢ao para todos os
taiobeirenses.

A FAMILIA
Como fundamento da Sociedade

Uma sociedade sadia comega em casa.
A casa é a seguranca da FAMILIA.
Um prefeito que ama seu municipio tem que dar apoio para a estruturacdo da FAMILIA.

Estimularemos e executaremos programas sociais e ac¢des coletivas que ressaltem, desenvolvam e
promovam nas Familias Taiobeirenses:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Os principios éticos.

Os valores morais.

A educacdo e a saude familiar.

O acesso as condicbes fundamentais de sustentacdo econémica, de trabalho, de salude e de
educacdo social e escolar.

O acesso a moradia propria e de qualidade.

A dignidade da Mulher, sobretudo nas questdes de salude, de oportunidades para o crescimento
social-econdmico e de protecao contra quaisquer agressoes fisicas e morais.

A importancia das criangas e dos adolescentes, inclusive com adesdo e estimulo ao Programa
Brasil Carinhoso, do Governo Federal, de modo a garantir acesso pleno a creches, alimentacao,
saude e educacdo, de modo acessorio e solidario as responsabilidades tipicas das familias.

Os processos de educacdo que ajudem no despertar da consciéncia da paternidade e da
maternidade responsaveis.
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9) As agdes que estimulem a permanéncia dos entes familiares que tém voca¢dao para o campo
(familias do campo), ofertando-lhes condi¢Ges para o trabalho digno e a melhoria da qualidade
de vida.

10) Os valores educativos que permitam ressaltar e dignificar a experiéncia dos Idosos e a
manutenc¢ado de sua qualidade de vida entre as demais geragdes de suas familias.

11) A oferta de programas que promovam o empreendedorismo e a cidadania da Juventude, nela
despertando uma consciéncia mais critica, de autonomia, ética e participativa.

DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA,
OPORTUNIDADES E TRABALHO
Para garantir a incluséo social, o sucesso
e o direito a felicidade para todos

Ao longo do tempo, em todas as épocas, o Povo Taiobeirense demonstrou que tem garra, brilho préprio e
grande capacidade de tomar decisGes, avangar socialmente e construir o seu futuro com dignidade e
qualidade.

Mas ainda ha muito que ser feito para alcancar indices de desenvolvimento de regides mais avancadas. Ja
crescemos bastante. Porém podemos ir muito além. Taiobeiras merece mais!

Por isto, o Poder Publico deve desempenhar os papeis de indutor e condutor de a¢des que permitam ao
Povo de Taiobeiras caminhar na direcdo certa de sua vocacdo, que é o Desenvolvimento Econ6mico e
Social. Para isto nos comprometemos a:

1) Priorizar e gerir o desenvolvimento de um Sistema Educacional Municipal sélido, diversificado e
gualitativo com as realidades taiobeirenses atuais e futuras; que garanta formacdo cidad3a e
empreendedora as criancas; técnica e profissionalizante aos jovens e aos adultos; e a oferta da
educacdo universitaria, em areas preferenciais para o Municipio e sua Regido.

2) Incentivar a Educacdo no Campo, por meio de programas de qualificacdo e requalificacdo
profissional, voltada para as vocacOes especificas do meio rural e a para o acesso das familias
rurais a todos os beneficios do conhecimento agrdrio e do agronegdcio, que garantam a
melhoria da producao, a produtividade e maiores ganhos na sociedade global.

3) Criar uma mentalidade empreendedora “antenada” com as necessidades do Século 21, inclusive
no tocante as questdes de sustentabilidade ambiental.

4) Implantar Escolas e Cursos Técnicos Profissionalizantes alinhados com as atividades
econdmicas que se realizam e que serdo desenvolvidas em Taiobeiras, inclusive promovendo
mais acdes através do CVT (Centro Vocacional Tecnoldgico).

5) Criar programas e apoiar acdes, em todo o periodo de Governo, que promovam a gerac¢ao de
trabalho e renda ou riqueza para o Povo do Municipio de Taiobeiras.

6) Estabelecer e manter parcerias construtivas e eficientes com entidades, organizacdes e
associacbes da sociedade civil organizada que congregam empregadores e empregados,
estimulando-as e articulando o interesse comum que leve a sociedade a geracdao de mais e
melhores postos de trabalho e ao progresso de suas respectivas atividades econdmicas.
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7) Atuar politicamente, junto aos 6rgdos estaduais e federais, para garantir a conclusdo da
Barragem de Berizal, de modo a permitir o acesso a agua para consumo humano e para o
estimulo as atividades econO6micas produtivas do campo; para expandir o agronegdcio e a
agricultura familiar; proporcionando o aumento do trabalho e renda pela maior disponibilidade
de 4gua.

8) Estruturar area para a implantacdo do Distrito Industrial no territério do Municipio,
fomentando a atragdo e instalagdo de novas empresas que gerem trabalho, renda e significados
de acordo com as vias de desenvolvimento definida em seu plano diretor de desenvolvimento
municipal sustentavel.

9) Identificar as vocagdes econdmicas do municipio e promover a atracao de empreendimentos
produtivos associados a elas.

10) Promover a internalizagdo do conhecimento, associada aos segmentos produtivos de maior
porte ou aos que se revelam mais presentes, caso da argila, alimentos, servigos bdsicos,
logistica, construcado civil, criacdo, entre outros.

11) Viabilizar a construcao do Aeroporto de Taiobeiras.

12) Criar e implantar pdlo de confeccdes, iniciando pela fabricacdo de roupas intimas e de dormir,
desde seu comeco, associada com o design e a tecidos diferenciados.

13) Desenvolver o mapeamento e estudo das reservas e tipos de argilas existentes no subsolo, com
a parceria da CPRM (Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais) e CETEC-MG (Fundacao
Centro Tecnoldgico de Minas Gerais), por exemplo, determinando os potenciais produtivos do
municipio e regido.

14) Constituir o modelo de desenvolvimento e promover a verticalizacdo do parque de producdo a
partir das argilas existentes, sobretudo na regido das Lagoas Grande e Dourada.

15) Constituir a plataforma municipal de gastronomia, inventariando e registrando as propriedades
intelectuais dos alimentos tipicos existentes.

16) Implantar o sistema de hortas comunitdrias nas aglomeragdes urbanas.

17) Incentivar a industria da madeira no municipio, a partir dos grandes macicos florestais do
sistema agrosilvopastoril regional.

18) Promover o desenvolvimento de sua producdo de economia criativa associada a cultura, artes,
artesanato, editora¢ao, etc., independentemente ou em associagdo com os outros sistemas
produtivos.

19) Estabelecer programa de irmandade (intercambio cultural, educacional e empresarial) com
cidades semelhantes de outros paises.

20) Implantar uma nova legislacdo tributdria voltada para promover a ampliagcdo ou implantacdo de
novos empreendimentos produtivos.
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SEGURANCA
Para garantir a Cultura de Paz

Para conseguir o pleno desenvolvimento, Taiobeiras precisa refletir e agir para alcangar a seguranga e
construir uma cultura de paz entre os jovens. Nossas propostas para isto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Intensificar e melhorar a coordenagdo de agdes com o Poder Judicidrio, o Ministério Publico, as

Policias Civil e Militar e as entidades da sociedade civil, planejando e operando em conjunto

cooperativamente para a execu¢dao de uma politica de seguranca integrada e efetiva.

Em relagdo ao drama do uso e do trafico de drogas, coordenar reflexdes e a¢des, em parceria

com os governos estadual e federal, nos seguintes eixos:

a) Politica de Prevencgao ao uso de drogas, com destaque e apoio ao PROERD.

b) Politica de Acolhimento e Tratamento.

c) Politica de Reinserc¢do Social dos dependentes quimicos.

d) Politica de Repressao ao Trafico.

Fazer parceria com o Governo do Estado para:

a) Ampliar a Cadeia Publica da Comarca de Taiobeiras.

b) Implantar o Abrigo de Internacdo do Menor Infrator.

c) Implantar a Delegacia Regional da Policia Civil em Taiobeiras.

d) Elevar a Companhia Independente de Policia Militar sediada em Taiobeiras para Batalh3o.

e) Implantar em parceria com entidades sociais o centro de tratamento para dependentes
quimicos (usuarios de alcool e drogas).

f) Implantar o CAPS AD (3lcool e drogas).

Em conjunto com a sociedade e unindo as acbes de todos os setores da administracdo

municipal, atuar para criar mais e melhores oportunidades e situacées saudaveis, de modo que

a juventude se volte e se encante com o exercicio da pratica de valores éticos e morais, ndo se

tornando “matéria-prima” a ser explorada e manipulada pelo crime organizado.

Manter convénio com entidades legalizadas voltadas para o interesse do tratamento de

dependentes quimicos, especialmente o DEJOTA (Desafio Jovem de Taiobeiras), em parceria

com as lgrejas Catélica, Evangélicas e outros credos religiosos.

Criar a Guarda Municipal.

Implantar o Sistema Olho Vivo para monitoramento da seguranca publica.

Que a Prefeitura atue como mobilizadora da sociedade, de modo que o mercado absorva ex-

detentos no mundo do trabalho, proporcionando-lhes vida digna e situa¢des que lhes impecam

de voltar a vida de crimes.

Incentivar a criagdo de mais postos da Policia Comunitaria em parceria com a Policia Militar de

Minas Gerais.
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EDUCACAO
A base para todo avanco ético, cultural
e econémico da sociedade

Taiobeiras avangou muito nas em estruturas fisicas em sua histéria recente, mas deve e pode dar um salto
qualitativo maior nos proximos anos. A Educacao é a parte mais importante e fundamental para esse
desenvolvimento que se impde como prioritario para a administracdo publica em beneficio de sua
populagdo.

E preciso garantir o estimulo de educadores e estudantes. Escolas, de todos os niveis, para todas as
formacgBes necessdrias e possiveis, com qualidade e segurancga, constituem o grande objetivo para uma
Taiobeiras que quer se desenvolver com sustentabilidade, inclusdao e melhoria para toda a sua populagao.
Nossas propostas sdo:

NA EDUCACAO RURAL

1) Rever os processos de nuclea¢dao, de modo a garantir que a educacdo infantil (0 a 5 anos) e
os anos iniciais do Ensino Fundamental (6 a 10 anos) sejam oferecidos em escola de
qualidade, o mais proximo possivel das familias e nas comunidades rurais de origem,
garantindo as criancas e as familias mais seguranca e sentimento de pertencimento a
cultura de suas localidades de origem.

NA EDUCACAO INFANTIL (0 a 5 anos)
2) Levar Creches e Educagao Infantil para atender a todas as criancas na faixa etariade 0 a 5
anos de idade, na cidade, em Miranddpolis, nas Lagoas e nas comunidades rurais.

NO ENSINO FUNDAMENTAL (6 a 14 anos)

3) Fortalecer as parcerias com as entidades que cuidam de criancas e adolescentes em situacao
de risco social ou portadoras de necessidades especiais, como CEIA, APAE e outras.

4) Estabelecer parcerias com as escolas publicas (escolas estaduais) de outros sistemas de
ensino presentes em Taiobeiras, visando a garantia da qualidade da educac¢do oferecida, a
melhoria da disciplina e o respeito aos educadores.

5) Contextualizar o ensino oferecido na rede municipal as realidades préprias de Taiobeiras e
do Alto Rio Pardo.

6) Implantar disciplina de empreendedorismo e inovagdo, cidadania, ética e lideranga, gestao
do conhecimento, entre outros assuntos, na rede municipal de educacao, cobrindo do 62 ao
92 ano do Ensino Fundamental.

NO ENSINO MEDIO (15 a 17 anos)

7) Estabelecer parcerias com a escola que oferece Ensino Médio em Taiobeiras, de modo a
garantir a qualidade, a disciplina, o interesse do alunado, a seguranca e o respeito aos
educadores.

8) Consolidar o desenvolvimento da Escola Familia Agricola Nova Esperanca, ampliando a
parceria e buscando a melhoria de sua infraestrutura.

9) Apoiar e incentivar as atividades e iniciativas das organiza¢des estudantis, a exemplo do
Grémio Escolar que ja existe na Escola Estadual Oswaldo Lucas Mendes.
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10)Incentivar e/ou implantar Cursos Técnicos de nivel médio (Programa Brasil
Profissionalizado), gratuitos e de qualidade, para a profissionalizagdao de jovens dos estratos
de renda menos favorecidos.

11)Incentivar, em parceria com as associa¢des representativas de classes, a realizacao de
projetos que estimulem a cidadania, os valores éticos e as esperangas dos jovens que
cursam o Ensino Médio.

12)Criar, no Plano de Cargos e Carreira do Professor Municipal, a premiagdao como estimulo aos
professores da escola publica — infantil e fundamental e de ensino médio que consigam
alcangar metas de resultados preestabelecidos de seus alunos incluindo a aprovagao em
cursos técnicos, superiores ou similares, oferecendo-lhes oportunidades de se manterem
atualizados em programas de educa¢do continuada — especializagdo ou formagdo stricto
sensu (mestrado e doutorado).

13)Desenvolver e promover a aprovacao de Programa de Assisténcia para aqueles jovens que
tenham que ir estudar fora de Taiobeiras, pela inexisténcia de curso local, a ser submetido
a aprovacdo do Legislativo, incluindo local de residéncia coletiva (Casa do Estudante) na
cidade de Montes Claros/MG, para atender a estudantes universitarios carentes de
Taiobeiras que forem aprovados em cursos implantados naquela cidade norte-mineira.

ENSINO SUPERIOR

14)Promover a instalacdo de cursos superiores presenciais, gratuitos e pagos, no Municipio de
Taiobeiras. Para viabilizar esta acdo, criar o setor educacional no plano urbanistico
municipal, reservando dreas para a instalacdo dos campi de faculdades, escolas e
universidades.

15)Atrair e promover a implantagdao de um campus avangado de uma universidade federal em
Taiobeiras.

16)Criar mecanismos que reconhecam o mérito e atribuam premiacdo a pessoas que habitam
em Taiobeiras, que venham a concluir cursos de pds-graduacao stricto sensu (mestrado e
doutorado).

EDUCADORES CAPACITADOS E ESTIMULADOS

17)Cumprir integralmente a Legislacio Federal que estabelece o Piso Salarial Nacional do
Magistério e estabelecer maior clareza e transparéncia publica na utilizagcdo dos recursos
do FUNDEB.

18)Realizar eleicdo para o cargo de diretor(a) de Escola Municipal, de modo a democratizar
ainda mais a educacdo em Taiobeiras, permitindo que a comunidade escolar escolha o(a)
seu(sua) dirigente sem qualquer interferéncia da politica partidaria, visando os objetivos
pedagdgicos e a qualidade técnica. Da seguinte forma: 12 etapa: candidatos(as) ao cargo de
diretor(a) de escola fazem prova com questdes relacionadas a temas pedagogicos e de
administragdo escolar (como ja ocorre em escolas estaduais)./ 22 etapa: os aprovados na 12
etapa se submetem ao voto da respectiva comunidade escolar. O mais votado
(independente do lado politico de que fizer parte) serd nomeado pelo Prefeito Municipal
para cumprir o seu mandato a frente da escola.

19)Disponibilizar Programa gratuito de acesso a Internet para todos os professores de
Taiobeiras, independente da rede de ensino em que estejam lotados.

20)Respeitar e apoiar as decisées do Conselho Municipal de Educacdo.
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21)Democratizar a gestao das unidades educacionais municipais de Taiobeiras, unindo gestores,
educadores, alunos e suas familias (colegiados).

22)Criar e implantar Programa persistente de incentivo a capacitagdo e a atualizagao
profissional dos professores da rede publica de Taiobeiras.

23)Realizar esforgos junto ao Governo do Estado para a criagdo da Superintendéncia Regional
de Ensino em Taiobeiras.

OUTRAS DISPOSICOES:

24)Combater as altas taxas de analfabetismo em Taiobeiras, tanto o analfabetismo total quanto
o funcional.

25)Retomar o antigo nome do Centro Municipal de Educacgao Infantil Pingo de Gente, voltando
a se chamar da seguinte forma: FUNDACAO SANTA IZABEL — Centro Municipal de Educacdo
Infantil Pingo de Gente.

26)Adequar a grade curricular das Escolas Municipais (proposta pedagdgica) criando disciplina
semanal que aborde e trate da prevencdo e do combate as drogas em conformidade com o
Projeto Construindo Valores.

CULTURA
Como sinal de um povo criativo e dindmico

A cultura é a expressdao maxima e mais bem elaborada das capacidades e da criatividade de um povo. O
Povo de Taiobeiras possui uma rica cultura dotada de valores, conhecimentos, tradi¢Ges, habitos e
costumes, significados e simbolismos artisticos e etnograficos, que devem ser cultivados, preservados e dar
lugar a uma economia criativa e moderna, geradora de muito trabalho e renda.

A grande proposta é transformar Taiobeiras no centro cultural do Alto Rio Pardo, polarizando as cidades
vizinhas. Para que isto ocorra, nos comprometemos com:

1) Projetar e construir o espaco/edificacdo, com recursos das leis de incentivo a cultura, com

modelo de gestdo auto-sustentavel, o CENTRO DE CULTURA TAIOBEIRAS, com instalagdes
modernas e adequadas para:
a) Biblioteca ou midioteca fixa com unidades moveis;
b) Espacos multieventos: exibicdo de teatro, auditdrio, cinema e cineclubes, palco para
dancgas, corais, etc., feiras, mostras e congressos, shows, rodas de negdcios e cursos;
c) Galerias de artes e artesanato.
d) Escolas de artes publicas.
e) Conservatdrio de musica de Taiobeiras.
f) Academia Taiobeirense de Letras e Artes (ATLAS).
g) Areas de servicos: alimentacdo, estacionamento, bicicletdrio, ateliés, comunicac3o,
depdsitos, etc.
h) Estudio de danca e estudio de musica (inclusive com espago para ensaios do Coral
Municipal “Vozes de Taio”).
i) Centro administrativo das entidades culturais organizadas da sociedade taiobeirense.

10
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2) Implantar o Projeto Memodria e Identidade do Municipio e editar o Atlas de Taiobeiras, para uso
regular nas unidades escolares de todas as redes de ensino presentes no territério municipal.

3) Restaurar e proteger os monumentos histéricos do Santo Cruzeiro dos Martirios, bem como,
conseguir recursos para a construcao da praga publica de seu entorno.

4) Implantar o Calendario Plurianual e Anual de Eventos.

5) Desenvolver o Programa Cultura e Arte nos bairros (em suas pracas) realizando certames entre
os bairros com premiagao anual.

6) Implantar obras de artistas locais — esculturas, painéis, pinturas, mosaicos, etc. — em todas as
pracgas publicas urbanas e espagos publicos, a partir da manifestagdo e escolha pela populagao
dos bairros ou edificagbes em que estardo localizadas.

7) Buscar a implantagao de quatro unidades PEC (Praga de Esporte e Cultura) do Governo Federal,
para implantagdao em Taiobeiras, a serem instaladas em grupos de bairros nas dire¢des norte,
sul, leste e oeste.

8) Enviar a Camara de Vereadores o projeto de Lei Municipal de Incentivo a Cultura, com um fundo
municipal préprio, dotado de capitaliza¢cdo independente.

9) Apoiar as iniciativas sociais de teatro, musica, danca, danca de rua, capoeira, bandas de estilos
musicais variados, cineclubes, artesanato, dentre outras, com o Expressart, o Cineclube Arte em
Cena, as Camponesas, a Orquestra Municipal, os grupos de Capoeira e outras entidades
culturais juridicamente constituidas.

10) Apoiar o resgate das tradi¢des juninas e da folia de reis;

11) Criar o Projeto de Biblioteca itinerante (nos bairros e comunidades rurais), firmando parcerias
com o Governo Federal e com entidades culturais organizadas da sociedade civil.

12) Realizar a cada ano a Festa da Cultura Gospel.

13) Resgatar a realizacio do FESTAIO (Festival da Cangdo, Talentos e Teatro de Taiobeiras),
estimulando as raizes culturais da regido e a divulgacdo dos talentos taiobeirenses. Inclusive
com a participacdo de mestres de renome nas diversas artes para ministrarem cursos e oficinas
aos artistas locais.

14) Estimular a presenga dos municipios do Alto Rio Pardo na FERARP, tornando-a mais
representativa da regido e atraente para novos e melhores negdcios.

15) Apoiar os artistas locais de todas as areas da cultura, principalmente em eventos promovidos
pela Prefeitura Municipal.

16) Valorizar a cultura de Taiobeiras ampliando a sua presenca na Festa de Maio.

17) Celebrar festivamente o Aniversario de Taiobeiras (12 de dezembro de cada ano).

18) Apoiar os eventos festivos de pequeno, médio e grande porte realizados pela iniciativa privada,
tais como shows, micaretas e puxadas.

19) Incentivar as a¢bes culturais dos artistas taiobeirenses objetivando a geracdo de emprego e
renda, inclusive com o estabelecimento de parcerias com entidades governamentais e privadas,
como o SEBRAE e outras.

20) Estimular as manifestac¢des culturais para a divulgacdo da origem, do nome e das tradi¢Ges de
Taiobeiras (inclusive a culindria da Taioba e do Pequi).

21) Estimular e apoiar a escrita, edicdo e a publicacdo de livros de autores nascidos ou habitantes
de Taiobeiras, ou que tenham como tema o Municipio de Taiobeiras.

22) Apoiar a economia criativa de Taiobeiras, num primeiro momento para que os seus agentes
tenham possibilidade de expor os seus produtos em feiras e mostras externas, até que as
associacbes tenham condicdes de se auto-sustentarem.
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23) Assessoria aos artistas e entidades de cultura para a elaboragdo de projetos destinados aos

orgaos estaduais e federais.

24) Criar o Férum de Debates da Cultura local e regional.
25) Reorganizar, revitalizar e divulgar a Festa do Pequi.
26) Proteger o Patrimbnio Histérico e Cultural do municipio de Taiobeiras, verificando os

dispositivos legais e or¢amentarios para essa agao, bem como as possiveis parcerias com 0s
orgaos dos governos Estadual e Federal.

JUVENTUDE
Sauddavel, alegre e empreendedora

Os jovens sdo os grandes destinatdrios das acdes sociais que visam ao equilibrio e a seguranca da
sociedade. Pensar neles com carinho e trabalhar em conjunto com a criatividade prépria da juventude,
constituem algumas das metas destacadas deste nosso Plano de Governo:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Criar Programa de parcerias com a iniciativa privada para a geracdo de oportunidades de
primeiro emprego para jovens.

Dinamizar a atuacdo e melhorar as condi¢des de trabalho da Guarda-Mirim.

Priorizar os Programas Sociais voltados para a capacitacdo, a socializacdo e o lazer da juventude,
com premiagdo constante.

Incentivar programas e cursos que oferegam oportunidades de ocupagado, estudo, arte, esporte,
producado, inovagdao e competicao para jovens.

Implantar programa de protecdo pela orientacdo dos jovens em relagdo as drogas e vicios,
prostituicao, gravidez precoce, violéncia doméstica, entre outras, com ampla mobiliza¢cdo das
classes representativas da sociedade, organizacdes especializadas e assistenciais e populagao.
Agir em parceria com organiza¢Oes da sociedade civil e entidades religiosas no sentido de criar
espacos e situacdes que permitam o convivio saudavel e educativo da juventude taiobeirense.
Promover, com a assisténcia do COMJUVE (Conselho Municipal da Juventude) e de setores
coordenados da administracdo municipal, os projetos com desafios reais para o
desenvolvimento do Programa Municipal de Empreendedorismo e a formac¢dao de talentos e
lideres em multiplas iniciativas voltadas para a juventude taiobeirense.
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ESPORTE
Para formar pessoas com espirito
de solidariedade e acéo cooperativa

Ha um descontentamento dos apaixonados por esporte em Taiobeiras com os rumos que este setor vem
tomando nos ultimos tempos. Propomos avangar mais no Esporte de Taiobeiras, com as seguintes

propostas:

ESPORTES OLIMPICOS E EM GERAL

1) Implantar o Centro Olimpico de Taiobeiras (COT), com treinadores em algumas de suas
competicdes — a partir da escolha dos jovens — e iniciar suas operagdes para 2016.

2) Liberar todas as instalacdes escolares esportivas e quadras poliesportivas para uso pelos jovens
nos finais de semana.

3) Implantar ciclovia preferencial em todo o perimetro urbano, nas Lagoas e em Miranddpolis.

4) Implantar redes de jogos de mesas (ex.: xadrez, dama, boque, domind) nas pracas dos bairros
ou nos locais poliesportivos para uso pela juventude e populacao.

5) Realizar campeonatos de sinuca.

FUTEBOL DE CAMPO

6) Criar a Liga de Futebol de Campo, para melhor organizacdo dos campeonatos que ocorrem no
Municipio.

7) Criar a Liga de Arbitros, para qualificar, estimular e valorizar os arbitros locais.

8) Criacdo de Campos de Varzea nos bairros (onde houver espaco fisico) e comunidades rurais,
para que se tenha o local de lazer e onde surjam novas equipes e atletas identificados com a sua
comunidade ou bairro.

9) Implantar a Escolinha Municipal de Futebol de Campo, gratuita e com qualidade, com

monitores capacitados para atenderem criancas e adolescentes de 7 a 17 anos de idade.

10) Firmar convénio com as entidades ATE, MINAS e JK de modo que suas instalacdes possam ser

utilizadas pelo publico em geral.

11) Incentivar a revitalizacdo dos clubes, especialmente dos pioneiros, ATE, Minas, JK, Guarani,

dentre outros.

12) Manter permanentemente a Selecdo Municipal de Futebol de Taiobeiras, bem como as

categorias de base.

13



Plano de Governo da Coligacdo: TAIOBEIRAS MERECE MAIS! VAMOS JUNTOS!
Prefeito CARLITO - 12 / Vice-Prefeito JOAO EUDES

ESPORTES ESPECIALIZADOS

13) Organizagdao de Escolinhas Municipais de Esportes Especializados (Futsal, Volei, Basquete e
Handboll), gratuitas e com qualidade, anexas ao COT.

14) Resgatar a formacgdo de equipes de esporte especializado para participagdo em competicdes
regionais e estaduais; e garantir condi¢des adequadas de treinamento.

15) Captar talentos esportivos nas escolas, capacitar monitores e montar categorias de base.

16) Reformular e Revigorar a realizacdo do JET (Jogos Estudantis de Taiobeiras), criando uma
parceria prévia com as escolas, visando maior interesse, participacao e qualidade.

17) Conseguir o retorno da Copa InterTV de Futsal ao Calendario Esportivo de Taiobeiras.

18) Voltar a sediar o JIMI (Jogos do Interior de Minas) em Taiobeiras, tendo a participacdo de
equipes locais organizadas e competitivas.

19) Dar maior apoio logistico as escolas de Taiobeiras que participam do JEMG (Jogos Estudantis de
Minas Gerais).

20) Aumentar e melhorar os Programas de Atividades Fisicas prestados a Comunidade em geral,
como: Gindastica Municipal, Minas Olimpica, Saude na Praga, inclusive levando-os “por inteiro” a
Miranddpolis e a Lagoa Grande.

21) Sediar etapas do Campeonato Mineiro de Bicicross, além de maior apoio a equipe local dessa
modalidade.

22) Valorizar as pessoas que trabalham com o Esporte (cartolas).

SAUDE
Preventiva e com atendimento continuo para todos

A saude, entendida como atitudes preferenciais educativas e de prevencdo, e da intervencao e tratamento
adequado, sempre que necessarias, humanizada e solidaria, serd o grande setor de atencdo deste
Governo, com as seguintes a¢Ges e programas:

1) Elaborar diagndstico imediato da realidade do atendimento a saude, para identificar as
situagdes das familias do Municipio, detectar as necessidades de cada uma delas, de forma
individual e para o conjunto familiar, facultando, assim, a formalizagdo de uma politica
assistencial e programa efetivo e direcionado as necessidades de cada um.

2) Universalizar para todos o acesso a agua de qualidade.

3) Criar o Programa de Apoio ao Paciente com Cancer, contando com toda a logistica de
emergéncia para o acesso rapido ao tratamento, bem como ajuda psicoldgica para o enfermo e
sua familia.

4) Estimular a qualificacdo dos agentes de saude, de modo que seu atendimento seja cada vez
mais humanizado e sensivel aos dramas vividos pelos usudrios.

5) Implantar o CAPS AD (Alcool e Drogas) para atendimento aos dependentes quimicos.

6) Informatizar as unidades e postos de saude, interligando-as em rede com a Secretaria Municipal
de Saude, de modo agilizar o atendimento aos que procuram os servi¢os de idas, facilitando o
acesso a exames e a conducdo racional do tratamento, conforme a urgéncia e os procedimentos
solicitados pelos profissionais medidos.

7) Melhorar a remuneracao dos profissionais médicos, de modo a evitar a alta rotatividade deles
nas unidades e postos de saude.
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8) Valorizar a atuagdo do Conselho Municipal de Saude e gerir corretamente os recursos do Fundo
Municipal de Saude.

9) Implantar o sistema de gerenciamento da saude municipal pela qualidade compreendendo o
desempenho dos servigos publicos prestados, a satisfacdo percebida pela populagado atendida e
nao atendida, e pelos resultados obtidos da saude publica.

10) A Saude Municipal serd desenvolvida em sintonia com os direcionamentos dos Governos
Estadual e Federal e planejada dentro das reais necessidades da populagdao do Municipio.

11) Deve ser ampliada e aprimorada a oferta do atendimento médico-hospitalar, odontolégica e de
vacinagdes e medicamentos (esta através da Farmdacia Municipal) sendo que todo o sistema
deve passar a operar em rede informatizada com o acompanhamento de sistema de qualidade
do seu atendimento e dos seus resultados, com acesso transparente para toda a populagao.

12) Cada segmento da populagdo tera uma politica prépria de salde, ou seja, criangas, jovens,
mulheres, populagdao economicamente ativa, idosos, pessoas com necessidades especiais,
trabalhadores rurais, construgao civil, funciondrios publicos, entre outros.

13) O Estatuto do Idoso orientara rigorosamente o atendimento a saude deste segmento.

14) Criar politica de qualidade que vise a interacdo entre médico, enfermeiro e atendentes nas
unidades de saude, de modo a melhorar e expandir o atendimento com humanizacao.

15) Respeitar os cargos existentes na salde e promover contratacdo, quando necessario, com
transparéncia publica através de Processos Seletivos de qualidade, em consonancia com o que
ordenar a legislagao.

16) Evitar filas, utilizando recursos de informatizacdo, para acelerar o atendimento as
especialidades médicas.

17) Através de uma politica de cooperacdao entre Municipio, Estado e Governo Federal, a
Administracdo buscard a modernizacdo da frota municipal disponibilizada para os servigos de
saude e da assisténcia social.

18) Aumentar a quantidade de médicos para atendimento nas unidades de saude.

19) Implantar o Canil Municipal no Centro de Controle de Zoonose para abrigar e tratar animais
abandonados e, sendo possivel, promover a sua adocao.

20) Estruturar e por em funcionamento o Programa de saneamento ambiental, estendido a todo o
territério, deve contribuir para a melhoria das condi¢des de saude da populacao.

TERCEIRA IDADE
Ativa, experiente e amada por todas as geracdes

A experiéncia e a dignidade dos idosos serdo os valores que norteardo toda agao social do Governo
Municipal voltada para a Terceira Idade:

1) Respeitar e fazer cumprir o Estatuto da Pessoa Idosa.

2) Estabelecer, através de Projeto de Lei, a semana municipal da Terceira Idade, visando a
promogao de atividades e eventos que dignifiquem a experiéncia e o valor das pessoas idosas.

3) Implantar o Programa de inclusdo digital para os idosos.

4) Implantar o Programa municipal de acessibilidade, para atender as pessoas idosas e com
necessidades especiais.

5) Promover programas de atividades e eventos para idosos no sentido de estimular a sua
autoestima e a saude da pessoa idosa.
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6)

Dar apoio as entidades da sociedade civil que cuidam e valorizam com dignidade e respeito dos
habitos e costumes dos idosos.

PROGRAMAS SOCIAIS
Coordenados e integrados na cooperacéo, para resgatar
e promover o Ser Humano

O Ser Humano em primeiro lugar, ator principal da voca¢ao de Taiobeiras para o progresso e o
desenvolvimento:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Implementar a cultura do empreendedorismo para que os jovens compreendam o seu potencial
e autonomia e rompam com histdrias anteriores e herangas em degeneracao que lhes foram
trazidas ou passadas.

Profissionalizar, organizar e estabelecer uma coordenacdo eficiente para o sistema de protecao
social do municipio.

Integrar com conteldo as acdes sociais do municipio de Taiobeiras aos reconhecidos e
premiados programas sociais do Governo Federal e as ac¢des sociais do Governo Estadual,
inovando sempre que necessario.

Incentivar um Plano de Habitacdo de Interesse Social, que avance para a criacdo de nucleos
habitacionais nas aglomeracdes urbanas, uso intensivo de energia solar, armazenamento de
agua pluvial, construcdes ecoldgicas, etc.

Apoiar as organizagdes da sociedade civil que lidam com questdes sociais (Asilo S3o Vicente de
Paulo, CEIA, Casa Espirita, APAE, ACIT, Rotary Club, AA, dentre outras).

Implantar o Programa Juventude Viva, para proporcionar aos jovens oportunidades de
organizacdo e acesso a informacdo, atividades culturais e desportivas e a discussdo de
problematicas relativas a sua faixa etaria.

Implantar o Programa Pré-Vida, para orientar adolescentes sobre os riscos da gravidez precoce
e atuar formativamente de modo a impedir a pratica do aborto deliberado.

ZONA RURAL
Com qualidade de vida e condicéo de progresso

Garantir qualidade de vida e possibilidade de renda e trabalho na zona rural é uma necessidade urgente
para o pleno desenvolvimento econdémico e social de Taiobeiras. Para isto é necessario:

1)

2)

Manter as estradas bem cuidadas, com um servico “bem-feito” e de qualidade, a partir de uma
patrulha mecanica bem estruturada para atuar em multiplas frentes de trabalho (parte dela
propria, parte terceirizada), equipada e gerenciada segundo metodologia apropriada, voltada
para resultados, durante os quatro anos de mandato e, ndo somente, em momentos eleitorais.
Fomentar o programa de compra direta para a alimentacdo escolar.
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Fazer parcerias com as prefeituras dos municipios vizinhos (Rio Pardo de Minas, Indaiabira,
Curral de Dentro e Salinas) a fim de atender as necessidades e as reivindicagbes das
comunidades rurais que tém vinculos comerciais, sociais e culturais com o municipio de
Taiobeiras.

Construir barragem no Rio Taboqueiro.

Montar salas de acesso a internet nas comunidades rurais, em parceria com as suas respectivas
associagdes comunitdrias.

Fazer parcerias para permitir o atendimento constante das Policias Militar e Civil na zona rural,
a partir de postos estrategicamente de atendimento instalados.

Realizar os esforgos necessarios para que haja uma convivéncia menos traumatica com a seca,
de modo que seja possivel o acesso perene a agua para o consumo humano, para a criagao de
animais e para a agricultura, através de barramentos, depdsitos e pogos artesianos, com
instalagdes e equipamento publicos da Municipalidade em parceria com 6rgaos dos governos
estadual e federal. Para tal, deve ser feito um Plano de longo prazo.

Buscar parceria com o Governo Federal para a implementacdo do Programa Agua Para Todos e
do Plano de longo prazo.

Atingir 100% de eletrificacdo rural através dos programas sociais do Governo Federal ("Luz para
Todos").

10) Aumentar o nimero de agentes de salde nas comunidades rurais.

11) Criacdo de unidades de saude para atendimento dos nucleos rurais.

12) Criar sistema de coleta de residuos sélidos com pontos de coleta de lixo em toda a zona rural.
13) Ampliar significativamente o Horto municipal e implementar programas de melhorias das

culturas e criagcOes mais freqlientes com o apoio de instituicGes especializadas.

14) Implantar o Projeto Taioba, como uma referéncia nacional/internacional, visando a valorizagdo

do produto natural que simbolizou a origem do Municipio.

MIRANDOPOLIS
Com qualidade de vida e condicéo de progresso

Avancar no eixo de desenvolvimento de Miranddpolis com as seguintes ac¢des:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Promover a urbaniza¢do gradativa de Miranddpolis.

Recuperar as lagoas monitorando continuamente sua conservagao.

Criar uma Sub-Prefeitura em Mirandépolis.

Presenca de médico constante em Mirandépolis.

Construir gindsio poliesportivo em Miranddpolis.

Elevar Mirandépolis a Distrito.

Realizar esforco para criar o destacamento da Policia Militar em Mirandépolis.

Criar e apoiar atividades de cultura e lazer em Miranddpolis, como cavalgada, festividades
folcldricas, dentre outras.

Concluir o calcamento das vias publicas de Mirandépolis.

10) Melhorar o sinal de telefonia celular em Miranddpolis.
11) Conseguir junto ao Governo Federal a construcdo de Moradias Populares suficientes para

atender as familias com déficit habitacional em Miranddpolis.
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12) Incentivo a Feira no domingo em Miranddpolis e reativacdo do Mercado.

13) Levar extensdes de todos os programas sociais do Governo Federal para Mirandépolis.

14) Concluir os melhoramentos da Praga Santo Menezes (Miranddpolis).

15) Levar o PROERD para Miranddpolis (combate preventivo ao uso de drogas).

16) Levar o PROJOVEM a Mirandédpolis.

17) Plantdo médico 24 horas na Unidade de Saude de Miranddpolis.

18) Construcao de um auditério na Escola Municipal Jodo Santana, que sirva também como espacgo
comunitario para eventos e atividades festivas (aniversdrios e casamentos).

19) Melhorias na iluminagao publica de Miranddpolis.

20) Melhorar a pratica do futebol em Mirandépolis com a instalagdo do campo com gramado e
iluminado.

21) Apoiar as iniciativas e construir parcerias com o Grupo Carvovale para ag¢des sociais a serem
desenvolvidas em Mirandépolis.

22) Criar o projeto da Biblioteca Itinerante em Miranddpolis e nas comunidades circunvizinhas.

LAGOAS GRANDE, DOURADA E SECA
Com qualidade de vida e condicéo de progresso

Avancar no eixo de desenvolvimento da regido das Lagoas Grande, Dourada e Seca com as seguintes acdes:

1) Pavimentar a ligagdo entre a Lagoa Grande até a Rodovia Taiobeiras/Miranddpolis.

2) Estimular as atividades de producdo industrial e beneficiamento-aproveitamento da cultura do
pequi, agregando valor ao produto e seus derivados, criando novos postos de trabalho.

3) Incentivar, apoiar e ampliar a realizacdo da Festa do Pequi.

4) Fazer estudo para buscar solucbes sobre outras formas de utilizacdo da argila na regido das
Lagoas Dourada, Grande e Seca, além da fabricacdo do tijolo, de modo a agregar maior valor ao
produto e novas alternativas de geracao de emprego e renda aos trabalhadores de olarias: a
alternativa imediata é introduzir a ceramica utilitaria e decorativa que consome pouca matéria
prima, é passivel se ser feita com capacita¢do basica e apresenta alto valor agregado.

5) Promover Férum de Debate sobre o uso racional da argila, visando para seu uso.

6) Planejar para abastecer de agua tratada as comunidades rurais de Lagoa Grande e Lagoa
Dourada.

7) Pavimentar ruas e pracas da Lagoa Grande.

8) Criar projeto de urbanizacdo da Lagoa Dourada e da Lagoa Seca.

9) Criar o projeto da Biblioteca Itinerante em Miranddpolis e nas comunidades circunvizinhas.
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URBANIZAGAO, MORADIA E SANEAMENTO
Para uma Taiobeiras mais humana, mais digna e mais bonita

Dignificar as possibilidades de se viver bem, morar e trabalhar em Taiobeiras sdo nossas metas, para isto
propomos o seguinte:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Firmar parceria com a COPASA para ampliagdo do reservatério de AGUA, para atender a
demanda de abastecimento da cidade e implantar novos reservatdrios associados aos
barramentos de regularizagao de curto prazo.

Promover a regularizacdo fundiaria visando a legalizagdo do loteamento no Bairro Santos
Cruzeiros (no prolongamento do antigo campo de avido) e outros em igual situagao.

Rever o Cddigo de Posturas do Municipio em relagdo ao setor de Construcao Civil.

Melhoria e humanizacdo do transito, visando a educacdo e a reducdo de acidentes.

Urbanizar e drenar aguas pluviais no Bairro Sagrada Familia.

Criar e implantar o sistema municipal de ciclovias, incluindo a Avenida do Contorno.

Planejar um novo anel viario, externo a Avenida do Contorno, com um raio bem maior, em
fungdo da expansao urbana em andamento, integrado ao sistema viario arterial do Municipio,
para o horizonte 2030.

Atualizar o Plano Diretor. Reformular o zoneamento e os usos e ocupac¢des do solo, estendendo
as suas disposicOes para todo o territério do Municipio, observando as atuais condicdes de
ocupacdo que nao estdo contempladas no Plano vigente.

Avaliar os impactos, na malha urbana de Taiobeiras, dos processos das atividades de producao
da industria extrativa mineral em curso na Regido, visando estabelecer medidas preventivas e
de protecao.

10) Construir a Avenida Interlagos no prolongamento da Avenida Caicara até a Rodovia

Taiobeiras/Miranddpolis visando a melhoria do fluxo de veiculos e do transito no centro da
cidade e novas areas de expansao urbana.

11) Criar areas de expansdo urbana para loteamentos a precos acessiveis para populacdo de

Taiobeiras através de parcerias com a iniciativa privada, de modo a facilitar a construcado
distribuida de novas moradias através do Programa Minha Casa, Minha Vida.

12) Trocar o piso (calcamento) do centro da cidade (prioritariamente a regido da feira).

13) Urbanizar o bairro Nilton Junior.

14) Incentivar a realiza¢do de cursos para pedreiro e eletricista.

15) Construir a Praga dos Santos Cruzeiros.

16) Concluir a Pracga da Igrejinha.

17) Revitalizar a Barragem de Cima e a Barragem do Bom Jardim.

18) Construir mais rampas de acessibilidade para cadeirantes na maioria dos passeios publicos da

cidade e em Mirandédpolis.

19) Tratar todo o esgotamento sanitario urbano do distrito sede.
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SOCIEDADE CIVIL
Com liberdade e solidariedade

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Estimulo e apoio as Comunidades Eclesiais de Base Catdlicas, as Igrejas Evangélicas e aos demais
Credos e manifestacgdes religiosas em suas a¢des voltadas ao bem comum da sociedade.

Apoiar as organizagBes representativas de classe e as entidades da sociedade civil com agdes
sociais.

Implantar a sala do investidor/empreendedor para receber pessoas e grupos interessados em
investir e empreender em Taiobeiras.

Estabelecer o café da manha mensal com os representantes comunitarios para ouvi-los e apreciar
as questdes da cidade e do campo.

Ativar a Ouvidoria Municipal.

Ativar o Portal da Municipalidade como elemento de comunicacdo com a populacdo, atuando
interativamente, inclusive em licitacGes (pregdes eletrénicos).

Manter didlogo e apoiar as associacdes dos moradores dos Bairros: Nossa Senhora de Fatima, Santo
Cruzeiro, Sagrada Familia, Vila Formosa, Planalto, Bom Jardim e Nilton Junior.

GESTAO, FUNCIONALISMO E TECNOLOGIA
Para um futuro com maior satisfagdo para toda a sociedade

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Implantar a gestdo compartilhada e participativa (orcamento participativo e execucdo a partir das
demandas levantadas pelas comunidades).

Implantar diversos automatismos nos servicos publicos que permitem aos usudrios obter solucdes e
servicos sem ter que se deslocar de suas moradias.

MELHORAR a politica de REMUNERACAO dos Servidores Publicos Municipais, valorizando o seu
trabalho e garantindo-lhes o progresso em planos de cargos e carreira e qualificagdes/atributos, de
modo a se ter um quadro efetivo de alta qualificacdao e qualidade.

Valorizagao dos servidores publicos, dando-lhes treinamento, qualificagcdao e condi¢des de trabalho
adequadas para o bom desempenho de suas func¢des e a melhoria do atendimento ao publico em
todas as areas (especialmente na saude).

Informatizar e estruturar de modo integrado e seguro todas as bases de informagdes da gestao
municipal dotando-a de instrumental de apoio a decisdo e consulta publica avangados.

Implantar o Programa Cidade Digital, iniciando com a oferta de Internet publica gratuita.

Melhorar as relagdes com/entre os servidores publicos municipais, respeitando suas organizacdes
representativas (ex.: SINDITA), favorecendo o aprimoramento técnico e a qualificacdo profissional
continuada, para prover o bom atendimento requerido por todos os cidaddos que procuram os
servicos publicos.

Realizar junto aos servidores do setor de obras uma pesquisa de satisfacdo sobre a alimentacao
fornecida pela Prefeitura quando ocorre a realizacdo de servicos fora da sede do municipio, de
modo a melhorar a qualidade dos alimentos servidos, valorizando a qualidade de vida do
trabalhador publico.

Pagar diarias de viagens antecipadamente, especialmente aos servidores do transporte (motoristas
e outros) quando em viagens para fora do Municipio, aumentando o seu conforto e tranquilidade.
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10) Oferecer melhores condi¢Ges de trabalho aos garis municipais, com roupa adequada e produtos de
protecdo contra os raios solares durante a realizagdo de seus servigos de limpeza urbana.

MEIO AMBIENTE
Com sustentabilidade e uso racional dos recursos da natureza

Coordenar as a¢des da Administracdo Municipal de modo a conseguir uma relagdo Sustentavel de uso e
respeito aos recursos da natureza, para o beneficio das geragGes atuais e futuras:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Promover programas de educagao ambiental voltados para a protegao dos rios, das nascentes e
a conservac¢dao do meio ambiente circundante, amparados por legislacgdo municipal especifica.
Apoiar as pessoas e as organizacdes que trabalham com a reciclagem de lixo em Taiobeiras.
Incentivar a coleta seletiva do lixo urbano.

Montar a usina de reciclagem do lixo urbano a ser operada por terceiros.

Apoiar as iniciativas da Policia Militar de Meio Ambiente, Instituto Estadual de Florestas,
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Ambiental Sustentdvel (SEMAD), Comité de Bacia,
entre outros, que visam a educacdo e a conscientizacdo da populacdo para o respeito e a
valorizagao do meio ambiente.

Implantar no cddigo de edificacdes a condicdo mandatéria de reaproveitamento das aguas
pluviais em moradias, condominios, edificacdes comerciais e industriais.

Incentivar o reflorestamento ou florestamento com uma proposta de silvicultura voltada a
producdo de madeiras para a industria moveleira e construgdo civil/naval em complementacéo
ao eucalipto/bambu.

Incentivar o cultivo sistematizado do pequi e de outras espécies tipicas (fava d’antas) para fins
comerciais além da recomposicdo do bioma.

CONCLUSAO
E inicio do debate rumo a Vitéria do Povo de Taiobeiras

Com a graca de Deus, a honradez na politica e o apoio do Povo de Taiobeiras, acreditamos que
é possivel realizar todas essas propostas em beneficio das pessoas, da paz social e da dignidade
humana.

Taiobeiras merece mais! Vamos juntos!
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