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 DIRETRIZES DO PLANO DE GOVERNO  

 UMA NOVA FORMA DE GESTÃO 

 

GESTÃO 

 

GESTÃO PÚBLICA E OS SERVIDORES PÚBLICOS 

• Gestão Pública eficiente com foco na qualidade 

• Modernizar a administração por meio de sistema de informação 

• Capacitação profissional e valorização dos servidores 

• Implantação da Escola de Governo em parceria com escolas de alta 

qualificação 

• Transparência na gestão e melhor aproveitamento dos recursos públicos 

 

FAZENDA 

• Ampliar o IPTU Social, incluindo também como beneficiários, os 

portadores de doenças crônicas 

 

INFRA-ESTRUTURA, OBRAS E DESENVOLVIMENTO ORDENADO 

• Revisão do Plano Diretor e implantação efetiva das ações, visando um 

crescimento ordenado do município, com princípios de sustentabilidade. 

 

HABITAÇÃO 

• Levantamento do déficit habitacional do município para que medidas 

efetivas sejam tomadas com metas de índice 0(zero) 

• Implantação do projeto Minha Casa, Minha Vida, em parceria com o 

Governo do Estado de Minas Gerais, Governo Federal e Câmara dos 

Deputados Federais, priorizando famílias assistidas pelo Bolsa Família e 

Programa Vida Nova. 

 

OBRAS PÚBLICAS  

• Urbanizar, sanear e pavimentar as vias públicas com prioridade aos 

bairros Jardim Canadá, Vale do Sol, Água Limpa, Capela Velha 

(Macacos) e demais bairros em estado de emergência. 
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• Pavimentar a estrada que liga São Sebastião das Águas Claras ( 

Macacos) à sede do município. 

• Construir a barragem do Ribeirão dos Cristais 

• Construir a alça de São Sebastião das Águas Claras ( Macacos) 

• Via de ligação entre Jardim Canadá e a sede do município. 

 

SANEAMENTO 

• Construção de três Estações de Tratamento de Esgoto - ETE 

 

URBANISMO 

• Revitalização da sede histórica, Honório Bicalho, São Sebastião das 

Águas Claras (Macacos) transformando o município em local 

aconchegante e propício para o desenvolvimento turístico e cultural. 

 

LIMPEZA URBANA 

• Reimplantar o mutirão da limpeza em todos os bairros. 

 

 

DESENVOLVIMENTO HUMANO 

 

 

EDUCAÇÃO 

 

UNIVERSIDADE  

• Ampliar as unidades de ensino superior no município. 

• Implantar duas faculdades de medicina no município. 

 

ESCOLAS MUNICIPAIS 

• Ampliar unidades escolares; 

• Reformar unidades escolares; 
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• Reformar a Escola Benvinda Pinto Rocha e um Centro de Educação 

Infantil(CEI – Creches) no Jardim Canadá; 

• Construir mais uma escola municipal na Região Noroeste 

• Programar novas tecnologias focando as mídias sociais; 

• Viabilizar Centro de Educação Infantil( CEI – Creches)  na Escola 

Municipal “Vera Wanderley dias”;  

• Ampliar as ofertas de cursos técnicos mantendo o convênio com a 

Ultramig;  

• Implantar o CEFET no município;  

• Ampliar a oferta de vagas para crianças de 0 a 3 anos em Centro de 

Educação Infantil( CEI – Creches). Serão cinco “CEI´s no município, 

sendo algumas em parceria com entidades religiosas. 

• Reorganizar o pré-vestibular municipal;  

 

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

• Criar o centro de convivência e formação profissional do educador 

(convênio com faculdades); 

• Valorizar o profissional da educação (incorporação do incentivo a 

docência ao salário, gratificação de prêmio por produtividade e 

assiduidade, formação profissional remunerada); 

• Garantir o cumprimento de um terço da carga horária do professor para 

planejamento de acordo com a lei; 

• Criar o projeto conexão (secretaria + profissionais da educação + 

conselho tutelar + comunidade = mais educação); 

• Revisar o plano de cargos e salários dos servidores da educação em 

reconhecimento aos trabalhos prestados em nossa comunidade;  

• Reestruturar o processo de avaliação do ensino da rede municipal 

(conceitos e RCEA); 
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ESCOLA IDEAL RUMO AO TEMPO INTEGRAL 

• Garantir a todas as crianças cursando o ensino fundamental ( ciclo de 

alfabetização e ciclo complementar) da rede municipal o acesso à  

escola em tempo integral ( de 7 às 16 horas). 

• Garantir formação para a cidadania dentro das inteligências múltiplas 

oferecendo aos alunos: Esporte, Lazer, Cultura , Tecnologia, Educação 

preventiva, Educação ambiental, Projetos de conscientização ambiental 

e reciclagem. 

EJA 

• Ampliar a oferta de formação de jovens e adultos; 

• Implementar as oficinas de formação profissional para os alunos da EJA; 

• Criar turmas da EJA em horários intermediários; 

 

AMPLIAÇÃO DO CONHECIMENTO 

• Manter os cursos de inglês e espanhol (Cempre); 

• Criar o centro de referência em desenvolvimento científico e tecnológico 

(incentivando os jovens à pesquisa desde a primeira infância) 

 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

• Criar a coordenadoria da educação inclusiva; 

• Ampliar a oferta de complementação da educação inclusiva através de 

projeto específico; 

• Ampliar o centro de atendimento do Ana do Nascimento com 

hidroterapia, equoterapia, atendimento clínico, oficinas 

profissionalizantes e apoio especializado (complementação); 

• Proporcionar aos alunos de formação inclusiva oficinas de 

desenvolvimento das múltiplas inteligências; 

• Criar acessibilidade em todos os espaços educativos; 

 

SAÚDE NO TRABALHO 
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• Criar o programa PROMAISS Educação (fonoaudiologia, psicologia, 

fisioterapia, nutrição, terapia de grupo, natação, yoga, dança); 

• Criar campanhas de prevenção e auxílio aos servidores municipais da 

educação; 

EDUCAÇÃO PARA A JUVENTUDE 

• Criar o CRAD: Centro de Referência do Adolescente. 

• Implantação da Escola Técnica no Jardim Canadá 

 

 

CULTURA 

 

CULTURA E EDUCAÇÃO 

 

• Estabelecer parceria com a Secretaria de Educação para 

qualificação dos professores nas áreas de Cultura Popular e Folclore, 

História do Município, proteção do patrimônio Histórico e Geográfico, 

Arte e Educação, dentre outros.  

• Atuar como parceiros nas escolas do sistema de tempo integral, 

contribuindo com ações culturais, em todos os segmentos, inclusive o da 

literatura, promovendo ações relacionadas a temas transversais como 

arte e ecologia, arte e turismo, ações sociais, dentre outros. 

• Implementar a legislação em vigor, introduzindo e/ou intensificando a 

iniciação musical nas escolas municipais e estaduais. 

• Inserir no currículo das Escolas Municipais a disciplina de Educação 

Patrimonial com ênfase na Cultura Popular e Folclore. 
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CULTURA COMO INTEGRAÇÃO - A DIVERSIDADE CULTURAL QUE UNE 

NOVA LIMA : 

• Reimplantar e ampliar o projeto do Centro de Atividades 

Comunitárias, o CEACOM-CULTURA, oferecendo cursos de 

capacitação e desenvolvendo atividades culturais nas comunidades. 

• Censo Cultural: realizar o cadastramento de artistas e produtores 

culturais, com objetivo de estimular a participação destes em projetos 

e atividades, como também a busca de novos talentos. 

• Promover a ampliação e reimplantação dos festivais locais: Festival 

de Inverno, de Verão, da Canção, de Teatro, Dança, Ópera, Circo e 

Gastronomia. 

• Promover a ampliação da parceria com as Associações e 

Cooperativas de artesanato locais, visando à qualificação e 

desenvolvimento do produtor. 

• Criação dos Centros de Referência Cultural no Jardim Canadá, Sede 

Histórica, São Sebastião das Águas Claras e Honório Bicalho, 

visando integração e valorização das atividades culturais do 

município. 

• Promover o circuito cultural nos Centros de Referência Cultural, 

como forma de interação das manifestações artísticas do município. 

• Ampliar e revitalizar a Feira de Artesanato. 

• Ampliar o projeto Caminho das Artes, (que divulga os principais 

locais de artesanato e arte), como forma de estimular a circulação 

dos produtos artísticos no município. 

 

CULTURA E RAÍZES – A TRADIÇÃO DE NOVA LIMA : 

• Incentivo e manutenção das manifestações e eventos populares 

como: Festas típicas, festas juninas, festas folclóricas, dentre outras. 

• Incentivo à promoção das culturas étnicas. 
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• Realização e ampliação dos eventos do calendário oficial do 

município: Festa do Cavalo, Aniversário de Nova Lima, Arraial 

Novalimense, Sexta na Feira, Carnaval, etc. 

• Fomento a gastronomia de Nova Lima. 

• Aprimoramento e ampliação do incentivo às Corporações Musicais, 

às Guardas de Marujo e Congado, aos grupos de Seresta, bem com 

as Cavalhadas, por meio da criação de editais de transferência de 

recursos, visando à valorização da tradição e do turismo. 

• Promover políticas públicas para resgatar a História de Nova Lima, 

por meio da continuidade do trabalho Departamento de Memória e 

Patrimônio, do Conselho Consultivo Municipal do Patrimônio 

Histórico e Artístico, na conservação e preservação do patrimônio 

cultural e natural do município. 

 

 

EQUIPAMENTOS DE CULTURA  

• Criar a Orquestra Sinfônica de Nova Lima e da Companhia de 

Dança do Teatro Municipal de Nova Lima. 

• Ampliar o atendimento e promover melhorias na escola de Arte e 

Educação: “Escola Casa Aristides”.  

• Criar o “Centro de Formação Artística” de Nova Lima com escolas 

de teatro, dança e música gratuitas, visando o atendimento das 

demandas em parcerias com instituições de referências da área. 

• Reimplantar o “Centro de Informações Folclóricas/CIF”, em parceria 

com a Comissão Mineira de Folclore e com o Centro de Tradições 

Mineiras/CTM do Governo de Estado. 

• Criar e implantar o “Centro de Referência e Memória”, com sede 

para o “Arquivo Público Histórico Municipal”, juntamente com o 

“Centro de Memória e Pesquisa”, o IHGARV – Instituto Histórico e 

Geográfico do Alto Rio das Velhas, o “Museu do Imigrante” e o 

“Museu de Mineralogia”. 
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• Ampliar o apoio ao trabalho do Instituto Histórico e Geográfico do 

alto Rio das Velhas (IHGARV); 

• Criação do “Museu de Arte Sacra de Nova Lima”, em parceria com 

as paróquias detentoras de grande acervo eclesiástico; 

• Implantar efetivamente as atividades e espaços culturais previstos 

no projeto do Centro Cultural “Cine Ouro”, buscando parcerias e 

desenvolvendo programação de qualidade. 

• Projeto de Cinema no bairro – “Cine Clube Comunitário”. 

• Reestruturar e melhorar a infra-estrutura Teatro Municipal para 

atender a espetáculos de médio e grande porte, como também, 

promover a ampliação da grade da programação cultural. 

• Restaurar e reformar o prédio da Biblioteca Pública Municipal.  

• Construir um prédio moderno e amplo para abrigar todo o acervo da 

Biblioteca Pública Municipal contendo: 

o O Centro de Estudos Literários visando à valorização dos 

escritores locais. 

o  A realização de feiras e fóruns do segmento. 

o A Fundação da Academia Nova-limense de Letras e Artes. 

o A Biblioteca Infantil. 

 

• Criar o Museu aberto de Arte Contemporânea no Morro do Elefante. 

 

ESPAÇO CULTURAL  

• Elaborar projeto específico para valorização da utilização do Espaço 

Cultural da Avenida José Bernardo de Barros. 

 

CULTURA – UM BOM NEGÓCIO PARA O MUNICÍPIO 

• Parceria e integração com a Secretaria de Turismo e de Meio 

Ambiente. 

• Incentivar o empresariado ao patrocínio de projetos culturais com a 

utilização das Leis de Incentivo Municipal, Estadual e Federal. 
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• Ampliar o calendário anual de eventos, visando divulgar a promoção 

de feiras, exposições e demais manifestações tradicionais do 

município. 

• Implantar efetivamente a Lei de Incentivo a Cultura Municipal, o 

Fundo Municipal de Desenvolvimento Cultural e o Conselho 

Municipal de Cultura, promovendo a democratização do acesso à 

cultura, com o desenvolvimento de projetos pela comunidade em 

geral.  

• Criar editais específicos nas diversas áreas, visando valorização da 

produção local e oportunizando os artistas a realizar seus projetos; 

• Incentivar as empresas locais para adoção do patrimônio cultural da 

cidade, visando manutenção e conservação por meio de renuncia 

fiscal. 

 

 

ESPORTE E LAZER 

 

 

ESPORTE E EDUCAÇÃO 

• Criar o calendário anual de atividades esportivas e de lazer, 

contemplando todas as faixas etárias e atendendo as escolas das 

redes Municipais, Estaduais e Particulares.  

• Aplicar efetivamente as aulas de educação física na grade curricular 

nos anos iniciais do Ensino Fundamental em toda rede municipal. 

 

ESPORTE PARA TODOS 

• Criar escolinhas de esportes, nas diversas modalidades, 

beneficiando diversas comunidades, principalmente nas áreas de 

situação de risco social. 

• Implantar academias de ginástica em praças públicas, reestruturando 

espaços existentes. 



- 10 

 DIRETRIZES DO PLANO DE GOVERNO  

 UMA NOVA FORMA DE GESTÃO 

 

• Implantar campeonatos nas diversas modalidades coletivas (futsal, 

vôlei, basquete, handebol) e reestruturar os campeonatos existentes 

em todas as categorias. 

• Incentivar e valorizar o futebol amador e sua Liga Desportiva 

• Realizar caminhadas ecológicas monitoradas com aproveitamento 

das riquezas ambientais de nossa cidade. 

• Manter e ampliar as atividades físicas e recreativas para grupos de 

Terceira Idade 

• Incentivar os esportes radicais e a criação de espaços para sua 

prática 

• Proporcionar atividades corporais (dança, capoeira, lutas e ginástica) 

em áreas livres com profissionais especializados, buscando aumento 

da qualidade de vida e saúde, com programas de prevenção de 

doenças crônicas cardiovasculares, diabetes, obesidade, hipertensão 

arterial e osteoporose.   

• Participação efetiva nas competições escolares: JEMG / JIMI, com 

ampliação das modalidades de disputa. 

• Criar colônias de férias para crianças e adolescentes como opção de 

lazer, esporte e cultura. 

• Reestruturar, manter e construir novos espaços públicos para os 

bairros, para a prática de atividades esportivas. 

• Construir quadras poliesportivas atendendo as regiões noroeste e 

central 

• Fazer parcerias para reforma e reestruturação dos espaços 

esportivos particulares já existentes na cidade 

 

PROFISSIONALIZAÇÃO DO ESPORTE 

• Oferecer aos profissionais do esporte (educadores físicos) 

capacitação profissional com cursos, palestras e promoção de 

debates com temas relevantes em sua área de atuação, através de 

um Centro de Referências ao Educador Físico. 
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• Apoiar e fortalecer a Associação de Profissionais de Educadores 

Físicos do município 

• Implantar o Conselho Municipal de Esporte  

• Apoiar de forma efetiva os talentos esportivos da cidade 

• Criar o Centro de Atividades de Ginástica Olímpica e atividades 

Circenses 

• Implantar as Seleções Municipais permanentes 

• Construir a pista de atletismo para incentivo desta atividade 

 

VILLA NOVA ATLÉTICO CLUBE  

• Apoiar incondicionalmente o time do VILLA NOVA, incentivando sua 

profissionalização administrativa, transformando-o em entidade auto-

sustentável e de alta qualificação, valorizando a paixão do 

novalimense. 

• Construir novo Estádio Municipal  

• Buscar parceria para implantação do Centro de Treinamento do 

VILLA NOVA 

 

 

MEIO AMBIENTE 

 

SUSTENTABILIDADE- Exercer sempre o conceito de economia verde 

concentrando na análise equilibrada dos objetivos sociais, econômicos e 

ambientais e os objetivos na tomada de decisão, visando suprir as 

necessidades atuais, sem comprometer o futuro das próximas gerações. 

 

PARCERIAS – Buscar parcerias com todos os setores envolvidos seja com 

organizações não governamentais, mineradoras, comércio, indústrias, bancos, 

setor imobiliário, Secretaria Estadual de Meio Ambiente, associações de bairro, 

condomínios, escolas e etc, visando sempre o crescimento sustentável. 
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GOVERNANÇA PÚBLICA: Praticar na Gestão ambiental, ações conjuntas, 

transparentes e compartilhadas com os cidadãos, as empresas e as entidades 

sem fins lucrativos, visando uma solução dos problemas, criando o 

desenvolvimento futuro sustentável para todos. 

 

TRATAMENTO DE ESGOTOS SANITÁRIOS 

• Implantar e viabilizar a operação dos sistemas setorizados e ou 

integrados nas nove sub-bacias existentes na sede do município, 

• Dar a correta funcionabilidade as Estações de Tratamento de Esgoto, 

existentes no Jardim Canadá, no Vale do Sereno e no Vale dos 

Cristais,  

• Investir na correta destinação do esgotamento Sanitário nos distritos 

de São Sebastião de Águas Claras, Honório Bicalho e Santa Rita, 

bem como nas regiões adjacentes a eles, 

• Investir na substituição do sistema estático para o sistema dinâmico 

nos condomínios e bairros que este dispositivo, 

• Trabalhar para a ampliação e diversificação da cobertura das redes 

de abastecimento de água e do esgotamento sanitário no município, 

• Intensificar as ações de fiscalização para eliminar o despejo de 

esgotos em redes de água pluvial e de redes de águas pluviais em 

redes de esgoto, 

• Elaborar e implantar os Planos Diretores de Água e Esgoto, 

 

ANTIGO LIXÃO DO GALO – promover o tratamento adequado do chorume e a 

destinação adequada da área, eliminando assim a poluição do Rio das Velhas, 

naquele ponto.  

 

DISPOSIÇAO FINAL ADEQUADA DOS RESÍDUOS SÓLIDOS URBANOS - 

Implantar programas e projetos e metas ousadas para a coleta e disposição 

adequada dos resíduos sólidos em todo o município. 
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COLETA SELETIVA DE MATERIAIS RECICLAVEIS –  

• Fortalecer a coleta em parceria com a sociedade e com a Ascap 

Associação de Catadores de Material Reciclável de Nova Lima, 

criada na administração anterior do prefeito Vitor Penido, 

• Implantar unidades para a reciclagem dos resíduos sólidos, em áreas 

adequadas na sede e em regiões do município, 

• Implantar a coleta regular e seletiva de materiais recicláveis em todas 

as regiões do município, 

• Implantar uma política para os Resíduos Sólidos com Logística 

Reversa Obrigatória,  

• Implantar ações visando os três Rs da Sustentabilidade, Reduzir, 

Reutilizar e Reciclar. 

 

POLUIÇÃO VISUAL E SONORA  

• Disciplinar com critérios os impactos negativos causados pelas 

poluições visual e sonora, causadas pelo marketing de negócios, 

visando ter uma cidade mais harmonicamente e esteticamente 

agradável aos moradores. 

 

DRENAGEM PLUVIAL –  

• Elaborar e implementar o Plano Setorial de Drenagem, visando 

identificar os pontos de alagamento ou inundação com as soluções 

necessárias e a priorização de ações e obras, 

 

PREVENÇÃO E COMBATE AOS INCËNDIOS FLORETAIS 

• Elaborar e executar no município de forma integrada com o governo do 

Estado de Minas Gerais, o Plano de Combate a Incêndios Florestais, 

 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL  

• Promover a Educação Ambiental de forma transversal na rede 

municipal de ensino, 
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• Implementar, fortalecer e ampliar ações integradas de educação 

ambiental, envolvendo os diversos setores na mobilização da 

população para a resolução de problemas locais, regionais e 

municipais. 

 

CODEMA(CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL) 

• Fortalecer a participação dos representantes dos setores envolvidos, 

visando delibar as licenças ambientais de competência do município, 

de forma ágil e adequada para responder a sociedade. 

 

REGULARIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL DAS ATIVIDADES DE 

IMPACTO LOCAL  

• Implantar as ações necessárias para que o município venha a 

assumir as competências previstas na lei complementar federal 140 

de 2011. 

 

FUNDO ESPECIAL PARA A GESTÃO AMBIENTAL (FEGA)  

• Fortalecer o recebimento e a alocação de recursos provenientes de 

multas, impostos e outros para serem utilizados em ações de 

proteção e conservação ambiental, com a devida prestação de 

contas para a sociedade.  

• Executar ações visando firmar parcerias com o Ministério Público 

Estadual para que o repasse dos recursos oriundos de TACs e 

outras compensações recebidas pelo MPE sejam aplicados em Nova 

Lima. 

 

FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL  

• Executar um diagnóstico, a pé, em todos os cursos de água que 

sofrem com o despejo de esgotos, identificando de forma 

georeferenciada os pontos clandestinos, viabilizando assim a tomada 

das medidas cabíveis para o saneamento necessário,  



- 15 

 DIRETRIZES DO PLANO DE GOVERNO  

 UMA NOVA FORMA DE GESTÃO 

 

• Atuar de forma integrada com os demais órgãos estaduais,  

• Garantir o comprimento das leis ambientais vigentes, 

• Implantar sistema de controle com ênfase na prevenção de eventos 

críticos de poluição, fixando, inclusive, metas de redução, 

 

UNIDADES DE CONSERVAÇÃO, 

• PARQUE MUNICIPAL DO REGO DOS CARRAPATOS –

Reestruturar o Parque Municipal de Rego dos Carrapatos,  

transformando-o em Parque Natural, 

• PARQUE MUNICIPAL DO MORRO DO ELEFANTE – Sendo viável, 

criar o segundo parque no município, com o museu aberto de arte 

contemporânea, com a preservação da mata Samuel de Paula. 

•  MATAS QUE ESTÃO PREVISTAS NA LEI ORGANICA MUNICIPAL 

- Efetivar como Unidades de Conservação. 

• UNIDADES DE CONSERVAÇÃO – Articular com o Instituto Estadual 

de Florestas, visando uma integração com o Sistema de Áreas 

Protegidas, desenvolvido para o vetor sul. 

• PROJETOS PAISSAGISTICOS - executando projetos para 

ambientar o centro urbano e os bairros com a inclusão de plantio de 

árvores e execução de jardins, valorizando o setor de Parques e 

Jardins na produção de mudas. 

 

PLANO DE REVITALIZAÇÃO DAS ÁGUAS  

• Estreitar o relacionamento com o Projeto Manuelzão, com a agencia 

Peixe Vivo, com o programa Gente Cuidando das Águas, etc. 

• Articular com o Instituto Mineiro das Águas - IGAM, visando à integração 

aos programas de monitoramento da qualidade das águas, de forma a 

contribuir com a Meta 2014. 

  

OCUPAÇÃO DO SOLO  
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• Executar os Licenciamentos Ambientais de competência municipal, de 

forma democrática, transparente, dando publicidade aos atos praticados, 

sempre obedecendo às leis vigentes e as deliberações soberanas do 

Codema. 

• Buscar parcerias com as demais esferas de governo para a 

recuperação, como também para evitar a ocupação irregular de áreas 

ambientalmente sensíveis como APPs (Áreas de Preservação 

Permanente) e APRM (Áreas de Proteção e Recuperação de 

Mananciais), 

• Efetuar de forma democrática as declarações do consentimento do 

município para implantação de empreendimentos cujo, o processo de 

licenciamento for de competência estadual, 

• Participar ativamente nos processos de licenciamento de competência 

estadual, visando o alcance da sustentabilidade, focando nas medidas 

compensatórias e mitigadoras 

• Evitar as ocupações clandestinas seja de construções de edificações ou 

de loteamentos, 

• Estabelecer meios de redução de passivo ambiental, em parceira com 

os responsáveis, identificando e caracterizando as áreas contaminadas 

e degradadas do município, bem como propondo soluções e 

intervenções adequadas a cada caso. 

 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E SUPERAÇÃO DA POBREZA 

• Transformar o município em referência em Assistência Social no Estado 

de Minas Gerais; 

• Ter o Combate a Fome e a Superação da Pobreza como ações 

prioritárias; 
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• Aprimoramento e aumento do número de beneficiários do programa Vida 

Nova; 

• Criar a Casa da Cidadania e dos Direitos, onde os Conselhos Municipais 

ganharão sede para o desempenho de suas atividades, além de ser um 

espaço para a realização de cursos e capacitações sobre Cidadania e 

Direitos. 

• Criar a Assessoria Estratégica de Combate a Fome e Superação da 

Pobreza; 

• Criar o serviço especializado em atendimento a População em Situação 

de Rua (Centros-POP); 

• Criar a Vigilância Social - consiste no monitoramento, produção e 

sistematização de informações, indicadores, e índices territorializados 

das situações de vulnerabilidades e risco pessoal e social que incidem 

sobre famílias e pessoas, visando a criação de políticas públicas para 

superar as demandas existentes; 

• Ampliar o Plantão Social e aprimoramento dos benefícios eventuais; 

• Ampliar o número de beneficiários do Passe Estudantil; 

• Criar o Conselho Municipal do Emprego e Geração de Renda; 

• Implantar o CRAS – Centro de Referência de Assistência Social e 

CREAS – Centro de Referência Especializado em Assistência Social da 

Regional Noroeste; 

• Ampliar o atendimento do CREAS – Centro de Referência Especializado 

em Assistência Social para indivíduos que tenham direitos violados; 

• Implantar o CRAS Cabeceiras; 

• Implantar a Assessoria de Captação de Recursos Nacional e 

Internacional; 

• Criar o Comitê Interinstitucional de Políticas Sociais, inserindo todas as 

Secretarias nas discussões sobre os rumos das Políticas Sociais; 

• Criar, implantar e monitorar a Política Municipal de Segurança Alimentar 

e Nutricional; 

• Criar o Núcleo de Inclusão Produtiva e Economia Solidária; 



- 18 

 DIRETRIZES DO PLANO DE GOVERNO  

 UMA NOVA FORMA DE GESTÃO 

 

• Estabelecer novas parcerias e ampliar as já existentes com os Governo 

Federal e Estadual visando a ampliação dos programas sociais 

existentes; 

• Fortalecer a articulação com Associações Comunitárias, visando o 

atendimento de suas demandas; 

• Ampliar a regionalização das Políticas Sociais e de Assistência Social, 

com vistas à modernização da gestão dos recursos e atendimentos dos 

cidadãos; 

• Fortalecer as instituições sociais que atuam no município; 

• Criar e monitorar o banco de dados sobre Pobreza e Desigualdades 

Sociais; 

• Criar a Rede de Responsabilidade Social e Empresarial Municipal; 

• Realizar as Conferências da Assistência Social, regionalizando as 

discussões e ampliando os debates; 

• Fortalecer ações e programas de Microcrédito; 

• Fomentar e aprimorar o Programa de Atenção ao Funcionalismo 

Municipal, oferecendo acompanhamento psicológico e social aos 

Funcionários Públicos em situaçao de vulnerabilidades; 

• Instituir Plano de Valorização dos Agentes e Gestores das Políticas 

Sociais, em conformidade com a NOB-RH (Norma Operacional Básica 

de Recursos Humanos do SUAS – Sistema Único da Assistência 

Social); 

• Estimular a produção acadêmica de informações sobre as Políticas 

Sociais do município, em parceria com entidades sociais municipais e 

universidades da região; 

• Apoio irrestrito às entidades e organizações filantrópicas como Casa 

Rosal, Sociedade São Vicente de Paulo, Lions dentre outras. 

 

PROMOÇÃO E PROTEÇÃO DA CIDADANIA 

• Realizar as Conferências Municipais dos Direitos da Criança e do 

Adolescente, da Mulher, da Pessoa Idosa, da Diversidade Sexual, da 
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Igualdade Racial e da Pessoa com Deficiência; 

• Fortalecer todos os Conselhos de Direitos; 

• Inserir nas escolas municipais, em articulação com a Secretaria de 

Educação, aulas e discussões sobre os Direitos da Cidadania e o 

respeito e valorização da diversidade social; 

• Fortalecer o combate de todas as formas de violências e 

discriminações contra os grupos mais vulneráveis; 

• Implantar o Disque Direitos; 

• Criar a Rede de Proteção e Promoção dos Direitos Humanos, 

integrando Assistência Social, Educação, Saúde, Polícia Militar, 

Polícia Civil, Judiciário, Ministério Público, Defensoria Pública e 

entidades não governamentais de atuação no município, entre 

outros; 

 

POLÍTICAS PARA AS PESSOAS IDOSAS 

• Criar a Coordenadoria dos Direitos da Pessoa Idosa; 

• Implantar o Centro de Referência da Pessoa Idosa; 

• Ampliar o Programa Idoso Cidadão; 

• Implantar a Programa de Atenção Integral da Pessoa Idosa; 

• Fortalecer o Conselho Municipal da Pessoa Idosa; 

 

POLÍTICAS PARA AS MULHERES 

• Criar e implantar, juntamente com a Secretaria Municipal de Saúde, o 

Centro de Atendimento à Saúde Integral da Mulher, assim este 

Centro será referência regional inclusive para atendimento às 

Mulheres vítimas de violências sexuais; 

• Ampliar a atuação do Centro de Referência da Mulher; 

• Solidificar a interlocução entre a Coordenadoria dos Direitos da 

Mulher e os Governos Federal e Estadual; 

• Ampliar e fortalecer a Rede de Enfrentamento à Violência Contra as 

Mulheres; 
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• Implantar a Campanha de 16 dias de Ativismo pelo Fim da Violência 

contra as Mulheres; 

• Implantar a Campanha "Homens Unidos pelo Fim da Violência contra 

as Mulheres"; 

 

POLÍTICAS PARA A CRIANÇA E ADOLESCENTES 

• Criar a Coordenadoria dos Direitos das Crianças e Adolescentes; 

• Instituir e desenvolver a Política Municipal da Criança e Adolescente; 

• Criar o Programa de Atenção e Prevenção da Gravidez Precoce; 

• Capacitar e monitorar o atendimento das unidades da Casa Lar; 

• Implantar o SIPIA – Sistema de Informação para a Infância e 

Adolescência, que monitorará a garantia e defesa dos direitos 

fundamentais inseridos no ECA - Estatuto da Criança e Adolescente; 

• Fortalecer o sistema de notificação de casos de violência e maus 

tratos contra crianças e adolescentes; 

• Estimular o protagonismo juvenil no enfrentamento dos problemas da 

juventude e na criação de políticas públicas relacionadas; 

• Articular e implantar para a reativação do PAIR - Programa de Ações 

Integradas e Referenciais de Enfrentamento da Violência Sexual 

Infanto-Juvenil;  

• Articular conjuntamente com a Secretaria de Esporte e Lazer, opções 

regionalizadas de ocupações esportivas para Crianças e 

Adolescentes; 

• Promover o enfrentamento, via campanhas específicas, de todas as 

formas de violências contra Crianças e Adolescentes; 

• Fortalecer efetivamente o Conselho Tutelar, equipando-os de 

condições para o desempenho de suas funções, inclusive 

municiando-os de capacitações constantes; 
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POLÍTICAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA; 

• Criar a Coordenadoria dos Direitos da Pessoa com Deficiência; 

• Implantar e articular a Política Municipal de Atenção e Promoção dos 

Direitos das Pessoas com Deficiência; 

• Implantar o Serviço de Habilitação e Reabilitação na comunidade das 

Pessoas com Deficiência; 

• Estabelecer parceria com a FAENOL para a inserção de Pessoas 

com Deficiência no mercado de trabalho; 

 

POLÍTICAS PARA A IGUALDADE RACIAL 

• Fortalecer a Coordenadoria Municipal da Igualdade Racial, 

ampliando sua atuação e articulação com a sociedade; 

• Criar o Programa Municipal de Ações Afirmativas para a Igualdade 

Racial; 

• Fortalecer o Conselho Municipal da Igualdade Racial; 

• Implantar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educação, o 

Plano Municipal de Educação para a Igualdade Racial; 

• Implantar a Rede Municipal de Enfrentamento ao Racismo e outras 

formas de violência; 

 

POLÍTICAS ANTIDROGAS 

• Criar a Coordenadoria Especial de Políticas Antidrogas; 

• Implantar a Política Municipal Antidrogas e Álcool; 

• Fortalecer a atuação do Conselho Municipal Antidrogas; 

• Articular, conjuntamente com a Secretaria de Saúde, a efetivação 

do funcionamento do CAPS AD – Centro de Atendimento 

Psicossocial Álcool e Drogas; 

• Estabelecer parcerias com entidades municipais para o 

acolhimento, atendimento e acompanhamento de pessoas 

usuárias de entorpecentes; 

• Executar conjuntamente com as Secretarias de Educação e 
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Saúde capacitações para seus profissionais e população em geral 

sobre os riscos nocivos do uso e abuso dos entorpecentes e 

álcool; 

• Realizar a Conferência Municipal Antidrogas estimulando a 

participação de toda sociedade civil nos debates para o 

enfrentamento da questão; 

 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

 

• Redirecionar e incentivar para implantação de atividades de serviços e 

negócios 

• Incentivar o turismo 

• Criar um pólo de serviços de ponta na região Noroeste 

• Instalar escolas técnicas no município para capacitação e qualificação 

de mão de obra, 

• Melhorar as estradas de acesso à cidade 

• Construir a estrada de ligação da sede com região noroeste, melhorando 

o fluxo de negócios e interligando o município. 

• Implantar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico do 

município 

• Implantar o Centro de Convenções em parceria com entidades de 

renome; 

• Implantar um centro administrativo integrado, com serviços oferecidos 

pelo município e pelo Estado, que atendam às necessidades dos 

empresários e comerciantes do município, facilitando os procedimentos 

burocráticos. 

• Atualizar e aplicar a legislação do código de postura 

• Criar o departamento para atendimento ao pequeno e médio empresário 

na Secretaria de Desenvolvimento Econômico. 
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• Criar o Centro Comercial para empreendedores individuais 

• Revitalizar o Centro Urbano 

• Reformular a agencia (padrão SINE) para atendimento a população e 

empresários. 

• Reestruturar o atendimento da Jucemg (agencia em nova Lima) junta 

comercial para acelerar o processo de criação de empresas. 

• Reestruturar o atendimento do ministério do trabalho em nova lima 

(homologação, carteiras de trabalhos, seguro desemprego, etc) 

• Desburocratizar processos na prefeitura para os empresários. (alvarás, 

licenças, taxas, solicitações, etc) 

• Participar efetivamente do município em promoções de incentivo ao 

comercio, indústria e a prestação de serviços. 

• Elaborar projetos e eventos que tragam públicos ao município (Teatro, 

shows, etc) 

 

 

TURISMO 

 

FOMENTO À ATIVIDADE TURÍSTICA 

• Criar o Mercado do Artesão (local bem estruturado para promoção da 

produção associada ao turismo e ponto de comercialização) 

• Fomentar o Turismo Rural (leilões, cultivo de hortas comunitárias e 

ervas medicinais, fertilização etc)  

• Fomentar o Turismo de Aventura e de Natureza  

• Fomentar o Turismo Cultural: Criações de Feira de arte, artesanato, 

hortaliças, alimentação em São Sebastião da Águas Claras e Jardim 

Canadá; divulgação agenda Teatro Municipal; implementação de novos 

eventos nos destinos turísticos 

• Fomentar o Turismo de Negócios na Sede, Seis Pistas e Jardim Canadá 

• Fomentar os Programas de Caminhadas em Trilhas  

• Fomentar a gastronomia local para referência como pólo gastronômico 
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SENSIBILIZAÇÃO DA SOCIEDADE 

• Criar o  Centro de Referência Turística na Sede, São Sebastião das 

Águas Claras, Jardim Canadá, Honório Bicalho e Seis Pistas 

• Desenvolver e implementar o projeto de sinalização turística auto-guiada 

em trilhas com participação da comunidade 

• Desenvolver e implementar o projeto de Sinalização Turística Trilingue 

auto-guiada – (displays, placas e totens) – sinalização turística  

indicativa e orientativa. 

• Mapear e catalogar trilhas e disponibilizar em internet para turistas e 

comunidade 

• Levantar a real situação dos patrimônios naturais e culturais do 

município com apresentação de propostas de melhorias 

• Implantar o Trem Turístico em Honório Bicalho  e reconstruir a Estação 

Ferroviária 

• Implantar a Lei de Incentivo Fiscal para novos empreendimentos no 

setor turístico 

• Revitalizar o Rego dos Carrapatos e implementar os projetos de 

entretenimentos turísticos 

• Projeto Banquetas: Revitalizar, sensibilizar, limpar, sinalizar e promover 

as banquetas da cidade (Matozinhos e Rego Grande, Rego dos 

Carrapatos etc) 

• Adquirir, reformar e restaurar a antiga filial da Casa Aristides de Honório 

Bicalho para implantação de um Centro de Referência Turística. 

• Implementar projeto de melhoria de fachadas em Honório Bicalho 

• Criar a Associação de Prestadores de Serviços Turísticos  de Honório 

Bicalho e de Macacos (guias, condutores, locação de cavalos, charretes, 

transporte etc) 

• Organizar a memória histórico-cultural de São Sebastião das Águas 

Claras  
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• Promover campanhas de tratamento, limpeza, educação ambiental e 

turística das cachoeiras de São Sebastião das Águas Claras e Honório 

Bicalho 

• Implantar projeto de sinalização viária e turística em São Sebastião das 

Águas Claras, Jardim Canadá e Honório Bicalho 

• Implementar roteiro turístico de natureza e esportivo integrando a Lagoa 

dos Ingleses, Água Limpa e São Sebastião das Águas Claras, 

promovendo assim o Vetor Noroeste 

 

QUALIDADE DO PRODUTO TURÍSTICO 

• Promover cursos de qualificação e capacitação profissional em Turismo 

e encaminhamento ao mercado de trabalho. 

• Promover apresentações de projetos de intervenções turísticas nos 

atrativos culturais, naturais em eventos.  

• Elaborar projeto de intervenção turística específico para São Sebastião 

das Águas Claras envolvendo: Calendário de Eventos; Gestão e 

Governança, Informação e Comunicação; Infra estrutura Turística; 

Produto Turístico; Qualificação; Serviços de Apoio; Promoção e Apoio a 

Comercialização 

 

SISTEMA DE INFORMAÇÕES 

• Implantar um Centro de Informações em cada Centro de Referência 

Turística 

• Implantar  Guias Turísticos auto-guiados e disponibilizar na internet 

• Atualizae e Manter o INVTUR (Inventário da Oferta Turística) 

• Elaborar o Calendário de Eventos Turísticos de Nova Lima Integrado 

• Criar plano de marketing para divulgar o potencial turístico de Nova Lima  

• Reestruturar e informatizar os Centros de Informações Turísticas, 

tornando-os mais dinâmicos. 
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PROMOÇÃO E APOIO A COMERCIALIZAÇÃO 

• Criar o Departamento de Mobilização Empresarial 

• Elaborar os Roteiros Turísticos Integrados 

• Realizar as FAMTURs 

• Participar em Salões de Turismo e Rodadas de Negócio 

• Cadastro integrado semanal de todos os eventos realizados nos 

destinos turísticos da cidade e divulgação  

• Realizar  Workshop Empresarial de Conhecimento 

• Promover os valores da terra (produção associada ao turismo) 

 

COORDENAÇÃO MUNICIPAL E MONITORAMENTO TÉCNICO 

• Estruturar a Secretaria Municipal de Turismo como um Centro de 

Referência Turística 

• Funcionamento do Fundo Municipal de Turismo para fins de ICMS 

Turístico 

• Aplicar pesquisas para estudo, planejamento turístico e monitoramento 

• Manter o Conselho Municipal de Turismo  

• Estruturar e Implementar o Plano Municipal de Turismo de Nova Lima  

para os próximos 4 anos de modo participativo 

• Criar convênios com instituições de ensino, Associação Circuito do Ouro 

e Sistema “S” para integração e desenvolvimento do Turismo em Nova 

Lima 
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SAÚDE PÚBLICA 

 

 

GESTÃO 

• Planejar as ações de saúde com análise, definição de prioridades, 

objetivos e estratégias para a resolução efetiva das necessidades na 

área da saúde; 

• Integrar as ações da saúde por meio de informatização do sistema para 

melhorar o acesso e a circulação das informações. 

• Informatizar o sistema de saúde com a criação do prontuário único para 

os pacientes 

• Tratar a saúde como um todo, integrando as ações no sentido da visão 

total do indivíduo;  

• Vigilância permanente em saúde ambiental, sanitária e epidemiológica 

para promover ações capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos á 

saúde; 

• Utilizar dados epidemiológicos para nortear as ações de saúde, 

permitindo assim o controle, adequação e avaliação das equipes de 

saúde; 

• Identificar epidemiológica de riscos à saúde na população nas áreas de 

abrangências das unidades básicas de saúde, traçando ações para 

eliminação ou diminuição dos mesmos; 

• Criar equipes de apoio para as Unidade Básica de Saúde UBS, 

compostas por clínico, pediatra e ginecologista, em pontos estratégicos 

dando cobertura a mais de uma UBS; 

• Reestruturar parte física dos postos de saúde, com aquisição de 

equipamentos modernos e de qualidade que permitam um atendimento 

adequado às necessidades; 

• Efetiva participação e controle social do Conselho Municipal de saúde; 

• Manter os direitos adquiridos do servidor público, com valorização e 

educação continuada dos profissionais da saúde; 
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• Implantar o plano de produtividade para o funcionalismo no atendimento 

em saúde, buscando qualidade, eficiência e satisfação do profissional 

envolvido; 

• Promover a qualificação do Hospital Nossa Senhora de Lourdes, e 

unidades básicas, dentro do padrão ONA (Organização Nacional de 

Certificado); 

• Buscar parcerias público-privadas para melhor atendimento das 

demandas reprimidas nas várias especialidades. Criar o plano de 

integração entre a rede hospitalar de Nova Lima (Hospital Nossa 

Senhora de Lourdes, Biocor, Vila da Serra e Hospitais de Olhos), dentre 

outros. 

• Construir uma Policlínica com funcionamento 24h no Jardim Canadá, 

para atendimento de toda região Noroeste. 

 

AÇÕES BÁSICA: 

• Enfatizar a promoção de saúde nas unidades básicas, prevenção de 

doenças, garantindo assim a universalidade, equidade e integralidade 

das ações de saúde. 

• Definir as áreas de abrangência das unidades básicas de saúde visando 

um atendimento mais eficaz e redução das filas de espera; 

• Implantar o sistema de referência e contra referência dos procedimentos 

de maiores complexidade (especialidades);  

• Implantar as UPAS (Unidades de Pronto Atendimento); 

• Reestruturar os serviços de urgências e emergências; 

• Implantar a odontologia nas equipes de PSF; 

• Ajustar o Programa de Saúde da Família (PSF), disponibilizando nas 

unidades básicas a clínica geral, pediatria e ginecologia nos turnos da 

manhã e tarde, juntamente com as equipes de odontologia. 

• Incrementar os programas de saúde da mulher, programas para o 

hipertenso, diabético, prevenção da gravidez precoce, dentre outros, 



- 29 

 DIRETRIZES DO PLANO DE GOVERNO  

 UMA NOVA FORMA DE GESTÃO 

 

• Descentralizar os serviços básicos de saúde como coleta de sangue, 

exames laboratoriais, distribuição de medicamentos e radiografias 

odontológicas para as regiões de Honório Bicalho, Jardim Canadá, 

Macacos, Miguelão, Honório Bicalho,santa Rita, Cabeceiras, facilitando 

assim o acesso e satisfação destas comunidades. 

 

AÇÕES SECUNDÁRIAS: 

• Implantar o Centro de Diagnóstico Municipal com exames de média 

complexidade; 

• Criar as academias de lazer ao ar livre que permitam atividades de 

pessoas das diferentes faixas etárias com orientação de fisioterapeutas, 

nutricionistas e profissionais de educação física; 

• Ampliar os leitos do Hospital Nossa Senhora de Lourdes; 

• Ampliar a Farmácia Municipal com excelência, menor custo e 

humanização do atendimento e distribuição de medicamentos em postos 

de saúde nos bairros. 

• Ampliar os serviços laboratoriais, 

• Reestruturar o serviço de Vigilância epidemiológica e Sanitária para 

gerar dados informações que auxiliem nas ações de saúde; 

• Criar o Centro de recuperação dos dependentes químicos (CAPSAD); 

• Implantar o Centro de Controle de Zoonoses, com canil, curral e gatil, 

com busca ativa para a esterilização de animais e incentivo à adoção; 

• Melhorar o atendimento de transporte do usuário da saúde; 

• Parcerias para o atendimento especializado; 

• Promover parcerias com escolas Universitárias para treinamento dos 

universitários e em contra partida prestação de serviços para a 

comunidade (Hospital Universitário); 

• Implantar o programa de prevenção do Câncer Bucal; 

• Criar um Centro de Referência de Saúde e qualidade de vida do 

trabalhador. 
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• Criar o Centro de Atenção à Saúde da Mulher, promovendo cuidados às 

mulheres portadoras de Câncer de Mama, incontinência urinária e as 

gestantes. 

 

 

DEFESA SOCIAL 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

• Fortalecer e aperfeiçoar as políticas de segurança pública de forma 

integrada com as demais políticas, garantindo uma convivência de paz 

social entre todos os nova-limenses. 

• Apoiar a implantação junto ao governo de Estado do programa Polícia e 

Família;  

• Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal Antidrogas ; 

• Fortalecer, capacitar e apoiar a Guarda Municipal no aspecto de 

Segurança Patrimonial e Trânsito, com a ampliação de seu efetivo e 

criação de grupamentos específicos; 

• Buscar junto ao Governo de Estado apoiar as ações de programa 

específico de policiamento na área rural (patrulha rural).  

 

PARA EFETIVAR ESSES OBJETIVOS VAMOS: 

• Adotar práticas administrativas para coibir a violência, como a melhoria 

da iluminação pública, promoção e ampliação de vigilância em locais 

públicos propícios a práticas criminosas; 

• Criar um espaço físico específico para a Guarda Municipal promovendo 

integração com as forças públicas do governo do Estado, interagindo os 

sistemas de comunicação, de planejamento e de informações; 

• Incentivo ao compartilhamento de informações de Segurança Pública 

com a Polícia Civil de forma a aumentar a disponibilidade de 
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conhecimento para instruir os inquéritos policiais; 

• Ampliação das atividades da Guarda Municipal, por meio de ampliação 

da especialização de Modalidades como serviço de Bombeiros 

Municipais e Resgate. 

• Fortalecer o Conselho Comunitário de Segurança Pública (CONSEP) 

como espaço de organização das comunidades, reunindo associações, 

empresários, igrejas, escolas, clubes, para participarem da elaboração e 

realização de programas preventivos e de combate à violência e ao 

crime em todas as suas formas; 

• Criar portal de segurança com posto policial 24 horas na entrada da 

cidade, proporcionando segurança aos moradores, aos visitantes, 

coibindo a entrada de produtos ilícitos;  

• Articular com a Secretaria de Estado de Defesa Social parcerias que 

visam aprimorar o policiamento no município – com atenção especial 

para implantação do policiamento comunitário; 

• Articular o desenvolvimento de ações conjuntas com a Secretaria de 

Estado de Defesa Social na área de prevenção da criminalidade – em 

especial com projetos voltados para os jovens em situação de risco 

social; 

• Instalar programas de vídeo monitoramento em pontos estratégicos na 

cidade, para coibir o crime com uso de câmeras; 

• Buscar junto ao Governo de Estado, um local especifico e adequado 

para locar o administrativo da policia militar; 

• Construir uma Delegacia de Polícia Civil fazendo a descentralização da 

SUAP com a parte Administrativa 

 

TRANSPORTE E TRÂNSITO 

 

TRANSPORTE 

• Reavaliação do sistema atual. 
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• Implantação de projeto integral de transporte público para o município, 

com estudo e análise da situação local, dos tempos e percursos com 

levantamentos do tipo: perfil do usuário, condição da frota existente, 

solicitações das associações de bairro, pontos e abrigos. 

 

TRÂNSITO 

• Reavaliação da estrutura da Secretaria de Segurança e Transporte. 

• Revisão da JARI. 

• Acompanhamento de recursos oriundos das multas e processos. 

• Elaboração de levantamento cadastral das ruas da cidade para base nos 

projetos e ações de transito. 

• Elaboração de projeto PAITT (plano de ação imediata de transporte e 

trânsito), com definições de circulação de trânsito, sinalização, 

estacionamentos, carga e descarga, áreas restritas e parquímetros. 

• Criação do Conselho Municipal de Transporte e trânsito.  

• Implantação do sistema de RIC (relatórios de impacto de circulação) 

atendendo à legislação urbanística, ambiental dentro do plano diretor (1 

a 5% do investimento) e de acordo com Lei de Uso e Ocupação do solo 

vigente. 

• Promoção de políticas de segurança e educação para o trânsito. 

• Estabelecimento de políticas de integração entre os vários modos de 

transporte (rodoviário, ferroviário, cicloviário, a pé) 

• Estudo,elaboração e aplicação de ações para acessibilidade e 

mobilidade urbana, priorizando as pessoas com deficiência física, 

sensoriais, idosos, gestantes, etc... 
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JUVENTUDE 

 

 

• Implantar a Secretaria da juventude, cujo objetivo é centralizar 
atividades envolvendo o público da faixa etária de 12 a 29 anos.  A 
secretaria terá a função de administrar políticas públicas voltadas para 
juventude e buscar a implantação das políticas determinadas no 
Conselho Municipal da Juventude;  

• Reestruturação e fortalecimento do Conselho Municipal da Juventude, 
constituído por jovens e entidades voltada à realização de políticas 
publicas para juventude que terá a função de formular diretrizes, discutir 
prioridades e avaliar programas e ações governamentais;  

• Criação do fundo Municipal da Juventude; 

• Implantar a escola de tempo integral e expandir as atividades 
educacionais, com atividades nos finais de semana; 

• Realizar parceria com o Governo Federal para implantação da unidade 
do CEFET em Nova Lima;  

• Criar o Programa Juventude cidadã cujo objetivo será oferecer 
qualificação sócio profissional aos jovens de 16 a 29 anos, 
desempregados e gerenciar banco de dados de vagas de emprego; 

• Criar parcerias com as empresas situadas no Município para a 
contratação de jovens pelo sistema Meu Primeiro Emprego de forma a 
garantir vagas para cidadãos nova limense; 

• Criar o centro de referencia da juventude, com o objetivo de promover 
um atendimento especializado às demandas específicas dos jovens de 
até 29 anos, principalmente as demandas relacionadas a orientações 
quanto gravidez e drogas; 

• Fomentar a prática esportiva escolar, inserido, além dos esportes já 
tradicionais, artes maciais, atletismo e outras atividades esportivas; 

• Incentivar e aprimorar campeonatos de futebol, vôlei, basquete, futsal; 
handball e peteca entre escolas estaduais e incentivar a prática de 
esportes aquáticos; 
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• Promover a realização de eventos esportivos para os jovens com 
deficiência ou mobilidade reduzida; 

• Implantar em Nova Lima sistemas de ciclovia e de caminhada na área 
plana, bem como, bicicletários em pontos chaves do sistema viário da 
cidade; 

• Implantar academias populares em pontos específicos da cidade; 

• Transformar as praças públicas em espaços destinados às ações 
esportivas e culturais, respeitando a diversidade das regiões da cidade; 

• Garantir e valorizar as múltiplas manifestações das identidades sociais e 
culturais dos diferentes grupos ético-raciais que compõe a população da 
cidade e promover o intercâmbio cultural nacional e internacional; 

• Promover e incentivar a criação de projetos de formação de público para 
artes cênicas, audiovisual, literatura, musica e arte visuais; 

• Liberar o acesso coletivo e gratuito de internet em alguns pontos da 
cidade como praças e áreas de lazer;  

• Promover campanhas informativas sobre sexualidade e drogas e 
aprimorar as políticas publicas no combate a criminalização; 

• Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em situação 
de vulnerabilidade social e às suas famílias, para que sejam tratados 
como dependentes químicos sujeitos de direitos; 

• Criar o programa Turma Cidadã, visando formar lideranças 
ambientalistas jovens e despertar a necessidade e a prevenção 
ambiental; 

• Disponibilizar pela internet informações sobre execução de ações fiscais 
relacionadas a políticas urbanas de forma a garantir a transparência do 
uso do dinheiro público; 

• Realizar parceria com o terceiro setor para propagar ações juvenis nos 
diversos espaços e região da cidade; 

• Apoio à realização de eventos e programas voltados aos grupos 
religiosos; 
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• Promover políticas publica de saúde voltada para o desenvolvimento 
saudável dos jovens e adolescentes, incluindo acompanhamento 
nutricional e psicológico.  

• Aprimorar, ampliar e democratizar o sistema de estágio remunerado nos 
órgãos públicos e incentivar a expansão do programa ao setor privado 
da cidade.  

 

 

 


