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Desenvolver  Ipatinga  de  um  modo  sustentável,  humano  e  solidário  com 

eficácia na resposta às demandas dos cidadãos. Esse é o princípio norteador 

do Plano de Governo que será implantado por Rosângela Reis. Um intuito 

que pressupõe, antes de tudo, potencializar as riquezas materiais e o capital 

humano do município em articulação permanente e profunda com as políticas 

de desenvolvimento econômico e social dos governos Estadual e Federal.   

Rosângela Reis almeja reposicionar Ipatinga no cenário regional, estadual e 

nacional. Resgatar a autoestima da população através de um amplo diálogo 

com a sociedade civil organizada e, sobretudo, imprimir à gestão pública um 

padrão  de  eficiência  comparada  às  melhores  organizações  da  iniciativa 

privada. Simultaneamente, recuperar a credibilidade da Prefeitura junto aos 

órgãos oficiais para garantir investimentos nos projetos estruturantes para a 

cidade e região. 

Sabemos que os últimos governantes se descuidaram no arranjo burocrático 

e as faltas de critério para compor suas equipes enfraqueceram e minaram a 

competência  técnica  da  máquina  administrativa.  Práticas  políticas 

conservadoras levaram ao esvaziamento de muitos programas e sobretudo, 

fragilizaram a Prefeitura na estruturação de planejamentos de curto, médio e 

longo prazo para o nosso município. 

Diante  desse quadro,  Rosângela  Reis  afirma seu compromisso com uma 

visão administrativa moderna, criteriosa, avançada e estratégica. Será uma 

administração que atuará firmemente nas problemáticas atuais e ao mesmo 

tempo formulará uma agenda ampla de trabalho para assegurar a produção 

de soluções para os grandes desafios do desenvolvimento sustentável. Um 

governo  sistematicamente  preocupado em abrir  as  portas  para  um futuro 

melhor para as próximas gerações.

Será  uma  administração  com  a  marca  da  RESPONSABILIDADE  COM 

IPATINGA.  Determinada  em  corrigir  os  erros  de  conduta  ética  e  os 

desgovernos dos mandatários antecessores e também obstinada a construir 

um caminho sólido e equilibrado que permita a configuração de um modelo 

de gestão exemplar para a região, para o Estado e para o Brasil.

Priorizará  os  setores  da  educação,  da  assistência  social,  da  segurança 



pública, da habitação dos transportes, da cultura e do lazer por se tratarem 

de áreas diretamente ligadas aos problemas imediatos da nossa população, 

sobretudo,  dos segmentos mais carentes da nossa sociedade.  Entretanto, 

não  descuidará  do  estudo  aprofundado  e  execução  de  ações  de  grande 

impacto  nas  próximas  décadas  tais  como:  o  planejamento  territorial,  o 

geoprocessamento,  a  mobilidade  urbana,  a  coleta  seletiva  do  lixo,  a 

preservação  ambiental,  o  desenvolvimento  econômico  e  do  turismo,  o 

investimento em pesquisa, dentre outros temas avançados que merecem, da 

administração, uma atenção muito especial.

Por fim, Rosângela Reis quer fincar as bases de uma nova forma de governar 

a  cidade  com seriedade  no  trato  à  coisa  pública  e  aperfeiçoamento  dos 

mecanismos administrativos para oferecer à população todos os serviços e 

obras no mais elevado nível de eficiência. Tudo isso afinado a um espírito de 

democracia, pluralidade e solidariedade para garantir que mulheres, negros e 

negras,  idosos,  jovens,  pessoas  com  deficiência  e  cidadãos  em  geral 

desfrutem da qualidade de vida que a nossa cidade é capaz de produzir.

 



RESPONSABILIDADE SOCIAL

 

 

Saúde

 

• Valorização  dos  profissionais  da  saúde,  com  melhoria  da 

remuneração, condições de trabalho e incentivo ao fortalecimento dos 

laços entre equipe médica e comunidade;

• Política  de  atendimento  descentralizado  para  evitar  filas  no  Pronto 

Socorro Municipal;

• Humanização  do  Atendimento  com  programas  permanentes  de 

treinamento de servidores;

• Ampliação do Programa Saúde da Família para toda a cidade;

• Reestruturação  dos  programas  Farmácia  Verde,  Farmácia  Popular, 

dentre outras ações de distribuição de medicamentos a baixo custo 

para a população;

• Reestruturação e ampliação da oferta dos serviços odontológicos para 

todas as faixas etárias;

• Parceria com as instituições de ensino superior para desenvolvimento 

de projetos de extensão para atendimento à população carente.

 

Educação

 

• Valorização dos profissionais da área da educação, com avanços nas 

questões salariais e melhoria nas condições de trabalho;

• Formação  permanente  para  os  professores  e  servidores  da  rede 

municipal de ensino através de parcerias com instituições de ensino 

superior;

• Parceria com os Governos do Estado e da União para a ampliação do 

número de creches nos bairros mais carentes do município;

• Ampliação da política de inclusão da pessoa com deficiência na rede 

municipal de ensino;



• Avaliar e aperfeiçoar o Plano Municipal Decenal de Educação – Plano 

Diretrizes de Base;

 

Assistência Social

 

• Fortalecimento  das  ações  voltadas  para  a  consolidação  das  redes 

sociais  e  institucionais  que  promovem a  integração  de  uma ampla 

política de assistência social no município;

• Implantação do Programa Municipal de Assistência para as pessoas 

com deficiência;

• Ampliação do número de unidades do CRAS – Centros de Referência 

da Assistência Social;

• Fortalecer o Conselho Municipal e as entidades da sociedade civil que 

garantem a gestão democrática da política de assistência social.

 

 

Criança e Adolescente

 

• Desenvolvimento de políticas públicas voltadas para a eliminação do 

risco social de crianças e adolescentes;

• Implantação de um Programa Municipal de Combate às Drogas e ao 

Abuso Sexual em parceria com o Estado e a União;

• Fortalecimento das entidades e instituições que atuem na proteção e 

na promoção da cidadania das crianças e adolescentes;

• Implantação de um programa de qualificação profissional para jovens 

e  adolescentes,  visando  fortalecer  ações  do  Governo  Estadual  e 

Federal como o programa Primeiro Emprego;

 



Mulheres

 

• Criação  da  Coordenadoria  das  Mulheres  na  Administração  de 

Ipatinga;

• Elaboração e implantação de um programa que prevê a criação de 

uma rede de proteção às mulheres vítimas de violência;

• Implantar  uma Rede  Integral  de  Saúde  da  Mulher  com ações  que 

atendam a todos os ciclos e fases da vida;

• Elaboração  e  implantação  de  um programa de  atenção  integral  às 

mulheres gestantes;

• Incentivo  aos  grupos  de  mulheres  do  município,  bem  como  a 

ampliação da rede da economia solidária do quais são integrados.

 

 

Terceira Idade

 

• Implantação de programas de assistência social destinados à Terceira 

Idade;

• Elaboração de programas de esporte, lazer e cultura para a Terceira 

Idade;

• Criação de mecanismos para o enfrentamento à violência contra os 

idosos;

• Apoio  aos  movimentos  de  organização  e  eventos  de  iniciativa  das 

entidades de defesa da Terceira Idade;

• Incentivo aos projetos que visam à promoção da imagem, o acesso e 

a democratização dos bens artísticos culturais para a pessoa idosa;

• Estímulo  a  programas  que  incluem a  Terceira  Idade  no  setor  de 

turismo;



 

Esporte, Cultura, Lazer

 

• Ampliar os investimentos na Lei Municipal de Incentivo à Cultura;

• Reestruturar  e  revitalizar o  Centro  Desportivo  e  Cultural  07  de 

Outubro;

• Criação de núcleos de desenvolvimento desportivo nos bairros, com 

uma  política  articulada  com  as  secretarias  de  Educação  e  a 

Assistência Social;

• Parceria  com o setor  empresarial,  instituições de ensino superior  e 

entidades esportivas para a implantação de centros de formação de 

atletas dos esportes olímpicos;

• Revitalização  de  praças  e  espaços  verdes  que  ofereçam 

oportunidades  de  esporte,  entretenimento,  cultura  e  lazer  para  a 

população;

• Reestruturação e revitalização do complexo Parque Ipanema;

• Criação de um calendário oficial de eventos do Município.

 

 

Habitação

 

• Desenvolver parcerias com o Governo Estadual  e o Ministério das 

Cidades para atrair os programas e recursos dessas esferas para o 

município de Ipatinga;

• Realizar uma ampla pesquisa sobre o déficit habitacional do município 

e o perfil das famílias que necessitam de casa própria;

• Elaborar uma política fundiária ampla que favoreça as camadas 

populares e estabeleça Justiça Social nas questões da regularização 

dos terrenos.

 



Segurança Pública

 

• Ampliação do Programa Olho Vivo;

• Melhoria dos convênios e repasses às Policias Militar e Civil;

• Fortalecimento  da  participação  da  sociedade  civil  na  prevenção  da 

violência através dos apoios aos CONSEPs;

• Desenvolver  um  plano  de  prevenção  e  combate  à  violência  nas 

escolas;

• Lançar o Plano Municipal de Combate às Drogas e Exploração Sexual.

 

 



RESPONSABILIDADE ESTRATÉGICA

Sistema Viário e Transporte Urbano

 

• Realização  de  um  amplo  estudo  de  mobilidade  urbana  para 

elaboração de propostas de agilização do transporte no município;

• Realização de campanhas permanentes de educação para o trânsito 

nas escolas públicas do município;

• Estímulo ao uso de veículos alternativos e não poluentes;

• Elaborar  um  plano  municipal  de  acessibilidade  para  garantir  a 

cidadania  de  pessoas com deficiência,  idosos e outros públicos  no 

trânsito;

• Ampliação das ciclovias para estimular o uso das bicicletas;

• Fortalecer a participação popular na Política de Transporte através de 

consultas periódicas à população.

 

 

Infraestrutura/Saneamento Básico

 

• Reurbanização e revitalização de morros e ocupações, principalmente 

das áreas de risco;

• Plano de revegetação, contenção das encostas e construção de muros 

de arrimo;

• Programa de arborização das principais ruas e avenidas da cidade;

• Elaboração de  planos com estímulos às pessoas físicas e jurídicas, 

proprietários  de  imóveis  que  se  comprometam  na  construção  e 

manutenção de calçadas  com acessibilidade;

• Promoção  de  ações  de  saneamento  básico  nas  áreas  rurais  do 

município.

 



Meio Ambiente/Desenvolvimento Sustentável

 

• Promoção de um amplo debate na sociedade  sobre o Plano Diretor de 

Ipatinga;

• Elaboração e implantação de um sistema de coleta seletiva do lixo 

conforme a Lei Orgânica;

• Incentivo  às  entidades  dos  recicladores  através  de  parcerias  com 

empresas e governos do Estado e do Governo Federal;

• Fiscalização rigorosa das Áreas de Proteção Ambiental (APAs)

• Revitalização dos fundos de vales e áreas de encostas;

• Criar campanhas permanentes de educação ambiental  no município 

com  a  participação  da  rede  de  ensino  e  entidades  de  defesa  da 

ecologia.

 



RESPONSABILIDADE COM O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Indústria/Comércio e Agropecuária

 

• Melhorar a infraestrutura e ampliar a capacidade do Distrito Industrial 

de Ipatinga;

• Fortalecer  os  núcleos  comerciais  nos  bairros,  descentralizando  e 

incentivando a criação de novos pontos de consumo;

• Articular junto ao Estado a implantação da APL – Arranjo Produtivo 

Legal do Setor Metal Mecânico;

• Elaboração  de  projetos  para  a  fomentação  do  cooperativismo para 

alavancar a produção agropecuária;

• Fomentar a realização da feira verde e a formação de cooperativas de 

produtores e de consumo de produtos orgânicos e ou naturais.

 

Desenvolvimento Econômico/Turismo

 

• Desenvolver políticas e projetos que incentivem a instalação de novas 

indústrias e empresas na cidade;

• Implementação  de  políticas  públicas  que  promovam  a  geração  de 

emprego e renda;

• Apoio aos projetos e programas que incentivem o turismo rural;

• Estimular o Turismo através de programas de apoio aos pequenos e 

médios proprietários e empresários;

• Elaborar um plano de divulgação de Ipatinga visando atrair turistas dos 

eventos internacionais da Copa de 2014 e Olimpíadas 2016;



• Reformular  e  adequar  o  Plano  Municipal  de  Turismo,  visando 

fortalecer a Gestão e o Desenvolvimento do Turismo;

 

RESPONSABILIDADE COM A GESTÃO

Administração / Fazenda

• Otimizar  a  Administração,  ampliando  o  diálogo  com  servidores, 

sociedade civil, instituições públicas e privadas;

• Criação  de  uma  equipe  altamente  especializada  para  elaboração 

projetos  e  captação  de  recursos  juntos  a  organismos  públicos 

governamentais, empresariais, nacionais e internacionais;

• Treinamento  e  capacitação  de  servidores  visando  à  melhoria  do 

atendimento ao cidadão;

• Estimular o desenvolvimento do Terceiro Setor, articulando-o com a 

formulação e desenvolvimento de políticas públicas; 

• Implantação  de  Sistema  Próprio  de  Informação  do  Município, 

reordenamento  das  ações  de  forma  intersetorial,  através  do 

diagnóstico social, pesquisa e cadastro institucional.

 

 

Tecnologia

 

• Atualização  do  mapa  do  município  com  o  uso  da  tecnologia  de 

geoprocessamento;

• Promoção do desenvolvimento  científico  e tecnológico  por  meio  de 

ações integradas de governo com instituições públicas e privadas.


