PLANO DE GOVERNO

O amor por Capitao Enéas desperta o desejo de construir junto com os
Moradores um Municipio Melhor de se viver. Com uma visao inovadora da
gestao publica vamos garantir mais qualidade de vida a nossa populacao.

A experiéncia adquirida como Vereador, erros e acertos durante a vida,
desafios vencidos, somados com acdées sociais compartilhadas com o povo
eneapolitano é que orienta nossos passos na busca de solugcdes para a
melhoria da cidade.

Queremos apresentar um Programa de Governo que atenda de fato a
expectativa da populacido. Essas propostas refletem nosso vinculo com a
histéoria do municipio e nosso compromisso com o povo para garantir que
todos tenham uma boa qualidade de vida. Elas refletem o nosso objetivo de
estimular o desenvolvimento econémico, gerando mais emprego e renda,
contribuindo para o desenvolvimento humano e social.

Planejamento é a formula para a sustentabilidade de um programa de
governo. Nao ha formula secreta para a sustentabilidade de um projeto que
nao seja planejamento, acompanhamento constante dos resultados e uma
intensa participacao popular.

Queremos uma cidade onde todos possam participar das decisées sobre os
investimentos publicos e fiscalizar os servigcos prestados pela Prefeitura.
Vamos trabalhar para a construcao de uma cidade mais agradavel, justa e
com inclusio social, pois ela é nosso nucleo mais forte depois da familia. E
na cidade que as pessoas nascem, moram, estudam, trabalham e se
divertem. Nela, tudo o que o poder publico faz afeta mais diretamente nossas
vidas.

Dai a responsabilidade do governante, que deve gerir o municipio de forma
planejada e articulada com a sociedade civil organizada, estabelecendo
parcerias com diferentes atores da comunidade e com o governo estadual e
federal.

Capitao Enéas é um Municipio privilegiado e tem recursos para assegurar
qualidade de vida a sua populagao. Com Binga como prefeito, com bons
vereadores e a populacao participando e fiscalizando o governo, estamos
certos de que a cidade podera crescer ainda mais, gerando e distribuindo
renda, produzindo a justica social com seguranca, saude e educacao.

Nao estamos apenas sugerindo, estamos apresentando propostas
sustentaveis informando de onde vem os recursos, o material humano,
custos, aplicacao e objetivo dos projetos. Buscar solucdes livres e gratuitas
para melhorar e diminuir os custos da administracao publica como tem sido
feito na ultima gestao.



Este é o propédsito deste plano de governo: % AVANCAR MAIS COM
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!”

CAPITAO ENEAS DE TODOS!
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO,
ESTA MUDANGCA INCLUI VOCE!

1 - CAPITAO ENEAS DE TODOS DEMOCRATICA COM GESTAO PARTICIPATIVA

- Implantar o Orcamento Participativo Cidad&o.

- Adotar uma gestéo aberta, transparente e democratica. Decisdes de maior relevancia e
que envolvam investimentos, serdo tomadas a partir da realizacéo de audiéncias
publicas com a comunidade interessada.

- Incentivar a participacdo popular nos diversos Conselhos Municipais;

- Criar uma Ouvidoria Municipal para canal de comunicacao entre a populacao e o

- Disponibilizac&o de informag¢fes atualizadas na internet sobre todas as receitas e
despesas realizadas pelo governo, em linguagem acessivel aos cidadaos.

- Estabelecer parceria com o Ministério Publico para tornar a fiscalizacdo mais eficiente;
- Propor Lei Municipal de Acesso a Informagdo, baseada na Lei Federal 12.527, de
18.11.2011.

Relacdo com as Comunidades Religiosas

- Criar e manter canais de didlogo permanente com a comunidade religiosa.

- Construir uma pauta de acdes e servigos por meio dos quais as comunidades
religiosas possam contribuir para a coletividade, em parceria com a administragcao
municipal.

- Estabelecer uma politica de cesséo de equipamentos disponiveis na Prefeitura para
realizac&o de eventos ou celebracdes da comunidade religiosa.

- Apoiar e promover féruns, debates e eventos que fomentem a religiosidade na cidade
e naregido, respeitando a diversidade de orientagéo religiosa e a separacgéo igreja-
Estado.

- Aproveitar melhor a atuacdo social das comunidades religiosas, articulando-a com a
estrutura de atendimento social da administracéo

- Criar um movimento Cristdo de Apoio a Juventude, com a participacdo de todas as
Igrejas, com o objetivo de assistir aos jovens e adolescentes, especialmente na
prevencdo ao uso de drogas.

Modernizacdo Administrativa

- Implantar um moderno sistema de atendimento ao cidadéo via telefone e internet,
garantindo o acompanhamento adequado da solicitagcdo do municipe e com prazos preé-
definidos para a execucdo do servico.

- Implantar a Mesa de Negociacdo Permanente com o Sindicato dos Servidores,
adotando instrumento normatizador e regulador da relagéo do governo com o
funcionalismo.

- Modernizar o processo de trabalho, com a implantacdo de sistemas tecnolégicos
capazes de agilizar o fluxo de informacfes e a qualidade das a¢cdes desenvolvidas.
- Criar programa de formacédo continuada para os servidores publicos
promovendo uma nova dinamica organizacional baseada na promoc¢éo da
qualificacdo e no desenvolvimento das pessoas, na perspectiva de constituicao

de um quadro permanente de gestores publicos.

- Garantir que os servidores participem de forma concreta na discusséo, na
implantacéo e na avaliacéo das acdes realizadas.

- Implantar o planejamento estratégico que norteie todas as a¢gdes do governo,
onde cada secretaria incorpore esta ferramenta de gestédo na sua pratica diaria.

- Utilizar o Orcamento Municipal para medir eficiéncia, eficacia e concretude das
acoes estabelecidas no Plano de Governo.




- Dar tratamento matricial aos projetos do governo, garantindo cooperacao e
articulagao das diferentes areas e definindo com clareza os escopos e atribuigdes de
cada uma delas.

- Instituir politica de recursos humanos que valorize, respeite e reconheca os
servidores, com investimento em capacitacao e na qualificacdo profissional,
sempre com vistas a melhoria da qualidade do servico prestado.

- Criar nova estrutura organizacional que dé conta das especificidades do Programa de
Governo e que diminua os niveis hierarquicos, garantindo que as decisdes fluam mais
rapidamente dentro da maquina administrativa.

- Implantar um processo de mudanca da cultura organizacional, visando romper com as
posturas e procedimentos burocraticos e estimular novas atitudes do servidor, com
énfase nareflexdo sobre o trabalho de integracao das diferentes areas da Prefeitura e
na capacitacdo para as acdes transversais que articulem essas areas.

- Implantar o acompanhamento e o gerenciamento das acdes do governo, baseados na
metodologia do Planejamento Estratégico Situacional, garantindo o cumprimento das
definicdes orcamentarias.

2 — CAPITAO ENEAS DE TODOS, ACOLHEDORA INCLUSIVA DE OPORTUNIDADES.

SAUDE

- Salde humanizada, agil e resoluta. A grande mudanca e melhoria nos servi¢os
publicos de salide passam obrigatoriamente pela humanizacao do atendimento. Desde
a recepc¢do nas unidades de salude até o atendimento médico.Os servi¢cos publicos
serdo realizados com zelo e respeito ao cidad&o eneapolitano.

- A valorizacéo de todos os profissionais que atuam na salde, independente de sua
categoria profissional, serd um dos pilares dessa transformacao.

- O atendimento da saude publica sera mais rapido e eficiente, reduzindo filas e o tempo
de espera para atendimentos, exames e consultas.

- Serdo feitos a manutencédo e aperfeicoamento do Programa Saude da Familia,
priorizando os bairros de maior vulnerabilidade.

- Seré4 feito manutencéo e aquisicdo de aparelho de ultra-som e Mamaografo para o
Hospital Municipal visando a prevencdo do cancer de Mama para o Hospital Municipal;

- Garantir a melhoria e a humanizacédo do atendimento narede de satde
publica, assegurando uma postura de atencao e cuidado que responda
efetivamente a expectativa da populacgéo.

- Introduzir e ampliar os programas do Ministério da Salude, tais como Programa Saude
da Familia (PSF); Programa Brasil Sorridente; Programa de Atendimento Domiciliar
(PAD); Programa de Internacdo Domiciliar (PID); Farmacia Popular, SAMU (Servico
Mével de Atendimento de Urgéncia); Hiperdia; CAPS (Centros de Atencao Psico-Social);
Saude do Idoso; Saude da Mulher; entre outros.

- Garantir o atendimento da demanda de partos no municipio.

-Reestruturar os servigcos de pronto-atendimento, adequando-os a demanda
das diferentes regifes, mantendo servi¢cos 24 horas e compativeis com as
necessidades da populacao.

- Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos a populagdo narede de saidde ou
em domicilio.

- Ampliar o atendimento odontolégico nas Unidades Basicas de Saude.

- Criar e reestruturar a Vigilancia Sanitéaria, a partir de constatagao das necessidades
levantadas e realizar acdes preditivas, preventivas e curativas.

- Aprimorar os programas de atencdao integral a saiude da crianga e do adolescente, da
mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador, das pessoas com deficiéncia, DST/AIDS e
de saude mental.

- Capacitar os servidores para o atendimento humanizado.

- Propiciar a capacitacao de profissionais nas areas de geriatria, gerontologia e outras.

- Dentro dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio da ONU, aperfeicoar a¢gdes
visando reduzir a mortalidade infantil, monitorar a satde das gestantes, combater as
doencas com medicina preventiva;

- Desenvolver ou melhorar programas de atencéo ao idoso; de combate ao tabagismo e
ao alcool e outras drogas;

- Implantar o Programa “BEM VINDOS A VIDA”, que terd como metas:

A) que nenhuma crianca seja concebida sem ser planejada e desejada;

B) Se por qualquer motivo houver uma concepcao indesejada, que os pais e a familia
sejam preparados parareceber a crianca com responsabilidade, afeto e amor.




EDUCACAO

- Valorizacdo do Servidor.

- Promover Campanhas para erradicar o analfabetismo.

- Priorizar a qualidade e variedade nos alimentos da merenda escolar.

- Construir Centros Integrados de Educacéo e Lazer como espacos de
Convivéncia e desenvolvimento de programas educativos, socioculturais
e de lazer.

- Efetivar a adesao ao Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE) do
governo federal, seguindo as 28 diretrizes pautadas em resultados de
avaliacdo de qualidade e de rendimento dos estudantes, criando o ciclo de
nove anos no Ensino Fundamental.

- Reestruturar a proposta pedagdgica voltada ao atendimento de jovens e
adultos, organizando um curriculo voltado ao mundo do trabalho e que
considere as diversidades, especialmente quanto as questdes de género, raca
e geracdo, incluindo lazer e cultura no processo educacional.

- Manter a oferta de vagas narede municipal de ensino, com critérios de acesso
democratico e transparente, promovendo a permanéncia dos alunos e desenvolvendo
esforcos pela ampliacdo gradual da oferta.

-Aperfeicoar a rede de ensino fundamental do municipio.

-Aprimorar os programas de alfabetizacdo de jovens e adultos.

- Implantar programas do governo federal, como Brasil Alfabetizado e ProJovem, de
modo que esses dialoguem com os novos programas da EJA Municipal.

- Aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal.

- Promover o conhecimento cientifico, humanistico, artistico, tecnolégico e o
desenvolvimento de valores éticos.

- Considerar a informatica e as novas linguagens de comunicag¢é&o, juntamente com a
formacdo permanente e a valorizacdo dos educadores, a reorientacdo curricular
métodos de avaliagdo como aspectos indissocidveis do processo educacional.

- Reorganizar as orientacfes para a construcado do Plano Politico Pedagdgico, de modo
que ele contemple as necessidades, especificidades e decisdes das escolas.

- Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre tematicas de
seguranca, do meio ambiente, de saude, de transito e outras.

- Reestruturar as a¢cdes para execucdo dos convénios, aprimorando o
acompanhamento, a supervisao e qualificando a parceria com as entidades filantrépicas
que atendem criancas de 0 a 5 anos.

- Enfrentar os fatores de evasao escolar, especialmente dos alunos jovens e adultos.
- Criar e qualificar projetos e programas: Bibliotecas Interativas, Laboratérios de
Informatica, Atelié de Artes e Info-Rede.

- Elaborar e implementar um plano de manutenc¢éo para os equipamentos da rede de
educacdo, pensando num espaco que respeite as necessidades do brincar, de fantasiar
e produzir conhecimento e pesquisa.

- Adotar como fio condutor os principios da Educagéao Inclusiva, Democratica e
Solidaria em todos os niveis e modalidades de ensino.

- Aprimorar a formac&o permanente dos educadores, com troca de experiéncias entre
eles.

- Criar canais de comunicacdo e assegurar a execucdo de programas de elevacéo de
escolaridade para os educadores.

- Consolidar a capacitacdo dos educadores na utilizacdo da informatica e de outras
linguagens de comunicagéao.

- Garantir a incluséo das criangcas com deficiéncia, assegurando acessibilidade,
equipamentos e formacédo para os profissionais da rede municipal de ensino.

- Implantar Programa de Educacéo para o Mundo do Trabalho, dirigido aos
adolescentes com idade entre 14 e 17 anos.

- Estabelecer parcerias com as entidades sindicais nos Centros de Educacé&o do
Trabalhador, possibilitando o aumento da oferta de cursos.

- Fortalecer a relacdo entre ensino, pesquisa e extensao nas instituicées de 3° grau do
municipio, tendo presentes as necessidades do desenvolvimento local e regional




CULTURA

- Fortalecer e dinamizar as acdes do Fundo Municipal de Cultura, objetivando maior
participacdo dos produtores culturais da cidade.

- Investir na formacéo cultural, abrangendo as diversas linguagens artisticas,
com atividades voltadas para diferentes grupos (adeptos do rock, do hip-hop,
das escolas de samba, entre outros),

alcancando as comunidades das regides periféricas da cidade.

- Criar o Programa Municipal de Fomento as Artes em Capitdo Enéas, que daré apoio a
iniciativas nas linguagens teatral, musical, literaria, coreogréfica, plastica e das culturas
populares tradicionais e contemporaneas.

- Criar 0 Programa Teia Teatral, destinado a incentivar e subsidiar a permanéncia de
grupos teatrais de reconhecida importancia para residéncia temporaria e
desenvolvimento de atividades de formacdo em teatros da cidade.

- Realizar censo cultural na cidade para identificar o que seus diversos atores culturais
criam e produzem.

- Promover a adeséo e aincorporacdo do municipio ao Sistema Nacional de Cultura,
grande rede de informacéo e articulacéo entre atores da area.

- Participar do Plano Nacional do Livro e Leitura, cujo objetivo é promover o livro, a
leitura, a literatura e as bibliotecas.

- Criar Pontos de Cultura no municipio, com apoio do Ministério da Cultura.

- Exposicéo itinerante nas escolas de obras dos diversos artistas da cidade, com
palestras e atividades desses artistas com os alunos.

- Promover exposicdo do acervo de obras da Prefeitura em mostras fixas e itinerantes
nos diversos equipamentos publicos.

- Criar o Coral Municipal e Banda de Musica, introduzindo aulas de musica e coral nas
escolas.

ESPORTE E LAZER

- Implantar o Projeto Feliz Cidade, em parques e pracas, promovendo oficinas e
aulas das diferentes manifestagcdes culturais e esportivas e construindo pistas
para caminhada, playground, areas para atividades corporais ao ar livre e
formacao da comunidade, além de quadras e campos esportivos.

- Criar o projeto de lazer nos bairros, por meio de estrutura mével (6nibus
ou caminhdo-bau), levando divertimento a todas as regides da cidade, em
especial as mais carentes e distantes.

- Fortalecer as préticas esportivas na rede de escolas municipais, comecando
pelainiciagcdo esportiva, passando pela disseminacédo do esporte em larga
escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o
esporte competitivo.

- Assegurar o investimento no esporte de alto rendimento, potencializando
parcerias com a iniciativa privada.

- Valorizar as demais dimensdes do esporte: amador (por meio das respectivas
ligas, clubes e demais organizacdes), recreativo, paraolimpico e ndo-olimpico.

- Valorizar o futebol de campo como espaco de convivéncia coletiva e democratizar o
uso dos campos destinados a sua prética.

- Implantar um forum permanente entre a administragdo municipal, os clubes e
a Liga de Futebol.

- Assegurar a formacéo dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e do Lazer, em
parceria com os projetos sociais e faculdades.

- Implantar o Projeto de Bem com a Vida para promover orientagao e pratica de
atividades fisicas no ambito das quadras, como caminhadas, recuperacéo de
cardiacos, acompanhamento de hipertensos, entre outros.




SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

- Articular amplo Programa Integrado de Seguranca Alimentar e Nutricional,
integrando a politica de seguranga alimentar e nutricional com a politica de
inclusao social, a economia solidaria e o desenvolvimento econémico.

- Viabilizar a implantacdo de merenda diferenciada, no sentido de atender as
necessidades nutricionais das criancas matriculadas nas escolas municipais das
regibes mais carentes da cidade.

- Fortalecer o Banco Municipal de Alimentos, com a captacdo de alimentos junto a rede
de comercializacdo e producéao para distribuicdo a populacdo carente e atendimento a
rede municipal.

- Promover o0 acesso da populacdo de baixa renda a alimentos de qualidade.

- Criar e ampliar o Programa de Hortas Comunitarias, com assisténcia técnica para as
comunidades.

- Estimular a constituicdo de associacdes de pequenos agricultores com fins
produtivos e oferecer apoio técnico e logistico aos investimentos.

- Ampliar e aprimorar o funcionamento de equipamentos publicos como mercado
municipal e feiras-livres.

- Estimular a criacdo de hortas nos espagos publicos com o objetivo de realizar
atividades educativas para os alunos da rede municipal.

- Criar 0 Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e realizar a
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

- Promover cursos de capacitacao no processamento de alimentos.

- Promover uma ampla campanha de combate ao desperdicio alimentar.

- Incentivar a agricultu

ASSISTENCIA SOCIAL

- Criar um programa municipal que garanta a integracdo dos programas
de transferéncia de renda federal, estadual e municipal para ampliar o
atendimento as pessoas em situagao de vulnerabilidade.

- Estabelecer estratégias para a implantacédo do Sistema Unico da

Assisténcia Social.

- Planejar as agdes de assisténcia social, tendo como centro a familia

e acomunidade.

- Atendimento prioritario das ac6es da Assisténcia Social aos beneficiarios dos
programas de transferéncia de renda, visando a emancipacao das familias.
-Adequar a rede de Centros de Referéncia da Assisténcia Social (Cras) para
atender a demanda do municipio nas regides de maior vulnerabilidade.

- Efetivar os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social (Creas).
Criar o Centro de Referéncia da Pessoa em Situacéo de Rua (CRPSR).

- Estabelecer diretrizes para prestacao de servigcos sécio-assistenciais, definir
padrdes de qualidade e implementar mecanismos de controle e avaliagdo dos
servicos das entidades parceiras da Prefeitura.

- Aumentar a oferta de programas complementares, como microcrédito,
capacitacdo profissional, alfabetizacdo de adultos, cooperativismo e acdes de
educagao, cultura, esporte e lazer para familias em situagéo de
vulnerabilidade social.

- Criar 0 Programa Equoterapia para ajudar a APAE;
- Criar a Guarda Municipal Social, que atuard em parceria com assistentes sociais em
todos os bairros de alta vulnerabilidade social.




CRIANCA E ADOLESCENTE

- Promover articulagdes com o governo federal e o estadual para aplicacdo de
recursos financeiros na cidade, ampliando a oferta de servigos a crianca, ao
adolescente e as suas familias.

- Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as
formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploracao sexual
e crueldade em relacédo a crianca e ao adolescente.

- Privilegiar atividades s6cio-educativas em meio aberto para criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, com destaque para as acfes
voltadas a permanéncia e ao sucesso ha escola.

- Implantar no municipio o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria, com a
participacdo de entidades que realizam o atendimento as criangas e aos adolescentes
em situacdo de abrigamento, Conselhos de Direitos e Tutelares e Assisténcia Social.

- Aderir ao Programa de Promocao e Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, para fomento e apoio a planos, programas e projetos municipais/
regionais de atendimento protetor a crianca e ao adolescente vitima de violéncia e ao
adolescente em conflito com a lei, em parceria com a Secretaria Nacional de Direitos
Humanos.

- Estimular e apoiar o surgimento de entidade ndo governamentais voltadas para a
assisténcia a crianca e adolescente.

MULHERES E POLITICA DE GENERO

- Implantar o Programa Coordenadoria Especial da Mulher (CEM).

- Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servi¢cos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia.

- Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situagao de
violéncia, além de a¢des que visem reduzir os indices de violéncia contra as mulheres.

- Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os servi¢os de
atendimento as vitimas.

- Criar o Centro de Apoio e a Casa Abrigo para mulheres vitimas de violéncia.

- Desenvolver ou ampliar programas e servigos que contribuam para a reestruturacéo
da vida das mulheres que sofreram violéncia doméstica.

- Implantar as medidas previstas na Lei Maria da Penha.

- Priorizar as mulheres chefes de familia e de baixa renda nos diversos programas
sociais do municipio.

- Desenvolver programas e atividades de cultura, esporte e lazer destinados as
mulheres nos equipamentos publicos municipais.

- Realizar, em parceria com o movimento de mulheres, o Encontro Mulher e Direitos
Humanos, entre outras atividades.

- Garantir a consolidagao de politicas publicas que garantam a defesa dos direitos dos
setores social e culturalmente discriminados.

- Potencializar no nivel municipal as ac6es do programa Brasil Sem Homofobia.

IGUALDADE RACIAL

- Realizar formacgado permanente dos servidores nas questdes relacionadas aos direitos
humanos, visando um atendimento que elimine qualquer manifestacao de
discriminacéo.

- Implantar sistema municipal de coleta de dados do quesito cor e raca.

- Elaborar um mapa sécio-econémico da etnia negra para orientar as acdes transversais
entre secretarias.

- Implantar no curriculo escolar municipal a Lei Federal 10.639/03, que institui o ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira.

- Apoiar as iniciativas e as atividades ligadas a expressao da cultura hip-hop, capoeira e
a danca afro.

- Garantir no acervo de memadria e patrimonio da cidade informacgdes que valorizem a
participacdo da populacéo negra na formacéo cultural da cidade.




- Apoiar as iniciativas e as atividades ligadas a expresséao da cultura hip-hop, capoeira e
a danca afro.

- Garantir no acervo de memadria e patrimonio da cidade informacdes que valorizem a
participacdo da populacéo negra na formacéo cultural da cidade.

- Promover a¢des que valorizem a cultura negra, contribuindo com o debate sobre o
enfrentamento a intolerancia.

- Promover acdes voltadas a garantia dos direitos e valorizagdo da cultura da
comunidade indigena moradora do municipio.

TERCEIRA IDADE

- Criara condicdes de utilizacdo, pelos idosos, dos espacos existentes, com ofertas de
servicos e atividades de convivéncia, incluindo o atendimento especifico aos que estéo
em situacdo de vulnerabilidade.

- Criar o programa Pontos de Encontro, sobretudo nos bairros com maior concentragao
de pessoas idosas.

- Buscar agéncias e operadores de turismo da cidade a promover atividades de lazer e
turismo para a populacdo idosa, em consonéncia com as iniciativas do governo federal.

- Incentivar o setor privado e as ONGs a gerarem alternativas de moradia para pessoas
idosas sem protecéo familiar.

- Incentivar a producéo cultural e de lazer para as pessoas idosas.
Estimular as atividades das Universidades Abertas da Terceira Idade.

- Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizacao familiar quanto as suas
necessidades e direitos.

- Ampliar, por meio de parcerias, o Programa de Cuidadores de Pessoas ldosas.

PESSOAS COM DEFICIENCIA

-Implantar politicas e programas desenvolvidos pelo governo federal de forma integrada
as politicas e programas locais para pessoas com deficiéncia, descentralizando a oferta
dos servicos.

- Garantir o cumprimento da legislacdo voltada ao segmento das pessoas com
deficiéncia, pelo préprio poder publico e pela iniciativa privada.

- Aprimorar as acOes da Escola de Educacéo para pessoa com deficiéncia.
Estabelecer parcerias e convénios com entidades que tenham trabalho
com este segmento.

- Estimular o trabalho voluntario de assisténcia as pessoas com deficiéncia.

- Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

- Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia promovendo a adaptacédo de
calcadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial, 0 acesso a érteses e
préteses e a capacitagdo de familiares para a reabilitagdo baseada na comunidade, de
acordo com o Decreto Federal 5296/04.

JUVENTUDE

- Transformar as pracas publicas em espacos destinados a acdes esportivas e culturais,
respeitando a diversidade das regides da cidade.

- Realizar parcerias com o terceiro setor para propagar acdes juvenis nos diversos
espacos e regides da cidade.

- Criar 0 Juventude Cidad&, por meio de adequacdo de cursos que atendam as reais
necessidades dos jovens da cidade.

- Criar 0 Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes, discutir prioridades
e avaliar programas e acfes governamentais.

- Implantar o projeto ProJovem, em parceria com o governo federal, visando ampliar o
atendimento aos jovens entre 15 e 29 anos excluidos da escola e da formacéo
profissional, e trabalhando em trés eixos: elevacéo escolar, qualificacdo profissional e
acdo comunitaria.

- Implantar o projeto Cultura Viva, em parceria com o governo federal, visando fortalecer
as manifestacfes culturais e a producéo audiovisual nas comunidades e nas escolas.

- Implantar, em parceria com o governo federal, o Projeto de Protecdo dos Jovens em




Territério Vulneravel, que visa a formacao e a inclusédo de jovens expostos a situacao de
violéncia doméstica ou urbana e jovens moradores de rua.

- Implantar, em parceria com o governo federal, o projeto Reservista Cidadao, dirigido a
jovens oriundos do servigo militar, para que exercam papel de lideres comunitarios
voltados para a prevencdo da violéncia.

- Desenvolver na cidade o programa Juventude e Meio Ambiente, do governo federal,
gue visa a formacéao e o fortalecimento de liderancas ambientalistas jovens.

- Implantar o projeto Primeiro Emprego, em parceria com o governo federal, para
oferecer qualificacdo socio-profissional a jovens de 16 a 24 anos, desempregados, com
renda mensal per capita de até meio salario minimo.

- Promover campanhas informativas sobre sexualidade e drogadicéo.

- Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em situacdo de drogadicéo
e as suas familias, para que sejam tratados como dependentes quimicos sujeitos de
direitos.

- Ampliar o programa Turma Cidad3, incluindo aspectos relacionados a cidadania e aos
direitos humanos.

3 - CAPITAO ENEAS DE TODOS, COM QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS EM TODOS
OS CANTOS.

HABITACAO

- Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de
financiamento e a¢des de parcerias.

- Promover a regularizacéo fundiaria das areas ja ocupadas.

- Elaborar o Plano Municipal de Eliminacdo das Areas de Risco.

- Garantir a funcédo social da propriedade urbana definida pelo Estatuto

da Cidade.

- Identificar as areas vazias que ndo cumprem a funcéo social da propriedade
para criar Zeis (Zonas Especiais de Interesse Social) e destina-las para
producdo de habitacéo social pelo setor publico ou privado (Habitagcdo de
Interesse Social ou Habitacdo de Mercado Popular).

- Elaborar o Plano Municipal de Habitacdo, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano, que devera definir agdes de curto, médio e longo prazo, por meio da
participacao cidadd, com atencédo especial para as areas de assentamentos
subnormais, de mananciais .

- Elaborar legislagéo especifica para producéo de habitagéo social,
estabelecendo condi¢8es de licenciamento e parametros urbanisticos e
edilicios especiais para estimular sua producéo.

- Criar o Sistema Municipal de Habitac&o, Meio Ambiente
e Desenvolvimento Urbano.

- Criar as condic@es para que o municipio possa aderir de forma plena ao Sistema
Nacional de Habitacé&o.

- Apoiar o Fundo Municipal da Habitagéo, promovendo o investimento coordenado dos
recursos da area.

- Garantir prioritariamente o acesso da populacdo com renda de até 1 salario minimo
aos programas habitacionais.

- Elaborar critérios para o atendimento habitacional, priorizando as demandas. Os
programas deverdo incentivar a diversidade social, combinar solu¢ces habitacionais
com acdes qualificadas de geracdo de renda e Melhorar a qualidade do ambiente
urbano e implementar uma politica habitacional.

- Promover a urbanizacéo, regularizacao fundiéaria e recuperagcédo ambiental de
assentamentos precéarios.

- Produzir novas moradias, por meio de mutiréo associativo, financiamento de
habitacdo de interesse social (HIS) e parceria empresarial, entre outros.

- Apoiar a autoconstrucdo na reforma e ampliagcdo de moradias, melhorando as
condicdes de habitabilidade da populacéo.




POLITICA URBANA

- Calcamento e asfaltamento em todas as ruas da cidade.

- Fazer rede fluvial e padrédo de calcamento urbano.

- Promover a revitalizagcdo urbanistica, econémica e cultural dos centros de bairros.
- Implantar politica de controle de poluicdo visual na cidade, negociando com
a iniciativa privada novos formatos para publicidade ao ar livre e prazos para

adaptacdo. Esta politica buscara uma valorizacdo da paisagem urbana e também uma
melhor organizacdo do mercado publicitario, eliminando a competicédo predatéria por
espacos livres que s6 degrada a qualidade do cenéario urbano.

- Criar 0 Programa, priorizando o planejamento integrado dos trabalhos de manutencéao
da cidade, como capina, limpeza de bueiros, poda de arvores, pintura de guias,
sinalizacéo, desratizac&o e iluminacé&o, garantido uma cidade limpa e bem-cuidada.

- Implantar parques e pracas na periferia, dotando-os de seguranca e descentralizando
as préticas de cultura, esporte e lazer promovidas pela Prefeitura.

- Implantar o sistema de coleta seletiva, coleta de residuos e limpeza urbana.

- Realizar a arborizacéo e o ajardinamento dos espacos publicos e orientar
sua adequada conservagao.

- Melhorar as condi¢@es de acessibilidade nas calcadas e passeios publicos.

- Promover a revisdo do Plano Diretor, buscando compatibilizar a ocupacéo do solo
urbano com diretrizes que assegurem o desenvolvimento sustentavel, e rever a
legislacdo complementar ja aprovada, visando sua simplificacdo.

- Elaborar, debater e negociar a legislagdo complementar ao Plano Diretor,
especialmente as normas relativas as Operacdes Urbanas Consorciadas.

- Elaborar e aplicar a Lei das Zeis (Zonas Especiais de Interesse Social) para viabilizar a
urbanizacdo e aregularizacdo de assentamentos precarios e loteamentos irregulares.

SEGURANCA

- Implantar o Gabinete de Gestéo Integrado Municipal (GGIM), implantando
programas de seguranca social voltados para a prevencéo da criminalidade e a
cultura da paz. Cabe ao CGIM articular as diferentes esferas de governo em acdes de
seguranc¢a no municipio.

- Elaborar o Plano Municipal de Seguranca, com participacdo de representantes dos
diversos segmentos da sociedade, assim como entidades e 6rgdos publicos ligados a
seguranca publica.

- Criar o Observatorio da Criminalidade no municipio, sob a diregcao do Gabinete de
Gestéo Integrado Municipal (GGIM), e manter atualizado sistematicamente o Mapa da
Criminalidade como pré-condicéo para estabelecer as a¢gdes gerais ou localizadas de
prevencéo.

- Buscar o convénio com o Pronasci (Programa Nacional de Seguranca

Publica com Cidadania) do Ministério da Justica, visando implantar projetos
que articulem politicas de seguranca e acdes sociais preventivas e direcionadas
prioritariamente as causas da violéncia.

- Implantar o projeto Mediagcdo de Conflitos, que visa capacitar e profissionalizar
agentes para criar nas comunidades equipes de Mediacdo de Conflitos que fagcam
diagnosticos e atuem na prevencéo, facilitando o didlogo entre possiveis protagonistas
de conflitos.

- Manter programa de apoio ao jovem dependente quimico e atuar com rigor visando o
cumprimento do Estatuto da Crianca e Adolescente na proibicdo de venda de bebidas
alcoolicas, armas e outros produtos para menores de 18 anos.

-Atuar de forma integrada com os Conselhos Tutelares, resguardando as competéncias
legais de cada 6rgdo.

- Criar o programa Vizinhanca Solidaria, com o objetivo de prevenir os atos de
desrespeito a convivéncia, procurando gerar coletivamente nas comunidades um
codigo de conduta.

- Criar o Programa “CIDADE SEGURA”, para atuar em vigilancia eletrénica e
monitoramento permanente, de maneira a identificar e rastrear todos os veiculos que
entrarem na cidade e na sede dos distritos e povoados.




GESTAO AMBIENTAL

- Elaborar e implementar a Politica Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental.

- Revisar o Plano Diretor do municipio para sua adequacao a Politica Municipal de
Gestdo e Saneamento Ambiental .

- Criar Conselho Municipal de Meio Ambiente.

- Fortalecer o Fundo Municipal de Meio Ambiente para recebimento e alocacédo de
recursos provenientes de multas, impostos e outros a serem utilizados em acdes de
protecdo e conservacdo ambientais.

- Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal em conformidade e
integrado ao Sistema Nacional de Meio Ambiente e ao sistema
estadual.

- Implantar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, oferecendo
respostas mais rapidas ao empreendedor.

- Intensificar acdes de fiscalizacdo ambiental integrada aos demais
6rgdos ambientais.

- Implantar sistema de controle com énfase na prevencao de eventos criticos de
poluicéo, fixando, inclusive, metas de reducéo.

- Criar sistema de monitoramento de areas de risco, articulado com a Defesa Civil, e
executar as obras prioritarias.

- Estabelecer meios de reducédo de passivo ambiental, em parceria com os
responsaveis, identificando e caracterizando as areas contaminadas do municipio, bem
como propondo solucdes e intervencdes adequadas a cada caso.

- Reforcar as medidas mitigadoras e compensatdrias para usos e ocupacfes do solo e
atividades com potencial de impacto a sallde humana e/ou ambiental.

- Oferecer orientacéo gratuita a populacéo para orientagdo sobre os procedimentos e
legislacdes ambientais, assim como em acdes de defesa dos cidad&os prejudicados por
danos ou passivos ambientais.

- Implementar, fortalecer e ampliar ac6es integradas de educacéo ambiental,
envolvendo os diversos setores na mobilizacdo da populagdo para a resolucéo de
problemas locais e regionais.

- Promover a Educacdo Ambiental na Rede Municipal de Ensino, através de palestras,
féruns, workshops.

AGUA, ESGOTO E RESIDUOS SOLIDOS

- criar o planejamento e afiscalizacdo dos servicos de agua e esgoto.

- Criar usina verde de incineracdo de lixo com producédo de energia.

- Elaborar e implementar o Plano Diretor de Agua e Esgoto.

- Articular agdes visando a execucdo de obras e outros servi¢os que viabilizem o
tratamento dos esgotos pela Estac8o de Tratamento de Esgotos

(ETE).

- Intensificar as acdes de fiscalizacdo para eliminar o despejo de esgotos em redes de
aguas pluviais e de aguas pluviais em redes de esgotos, visando minimizar o retorno
dos dejetos em periodos de chuva e a poluicéo de galerias e cérregos.

- Criar um cronograma de manutencao, limpeza de margens e desassoreamento de
corregos, bem como a limpeza das bocas-de-lobo.

- Estimular as préticas de reducéo, triagem, reciclagem e reutilizagao de residuos
solidos, bem como a organizagdo do mercado de reciclaveis e o fomento a geracéo de
emprego e renda, estimulando a organizacdo de associacfes comunitarias e
cooperativas

de catadores.

MEIO AMBIENTE E AREAS DE MANANCIAIS.

- Preservar as areas de mananciais, compatibilizando o uso econémico e social com
recuperacao do passivo ambiental.

- Prover e/ou melhorar a infra-estrutura e os servicos nas areas de mananciais sem
afetar a sustentabilidade ambiental.

- Garantir a realizacdo de obras de saneamento ambiental em areas de mananciais




selecionando tecnologias compativeis com a sua preservacao e conservacao.

- Buscar parcerias com as demais esferas de governo para desenvolver projetos para
recuperacdo dos Mananciais, tais como obras de saneamento, atividades de lazer e
educacdo ambiental e iniciativas

econdmicas ndo impactantes e compativeis com a conservagcdo ambiental da area,
como ecoturismo e producéo vegetal.

- Elaborar e implementar mecanismos e estratégias de despoluicdo e recuperacgéo de
solo, agua e ar.

- Garantir o repasse estadual de recursos provenientes de compensac¢des ambientais,
como o ICMS ecol6gico devido ao municipio, e sua conseqiiente aplicacdo em projetos
ambientais.

4 — CAPITAO ENEAS DE TODOS! DESENVOLVIMENTO ECONOMICO COM

SUSTENTABILIDADE

- Criar 0 Poupa-Tempo do Empreendedor, capaz de dar respostas as demandas de
instalacdo de novas empresas ou de ampliacdo das ja existentes, de modo a reduzir o
custo de fazer negécios em Medina.

- Criar uma Cidade Digital, oferecendo acesso gratuito de banda larga a internet, com
disponibilizagcdo de um pacote minimo de servicos para toda a cidade.

- Implantar uma rede de telecentros publicos voltados para a inclusdo digital,
especialmente da juventude.

- Criar programa de estimulo a inovacgao e ao desenvolvimento tecnolégico, apoiando
especialmente as pequenas e médias empresas.

- Dar prioridade para as acdes do PAC (Programa de Aceleracdo do Crescimento) no
municipio.

-Implantar um Centro de Convencdes, promovendo o turismo de negocios na cidade.

- Criar 0 Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda ho municipio.

- Centralizar as a¢des voltadas para o desenvolvimento local sustentavel e solidério,
criando a Incubadora de Empreendimentos Econémicos Solidarios, o Banco do Povo
Regional, o Portal de Negd6cios Solidarios, Nucleo de Tecnologia Social e o Sistema
Pablico de Emprego, Trabalho e Renda.

- Criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

- Criar programa de estimulo a instalagéo de condominios empresariais, visando a
reducdo de custos e, conseqiientemente, atraindo novas industrias e potencializando
Local.

- Disponibilizar consultorias para a realizacdo de palestras, cursos, seminarios e
workshops destinados as pequenas empresas e capacitar 0s pequenos empresarios no
municipio.

- O Municipio firmaréa parcerias com o SENAI, SENAC, SINDICATOS, e outras
instituicdes publicas e privadas no sentido de viabilizar cursos livres e treinamentos
visando preparar adequadamente profissionais para o mercado de trabalho.

- Consolidar o processo de criacdo da Escola Técnica e da Incubadora de Empresas;

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

- Ampliar a politica de microcrédito para pequenos empreendedores, por meio
do Banco do Povo.

- Consolidar o Programa de Incubadora de Cooperativas.

- Aperfeicoar as ac6es do Centro Publico de Trabalho e Renda.

- Estimular o desenvolvimento da pratica do cooperativismo.

- Apoiar as pequenas e médias empresas, favorecendo sua competitividade
no mercado.

- Criar Pélo de confec¢Bes com incentivo fiscais e parcerias (ACI, SENAI, SENAC, SESI).




ECONOMIA SOLIDARIA

- Criar o Forum Municipal de Economia Solidaria.

- Organizar o comércio informal de ambulantes.
- Estimular o intercambio entre os empreendedores, para criarem uma rede de
economia com o objetivo de divulgar e comercializar seus produtos e servicos.

5 - CAPITAO ENEAS DE TODOS! ENGAJADA NO FORTALECIMENTO DOS DISTRITOS E
A ZONA RURAL

AGRICULTURA

- Incentivo a agricultura familiar e assentamento de familias no campo.

- Programa Leite Escolar: Compra de toda cota de leite da cooperativa local para

fornecimento para as escolas municipais.

- Programa Direto da Roc¢a: programa para levar para a populagdo mercadorias direto do
para a cidade.

- Prestar orientacéo técnicas aos produtores rurais sobre o qué, quanto e onde plantar

ou criar visando aumentar produtividade e lucratividade;

- Criar canais de comercializacdo adequados aos produtores rurais; Melhorando o

mercado, etc.

- Promover medidas para aumentar a seguranca no campo, inibindo invasdes e danos

as propriedades rurais.

- Organizar patrulhas mecanizadas para prestacéo de servicos em parceria com 0s

produtores;

ESTRADAS RURAIS

- Readequacéo e reforma de todas as estradas rurais do municipio nos primeiros seis
meses de governo. O projeto sera realizado num sistema de terceirizacdo de lotes, até
que o municipio tenha condi¢c6es de recuperar o seu parque de maquinas. Com isso, a
Prefeitura vai melhorar de imediato as condi¢c8es de transporte, facilitando o transporte

escolar e o escoamento da producéo.

6 - PLANEJAMENTO E VISAO ESTRATEGICA DO FUTURO

E necessario Avancar Mais...

Mudancas de verdade exigem a participacdo de todos e requer tempo para continuar o
que foi comecado. E é esse o papel do Poder Publico Municipal; estimular a
participacdo da sociedade num grande projeto de desenvolvimento de médio e longo
prazo, que represente a solugdo permanente de problemas na saude, seguranca,
educacdo, habitacdo, geracdo de emprego e meio ambiente, entre outros.

Nao é todo dia que temos oportunidade de mudarmos as vidas de centenas de criancgas,
de oferecer a oportunidade de se desenvolverem intelectual, fisica e socialmente,
dando-lhes oportunidades que de outra forma néo teriam. Oportunidade de crescer,
como pessoas e cidaddos de bem, de se tornarem pessoas sempre dispostas a
aprender, de terem uma saude melhor, de construirem o préprio futuro através de
qualidade.

Quebraremos o ciclo da pobreza e da miséria. Continuando o trabalho, vamos entrar no
ciclo da prosperidade e nossa cidade em pouco tempo possuird indicadores sociais
positivos.

A realizacdo desse sonho exige planejamento sério e adequado. Mais do que isso, exige
a participacéo de todos, ou seja, exige vocé.




