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Vice: NETO Vice: NETO

nossa missão e visão para uma nova Caeté.

Queridos conterrâneos,

Apresentamos o nosso Plano de Governo e registramos, mais uma vez, o nosso 

compromisso com a transparência e com o desenvolvimento econômico sustentável, 

eixos centrais de nossa conduta pública que traçam os nossos caminhos rumo a uma 

gestão eficiente e participativa.

À frente da Prefeitura de Caeté, empreenderemos, com o auxílio da comunidade, 

profundas transformações em busca de resultados que conciliem o desenvolvimento 

econômico e a justiça social, assegurando melhores dias para a população.

Em um cenário de novas oportunidades e de constantes desafios, manteremos nossos 

princípios éticos e nossa responsabilidade cidadã, para com a nossa cidade e para 

com o seu povo.

Nesta linha, assumimos perante Caeté uma linha de ações de prevenção e diminuição 

ds problemas urbanos e ambientais, bem como ações administrativas inovadoras 

que propiciem um desenvolvimento sustentável da atividade minerária em nosso 

município e também a busca de soluções coletivas que compatibilizem o crescimento 

de outra atividade econômica não menos importante, o turismo.

Para tal, trabalharemos na estruturação do nosso município, com uma gestão 

participativa, de forma a reinvestir os recursos gerados pela mineração em um futuro 

sustentável, melhorando a qualidade de vida dos caeteenses.

Este é o sonho possível que compartilhamos com todos vocês!

Luquinha e Neto

Vice: NETO
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trabalho por caeté

Universidade Aberta Integrada – UAITEC – no prédio do cinema

Escola Técnica de R$ 10 milhões

Recursos para Santa Casa, Apae, Papi, Nucec, Lar dos Idosos e Velório de Roças Novas

Iluminação do campo de Antônio dos Santos

Liberação de recursos para asfaltamento Caeté/Barão

Inclusão da estrada Caeté/Morro Vermelho/Raposos no Caminhos de Minas

Recuperação da estrada Caeté/Sabará no Pró-Acesso

Recursos para revitalização da praça do Charneaux

Recursos para cobertura das quadras do Polivalente e Francisco de Paula Castro

Veículo do Programa Saúde da Família

Viatura para a Polícia de Caeté

Recursos para a construção da Creche Escola Pró Infância, no Emboabas

Mais de 1 milhão de reais em verbas para Santa Casa

Encaminhamento de ambulância e veículo de saúde para Caeté

Reforma Completa da Escola Estadual Francisco de Paula Castro

Recursos para o asfaltamento de trecho de estrada de Roças Novas

Emenda para construção da Praça do Morro Vermelho.

Ou seja: TRABALHO POR CAETÉ!

E isso é só o começo. Com Luquinha na Prefeitura, muito mais vem pela frente. Veja em 
nosso Plano de Governo mais benefícios que Luquinha e Neto vão trazer  em Caeté.

O Luquinha tem o apoio de pessoas que 
trabalham muito por Caeté, entre eles o nosso 
Deputado Estadual João Vitor Xavier e os 
Deputados Federais Narcio Rodrigues e Vitor 

Penido. Veja alguns dos inúmeros benefícios 
conquistados por esse grupo para nossa cidade.

Vice: NETO Vice: NETO

6 7



1. GESTÃO pública

• Fortalecer os processos de decisão com a promoção dos instrumentos da democracia compartilhada 
e participativa.

• Desenvolver uma perspectiva sustentável de desenvolvimento integrado e comum, de curto, médio e 
longo prazo para a cidade.

• Convocar todos os setores da sociedade civil local para a participação efetiva – em conselhos, 
conferências, audiências públicas, plebiscitos e referendos, entre outros – para processo de decisão, 
monitoramento e avaliação das ações e programa de governo.

• Tornar transparentes para a população todas as informações da administração municipal, bem como 
os seus indicadores e dados orçamentários.

• Criar programa de formação continuada para os servidores públicos, promovendo uma nova dinâmica 
organizacional, baseada na promoção da qualificação e no desenvolvimento das pessoas, na perspectiva 
de constituição de um quadro permanente de gestores públicos.

• Instituir política de recursos humanos que valorize, respeite e reconheça os servidores, com investimento em 
capacitação e na qualificação profissional, sempre com vistas à melhoria da qualidade do serviço prestado.

• Reestruturar o plano de cargos e salários dos funcionários públicos.

A gestão eficiente é um requisito fundamental para um desenvolvimento que incorpora ao crescimento 
econômico a valorização do social e também dos direitos humanos. Neste sentindo, propomos:

Vice: NETO Vice: NETO
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2. INCLUSÃO SOCIAL E COMBATE À POBREZA

• Estabelecer estratégias para implementação do Sistema Único da Assistência Social (SUAS).

• Adequar a rede de Centros de Referência da Assistência Social (Cras) para atender a demanda do 
município nas regiões de maior vulnerabilidade.

• Ampliar os Centros de Referência Especializados da Assistência Social (Creas).

• Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para crianças e adolescentes em situação de 
vulnerabilidade, com destaque para as ações voltadas à permanência e ao sucesso na escola.

• “Caeté sem Homofobia” - Potencializar no nível municipal as ações do programa Brasil Sem Homofobia.

• Criar as ações do Centro de Referência LGBT do município, ampliando as ações voltadas para o 
combate à discriminação por orientação sexual e o atendimento psicossocial e jurídico nos casos de 
violação de direitos.

• Ampliar as condições de utilização, pelos idosos, dos espaços existentes (Poliesportivo e Praça da 
Cerâmica), com ofertas de serviços e atividades de convivência, incluindo o atendimento específico aos 
que estão em situação de vulnerabilidade.

• Melhorar o relacionamento entre Prefeitura e lares de idosos, criando a Secretaria da Terceira Idade, 
que fomentará projetos de amparo e cuidados de referência em geriatria.

O combate ao ciclo da pobreza envolve a priorização de três áreas: educação de qualidade, planejamento 
familiar e pesquisa. Esta é uma tarefa que envolve esforços conjuntos e coordenados das Secretarias 
Municipais de Assistência Social, Educação, Saúde, Cultura, Esporte e Desenvolvimento Econômico.

Vice: NETO Vice: NETO
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• Revitalizar e reorganizar o PAPI com seu verdadeiro objetivo que é o de valorizar o idoso, dando a ele 
não só atividades físicas e de lazer, mas, atendimento à saúde, coordenadas pela Secretaria da Terceira 
Idade, incluindo atendimento odontológico, cursos de bordado, tricô, crochê e outros.

• Dar apoio ao projeto Dança Sênior de Caeté.

• Ampliar e reestruturar o Centro Municipal do Idoso para comportar todas as atividades da Terceira Idade.

• Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência.

• Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência promovendo a adaptação de calçadas e 
acessos a prédios públicos, o transporte especial, o acesso a órteses e próteses e a capacitação de 
familiares para a reabilitação baseada na comunidade, de acordo com o Decreto Federal 5296/04.

• Potencializar a APAE no âmbito da Assistência Social, do esporte, lazer e de produção.

• Transformar as praças públicas em espaços destinados a ações esportivas e culturais, respeitando a 
diversidade das regiões da cidade.

• Implantar o projeto Primeiro Emprego, em parceria com o governo federal, para oferecer qualificação 
sócio-profissional a jovens de16 a24 anos, desempregados, com renda mensal per capita de até meio 
salário mínimo.

• Criar ações nas escolas na luta contra o uso e a comercialização das drogas com políticas de prevenção, 
utilizando-se de palestras e incentivos nas áreas de interesse dos jovens.

• Facilitar o acesso de pessoas carentes aos programas sociais como Bolsa Família, Programa Minha 
Casa, Minha Vida, investindo e apoiando o serviço de assistência social do município.

• Saneamento para todos: atender as famílias levando o conforto e a melhoria da qualidade de vida  
proporcionada pelo acesso ao saneamento básico, água tratada e esgotamento sanitário. Concluir as 
obras da Estação de Tratamento de Esgoto (ETE).

Vice: NETO Vice: NETO
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3. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E  
    GERAÇÃO DE EMPREGO

• Criar programa de estímulo à inovação e ao desenvolvimento tecnológico, apoiando especialmente 
as pequenas e médias empresas em parceria com as escolas técnicas (FEC, UAITEC, PRONATEC).

• Ampliar a política de microcrédito para pequenos empreendedores.

• Articular parcerias com os municípios da área de atuação dos empreendimentos minerários em nossa 
região, visando o desenvolvimento regional sustentável.

• Efetivar convênios com as mineradoras para que essas tenham políticas de responsabilidade social e 
preservação do meio ambiente.

• Priorizar a contratação de mão de obra local.

• Estimular a criação de novas empresas prestadoras de serviço, a partir da vinda da Vale (Projeto 
Apolo), aquecendo o setor de serviços da cidade.

Não existe sustentabilidade sem uma adequada repartição dos bens e recursos gerados em um município. 
Assim, investiremos na estrutura dos setores de ponta de nossa economia, a mineração, comércio, serviços, 
agropecuária, turismo, sem nos descuidarmos dos necessários investimentos sociais, para melhoria da 
renda população.

Vice: NETO Vice: NETO
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• Apoiar a exploração mineral com responsabilidade social e ambiental (Projeto Apolo).

• Estabelecer uma ponte de diálogo entre mineradoras e ambientalistas, como forma de sempre buscar 
o bem comum da população.

• Criar rotas alternativas para a circulação de veículos pesados (oriundos das mineradoras) para 
preservar as vias de circulação utilizadas pelo cidadão caeteense.

• Instituir, juntamente com a Associação Comercial de Caeté (ACIAC), um plano de negócios voltados 
para as áreas de interesse econômico de nosso município.

• Implantar rede de comercialização de produtos agropecuários.

• Estimular os produtores rurais, em parceria com o Instituto Mineiro de Agropecuária – IMA e EMATER 
para melhoria da produção.

• Implantar novas patrulhas agrícolas mecanizadas compostas por jerico, roçadeiras, arados, grades, 
plantadeiras e ensiladeira para atendimento permanente para os pequenos produtores.

• Fortalecer e dar estrutura a Feira de Produtores Rurais realizada no Poliesportivo.

Vice: NETO Vice: NETO
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4. COMBATE AO CRIME, ÀS DROGAS e à VIOLÊNCIA

• Elaborar um estudo da viabilidade de criação da Guarda Municipal.

• Buscar parcerias com o Governo do Estado para o aumento dos efetivos Policiais e número de viaturas.

• Implantar um amplo sistema de monitoramento das principais vias e equipamentos públicos, por meio de câmeras de 
vídeo, para prevenir e inibir a violência urbana.

• Elaborar o Plano Municipal de Segurança em parceria com as Polícias Militar e Civil, com a participação de representantes 
dos diversos segmentos da sociedade, assim como entidades e órgãos públicos ligados à segurança pública.

• Revitalizar o convênio com o Pronasci (Programa Nacional de Segurança Pública com Cidadania), do Ministério da 
Justiça, visando implantar projetos que articulem políticas de segurança e ações sociais preventivas e direcionadas 
prioritariamente às causas da violência.

• Atuar de forma integrada com os Conselhos Tutelares, resguardando as competências legais de cada órgão.

• Manter e ampliar o monitoramento por alarme nas escolas e equipamentos da Prefeitura.

• Viabilizar uma Unidade do Corpo de Bombeiros para o município.

• Implantação de políticas públicas setoriais que promovam uma cultura de paz, a solidariedade e humanismo, embasadas 
em ações humanitárias cristãs.

• Criação de oportunidades de reconhecimento social para adolescentes e jovens, principais promotores e vítimas da 
situação de violência.

• Criar a rede de atenção e proteção ao portador de dependência em álcool e/ou drogas, em parceria com os governos estadual 
e federal, e com a sociedade civil. Para a prestação de cuidados serão contratadas organizações não-governamentais, mediante 
chamamento público, com critérios definidos de qualidade e supervisão contínua.

• Criação do Gabinete Inegrado de Segurança Pública e a Comissão de Segurança Pública do Município
 
• Criação do Programa Vizinho Amigo, uma rede de vigilância alternativa coordenada pela PM
 
• Implantação do projeto Reintegrar que oferece uma oportunidade de reintegração social aos presidiários. Os detentos 
inscritos prestam serviços para a Prefeitura.
 
• Melhoria da infraestrutura técnica e administrativa do CONSEP - Conselho Comunitário de Segurança Pública.

Vice: NETO Vice: NETO
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• Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente.

• Efetivar o Fundo Municipal de Meio Ambiente para recebimento e alocação de recursos provenientes 
de multas, impostos e outros a serem utilizados em ações de proteção e conservação ambientais.

• Intensificar ações de fiscalização ambiental integrada aos demais órgãos ambientais.

• Criar sistema de monitoramento de áreas de risco, articulado com a Defesa Civil e executar as obras prioritárias.

• Reforçar as medidas mitigadoras e compensatórias para usos e ocupações do solo e atividades com 
potencial de impacto à saúde humana e/ou ambiental.

• Oferecer orientação gratuita à população para orientação sobre os procedimentos e legislações 
ambientais, assim como em ações de defesa dos cidadãos prejudicados por danos ou passivos ambientais.

• Implementar, fortalecer e ampliar ações integradas de educação ambiental, envolvendo os diversos 
setores na mobilização da população para a resolução de problemas locais e regionais.

• Ampliar a coleta seletiva e melhorar a unidade de triagem.

Vice: NETO Vice: NETO
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6. POLÍTICAS SETORIAIS INTEGRADAS

• Ampliar a oferta de educação infantil para crianças de 0 a 5 anos, bem como a capacitação diferenciada do profissional, 
possibilitando que tais espaços garantam o desenvolvimento pedagógico das etapas do processo formativo.

• Criar canais de comunicação e assegurar a execução de programas de elevação de escolaridade para os educadores em 
parceria com a UAITEC e a Escola Técnica Federal.

• Ampliação da Política de Escola Integrada como parte do entendimento de um processo de melhoria das condições de 
aprendizagem e da qualidade de vida do educando, ampliando o desenvolvimento de programas educativos, socioculturais 
e de lazer potencializando os espaços escolares e educativos.

• Formação de grupos de Educação Comunitária, inicialmente em uma Escola Polo, como Projeto Piloto, visando um 
trabalho maior de mobilização da Comunidade, desenvolvendo atividades que venham a propiciar a convivência, o 
desenvolvimento comunitário e a geração de renda para as famílias dos alunos.

• Trabalhar juntamente com a Secretaria de Saúde para encaminhamento e atendimento da demanda de Saúde percebidas na 
Escola, assegurando ao aluno uma agilidade no tratamento para garantir o seu aproveitamento escolar.

• Promover anualmente o Festival de Artes das Escolas Municipais, otimizando a utilização do Espaço do Cine Teatro Caeté.

• Promover semanalmente a Cultura do Cineclube com direcionamento de temas que servirão de experiências que abrirão 
possibilidades de apurar a sensibilidade estética, expandir saberes e criar novas maneiras de ver e reinventar o mundo.

• Implementar o Clube da Leitura promovendo o Intercâmbio nas Escolas Municipais utilizando-se do acervo das mesmas e da 
Biblioteca Municipal criando espaços de aprendizagem que propiciem e estimulem conexões entre saberes.

6.1 – EDUCAÇÃO

O nosso programa de governo enxerga a Educação como a ação fundamental e imperativa que promove 
a libertação do espírito de cada pessoa. Através de uma política profunda nos métodos da transmissão 
em massa, abrangente e de qualidade, do conhecimento e da cultura, promoveremos cada vez mais a 
dignidade e a prosperidade de cada caeteense.



• Implementar a informática e as novas linguagens de comunicação numa comunidade de aprendizagem norteadas por 
um projeto pedagógico que maximize as potencialidades educativas e interativas que a ferramenta proporciona.

• Implantar um currículo voltado para as necessidades atuais de mundo e localidade voltado para o desenvolvimento 
sustentável enfocando a Educação Ambiental com o objetivo de renovar e assegurar ao sujeito um comprometimento 
sustentável para a construção cultural de novos padrões de convivência na sociedade e de interação com o mundo.

• Manter a política de entrega dos uniformes e materiais escolares, assegurando sua qualidade e prazos de entrega.

• Aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal e estadual

• Facilitar o acesso dos professores ao local de trabalho.

• Promover encontros mensais de interação entre gestores e Equipe Pedagógica das escolas municipais e estaduais 
estabelecendo uma política educacional unificada, na qual os anos iniciais e finais do ensino fundamental sejam realmente 
um processo único e de progressão. Para se ter uma educação de qualidade em Caeté, este item é fundamental. Assim, 
corrige-se as distorções da transição Prefeitura-Estado.

• Ampliar a rede de atenção ao Atendimento Psicossocial para os alunos da educação.

• Reestruturação da Fundação Educacional de Caeté [FEC] retornando à sua origem jurídica de fundação e de direito 
público, inclusive com a oferta de ensino profissionalizante gratuito, através de parcerias.

• Ampliação de parcerias com a APAE para aumentar a abrangência do atendimento ao Portador de Necessidades Especiais.

• Estimular a constituição de associações de pequenos agricultores com fins produtivos para viabilizar a implantação de 
uma merenda diferenciada e nutritiva.

• Diagnosticar as potencialidades dos profissionais da rede para tornar o profissional um multiplicador regional para o 
desenvolvimento de oficinas pedagógicas da Escola Integrada.

• Promover parcerias com Universidades Federais e Estaduais, Escolas Estaduais que são referências na Educação Especial 
– [Cegos e Surdos] para a capacitação dos profissionais do município para atender a demanda da comunidade.

• Estabelecer parcerias com as Universidades Estaduais e Federais aproximando as produções acadêmicas através de oferta 
de estágios multidisciplinares em nossas escolas.

• Ao mestre com carinho – Programa de valorização dos professores, com qualificação profissional e reestruturação do seu 
plano de carreira e salários.
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• Democratização do CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE, que será o órgão fiscalizador e consultivo da 
saúde, responsável, também, pela organização da Conferência Municipal de Saúde.

• Estabelecer parceria com a Santa Casa de Caeté, para que o hospital tenha condições de pleno funcionamento, 
para serviços de atendimento de urgências e emergências, internações em clínica médica e cirúrgica.

• Ampliar e otimizar a rede de atenção hospitalar e de urgência do município para assegurar o acesso, o 
atendimento eficiente e humanizado aos usuários do SUS.

• Transformar a Santa Casa de Caeté em hospital- referência, incluindo a realização de cirurgias.

• Dar melhores condições de funcionamento para os programas do Ministério da Saúde, tais como Programa 
Saúde da Família (PSF); Programa Brasil Sorridente; Programa de Atendimento Domiciliar (PAD); Programa de 
Internação Domiciliar (PID); Farmácia Popular, (Serviço Móvel de Atendimento de Urgência); CAPS (Centros de 
Atenção Psico Social); Saúde do Idoso; Saúde da Mulher; entre outros.

• Criar CONSELHOS GESTORES nos Postos de Saúde, com a participação da comunidade.

• Incentivar a população a procurar os postos de saúde nas atividades de prevenção, dar melhores condições 
de trabalho aos profissionais.

• Ampliar o serviço odontológico, construindo um local para atendimento.

• Vigilância Sanitária: reestruturar o setor de Vigilância Sanitária, aperfeiçoando as atividades, ampliar o quadro de 
profissionais para melhor atender os estabelecimentos que tenham ligação com a saúde, alimentos, lazer e outros.

• Ampliar número de profissionais, incluindo um farmacêutico no SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILAR (médico, 
enfermagem, fisioterapia, assistente social,) para pessoas portadoras de deficiência e necessidades especiais.

6.2 – SAÚDE

Vice: NETO Vice: NETO
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• Complementar o quadro de profissionais médicos na policlínica.

• Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos à população na rede de saúde ou em domicílio e ampliar 
a lista de medicamentos fornecidos pela farmácia do SUS.

• Propiciar a capacitação de profissionais nas áreas de geriatria, gerontologia e outras.

• Rever o Plano de Cargo e Salário dos profissionais de saúde.

• Criar o Projeto + Saúde, com uma equipe de Educação em Saúde, que busque sensibilizar a 
população para atitudes de promoção a saúde e prevenção de doenças como dengue, 
leishmaniose, DST/AIDS, hipertensão, diabetes e outras.



• Implementar jogos no Circuito do Ouro para estudantes até 17 anos, envolvendo todas as cidades que fazem 
parte do Circuito e da Estrada Real.

• Otimizar o espaço do clube recreativo Icaraí com todas as escolas municipais para a sua utilização 
em esportes especializados.

• Criar campeonatos mirim e infantil juvenil e júnior de futebol de campo.

• Apoiar a LMDC (Liga Municipal de Desportos de Caeté).

• Criar o TEB – Torneio Entre Bairros. As competições serão realizadas no próprio bairro, com semi e finais no 
Ginásio Poliesportivo. Todas as faixas etárias, utilizando as quadras existentes nos bairros ou mais próximas.

• Projeto Escola Aberta – Utilizar os espaços dos finais de semana para atividades de lazer e esporte. As 
Secretarias de Esporte e Lazer e Educação participarão cedendo professores, auxiliares e material didático para 
as devidas práticas e criar a EPT - Esporte para Todos, com todas as práticas esportivas.

• Elaborar e efetivar calendários de eventos na cidade, priorizando as festas tradicionais e populares, garantindo 
ao povo diversão gratuita e de qualidade com artistas locais.

• Ampliar e reativar espaços esportivos e de lazer como: campos de futebol, praças, entre outros.

• Promover eventos que estimulem a pratica da atividade física escolar e comunitária.

• Implantar os jogos escolares.

• Criação do programa da academia da cidade - com professores dando aula gratuita de ginástica para a 
população nos bairros e distritos.

6.3 – ESPORTE E LAZER

Vice: NETO Vice: NETO
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• Criar a Secretaria de Cultura e Turismo.

• Implantar o Projeto “Cultura na Praça”, nas praças da sede e dos distritos, promovendo shows, apresentações 
múltiplas de formas artísticas, feiras, festivais, oficinas, aulas, integrando, multiplicando e diversificando as 
diferentes manifestações culturais, com o intuito de valorizar o artista e o agente cultural de Caeté.

• Criar o Programa Municipal de Fomento às Artes de Caeté, que dará apoio a iniciativas nas linguagens teatral, 
musical, literária, coreográfica, plástica e das culturas populares tradicionais e contemporâneas.

• Resgatar, fomentar e incentivar o Carnaval de Rua em Caeté e o Carnaval de Inverno.

• Apoiar as manifestações culturais e folclóricas do município, como bandas de música, congados, capoeira, etc., 
da sede e dos distritos.

• Criar o Parque de Exposições de Caeté.

• Estimular o intercâmbio cultural entre as diversas regiões do município e intermunicipais, através de festivais, 
encontros, simpósios, oficinas, entre outros.

• Remodelar e ampliar a biblioteca pública municipal, redirecionando o seu conceito de utilização, transformando 
esse espaço num centro de referência do saber e suas manifestações.

• Modernizar a estrutura do Cine Teatro Caeté, para otimizar a sua utilização constante como espaço cultural 
dedicado à exibição de filmes, shows, espetáculos de dança e teatro, festivais, formaturas, entre outros.

• Criar o Inventário Municipal – reestruturando e ampliando o acervo material e imaterial, para registrar e 
orientar a política de fomento a produção cultural, onde se inclui a criação do Calendário Anual de Eventos do 
Município de Caeté.

6.4 – CULTURA E TURISMO
Nossa ação pública relativa à cultura estará baseada na promoção da arte, literatura, às tradições, 
aos costumes, ao artesanal, ao saboroso, ao mágico. Entendemos também por política cultural como 
programas e ações que visem promover o desenvolvimento econômico, ao capacitar os agentes culturais 
a captarem recursos para financiar as obras culturais, e permitir que as atividades gerem renda e emprego. 
A nossa política cultural para os próximos anos será:

Vice: NETO Vice: NETO
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• Patrimônio Cultural: Implementar uma política que contemple o valor estético dos bens materiais e imateriais 
relacionado ao patrimônio histórico do município.

• Manifestações Religiosas e Culturais Tradicionais: Apoiar, valorizar, divulgar e difundir as manifestações 
culturais tradicionais do município de Caeté.

• Criar roteiros turísticos para aumentar o tempo do turista em nossa cidade.

• Incentivar e apoiar os lojistas, hoteleiros e donos de bares, lanchonetes e restaurantes no sentido de manterem 
seus comércios e aprimorarem os seus serviços.

• Aumentar a divulgação e participação de Caeté como destino turístico, com o seu patrimônio e atrativos, em 
feiras, congressos e evento em todo o Brasil.

• Fortalecer a gestão do turismo com elaboração do Plano Municipal de Turismo e da implementação de 
programas de crédito e microcrédito para o setor.

• Implantar o Centro de Atendimento ao Turista em parceria com a ACIAC.

• Organizar calendário de eventos turísticos, com edição anual, incluindo novos eventos aos já existentes.

• Fomentar a criação de cooperativas e associações de artesãos na sede e nos distritos.

• Apoiar a participação dos artesãos caeteenses em feiras e cursos, a fim de potencializar o verdadeiro produto 
artesanal e gastronômico de Caeté.

• Implementar o turismo rural, ecoturismo e turismo de aventura, além da promoção de cursos de formação ambiental.

• Realizar o Festival Gastronômico Regional; podendo também fazer do festival de guisados um referencial do 
turismo gastronômico do município, motivando assim os produtores rurais que já realizam o evento.

• Integrar os gestores municipais e os do Santuário de Nossa Senhora da Piedade para objetivar a preservação 
ambiental, cultural, religiosa e o desenvolvimento social da região (Circuito de Padroeira a Padroeira Aparecida 
do Norte a Caeté).

• Promoção de feiras itinerantes de arte, culinária, artesanato nos bairros e distritos, abrindo espaço para que os 
músicos da cidade possam se apresentar.

• Valorização das festas religiosas de Caeté com incentivo e apoio da prefeitura: festas do calendário católico, 
festas gospel entre outras.



• Reestruturar a rede de linhas de transporte coletivo municipal, visando maior racionalização e eficiência nos 
bairros, distritos e povoados.

• Assegurar a ampliação da frota de ônibus intermunicipal (Saritur) em operação, visando melhorar a qualidade do 
atendimento e a adequação da oferta de ônibus à demanda, em especial nos horários de pico.

• Buscar meios de oferecer transporte gratuito aos estudantes que se deslocam diariamente à capital para estudar.

• Melhorar as condições de conforto e de informação aos usuários nos pontos de embarque e desembarque.

• Aprimorar e intensificar os serviços de manutenção e implantar sinalização viária horizontal, vertical e semafórica.

• Afixar novas placas indicativas, estacionamentos, redutores de velocidade e readequar o sentido de trânsito em 
determinadas ruas.

• Aprimorar programa permanente de educação para o trânsito voltado para crianças em idade escolar e adultos 
em geral, ou seja, pedestres, condutores e passageiros.

• Criar e implantar programa de segurança para o pedestre, inclusive no entorno das escolas e o Programa 
Psicologia no Trânsito.

• Implantar o PRO-VIAS, para viabilizar a pavimentação, os meio-fios , as sarjetas, as bocas de lobo para drenagem 
das ruas do perímetro urbano, da sede e dos distritos.

• Revitalização urbana com a pavimentação de ruas entre o perímetro urbano e rural.

• Constituir equipe técnica de engenharia, arquitetura e urbanismo para fiscalização das obras públicas.

• Implementar programa de construção de unidades habitacionais de interesse social para a população em situação 
de vulnerabilidade social.

6.5 – INFRAESTRUTURA

Vice: NETO Vice: NETO
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• Implantar subprefeituras nos distritos, dotando-as de equipamentos e recursos necessários para seu 
pleno funcionamento.

• Realizar manutenção constante das vias de acesso.

• Valorizar as Associações dos Distritos.

• Incentivar os recursos culturais, artísticos, esportivos e produtivos dessas localidades.

• Instalar torres de telefonia celular, onde ela ainda não está disponível.

ANTÔNIO DOS SANTOS

• Buscar parcerias com os Governos Federal e Estadual para o asfaltamento da via de acesso entre distrito e sede.

• Conservação das estradas do distrito, preventivamente.

• Ampliar o fornecimento de energia elétrica com o programa Luz para Todos, do Governo Federal.

• Melhorar a segurança pública.

• Incentivar o agronegócio e agricultura de subsistência.

• Reformar e ampliar o Posto de Saúde, para o atendimento eficiente do PSF.

• Melhorar a estrutura das dependências do campo de futebol e criar outros espaços de lazer.

• Aprimorar o transporte escolar.

6.6 – DESENVOLVIMENTO DOS DISTRITOS

Vice: NETO Vice: NETO
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• Asfaltar a estrada Morro Vermelho/Caeté.

• Conservação das estradas do distrito, preventivamente.

• Preservar o patrimônio e o seus prédios públicos, suas ruas e praças.

• Incentivar o agronegócio e agricultura de subsistência.

• Expandir a rede de água tratada e implantar o serviço de tratamento para todo o distrito.

• Reformar o prédio da Escola Municipal Anézia Maria Pinheiro.

• Reformar e ampliar o Posto de Saúde.

• Melhorar a estrutura das dependências do campo de futebol e criar outros espaços de lazer.

• Viabilizar obras de saneamento básico (rede de esgoto) e prevenir a contaminação da água nas 
propriedades rurais.

• Formalizar parceria entre a Prefeitura e organizadores do evento cultural “Cavalhada Nossa Senhora de Nazaré”.

• Manter um canal de diálogo com os moradores e a empresa Vale para que se conservem as peculiaridades 
do distrito mesmo com o crescimento econômico.

• Construção, reforma, revitalização da praça do Morro Vermelho.

• Reformar a Escola Ulisses Guimarães através de parcerias com os Governos Federal e Estadual, 
restabelecendo o seu funcionamento.

• Expandir o policiamento municipal até a região com presença mais eficiente.

• Ampliar e sistematizar a limpeza periódica e adequada das fossas cépticas que servem a área.

• Expandir o tratamento e a distribuição da água.

• Pavimentar as ruas da região da Escola Municipal Lourenço Laudate.

• Formalizar parceria com os moradores da Quintas da Serra para a discussão de ações prioritárias da região.

• Programar e organizar a coleta de lixo.

• Melhorar o transporte público, adicionando horários e itinerários.

• Reestruturar o Cemitério da Penha.

• Melhoria do acesso às Quintas da Serra, à UNSP e à Fazenda Experimental.

• Melhorar a estrutura das dependências do campo de futebol e criar outros espaços de lazer.

MORRO VERMELHO PENEDIA

Vice: NETO Vice: NETO
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• Melhorar a infraestrutura do distrito e seus equipamentos públicos.

• Reordenar o crescimento da sede do distrito.

• Expandir a rede de água tratada para todo o distrito e a rede de saneamento básico.

• Reformar e ampliar o Posto de Saúde, com atendimento.

• Melhorar a estrutura das dependências do campo de futebol e criar outros espaços de lazer.

• Fortalecer a parceria entre a Prefeitura Municipal e o TAUÁ Resort Caeté, visando à valorização da mão-
de-obra local e o acesso de turistas à cidade.

• Melhorar a infraestrutura do distrito e seus equipamentos públicos.

• Expandir a rede de água tratada para todo o distrito.

• Melhorar a estrutura das dependências dos campos de futebol e criar outros espaços de lazer.

• Incentivar o agronegócio e agricultura de subsistência.

• Ampliar o fornecimento de energia elétrica com o programa Luz para Todos, do Governo Federal.

• Ampliar a infraestrutura de saúde da região.

• Reformar/ construir escola-anexo de Posses.

• Apoiar as festividades religiosas

ROÇAS NOVAS

ÁGUA LIMPA, POSSES E RANCHO NOVO

Vice: NETO Vice: NETO
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Há anos conheço o Luquinha. Sei de seu caráter, sei de seu 
amor por Caeté. Ele é uma pessoa íntegra e capacitada para 

ser o Prefeito de Caeté. Afirmo meu apoio ao Luquinha, 
porque acredito que com ele e o Neto a frente dessa 

histórica cidade, a população será sempre muito bem 
assistida por nós em todas as suas necessidades. Vamos 

com Luquinha e Neto para mudar Caeté.

Minas avança como nunca. E a cidade de Caeté precisa 
acompanhar esse desenvolvimento. Conheço Luquinha e sei 
que ele tem competência para levar esse crescimento para 

a cidade. Com o Luquinha, tenho certeza que os projetos 
essenciais para Caeté terão um grande líder para buscar os 
recursos e condições para acontecerem. Caeté vai crescer 

com o nosso apoio e com o Luquinha e o Neto na prefeitura. ”

“

“
”

Antonio Anastasia
Governador de Minas Gerais

aécio neves
Senador

Sou caeteense como você. Amo nossa terra como 
você. Assim, quero ver um bom Prefeito em Caeté. 

Por isso, peço seu voto para Luquinha. Ele será 
nosso parceiro na Prefeitura, para que possamos 

fazer muito pela cidade. 

Assim como todos os caeteenses, quero a 
mudança na cidade. E essa mudança está 

representada na figura do candidato 
Luquinha e do seu vice Neto.

”

”

“

“

joão vítor xavier
deputado federal

quem está com o luquinha?

“ Luquinha é o Prefeito que Caeté precisa. 
Ele tem todas as qualidades de um bom 

administrador, que vai trazer desenvolvimento 
e qualidade de vida para todos. ”

”
deputado federal Nárcio Rodrigues - secretário de Estado 

de Ciência, Tecnologia e Ensino Superior

vitor penido
deputado federal

Vice: NETO

40



LUQUINHA
PREFEITO 14PRA MUDAR CAETÉ.

PRA MUDAR CAETÉ.

PRA MUDAR CAETÉ.

LUQUINHA
PREFEITO 14

LUQUINHA
PREFEITO 14

LUQUINHA
PREFEITO14
PRA MUDAR CAETÉ.

PRA MUDAR CAETÉ.

PRA MUDAR CAETÉ.

LUQUINHA
PREFEITO14

LUQUINHA
PREFEITO14


