
Programa de Governo 

Coligação Betim Cresce, Você Cresce 

PT, PMDB, PDT, PCdoB, PTC, PTdoB, PSL e PRB. 

 

Betim, preparada para continuar crescendo 

 

 

A Frente Betim que assumiu o governo no período de 2009 a 2012 encontrou a 

Prefeitura com uma dívida de R$ 25 milhões e os setores e órgãos totalmente 

desestruturados para o atendimento crescente das demandas da população da cidade. O 

modelo de gestão municipal do governo antecessor (2000 a 2008) havia sucateado a 

estrutura dos serviços públicos de Betim. 

 

Para completar o cenário, uma lei esquecida em alguma gaveta na Assembleia 

Legislativa de Minas Gerais (ALMG) há mais de dez anos foi trazida à luz pelo PSDB e 

aprovada logo após as eleições de 2008. Conhecida como ICMS Solidário, a lei retirou 

de Betim cerca de R$ 125 milhões a partir de 2011. A despeito dessa enorme e 

significativa perda, o Governo de Maria do Carmo não se intimidou e, desde 2009, vem 

colocando Betim no rumo do desenvolvimento humano, social, cultural e econômico. 

 

Nos últimos três anos e meio, a cidade ganhou cara nova. Grandes avenidas sanitárias 

foram construídas e a área industrial mais que duplicou; o número de atendimento na 

área da saúde chegou a triplicar em muitos setores e a rede física foi reformada e 

ampliada; a educação foi qualificada e o Escola da Gente passou a garantir escola 

integral para mais de 12 mil crianças; o programa habitacional de Betim é hoje um dos 

mais arrojados de Minas Gerais; finalmente, a cidade ganhou uma Rodoviária e as 

articulações da Prefeita Maria do Carmo, junto ao governo Federal, já garantiram 

recursos para o projeto do metro e também a inclusão de uma emenda no Plano 

Plurianual da União para a execução da obra; centenas de milhares de betinenses são 

beneficiados pelos mais diversos programas de assistência social, esportivos, de lazer, 

culturais, entre outros. Betim voltou a atrair grandes empreendimentos e se colocou 

novamente como uma cidade de oportunidades.  

 



O atual governo municipal tem trabalhado em todas as frentes para que essas 

oportunidades não sejam para poucos ou somente para grupos daqueles que têm acesso 

privilegiado ao poder público. O compromisso do governo de Maria do Carmo é de que 

essas oportunidades sejam acessíveis a todos, a cada um que estuda na rede municipal, 

àquele beneficiário do Bolsa Família, ao que formou no Projovem Urbano ou que 

participou do Oficina Escola, ao que mora nos conjuntos habitacionais do Minha Casa 

Minha Vida e que vive em todos os bairros da cidade.  

 

É com esta perspectiva que apresentamos nosso Programa de Governo construído 

coletivamente nas plenárias regionais, junto aos diversos setores e considerando os 

movimentos sociais e cidadãos que participaram ativamente das conferências em nossa 

cidade. A todos, nosso agradecimento e reconhecimento de que temos a seguir um 

Programa de Governo que projeta uma Betim democrática, justa e de oportunidades 

para todos. Porque Betim Cresce, Você Cresce.  

 

 

EIXOS TEMÁTICOS DO PROGRAMA DE GOVERNO 

 

1) Betim saudável: nosso foco é a vida  

 Humanização da Saúde; 

 Esporte e Lazer; 

 Meio Ambiente e sustentabilidade; 

 Cultura. 

 

2) Betim cidade das Oportunidade 

 

 Polo de geração de Emprego, Trabalho e Renda; 

 Cidade empreendedora: Investimentos na indústria e prestação de serviços; 

 Formação profissional dos trabalhadores: dos cursos técnicos à universidade. 

 

3) Cidade humanizada e do conhecimento 

 

 Cidade Educadora: Da creche à Universidade; 



 Direitos Humanos; 

 Diversidade; 

 Empoderamento da Mulher; 

 Igualdade racial; 

 Pessoa com deficiência – viver sem limites; 

 Idoso; 

 Juventude; 

 Proteção à família; 

 Segurança Alimentar; 

 Segurança Pública. 

 

 

4) Cidade que queremos e que podemos criar 

 

 A construção da cidade:  

 Compartilhando o poder: intervenções nas Regionais; 

 Transporte: mobilidade urbana e sinalização; 

 Moradia digna e Regularização fundiária. 

 

 

5) Modernização e Informação a serviço da cidadania 

 

 Cidade Digital (integração dos equipamentos públicos em rede e 

disponibilização, ampliação dos equipamentos de segurança e transporte coletivo); 

 Gestão da informação (sistema de informações municipais); 

 Construção de Indicadores Sociais: as pessoas, a ocupação e as suas percepções da 

cidade. 

 

 

6) Diálogo permanente com os cidadãos: Participação  e Controle Social  

 

A transparência pública e a gestão compartilhada: escutar para saber cuidar das pessoas 

e da cidade.  



 Orçamento Participativo e Transparência pública; 

 Controle social pelos Conselhos de Politicas Públicas e Comissões; 

 Observatório de políticas sociais. 

 

7) Betim e o Mundo 

 

 Relações Federativas: Betim e o Governo Federal e Estadual; 

 Betim e os Empresários (setor privado); 

 Betim e as Instituições Religiosas e o Terceiro Setor; 

 Betim e o trabalhador: Relacionamento com o servidor;  

 Betim e você. 

 

 

PROPOSTAS POR EIXOS TEMÁTICOS 

 

Betim saudável: nosso foco é a vida  

 

Humanização da Saúde 

 

Propostas da Saúde 

 

1- Ampliar o acesso à Atenção Básica aumentando a cobertura populacional com 

implantação de novas unidades básicas de saúde e equipes de saúde da família com 

vistas à atingir o parâmetro  do Ministério da saúde. Projetos e serviços previstos para a 

expansão da rede: 

 UBS Cidade Verde ; 

 UBS Salomé ; 

 UBS Bandeirinhas; 

 UBS Dom Bosco; 

 UBS  Brasileia; 

 UBS Vila Cristina; 

 UBS Duque de Caxias; 

 UBS Cruzeiro do Sul; 



 Fortalecimento dos Serviços do CISMEP;  

 Consolidar o atendimento do CAPS-AD, Centro de apoio psicosocial para 

usuários de álcool e outras drogas em Betim;  

 Garantir que o paciente atendido no Hospital do Teresópolis tenha o 

acompanhante, assim como Maria do Carmo já garantiu no Hospital Regional;  

 Consolidar o transporte o Transporte Sanitário (vans, ambulância SAMU) de 

pacientes para atender às consultas e exames nas unidades de referência do SUS 

Betim. 

 

2 - Construir e Inaugurar o Hospital do Teresópolis com 240 leitos; 

3- Construir a Unidade de Atendimento Imediato – UAI -  Alterosas  

4 - Manter o fornecimento e o acesso aos medicamentos garantindo a assistência 

farmacêutica de qualidade, de acordo com a necessidade do cuidado à saúde dos cidadãos; 

5 – Garantir, por meio de políticas intersetoriais com a Assistência Social, esportes e 

cultura, o atendimento qualificado ao idoso:  

 Capacitar os profissionais da rede para atender as especificidades dos idosos; 

 Atuar nos espaços de convivência para idosos; 

 

7 – Manter o Programa de Internação Domiciliar que se tornou referência para o Governo 

Dilma a partir de sua implantação como o melhor cuidado aos pacientes;  

 

8- Aprimorar e consolidar  o relacionamento com os servidores:  

 Continuidade e aprimoramento da Mesa de Negociação Permanente do SUS 

(vencedora do Prêmio InovaSUS do Ministério da Saúde); 

 Implantação dos colegiados gestores das unidades de saúde; 

 Implantar o Plano de Carreira para os Agentes de Combate às Endemias e 

Agentes Comunitários de Saúde;  

 Implantar cursos de qualificação e de preparação ao atendimento humanizado 

com vistas a cuidar melhor dos cidadãos betinenses por meio da Escola de 

Governo ;  

 

9- Modernizar a gestão do SUS para melhorar a qualidade e intensificar a humanização 

do atendimento ao cidadão:  



 Informatizar toda a rede de saúde do SUS Betim, integrando as 

unidades de saúde, descentralizando o monitoramento de custos por 

unidade e registrar seus serviços; 

 Integrar os cálculos e análises dos indicadores do SUS aos indicadores 

do Observatório de Politicas Sociais no território; 

 Implantar o Sistema de Informação de consultas e exames via internet, 

telefone e SMS; 

 Implantar o sistema de comunicação “Lembre-me” com vistas a não 

deixar o usuário se esquecer de sua consulta marcada com a devida 

antecedência; 

 Atualizar os cálculos do Índice de Vulnerabilidade Social- IVS, 

integrando-o ao Índice de Qualidade de Vida Urbana – IQVU com 

vistas a correlacionar a leitura espacial das desigualdades no território 

possibilitando uma melhoria do planejamento de intervenções urbanas 

conjugada à situação de vulnerabilidade social e de saúde dos 

cidadãos; 

 fortalecer as ações de educação preventiva contra a hanseníase, 

dotando as Unidades Básicas de Saúde de todas as condições 

indispensáveis para a atenção humanizada, integral e nos vários níveis 

de complexidade.(cirurgias reparadoras, atenção básica e 

especializada);  

 apoiar as lutas do Morhan em especial pelo reconhecimento dos Órfãos 

por Imposição do Estado/Filhos separados; 

 

11- Consolidação da participação Popular e do controle social:  

 Ampliar a criação de conselhos de saúde nas unidades de referência 

especializadas; 

 Integrar o conselho de Saúde e o Observatório do Controle social 

SUS ao Observatório de Politicas Sociais do governo;  

 Fazer parceria com as Universidades para capacitação dos 

Conselheiros de Saúde 

 Fortalecer o Observatório do Controle Social do SUS integrando os 

dados com os indicadores do  movimento  Nossa Betim; 



 

 

12- Ampliar as parcerias com a Universidade e com a sociedade civil: 

 

 Criar  as residências médicas e estágios no SUS Betim de acordo com as 

necessidades do sistema e do curso de medicina; 

 Ampliar parceria com a PUC Minas por meio do curso de medicina.  

 

13- Garantir a prioridade de execução das obras aprovadas no OP a área de saúde  

 

Esporte e Lazer 

 

Proposta para Esporte 

 

 Buscar recursos e parcerias para construção do Estádio de Futebol; 

 Criar o Conselho Municipal de Esportes; 

 Integrar ações de saúde às de esporte; 

 Integrar os calendários municipais da Educação e do Esporte; 

 Promover campanhas de educação ambiental, esportiva e preventiva no entorno 

das praças esportivas; 

 Iluminar as praças esportivas para maior segurança e prática noturna; 

 Adquirir novos materiais pedagógicos para o atendimento nas praças esportivas; 

 Promover campanhas de qualificação e apoio às entidades esportivas de 

representatividade social; 

 Dividir a Copa Municipal de Futebol Amador por regionais; 

 Reformar, ampliar e construir vestiários e alambrados nos campos de futebol; 

 Garantir a manutenção, a reforma, a limpeza e capina das praças esportivas; 

 Realizar convênios com empresas e projetos utilizando a Lei de Incentivo ao 

Esporte para profissionalizar o esporte de rendimento; 

 

Meio Ambiente e Sustentabilidade 

Propostas para construção de uma cidade sustentável: 

 



 Fortalecer o trabalho de intersetorialiade entre o esporte a saúde , a educação o 

meio ambiente e a cultura; 

 Elaborar o Plano Diretor de arborização de Betim com participação Popular;  

 Criar o “Programa Betim Mais Verde” com vistas a promover a arborização e a 

revitalização de praças a partir das orientações do Plano Diretor, aproximando os 

espaços públicos dos cidadãos residentes, ao recompor os jardins e os canteiros 

envolvendo a comunidade e Secretaria de Educação, com a participação das escolas 

Municipais estaduais e privadas próximas do local a ser revitalizado.  

 Integrar as ações de educação ambiental da Secretaria Adjunta do Meio Ambiente 

com a atuação junto à comunidade de outros setores mobilizadores da Prefeitura, 

realizando ações conjuntas de sensibilização em relação ás questões ambientais, no 

que se refere á limpeza urbana e a preservação e conservação do meio ambiente. 

Esses setores que atuarão de forma interdisciplinar, também considerarão aspectos 

referentes aos direitos de cidadania, saúde, educação, habitação e referentes a 

políticas de uso e ocupação do solo; 

 Priorizar as ações definidas no Plano de Desenvolvimento Sustentável para o 

município.  O PLDS foi elaborado com o titulo: A Betim que queremos em 2017.  

 Continuar com os Fóruns regionais para pactuar com as comunidades as ações a 

serem implementadas no território; 

 Fortalecer o CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental do 

Município de Betim estimulando que sua ação seja para além das deliberações, 

realizando debates, seminários sobre a politica ambiental com vistas a 

sustentabilidade; 

 Investir na criação de Política Intersetorial que envolva setores do meio ambiente, 

da saúde, educação, limpeza urbana, Cultura, Esportes, Instituto de Políticas 

Urbanas de Betim e conselhos de políticas públicas e vise criar uma agenda que 

fomente a sustentabilidade com a preservação de parques e ruas, avenidas com 

vistas a melhorias na qualidade da limpeza urbana e ; 

 Ampliar o número de Unidade de recolhimento de pequenos volumes; 

 Estimular e fomentar os grupos de produção que trabalham com a reciclagem; 

 Destacar como prioridade o Projeto de educação urbana de Betim; 

 Manter e aprimorar o projeto "Educação Ambiental" que se compõem de diferentes 

atividades como trilhas educativas, visitas orientadas, oficinas, palestras e cursos 



que se destinam a diferentes públicos. O principal objetivo desse projeto é fomentar 

a mudança de hábitos e a prática educativa ambiental, tal como a sua reprodução por 

meio da vivência tornando-se assim um multiplicador das informações nos seus 

espaços de convivência. 

 Manter e criar maiores estímulos para o Programa Boa Praça; 

 Estimular projetos que visem o aproveitamento das energias renováveis e do uso e 

reaproveitamento das águas. 

 Criar a Gestão e a manutenção dos Parques Municipais; 

 Intensificar a Educação Ambiental na sociedade e nas Escolas, para que haja 

uma mudança comportamental frente ao Meio Ambiente. 

 Incentivar o público para a conservação dos espaços verdes existentes no 

município, a exemplo das jabuticabeiras no acampamento dos ciganos; 

 Funcionamento da usina de reciclagem de entulhos 

 

Cultura 

 

Propostas para a Cultura 

 

 Concluir as obras do Teatro Municipal de Betim, garantindo seu pleno 

funcionamento; 

 Aprimorar no conteúdo da Lei Noemi Gontijo que regulamenta o uso dos 

recursos orçamentários do Fundo Municipal de Cultura; 

 Manter todos os Centros Populares de Cultura; 

 Manter e ampliar as oficinas culturais; 

 Manutenção da Biblioteca Pública; 

 Manter o apoio da Prefeitura/Funarbe e demais repartições municipais afins, a 

realização do Concerto Contra o Preconceito na Colônia Santa Isabel, com 

atividades descentralizadas em outras regiões de Betim, visando promover a 

integração e o combate ao Preconceito exercido contra as Pessoas Atingidas pela 

Hanseníase Realização do Carnaval Pra Pular nas Regionais; 

 Programa de Intercambio nacional e internacional de Cultura e desenvolvimento; 

 Construção de um novo Parque de Exposições para abrigar os grandes eventos da 

cidade; 



 Criação de um Festival de Cultura em Betim; 

 Continuar a parceria para viabilizar os grandes eventos como a Feira da Paz e o 

Betim Rural, Rodeio do Imbiruçu, o Forró do PTB,  Domingo no parque e Expo 

Betim Cristã 

 

Betim: cidade das Oportunidade 

 

Polo de geração de Emprego, Trabalho e Renda 

 

 Fortalecer a continuidade do crescimento sólido da cidade dos últimos 3 anos 

continuando a atuar em três grandes frentes: a qualificação dos jovens e adultos 

para o mercado de trabalho, a expansão da infraestrutura para as indústrias e o 

investimento em mobilidade, ou seja, ampliação e modernização de avenidas, 

estradas e alças viárias (anéis) Norte e Sul; 

 Manter o forte relacionamento com os empresários com vistas a consolidar a  

 

Cidade empreendedora: Investimentos na indústria e prestação de serviços; 

 

 Continuar atuando junto aos empresários da indústria e do comércio, com vistas 

a facilitar e apoiar na geração de empregos e na instalação de novas indústrias, 

 

 Consolidar a política industrial por meio da ocupação dos novos distritos 

industriais e dos já existentes e ampliados:  

 

 Distrito Industrial BR 262; 

 Distrito Industrial Citrolândia I e II 

 Distrito Industrial PTB 

 Distrito Industrial Bandeirinhas 

 Distrito Industrial Paulo Camilo I e II 

  Distrito Industrial Piemont 

 

Formação profissional dos trabalhadores: dos cursos técnicos à 

universidade.  



 

 Fortalecer a qualificação profissional de jovens e adultos com nossos parceiros:  

 

 Empresas privadas e ONGs; 

 SENAI 

 SENAC 

 Sebrae 

 Governo Federal 

 Governo Estadual 

 

 

 Manter a implementação da Lei Geral  com vistas a apoiar a legalização de seus 

pequenos negócios, com a atenção voltada ao micro e pequeno empresários; 

 A inovação em nossa política industrial para os próximos anos em  Betim está 

também focada na Indústria Criativa, valorizando talentos locais e estimulando 

as iniciativas de empresas que atuem nesse ramo industrial e de serviços. 

Geralmente não poluentes, atuam de forma sustentável e abrilhantam as artes, a 

música, o teatro, o artesanato, a mídia, as comunicações, além de outra vertente 

no que se refere ao  especialmente ao desenvolvimento tecnológico. Essa 

indústria se refere à prestação de serviços e à criação de produtos a partir da 

perspectiva no aspecto do desenvolvimento intelectual, 

 Fortalecer a formação de núcleos produtivos solidários, como politica 

intersetorial envolvendo as secretarias de Desenvolvimento Econômico, a 

Assistência Social, a FUNARBE e  a APROMIV. Maior foco será dado à 

organização cooperada, em sistema de produção individulal ou em rede. Esse 

prohgrama terá um caráter de geração de trabalho e renda. Será buscado apoio à 

capacitação e organização produtiva e também criar mecanismos de acesso ao 

crédito e para a orientação no que se refere ao padrão de qualidade do produto; 

 

 Consolidar a politica do comercio  e  de serviços (shoppings, centros comerciais e 

hotelaria) 

 



Cidade humanizada e do conhecimento  

 

Propostas para Educação:  

 

Escola da Gente 

Consolidar o Projeto de Governo Escola da Gente e ampliá-lo para toda a rede 

municipal. As secretarias da Prefeitura – Educação, Saúde, Esporte, Semas, Funarbe, 

Meio Ambiente, Planejamento, Comunicação, Desenvolvimento Econômico, Gabinete, 

Transbetim e Governo – continuarão trabalhando em ações específicas e integradas 

voltadas para as crianças do Escola da Gente, garantindo o cuidado integral em todas 

as áreas da vida da criança. O projeto continuará consolidando o desenvolvimento 

educacional, pedagógico, cultural e de proteção social. Entre outras metas a serem 

perseguidas, continuará sendo alvo garantir que as crianças da rede municipal passem o 

dia em atividades educativas sem riscos de vulnerabilidade social e protegidos de 

ambientes expostos à violência. 

 

 

 Implantar uma política de alfabetização no 1º ano do Ensino Fundamental, 

utilizando a tecnologia como recurso pedagógico; 

 Intensificar a aprendizagem em todos os anos do ciclo; 

 Erradicar a defasagem na alfabetização; 

 Ampliar e manter a rede física, garantindo condições de acessibilidade, nas 

escolas municipais; 

 Efetivar a inclusão de pessoas com deficiência nas classes regulares. 

 Consolidar a política de incentivo à leitura; 

 Consolidar a política de avaliação do ensino no município; 

 Fortalecer a gestão escolar democrática; 

 Consolidar os Conselhos Escolares; 

 Consolidar o Projeto Kássio em parceria com a rede de proteção e o sistema de 

garantia de direitos; 

 Articular as demandas de forma online a rede de proteção básica para agilizar o 

sistema de garantia de direitos; 

 Fortalecer a parceria com os programas que desenvolvem atividades para 



atender a criança e o adolescente; 

 Manter e expandir a oficina escola.  

 

Proposta para Educação Infantil  

 

 Ampliar a rede física, com a construção de 08 CIMs – Centros Infantis 

Municipais, já aprovados pelo MEC; 

 Ampliar o atendimento em unidade de educação infantil para população de 04 e 

05 anos; 

 Ampliar a oferta de vagas para atendimento da população de 0 a 03 anos; 

 Reformar e dar manutenção às instituições em funcionamento públicas e 

conveniadas; 

 Instalar gradativamente parques infantis nas unidades; 

 Implementar projeto de música com compra de instrumentos musicais para as 

unidades de educação infantil. 

 

Proposta para Educação de Jovens e Adultos 

 

 Manter a EJA em todas as regiões do município; 

 Ampliar a EJA no turno diurno; 

 Consolidar a EJA Profissionalizante; 

 

Proposta para Educação Especial: 

 

 Ampliar a acessibilidade nos prédios das escolas municipais; 

 Ampliar o transporte adaptado para os alunos com deficiência (impossibilitados 

de usarem o transporte comum ida e volta até a escola); 

 Ampliar o número de atendimento dos alunos com deficiência nas SRM – Sala 

de Recursos Multifuncionais; 

 Ampliar a formação continuada para educadores e estagiários que atuam ou 

atuarão com alunos público alvo da Educação Especial; 

 Ampliar a aquisição de mobiliário adaptado e equipamento tecnológico para 

alunos com deficiência; 



 Oferecer formação para intérprete de LIBRAS para trabalharem nas escolas 

regulares onde tenham alunos com surdez; 

 Atendimento educacional especializado com o objetivo de promover a 

alfabetização e o acesso aos conhecimentos sistematizados. 

 

Proposta para o Ensino Médio 

 

 Consolidar parceria com a SEE-MG a fim de garantir o atendimento aos alunos 

egressos do Ensino Fundamental; 

 Ofertar o Ensino Médio integrado ao profissionalizante no IFMG. 

 

Proposta para Ensino Técnico, Profissionalizante e Superior 

 

 Consolidar a UAB (Universidade Aberta do Brasil); 

 Ofertar 2.400 vagas à distância para os cursos técnicos em informática, 

eletrônica, automação industrial, controle ambiental, serviços públicos, edificações e 

hospedagem; 

 Consolidar o IFMG/Betim – Instituto Federal de Minas Gerais com os cursos de 

Automação Industrial e Mecânica e outros; 

 Consolidar o profissionalizante subsequente (após a conclusão do Ensino 

Médio), inicialmente com 640 vagas; 

 Consolidar o profissionalizante integrado (para alunos que concluíram o Ensino 

Fundamental), inicialmente com 1.920 vagas; 

 Consolidar o profissionalizante subsequente municipal: Logística, 

Administração, Informática, Design de Interiores; 

 Manter oferta da GRADUAÇÃO: Cursos de Graduação e Pós Graduação à 

distância em Pedagogia, Licenciatura em Geografia, Matemática, Bacharelado em 

Administração, Ciências Contábeis.  

 

Proposta gerais 

 

 Aplicar o piso salarial nacional para as educadoras infantis e 1/3 para estudo no 

Ensino Fundamental, conforme disponibilidade orçamentária e em acordo com a Lei de 



Responsabilidade Fiscal; 

 Implementar o Plano de Carreira para os profissionais da Educação Infantil; 

 Garantir uma política de valorização específica para educadores alfabetizadores; 

 Reorganizar o organograma e funcionamento da SEMED, de acordo com as 

diretrizes do MEC; 

 Dar continuidade do Projeto “Tertúlia Literária” com ampliação para mais 

educadores; 

 Continuar o Projeto Relações Necessárias com reestruturação física das unidades 

de Ensino Fundamental para adequação do atendimento de crianças de 06 anos; 

 Equipar bibliotecas das unidades de educação infantil com livros literários e 

brinquedos;  

 Fortalecer a gestão escolar democrática através dos Conselhos Escolares. 

 

Proposta para formação dos Profissionais da Educação 

 

 Consolidar a Formação Continuada, em serviço, para 100% dos profissionais; 

 Ofertar oportunidade de formação fora do horário de trabalho; 

 Trabalhar a formação e valorização do profissional da Educação Infantil; 

 Ofertar a formação continuada em serviço com adequação da jornada de estudo 

e fora do horário de trabalho  

 

 

Juventude 

 

Propostas para juventude  

 

Juventude e Saúde  

 

 Fortalecer os programas relacionados a doenças sexualmente transmissíveis, 

programa da mulher, e demais temas que forem relacionados á juventude; 

 Elaborar ações que levem o jovem a uma concepção de saúde preventiva. 

 

Juventude e Educação 



 

 Trabalhar em parceria com entidades estudantis do município para formação e 

constituição de Grêmios nas escolas da rede pública; 

 Promover Feira Cientifica universitária de Betim; 

 Implantar o Projovem Trabalhador;  

 Dar continuidade ao projeto do Projovem urbano. 

 

Juventude e Cultura  

 Estabelecer parcerias com universidades, governo federal e estadual e outras 

instituições para o desenvolvimento da cultura local; 

 Favorecer uma política cultural pública de qualidade, oferecendo apoio e 

espaços para a expressão cultural, tanto popular como erudita, valorizando sempre a 

cultura tradicional local; 

 Promover festivais de música popular e erudita; 

 Promover concurso de literatura nas escolas. 

 

Juventude Esporte e Lazer:  

 Apoiar a realização de eventos esportivos e de lazer em escolas e outros espaços; 

 Promover práticas esportivas relacionadas ao ambiente da cidade, bicicleta, 

natação, futebol de areia, entre outros; 

 Implantar programa de incentivo aos jovens atletas para que participem das 

Olimpíadas; 

 Promover jogos municipais da juventude com seletivas por regional; 

 Investir no esporte especializado; 

 Trabalhar a formação e revelação de atletas profissionais para o cenário 

nacional; 

 

Juventude e Meio Ambiente:  

 Desenvolver estudos e projetos de educação ambiental nos Parques Ecológicos 

do Município; 

 Implementar o Plano  municipal de Gerenciamento de Resíduos Sólidos; 

 Criar indicadores de sustentabilidade do município; 

 Investir na preservação e recuperação de nascentes.  



 

Juventude e Participação Popular: 

 Implantar o orçamento participativo da juventude para que, de forma 

democrática, os jovens e a população possam escolher o que é melhor para Betim; 

 Ampliação dos telecentros Comunitários. 

 

 

Empoderamento da Mulher  

Proposta para as Mulheres 

 

 Consolidar a Coordenadoria de Mulheres; 

 Elaborar e encaminhar á Câmara Municipal o I Plano Municipal de Políticas 

para as Mulheres, conforme discussões e deliberações da III Conferência Municipal de 

Políticas para as Mulheres; 

 Garantir as condições necessárias para o funcionamento do Conselho Municipal 

dos Direitos da Mulher, que estará vinculado ao organismo de Políticas para as 

Mulheres; 

 Fortalecer a política de Enfrentamento à violência contra a mulher em parceria 

com o Consórcio Mulheres das Gerais, com os equipamentos da Assistência Social 

(Cras e Creas), com o judiciário da cidade, o Nudem - Núcleo de Defensoria Publica da 

Mulher e delegacias e demais instituições que compõem a Rede de Enfrentamento à 

violência contra a mulher; 

 Reimplantar o Centro de referência da Mulher com estrutura adequada para 

atendimento social, psicológico, jurídico às mulheres vítimas de violência e aos seus 

filhos (as) menores de 18 anos; 

 Articular para que a Delegacia de Proteção à Família de Betim volte a ser 

Delegacia Especializada em Crimes contra a Mulher; 

 Garantir a inclusão da temática de gênero nos cursos de capacitação e formação 

dos educadores (as) da rede de ensino de Betim; 

 Incentivar e apoiar a formação de cooperativas na criação de equipamentos 

sociais de apoio às tarefas domésticas, tais como lavanderias comunitárias, cozinhas e 

restaurantes populares visando ampliar o tempo disponível das mulheres para outras 

atividades de seus interesses (lazer, trabalho, necessidades, cultura, esporte e outros); 



 Continuar garantindo  a prioridade das mulheres nas políticas de habitação e 

moradia a exemplo do Programa Minha Casa Minha Vida; 

 Promover cursos profissionalizantes e campanhas de incentivo às mulheres, para 

profissões, cargos e funções historicamente ocupadas por homens: construção civil, 

mecânica, metalúrgica etc.; 

 Fortalecer a política de geração de renda e empreendedorismo com cursos de 

formação, capacitação, assistência técnica, apoio à comercialização e administração 

para os grupos de mulheres; 

 Garantir o acesso das mulheres aos programas de saúde integral, conforme 

diretrizes do SUS Betim; 

 

 

Direitos Humanos 

 

Propostas para os Direitos Humanos 

 

 Universalização da Escola da Gente – educação de tempo integral; 

 Gestão participativa e  compartilhada com  a  retomada dos Conselhos; 

 Combate a todas as formas de exclusão; 

 Estabelecer uma Política para a população cigana com a perspectiva de incluí-

los nas  Políticas Públicas; 

 Respeitar as culturas do povo; 

 Criação de uma Comissão Municipal de Direitos à Verdade, dentro da  

perspectiva apontada pelo Governo  Federal, quando instituiu a Justiça de Transição 

(conhecida como Comissão da Verdade); 

 Adequar a grade disciplinar municipal para que seja incorporada a cadeira de 

Direitos Humanos, como já decretada pelo Governo Federal; 

 

 

Diversidade Sexual 

 

Propostas para a Diversidade Sexual 



 Propor Políticas Públicas para a promoção de uma cultura de respeito à livre 

orientação sexual e identidade de gênero, que favoreçam a visibilidade e o 

reconhecimento social do cidadão LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais, 

Travestis,Transexuais e Transgêneros, no âmbito do Município de Betim; 

 Articular-se com as diversas Políticas Públicas Setoriais – trabalho, emprego e 

renda; cultura e educação; comunicação; saúde; segurança pública de forma a 

garantir os interesses reais do cidadão LGBT; 

 Promover a igualdade e a proteção dos direitos do cidadão LGBT; 

 Planejar, coordenar, monitorar e avaliar ações, programas, projetos e pesquisas, 

que contribuam para a efetiva integração cultural, econômica, social e política 

do cidadão LGBT; 

 Coordenar as ações relativas à articulação e cooperação técnica com organismos 

nacionais e internacionais, públicos ou privados, que desenvolvam ações de 

atendimento e de implementação de políticas voltadas ao cidadão LGBT; 

 Implementar campanhas educativas de combate à violência e de superação de 

preconceitos relacionados à orientação sexual e identidade de gênero, no âmbito 

do Município de Betim; 

 Acompanhar a implementação de legislação referente à promoção e defesa dos 

Direitos Humanos do cidadão LGBT; 

 

Igualdade Racial 

 

Proposta para Igualdade Racial 

 

 Continuar a implementação das propostas de políticas públicas da 1ª conferência 

municipal de promoção da Igualdade Racial em Betim garantindo a intersetorialidade 

das políticas;  

 Fortalecer a Coordenadoria para Promoção da Igualdade Racial.  

 

 Instituir o FAN – Festival de Arte Negra e incluí-lo no calendário de eventos da 

Cidade; 

 Revitalizar a Caminhada pela Igualdade Racial no Município de Betim, no dia 

20 de novembro, criada a partir do ano de 2009; 



 Implementar, em todos os Centros Populares de Cultura construídos a partir de 

2009, um espaço cênico para apresentações das manifestações culturais de negros, 

ciganos e  indígenas. 

 

 Realizar a semana da consciência pela igualdade racial na rede de ensino público 

municipal, estadual e particular de Betim; 

 Criar a Educação de Jovens e Adultos para a população de ciganos e negros, 

com uma pedagogia específica, relacionada com a realidade vivida pela comunidade. 

 Promover cursos de formação de professores para a efetivação imediata e 

qualitativa da Lei 10639/03 e 11645/2008 pelo poder público, para sua implementação 

na rede de ensino. 

 Produzir e dar acesso e manuseio de materiais pedagógicos (livros literários e 

sobre variadas disciplinas, filmes, músicas, jogos, mapas e outros) sobre a história e 

cultura afro-brasileira, indígena e do povo cigano; 

 Criar um núcleo étnico-racial dentro da secretaria de educação. 

 

 Incentivar convênios entre SESI/SENAI/SENAC e Poder Público, com núcleos 

de formação regionalizados, afim de atender, entre outros, o jovem negro morador da 

periferia de Betim; 

 Fomentar a geração de renda, através da valorização dos artesões afro-brasileiros 

de Betim, aproveitando para tal os espaços locais. 

 Buscar parceria da Prefeitura Municipal com o SEDESE/SINE e Ministério do 

Trabalho para a inserção do negro no mercado de trabalho. 

 

 Garantir capacitação dos profissionais da Saúde que atuam na saúde com para o 

diagnóstico e tratamento das doenças que atingem a população negra, no campo técnico 

científico e operacional; 

 Promover parcerias com os órgão de segurança para formação e sensibilização 

dos policiais civis e militares, da guarda municipal e do sistema penitenciário, sobre a 

temática étnico-racial, visando, dentre outros, a humanização e eliminação dos 

estereótipos sobre a comunidade negra e cigana; 

 Elaborar e implementar políticas de reinserção de jovens negros/as  infratores na 

sociedade. 



 Criar e implementar programas e projetos que visem a prevenção contra a 

criminalidade, a exemplo da Escola Integral, acompanhando o desenvolvimento dos 

alunos/as afro-brasileiras, bem como sua família; 

 Criação de Núcleos de Juventude afro brasileira nas Regionais para atender as 

diversidades locais. 

 

 

Pessoa com deficiência – Viver sem limites  

 

Proposta para a Pessoa com Deficiência 

 

 Rever as legislações de responsabilidade do poder executivo, sobretudo que 

versam sobre práticas legais vigentes que acarretam em discriminação; 

 Assegurar a proteção da pessoa humana com implantação de ações municipais 

que cumpram com os direitos da pessoa com deficiência que estão expressas e 

ratificadas na Convenção da ONU; 

 Promover política de educação popular intersetorial com inserção das pessoas 

com deficiência em processos formativos para o mercado de trabalho, assegurando 

empregabilidade universal; 

  Incrementar recursos públicos para um arrojado Programa Betim Sem Limites e 

nem Barreiras, com drástica redução e eliminação de barreiras físicas e arquitetônicas 

no meio urbano e nas instalações do serviço público, garantindo maior acessibilidade  e 

fiscalizando os serviços privados que agem de forma a burlar a legislação da 

Acessibilidade; 

 Fortalecer o serviço específico e intersetorial para promover o atletismo e 

preparação da paraolímpica que incluam pessoas com deficiência; 

 Defender junto ao Governo Federal e Estadual que sejam credenciados Centros 

de reabilitação Física e de Concessão de Órteses e Próteses, dando caráter municipal e 

descentralizando esses serviços; 

 Garantir o acesso das pessoas com deficiência à moradias disponibilizadas nos 

programas habitacionais com reserva de vaga mínima e priorização nos andares térreo, 

com regulamentação das novas edificações para que tenha acessibilidade plena; 



 Articular junto à BHtrans, DER, via TransBetim a gestão da emissão de Cartões 

de passe livre para pessoas com deficiência no transporte intermunicipal e local, 

incluindo o transporte alternativo, com exigência de acessibilidade plena destes 

cidadãos a esses serviços; 

 Promover política de Direitos Humanos dentro da estrutura do Governo 

vinculando a Coordenadoria de Apoio e assistência à Pessoa com Deficiência e o 

Conselho à Secretaria Municipal de Governo; 

 Assegurar implantação de uma Política Municipal de Educação Formativa para o 

Trabalho, articulada entre Sistema Nacional de Emprego e Coordenadoria de Apoio à 

Pessoa com Deficiência (CAAPD), com controle social do Conselho Municipal da 

Pessoa com Deficiência (CMPCD), e que atenda os Servidores Públicos Municipais, 

com inclusão de cursos de Linguagem Brasileira de Sinais e do aprendizado Braille, 

visando promover integração das pessoas com deficiência e atendimento humanizado; 

 Fortalecer o Centro de Referência e Apoio à Educação Inclusiva – CRAEI para 

assegurar atenção plena, inclusiva e integradora às Crianças e adolescentes com 

deficiência. 

 

 

Idoso 

 

Propostas para o idoso 

 

 Fortalecer as  Políticas Públicas específicas para o idoso já existentes na cidade; 

 

Proteção Social a Família 

 

Proposta para Assistência Social 

 

 Buscar co-financiamento junto ao Governo Federal para fortelecimento da rede 

de CRAS  

 Construir prédio do CREAS com recursos já captados no Governo Federal, com 

contrapartida do município;  

 Construir prédios próprios para funcionamento de pelo menos quatro CRAS; 



 Implantar o Serviço Social na Rodoviária; 

 Ampliar o cartão cidadão (cartão cesta básica e cesta escola) para famílias no 

município; 

 Articular junto ao Governo Federal para ampliação do número de beneficiários 

do Programa Bolsa Família; 

 Fortalecer os projetos sócio-assistenciais voltados para a juventude: 

PROJOVEM Urbano, adolescente, qualificação profissional, para ingresso no mercado 

formal de trabalho; 

 Constituir políticas intersetoriais de geração de trabalho e renda voltada para os 

usuários da assistencial, em especial as mulheres chefes de família e consolidar o Centro 

Público de Economia solidária; 

 Fortalecer as ações voltadas para a pessoa com deficiência: atendimento 

domiciliar às famílias, criação de programa efetivo de intermediação de mão de obra no 

mercado formal, efetivação do Programa de Benefício de Prestação Continuada/Escola, 

dentre outros; 

 Implantar o Centro de Referência à População de Rua, em parceria com o MDS 

e ampliação das equipes de abordagem; 

 

 

Segurança Alimentar 

 

Proposta Segurança Alimentar 

 

 consolidar a Segurança Alimentar e Nutricional (SAN) no  município de Betim 

por meio de políticas públicas articuladas e integradas por meio dos restaurantes 

populares, banco de alimentos, agricultura familiar. 

 

 

Segurança Pública 

 

Propostas para Segurança Pública 

 

 Potencializar o Programa Educando para Vida; 



 Disponibilizar recursos para a organização e infraestrutura da Guarda Municipal; 

 Avançar com o Projeto PRONASCI – Programa Nacional de Segurança e 

Cidadania; 

 Articular junto ao Governo do Estado a construção  do Batalhão da PM; 

 Implantar o projeto da Guarda Municipal Mirim; 

 Buscar parceria com o Governo Estadual e empresários para construir um 

batalhão do Corpo de Bombeiro em Betim; 

 Continuar negociações junto ao Governo Federal para criar a Delegacia de 

Polícia Federal em Betim; 

 Continuar com ações de integração entre Governo Federal, Estadual e Municipal 

no combate a violência; 

 Consolidação do vídeo monitoramento e busca de recursos para amplia-lo;  

 

 Ampliar as políticas sociais de prevenção à violência; 

 Ampliar a participação cidadã através dos Conselhos Comunitários de Segurança 

Pública; 

 consolidar o GGIM (Gabinete de Gestão Integrada Municipal)  

 

 

A cidade que queremos e que podemos criar  

 

Propostas para a Política Urbana:  

 

 Priorizar a finalização dos projetos de Obras aprovadas nos OPs realizados para 

os anos de 2010/2011; 

 Continuar participando do gerenciamento da elaboração do projeto do metrô;  

 Elaborar o projeto do parque urbano no Bandeirinhas; 

 Revitalizar o CEABE; 

 Criar grupo de geoestratégia com dados e informações do município com vistas 

a subsidiar o planejamento da cidade e criar políticas públicas para a criação do 

Observatório de Politicas Públicas;  

 Atualizar Índice de Qualidade de Vida Urbana (IQVU) e o Índice de 

Vulnerabilidade Social (IVS), georreferenciando os resultados ao nível de 



Unidades de Planejamento seus resultados com vistas a informa ao Observatório 

de Políticas Sociais;  

 Implementar a Lei Geral de Acesso à Informação com vistas à melhor gestão 

com transparência e a fornecer informações ao Observatório de Politicas Sociais 

a ser criado; 

 Realizar atualização da situação dos projetos em elaboração no site do IPUBB;  

 Fazer os projetos executivos para a construção dos velórios nas regionais; 

 Elaborar, debater com os servidores e enviar à Câmara para aprovação o PCCV 

do IPUBB; 

 Manutenção dos convênios com o CREA e AMPEA para fortalecer a 

cooperação e qualificação;  

 Implementar o serviço de educação urbana. Isso visa  incentivar os cidadãos a 

compreender seus compromissos com a viabilização da cidade, percebendo a 

legislação e passando a atuar a partir dela;  

 Incrementar a   parceria com a agência da região metropolitana de Belo 

Horizonte;  

 Criar banco de projetos com vistas a captação recursos junto a instituições 

nacionais e internacionais, tais como a CEF, BNDES e BID;  

 Dar continuidade à formação do servidor – realizando cursos de desenho urbano, 

seminários e outros que sejam de interesse dos servidores para sua qualificação 

profissional;  

 Buscar uma maior autonomia do IPUBB nas questões cartoriais;  

 Georreferenciar e tornar públicos os projetos em elaboração conforme 

indicativos dos Planos Globais Locais de planejamento territorial  e de serviços 

públicos que se farão constar no PPAG participativo;  

 Manter a atualização da legislação urbanística; 

 Consolidar a atuação do IPPUB nos termos da lei de sua criação; 

 Implantar política de planejamento urbano com participação popular; 

 Formalizar parceria com o Serviço de Registro de Imóveis; 

 Atuar na prevenção e coibição dos parcelamentos irregulares; 

 Modernizar o processo de análise de parcelamento do solo (processo digital); 

 Atuar na arquitetura e engenharia pública (social); 



  Implantar um controle automatizado de prazos em todos os processos do 

IPPUB; 

 Ampliar o leque de tipos de projetos atendidos pela aprovação digital; 

 Disponibilizar na internet uma gama maior de serviços, possibilitando ao 

cidadão solicitar serviços ao IPPUB sem a necessidade deslocamento; 

 Implantar sistemas de gestão no IPPUB (administrativo, financeiro, RH, etc...); 

 Implantar um sistema de indicadores que possibilite um acompanhamento mais 

eficaz das atividades desenvolvidas pelo Instituto; 

 Implantar o uso de dispositivos móveis nas atividades de vistoria/fiscalização. 

 

 

 

  



  

 

Transporte: mobilidade urbana e sinalização 

 

 Continuar o Trabalho articulado para a vinda do Metrô; 

 Consolidar a Rodoviária; 

 Continuar a revitalização dos Centros Regionais e do Centro da Cidade; 

 Integração territorial e de transporte; 

 Adequação e ampliação do sistema ferroviário; 

 Gestão integrada de transporte; 

 Integração de Betim com a região metropolitana e com as demais regiões do 

estado e do país. 

 

Moradia Digna e Regularização fundiária 

 

Propostas para Habitação: 

 

 Continuar o trabalho de regularização fundiária; 

 Construção das unidades habitacionais do Minha Casa Minha Vida II; 

 Continuar o Trabalho Social de pós moradia do Minha Casa Minha Vida I.  

 

PROGRAMA DE AUXÍLIO HABITACIONAL (PROAHA) 

 

 Fornecer auxílio financeiro para locação de moradias para reassentamento 

temporário de famílias 

 

PROGRAMA DE REASSENTAMENTO MONITORADO (PROHAMO) 

 Fornecer auxílio financeiro para locação de moradias para  

Reassentamento temporário de famílias 

 Promover de forma integrada a urbanização e a regularização fundiária de 

Assentamentos irregulares 

 Promover o controle e a redução dos riscos geológicos 

 Assistir as famílias moradoras de áreas de risco geológico 



 Evitar a ocupação de áreas de risco 

 Promover assistência técnica em engenharia e arquitetura no apoio à 

autopromoção da moradia para atendimento individual de famílias 

Demandantes. 

 Promover o trabalho técnico social em apoio aos demais programas e ações da 

Política Municipal de Habitação 

 Promover a gestão da Política Municipal de Habitação, constituindo-se 

basicamente do FUNDHAP, do Conselho Municipal de Habitação e do órgão 

municipal responsável pela coordenação desta política pública setorial; 

 Promover a formulação dos instrumentos legais e normativos necessários à 

implementação da Política Municipal de Habitação, incluindo leis, decretos, 

portarias, resoluções e outros; 

 Favorecer o controle e o monitoramento dos atendimentos realizados pela 

Política Municipal de Habitação; 

 Promover o monitoramento e a avaliação sistemática da implementação da 

Política Municipal de Habitação, de acordo com os indicadores e mecanismos 

propostos NO Plano Local de habitação de IOnteresse Social elaborado no ano 

de 2012.  

 

5) Modernização e Informação  a serviço da cidadania: Gestão da informação  

 

Propostas: 

 

 Criar uma rede de comunicação entre todas as unidades de prestação de serviços 

públicos; 

 

 Implantar sistemas de gestão que comuniquem entre si e sejam capazes de gerar 

relatórios inteligentes on line  para a prestação de serviços e para a execução 

orçamentária e financeira,  criando centro de custos por unidade de prestação de 

serviços distribuídas no território afim de criar indicadores de atendimento nas 

mais diversas áreas de atuação da prefeitura, 

 

 



 Implantar software que permita o monitoramento de metas estabelecidas no 

PPAG com participação popular, visando monitorar os rumos das despesas e do 

foco do governo por meio de indicadores sociais; 

 

Construção de Indicadores Sociais: as pessoas,  a ocupação e as suas percepções da 

cidade. 

 

Proposta:  

 

 Pactuar com a cidade a construção e o monitoramento de indicadores sociais por 

UPA (Unidade de Planejamento Agregado), visando explicar e realizar a 

inversão de prioridades e a clara opção por investimento nas regiões mais 

carentes da cidade;  

 

 Os indicadores Sociais devem abordar informações integradas provenientes dos 

diversos setores da administração pública: educação, saúde, esportes, cultura, 

administração, política urbana, habitacional, obras públicas, assistência social, 

desenvolvimento econômico, fazenda, cultura, transporte,  o acesso aos serviços 

privados, lazer e padrão de moradia, nível de renda etc.  

 

 

Dialogo permanente com os cidadãos: Participação  e Controle Social  

 

Orçamento Participativo e a Transparência Pública; 

 

A transparência pública e a gestão compartilhada: escutar para saber cuidar das pessoas 

e da cidade.  

 

Propostas 

 

 Realizar os Planos Globais Locais com participação popular, com vistas levantar 

e identificar as perspectivas  da população sobre a situação atual e captar sua  

perspectiva sobre os serviços públicos no território; 



 A partir dos Planos Locais realizar o primeiro Plano Plurianual de Ação 

Governamental com participação popular, isso envolverá o amplo debate sobre 

os serviços e obras a serem executados pela prefeitura distribuídos no território;  

 Criar indicadores territoriais que envolvam índices vulnerabilidade, qualidade de 

vida conjugados com a realização e implementação das políticas sociais; 

 Criar indicadores de políticas sociais abrangendo direitos de cidadania, a saúde, 

educação- evasão, matrículas, dade, frequência escolar), esporte, assistência, 

cultura, a questão da mulher, o acesso à infraestrutura, o nível de renda, acesso 

aos serviços públicos de assistência social, a educação infantil, transporte 

coletivo, a acessibilidade, a circulação, oportunidades, emprego, população e 

adensamento populacional, nível de renda, lazer, padrão habitacional,  limpeza 

urbana,  níveis de violência, áreas de proteção ambiental, dentre outros; 

 

Controle social pelos Conselhos de Politicas Públicas e Comissões; 

 

 Criar o Observatório de Implementação e Monitoramento de Politicas Públicas 

que envolverá o PPAG e a execução do Orçamento Anual, conjugados aos 

indicadores  de políticas públicas; 

 

Observatório de políticas sociais 

 

 Criar o Observatório de Monitoramento de Políticas Sociais no 

Território: Comissão de representantes de conselhos e comissões 

municipais, ONGs, representação empresarial e o  meio acadêmico da 

cidade); 

  

 

 

7) Betim e o Mundo 

 

Relações Federativas : Betim e o Governo Federal e Estadual 

 

Propostas: 



 

 Estimular e criar as condições para a participação ativa dos cidadãos de Betim, 

de seus servidores públicos na construção direta e indireta para formulação e no 

desenho de diversos programas e projetos do Governo Federal e Estadual. Essa 

participação será garantida no empenho  à realização de  conferências e debates 

em nosso território que serviram como subsídios para formulação das políticas 

públicas. 

 

 Temos como propósito continuar contribuindo com o Governo Federal e 

consolidar essa parceria que tem sido muito importante para Betim. Essa relação 

de respeito e parceria nos permite dizer que somos parte de um mesmo governo 

que defende a vida e a melhoria da qualidade de vida de todos os cidadãos 

brasileiros. Assim temos dado nossa contribuição para que o Brasil continue 

crescendo de forma humana e sustentável. 

  

 

Betim e o trabalhador: Relacionamento com o servidor; 

 

Propostas: 

 

 Gestão das Pessoas e do conhecimento organizacional com foco na 

valorização e profissionalização do servidor;  

 construção da sede do IPREMB; 

 ampliar os espaços de lazer e convivência com os aposentados; 

 

 

Betim e você.  

 

Aqui é o lugar que reservamos para que você assuma seu papel de sujeito ativo neste 

processo de construção coletiva. Betim precisa de você, precisa de bons cidadãos que 

compreendam que governar uma cidade é tarefa de todos. Vivemos em um mundo cada 

dia mais conectado, cada dia novas tecnologias  são colocadas ao alcance de governos, 

entidades e a serviço dos cidadãos, mas nada, nenhuma tecnologia é mais importante do 



que os seres humanos, a quem elas devem servir. Venha junto conosco, vamos aprender 

juntos a utilizar todas as ferramentas tecnológicas e colocá-las a serviço da construção 

de uma cidade sustentável, justa e humana. Seu olhar é fundamental, pois ele é único  e 

está carregado com uma herança e conhecimentos de todas  as gerações que você 

representa. Junte-se ao nosso projeto e faça de Betim a sua Cidade, a nossa cidade. E  

com  a sua dedicação, alegria e sensibilidade mostraremos ao mundo que Betim 

conseguiu gerar riquezas, muitas riquezas, mas foi além, compartilhou essas mesmas 

riquezas e a prosperidade chegou para seus cidadãos. 

 

 


