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| 1. SAUDE ACOLHEDORA, EFICIENTE E REGIONALIZADA

A grande mudanca e melhoria nos servicos publicos de saide passam obrigatoriamente pela
humanizacao do atendimento. Desde a recepcao nas unidades de saude até o atendimento
médico, o servico publicosera realizado com zelo e respeito ao cidadao araguarino.

A valorizacao de todos os profissionais que atuam na saude, independente de sua categoria
profissional, serd um dos pilares dessa transformacao.

Além disso, o atendimento na salde publica serd mais rdpido e eficiente, por meio de
modernos e eficazes padrées de gestdo publica, criando um sistema integrado e
regionalizado, com énfase no atendimento primario e secundario, bem como para conceder
maior apoio e estrutura a rede de atendimento destinada a procedimentos de alta
complexidade.

1.1 Agbes na drea da saude

e Fortalecimento do Conselho Municipal de Saude;

e Ampliar e modernizar as Unidades Basicas de Salde existentes. Construir novas
Unidades de Atendimento em bairros e regides a serem definidos por uma camara
técnica, visando satisfazer as necessidades da populacao;

e Investir na valorizacdo dos servidores, na qualificacao continua e na concessao de
melhor estrutura de trabalho, bem como na ampliagcdo do quadro médico;

e FEficiéncia e dignidade na remocdo e transporte de pacientes por meio de novas
ambulancias;

e Aperfeicoar e implantar acdes visando melhoria do atendimento Materno-Infantil.

e Instituir e aplicar programas especificos, destinados a saide da mulher; da crianca e do

ldoso;

e (Combater doencas e epidemias através da medicina preventiva e programas
especificos;

e Ampliar as equipes do PSF - Programa Saude da Familia, nos distritos e na sede do
municipio;

e Reorganizar o sistema de atendimento de salde, visando reduzr o tempo de espera
para atendimento, consultas, exames e procedimentos eletivos;

e Implantar sistema informatizado nas unidades de saude;

e Descentralizar a entrega dos medicamentos, proporcionando a populacéo o conforto
de retirar dos medicamentos oferecidos pela administracdo municipal, nas proprias
UBS (Unidades Bésicas de Saude) e no ESF (Estratégia de saude da Familia);

e (Criar a Central de Exames, uma estrutura moderna que disponha de instrumentos
avancados para realizacdo e andlises de procedimentos de imagens e exames
laboratoriais. Ainda nesta vertente de atendimento, ampliar, através de parcerias com a
rede privada, o nimero de exames disponiveis ao usuario da saude publica.

e Ampliar o programa de salde bucal;

e Ampliar a oferta de consultas especializadas, por meio da contratacdo de mais
profissionais.

e \Viabilizar a implantacao de uma unidade de referéncia em Cardiologia — Propedéutica
e Terapéutica.



| 2. EDUCAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO, ENSINO EM TEMPO INTEGRAL

Educacao basica de qualidade envolve grande numero de agbes, procedimentos e programas,
COMO Mostramos a sequir:

2.1 Educagao em Tempo Integral

A adocao do sistema de educacdao em tempo integral é uma de nossas prioridades. As
escolas municipais serdo gradativamente transformadas para atender as criancas em dois
turnos. Serao oferecidas quatro refeicdes didrias e um conjunto de atividades extraclasse, tais
como: aulas de danca, musica, informética, idiomas, educacdo ambiental, educacdo no transito
e atividades esportivas.

Nesse sistema, um dos periodos (manha ou tarde) destina-se as atividades curriculares
normais, enquanto no outro periodo sao realizadas atividades complementares, para o
desenvolvimento humano, de cidadania e convivéncia em grupo. Estas medidas reduzem
drasticamente a evasao escolar, além de aumentar o interesse e desempenho das criancas nas
diversas atividades. Outro resultado positivo - talvez o maior deles - é o afastamento da crianca
das ruas, evitando que tenham contato com a droga e ingressem no mundo da criminalidade,
possibilitando uma prévia reducao nos indices de marginalidade e violéncia.

Para viabilizar o projeto em escolas que nao foram construidas ou reformadas dentro do
conceito de educacdo em tempo integral, iremos adaptar, aperfeicoar e utilizar todos os
espacos existentes na propria escola ou mesmo na comunidade. Vamos abrir as escolas para a
comunidade desenvolver suas atividades eventos reunides e curso.

2.2 Ao mestre com carinho

Programa de valorizacdao dos professores que envolverd a realizacdo de cursos, seminarios
e conferéncias de atualizacao e aperfeicoamento; realizacao de workshops para auxiliar na
preparacao de aulas; premiacao de professores e diretores de escolas mediante bonificagdes
quando seus desempenhos atingirem um patamar considerado de exceléncia, de acordo com
o IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica). Desenvolver um programa de

assisténcia de saude e de lazer para classe.
2.3 Educacao Infantil

O aumento da oferta de vagas nos Centros de Educagao Infantil também é um compromisso
do nosso governo. A ampliacao das vagas ocorrerda como consequéncia da construcao de
novos Centros de Educacdo Infantil e da reforma e ampliacdo das unidades consideradas
prioritarias, transformando a educacdo do municipio em uma das melhores do pais, quando
comparada com cidades do mesmo porte. Dotar de Quadras Poliesportivas todas as escolas do
municipio.

2.4 Olimpiadas do Saber

Trata-se de evento que serd realizado de dois em dois anos, envolvendo todos os alunos e
professores das escolas municipais numa competicao intelectual, estimulante e saudavel para
a comunidade escolar. Os alunos vencedores em suas categorias serao premiados com
medalhas e troféus em ceriménia especial, enquanto as escolas melhor classificadas receberao



uma dose extra de investimentos e melhorias. Os professores responsaveis pelas classes e
escolas vencedoras também receberdo premiacao e estimulos na carreira.

2.5 Outras acdes na educacao

e Apoiar financeira e tecnicamente as entidades que atendam criancas em regime
especial ou em centros de educacéo infantil (CMEI’s);

e Implantar sistema em que pessoas possam “adotar” um aluno de familia de baixa
renda, fornecendo-lhe voluntariamente material escolar, roupas e calcados;

e Promover campanhas para erradicar o analfabetismo;

e Informatizar as escolas e proporcionar acesso gratuito a internet sem fio;

e (Construir escolas modelo para Educagdo em Tempo Integral, incorporando os
conceitos de obra ecologicamente correta (captacdo de daguas pluviais,
aproveitamento de luz natural, baixo consumo de energia elétrica, coleta seletiva do
lixo, torneiras econdmicas, uso de madeira plastica, etc);

e Priorizar a qualidade e variedade nos alimentos da merenda escolar.

e Terceira Idade: Construcao de um grande Centro de Convivéncia da Melhor Idade, com
academia, pista de caminhada, cozinha industrial, salao de eventos e dancas e pavilhao
de ensino com salas de aula e oficinas.

e Buscar a implantacdo de cursos profissionalizantes através de convénios ja existentes
junto ao Governo de Minas e ao Sistema S (Senai, Senac, Senar, Sebrae e Outras
instituicoes ou organizacdes do setor produtivo).

3. RESPEITOAO CIDADAO, DEMOCRATIZACAO DO PODER

E nosso compromisso realizar uma gestao aberta, transparente e democrética. Decisdes de
maior relevancia e que envolvam investimentos, serao tomadas a partir da realizacao de
audiéncias publicas com a comunidade interessada. A democracia sera exercida em sua
plenitude.

Serao também realizadas audiéncias nos bairros visando subsidiar a elaboracao do Orcamento
do Municipio, estabelecendo as obras e servicos prioritarios para cada bairro.

3.1 Outras Agoes

e Incentivar a participacao popular nos diversos Conselhos Municipais;

e A criacao da Ouvidoria Municipal, que serd o principal canal de comunicacao entre a
populacédo e o governo;

e Humanizacéo e eficiénciado atendimento ao contribuinte;

e Disponibilizagcdo de informacdes atualizadas na internet sobre todas as receitas e
despesas realizadas pelo governo, em linguagem acessivel aos cidadaos;



| 4- GESTAO ADMINISTRATIVA MODERNA, EFICAZ E TRANSPARENTE

4.1 Qualidade no atendimento ao cidadao

Criar programa a ser desenvolvido junto a equipe de servidores do Municipio e coordenado
pelo Departamento de Recursos Humanos, com o objetivo de aperfeicoar, racionalizar e
agilizar o atendimento ao contribuinte e cidadao em todos os érgaos da administracao
municipal.

4.2 Programa de desburocratiza¢ao

Adocdo de sistema inovador de organizagdes e meétodos que ira revisar todos oS
procedimentos e tramites administrativos, eliminando exigéncias dispensaveis, criando
solucdes para desburocratizar e dar eficiéncia e rapidez aos servicos publicos. Serdo criados
indices de referéncia para avaliar os resultados dos programas de governo.

4.3 Outras Acoes

e Reforma administrativa;

e Realizacdo de concursos externos e internos;

e Valorizacao do servidor publico — através de recomposicdo salarial gradativa,
considerando o equilibrio orcamentdrio do municipio; da revisdo e cumprimento do
Plano de Cargos e Salarios e de processos de qualificacao e requalificacdo permanente;

e Integracdo dos érgaos por meio de rede informatizada.

5. COMBATE AO CICLO DA POBREZA E A VIOLENCIA SOCIAL

O combate ao ciclo da pobreza envolve a priorizacao de trés areas: Educacao de qualidade,
planejamento familiar e pesquisa. Esta é uma tarefa que envolve esforcos conjuntos e
coordenados das secretarias de educacao, saude, acdo social, cultura, esporte e
desenvolvimento econdmico.

5.1 Principais Acoes

e Implantar programa de planejamento familiar, abordando temas como gravidez
precoce, prevencao de doencas, controle financeiro familiar e capacitacdo profissional;

e Desenvolvimento de um programa efetivo de prevencao ao uso de drogas;

e Fortalecer os conselhos municipais antidrogas, de assisténcia social e dos direitos da
crianca e adolescente;

e Desenvolver os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

e Ampliar o Programa lote produtivo, visando o aproveitamento de dreas ociosas com
apoio técnico da prefeitura e de ¢rgaos estaduais e federais em convénio com o
municipio;

e Aperfeicoar os programas de atencao aos idosos e portadores de necessidades
espediais;

e Desenvolver programas de protecao aos direitos da mulher,

e Desenvolver programas de aproveitamento de alimentos;

e Manter e ampliar os programas de inclusao e promocao social.



5.2 INSTITUIR A SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE E ANTIDROGAS

O objetivo sera coordenar todas as politicas e acoes relativas a juventude, tais como regime de
qualificacao profissionalizante — através de convénios com o6rgaos governamentais, da
iniciativa privada e com o Sistema S (Senai, Senac, Senar, Sebrae e Outras instituicées ou
organizacbes do setor produtivo), bem como instituir acées e programas de cunho
assistencial, através de parcerias com instituicbes que promovam tratamento de dependentes
quimicos, oferecendo condicbes de aumentar a capacidade de atendimento.

6. QUALIDADE DE VIDA E RESPEITO AO MEIO AMBIENTE

6.1 Programa “Araguari Ecoldgica”

Consiste num amplo programa de protegao ambiental, que compreende desde a limpeza
urbana até a gestao de residuos sélidos e coleta seletiva.

O objetivo é elaborar e executar um “Plano Integrado e Participativo de Gerenciamento de
Residuos Solidos”. Entre as acdes propostas estd a plena aplicacdo das medidas permanentes e
necessarias ao aterro sanitario, a construcao de novos barracdes de triagem do lixo, a
supressao dos atuais lixées informais e realizacdao de trabalho social junto aos “agentes
ecologicos” (ASCAMARA).

O Programa sera financiado com recursos do Fundo Nacional de Meio Ambiente e do Fundo
Municipal de Meio Ambiente. Buscaremos parcerias com instituicbes de ensino superior, Caixa
Econdmica Federal, empresas estabelecidas em Araguari e Banco Interamericano de
Desenvolvimento.

O “Araguari Ecolégica” também buscara reduzir significativamente a sujeira que vemos nas
ruas da cidade. Isso ocorrerd através de maior eficiéncia do servico prestado pelas empresas
permissiondrias; conscientizacao da populagcdo por meio de campanhas, inclusive nas escolas
e unidades de saude e a instalacdéo de um novo modelo de lixeiras nas areas de maior
circulacdo de pessoas, além de novas regras para a distribuicdo de panfletos e materiais
graficos nas ruas.

O bom exemplo comecard internamente, pois a Prefeitura, em todos os seus Departamentos e
secretarias, procederd a correta separacao do lixo e materiais inserviveis. Implantacao de um
moderno e eficiente sistema de separacao do lixo reciclavel e organico nas residéncias e
empresas. Pessoas fisicas e juridicas que adotarem o programa de separa¢ao do lixo receberao
a certificacdo do selo verde, que poderd se transformar em descontos nos valores de tributos
municipais.

6.2 Programa “Praga do Povo”
Compreende acdes de valorizacao, aproveitamento, modernizacao e recuperacao de pracas, e
areas verdes, mediante a realizacao de eventos nesses locais, além de obras de recuperacao e

paisagismo e parcerias com as associacoes de bairros para preservar o patriménio publico.

Definicdo de areas nos bairros, em conjunto com a comunidade, para a constru¢cao de novas
pracas com estruturas de lazer.

6.4 Novos espacos para pratica de esporte e lazer



Serdo construidos locais para a pratica de esporte e lazer em areas de maior densidade
populacional, com recursos do Ministério dos Esportes, Secretaria Estadual de Esportes e
contrapartida da Prefeitura. Para tanto, uma equipe multidisciplinar ficard encarregada de
elaborar um projeto inovador e sustentavel.

Fundacao Araguarina de Educacao e Cultura, Secretaria de Esportes, Secretaria de Educacao,
Trabalho e Acdo Social e Associacao de Moradores fardo um trabalho de conscientizagcao no
bairro, visando a valorizacao dos investimentos publicos, no sentido de combater o
vandalismo e criar mecanismos para a conservagao e manutencao das dreas esportivas.

6.5 Revitalizacao dos CESAC's

A administracao voltarad sua atencao a uma completa revitalizacao dos CESAC's, envolvendo
reformas no campo de futebol, alambrados e renovacao do paisagismo.

6.6 Lazer e Cultura

O “Onibus do Lazer" levara aos bairros, em dnibus adaptados, diversas atividades esportivas e
de lazer, beneficiando criancas, jovens e também idosos de familias de baixa renda. A proposta
é levar entretenimento e integracao ao publico alvo, por meio de jogos, brincadeiras, dancas,
gincanas, entre outras atividades, sempre com o0 acompanhamento de monitores de Educacao
Fisica.

Seguindo os principios do “Onibus do Lazer’, o “Onibus da Cultura” levard aos bairros e
distritos atividades culturais, utilizando a estrutura da FAEC. A propria comunidade escolherd a
atividade que quer prestigiar, entre projecoes de filmes classicos, pecas teatrais de grupos
locais, biblioteca itinerante, concursos de oratéria ou musical (interpretacdo), entre outras
atividades.

6.8 Outras Acoes

e Criar o programa de certificacao ambiental, instituindo um “Selo Verde” para produtos
e para residéncias, além de industrias, comércio e servicos;

e Fortalecer e valorizar o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

e Operacionalizar programa de reaproveitamento de entulhos da construgao civil;

e Desenvolvimento de novas politicas publicas de cultura, visando apoiar produtores
culturais para que possam obter beneficios de leis de incentivo cultural;

e Modernizar e reestruturar os projetos culturais da cidade, promovendo Festivais de
Danca, MUsica e Teatro;

e Realizar acdes visando colaborar com a seguranca publica, tais como a valorizacao e
execucao de propostas do Conselho Municipal de Seguranca e melhorias na
iluminacao publica.



7. ESPORTE E CULTURA - INSTRUMENT OS DE TRANSFORMAGAO E HARMONIA SOCIAL

A valorizacao do Esporte e da Cultura, enquanto elementos de inclusao social e geradores de
novas oportunidades, além do tradicional e também importante conceito aos quais sao
atribuidas as funcdes de aprimoramento e fisico e intelectual; alternativas de entretenimento e
enriquecimento cultural do individuo e, por extensao, de melhoria das condicdes e qualidade
de vida da populacdo araguarina, serdo prerrogativas fundamentais na conducéo do processo
de transformacao e harmonia social nestas vertentes da administracéo municipal.

7.1 — Esporte — Veiculo de inclusao, formacao, competicao, geracao de renda e lazer.

Detentor de um papel fundamental na solucao de diversos fatores que afetam o desempenho
de uma sociedade moderna é necessario considerar o esporte como uma politica de
formacgao para o cidadao do futuro e de qualidade de vida para o cidadao do presente.
Neste contexto, 0 esporte enquanto estrutura pedagodgica e de inclusao social serd aplicado
através de programas permanentes, por meio da rede municipal de ensino e em todas as
pracas esportivas do Municipio.

Em outra diretriz, 0 esporte de formacdao de jovens valores, visando oferecer oportunidades
para a geracao de futuros atletas, também serd contemplado através de parcerias com Estado,
Unido, iniciativa privada e entidades ndo governamentais. E fundamental que o jovem
perceba, também através das praticas esportivas, nobres valores sociais e amplas
oportunidades de desenvolvimento individual e coletivo.

A formacao de atletas, o incentivo para a participacdo em eventos de porte — que resulte em
aprimoramento do nivel técnico e projecao de nossos esportistas, a promocao de atividades e
competicdes que venham a resultar em intercambio com outras pracas esportivas do pafs
também deverd ser considerada e aplicada através de programas e acdes especificas a cada
modalidade esportiva.

Enquanto instrumento de lazer, seja para a crianga, jovem, adulto ou idoso, as pracas de
esporte de Araguari deverao receber adequacdes e modernizacao, propiciando mais opcoes,
seguranca e qualidade de vida para o cidadéo.

7.2 — Cultura — Enriquecedora, promotora de oportunidades e de talentos.

As acoes empreendidas pela FAEC — Fundacao Araguarina de Educacao e Cultura, e o
aprimoramento e ampliagao da abrangéncia do PMIC — Programa Municipal de Incentivo a
Cultura, serao um pilares desta ampla politica publica cultural.

Como fundamento, a visao governista de que a cultura é um veiculo de transformacao e
também um vetor importante no contexto econdémico. Nesse cendrio a valorizagdo dos
artistas e potencialidades histéricas e culturais do municipio serdao consideradas para a
elaboracdo de uma agenda cultural moderna, que ofereca a populacdo as melhores
possibilidades de intercambio e valorizacao cultural através da promocao, realizacao e apoio a
festas, shows, festivais, apresentacdes, concursos, dentre outros.

Ainda para o segmento cultural, um planejamento compartilhado, com reflexos a curto, médio
e longo prazo serd desenvolvido em parceria com as entidades vinculadas ao setor, artistas e
integrantes da iniciativa privada que sejam sensibilizados por um novo conceito de aplicar e
oferecer cultura aos araguarinos.



I 8. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - URBANO E RURAL

GERAGCAO DE RIQUEZAS, EMPREGO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E ENSINO
PROFISSIONALIZANTE.

8.1 Condominio Distrito Industrial — CDI

O "Condominio Distrito Industrial” sera um espaco para a consolidacdo e desenvolvimento de
micro e pequenas empresas do setor industrial.

O condominio abrigard empresas de diversos segmentos da industria, (de vestuario, calcados,
moveleiro, metalurgia e alimenticio). O conceito permite que o empreendedor instale sua
empresa e permaneca por periodo indeterminado, desde que cumpra as obrigacoes
contratuais, recebendo apoio em diversas areas.

Os objetivos principais do projeto sdo: contribuir para o fortalecimento das pequenas
empresas; captar novos investimentos; adequar pequenas empresas que se localizam em areas
improéprias de acordo com o zoneamento da cidade; promover a capacitacao de Recursos
Humanos nas 4areas técnicas e empresariais; aumentar a geracdo de emprego e renda;
promover maior interacao entre empresas, poder publico e entidades de ensino e pesquisa.

8.2 Programa Empresa FAcil

O Programa Empresa Facil, em parceria com o MINAS FACIL (Governo de Minas) terd por
objetivo estimular empreendedores das micro e pequenas empresas que se encontram na
informalidade a legalizarem seus estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestacao de
servicos. Aos que se enquadrarem no programa serdo ofertados servicos destinados a
constituicao e abertura de negdcios, bem como acompanhamento técnico-contabil gratuito
pelo perfodo de um ano, planejamento e assessoramento empresarial, através de parceria com
a ACIA, CDL, FIEMG, SEBRAE e demais 6rgaos de apoio ao empreendedorismo.

8.3 A¢hes para a Agricultura

e Prestar orientacao técnica aos produtores rurais sobre o qué, quando, quanto e onde
plantar ou criar, visando aumentar a produtividade e lucratividade;

e Criar canais de comercializacdo adequados aos produtores rurais;

e Incentivar atividades de pesquisa e fomento a diversificacao das culturas agricolas e
pecudrias, para reduzir a dependéncia da economia municipal a fatores sazonais
adversos, incidentes sobre determinado produto;

e Organizar patrulhas mecanizadas para prestacao de servicos em parceria com o0s
produtores, dar manutencao constante nas estradas rurais;

e Promover medidas para aumentar a seguranca no campo, inibindo invasdes e danos as
propriedades rurais.

e Descentralizacdo do Parque de Maquinas, criando parques proprios em cada um dos
distritos de Araguari. Isso vai gerar maior agilidade no atendimento dos agricultores e
reducdo de custos com o fim do transito de maquinas pelo municipio.



8.4 Qualificagao Profissional

O Municipio firmara parcerias com o Senai, Senac, Sindicatos, ACIA, CDL e outras instituicoes
publicas e privadas no sentido de viabilizar cursos livres e treinamentos visando preparar
adequadamente profissionais para o mercado de trabalho, seja no setor comercial, industrial
ou de prestacao de servicos.

Além dos cursos livres, vale lembrar que uma grande caréncia do mercado de trabalho atual é
de bons profissionais de nivel técnico. Essa insuficiéncia supera até mesmo a demanda de
trabalhadores com nivel superior, principalmente na industria, construcao civil e setor de
servicos. Nesse sentido, trabalharemos em parceria com outras esferas de governo e
instituicdes de ensino visando proporcionar esse tipo de qualificacao.

As areas prioritérias serdo definidas através de levantamentos técnicos, audiéncias publicas e
reunides com entidades empresariais, sindicatos, associacdes, conselhos, entre outras.

e Promover cursos de capacidade tecnoldgica nas diversas areas industriais da cidade,
visando aperfeicoamento técnico;

e Promover cursos de reciclagem do trabalhador, facilitando a permanéncia no emprego
dos profissionais ja empregados;

e Promover cursos de reciclagem e adequacao as novas tecnologias aqueles
profissionais que estdo afastados do mercado de trabalho, facilitando sua recolocacdo
no mercado;

e Implantar o programa Universitario Empreendedor, criando mecanismos para estimular
e apoiar 0s universitarios recém-formados a abrir o préprio negdcio;

e Realizar cursos profissionalizantes de pequena duracao em pontos estratégicos da
cidade para atender a demanda por mao de obra qualificada do mercado e formacdo
de profissionais autébnomos.

e Aproveitamento e aparelhamento dos saldes comunitérios dos bairros para oferecer
cursos de qualificacao profissional, facilitando o acesso do trabalhador, evitando
deslocamento para outras regides da cidade.

e (Criacao do projeto PRIMEIRO EMPREGO, que vai profissionalizar e colocar jovens no
mercado de trabalho. A meta é criar 500 vagas por ano para jovens que ainda nao
tiveram experiéncia profissional.

8.5 Outras Acoes

e Setor turistico: fortalecer o Conselho de Turismo e criar uma politica municipal de
turismo, com a finalidade de desenvolver na cidade o turismo de negdcios, eventos e
rural;

e Articularagdes visando a reforma, adequacao e modernizagcao do aeroporto municipal;

e Ampliar a oferta de microcrédito para 0s pequenos empreendedores e
empreendedores individuais;

e Incentivar o cooperativismo como meio de geracao de renda;

e Fortalecer e apoiar 0s artesaos;

e Criar o Observatoério Econdmico, que compreende uma parceria com universidades e
entidades empresariais visando coletar, analisar, tabular e organizar informacdes sobre
as atividades econdmicas da cidade. Trata-se de um verdadeiro censo ou diagndstico
econémico da cidade de Araguari;



e 0S pequenos empresarios, para que suas empresas tenham maior possibilidade de
sobrevivéncia no mercado e obtenham mais lucros.

9. INFRAESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO

9.1 Estradas Rurais

Readequacdao e reforma de todas as estradas rurais do municipio ja no primeiro ano de
governo. O projeto serd realizado num sistema de terceirizacao de lotes, até que o municipio
tenha condicbes de recuperar o seu parque de maquinas. Com isso, a Prefeitura vai melhorar
de imediato as condicdes de transporte, facilitando o transporte escolar e o0 escoamento da
producao.

9.2 Servigos Urbanos
Ampliar a qualidade dos servicos urbanos, especialmente a limpeza e manutencao das pracas,
jardins e parques. Manter sempre em boas condicdes de trafego as ruas e avenidas da cidade.

9.3 Outras A¢oes

e Gestdao para estudo, revisdo/readequacao, do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano do Municipio, bem como estudo, revisdo/adequacao e apresentacac ao
legislativo das leis complementares ao referido complexo de leis tais como: Cédigo de
Obras, Coédigo de Postura, Lei de Uso e Ocupacdao do Solo - dentre outras,
considerando a fundamental importancia do sistema de infraestrutura, saneamento
basico, ambiental e demais temas correlacionados para conceder a Araguari a
condicdo de tornar-se referéncia em planejamento e gestao urbana e rural;

e Reestruturacao do sistema viario e organizagao do transito;

e Efetivar municipalizacdo do Transito;

e Instituir programas permanentes de educagao no transito;

e Definir critérios para a expansao do perimetro urbano;

e Aperfeicoar o sistema de iluminacao publica em toda a cidade;

e Construir ciclovias;

e Aperfeicoar a sinalizacdo viaria horizontal e vertical, especialmente as placas indicativas
de nomes de ruas e avenidas.

10. TRANSPORTE PUBLICO MODERNO E EFICIENTE

E consenso que o crescimento desordenado resultou em problemas de transito e de
urbanizacao. Uma das alternativas que ira alicercar o reordenamento do sistema vidrio e da
qualidade de vida dos trabalhadores e empresarios araguarinos passa, obrigatoriamente, por

um sistema de transporte publico modemo, eficiente e que possua preco justo.

Nesse sentido, propomos algumas acdes para aumentar a eficiéncia, agilidade e conforto aos
usuarios, sem que isso resulte em aumento da tarifa.

10.1 Principais Acoes



e (Criacdo do Terminal de Central de Transporte Urbano, proporcionando mais conforto e
praticidade aos usuarios do sistema;

e Garantia de seguranca e modernidade dos 6nibus do sistema;

e Recuperacdo e modernizacao dos abrigos para énibus por modelos mais confortaveis;

e Reavaliar e reestruturar os atuais trajetos das linhas do transporte coletivo;

e Fortalecer o Conselho Municipal de Transito e Transporte Publico;

e (Consolidacdo dos conceitos de acessibilidade para os &nibus e pontos de
embarque/desembarque.

11. PLANEJAMENTO E VISAO ESTRATEGICA - O FUTURO COMEGCA AGORA.

Mudancas de verdade exigem a participacao de todos. E é esse o papel do Poder Publico
Municipal: estimular a participacao da sociedade num grande projeto de desenvolvimento
contemplando acoes de curto, médio e longo prazo, que represente a solucao permanente de
problemas na salde, educacao, seguranca, geracao de emprego e renda, cultura, esporte,
meio ambiente, habitacao, dentre outros areas.

Nao é todo dia que temos a oportunidade de mudarmos as vidas de centenas de criangas e
jovens, de oferecer a oportunidade de se desenvolverem intelectual, fisica e socialmente,
dando-lhes oportunidades que de outra forma nao teriam. Oportunidade de crescer, como
pessoas e cidadaos de bem, de se tornarem pessoas sempre dispostas a aprender, de terem
uma satde melhor, de construirem o préprio futuro através do conhecimento.

A importancia da saude, no dia a dia das pessoas é algo fundamental, imprescindivel. Nao ha
como produzir, estudar, trabalhar, conviver com o proximo sem que tenhamos a riqueza
primordial da saude. Para tanto, cabem aos gestores do Municipio, a criacao de politicas e
acdes que possam assegurar aos cidadaos o pleno gozo de um direito constitucional: a salide
publica de qualidade, humana e eficiente.

A forca da educagdo estd na enorme capacidade de mudanca que ela pode gerar, tanto no
individuo quanto na sociedade. Vamos trabalhar para que todas as criancas de nossa cidade
tenham acesso a educacao de qualidade e que nossos jovens tenham acesso a educacao
técnica-profissionalizante, visando também o ensino superior.

Quebraremos o ciclo da pobreza e da violéncia social. Vamos entrar no ciclo da prosperidade
para que nossa cidade, em futuro proximo, recupere sua posicao de destaque em Minas Gerais
e ainda apresente indicadores socioeconémicos que sejam respeitados em todo o pais.
Trabalharemos com determinacao, democracia e dinamismo para honrarmos e valorizarmos a
expressao de ser “Orgulho de Minas Gerais”.

A realizacao desse Programa de Governo exige planejamento sério e adequado. Mais do que
isso, exige a participacao de todos, num grande mutirdo de cidadania.

Araguari, 30 de junho de 2012

Raul José de Belém Werley Ferreira de Macedo
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