
PLANO DE GOVERNO 

EDUCAÇÃO  

 Reformas e adequações das escolas municipais das zonas urbana e rural. 

 Melhorias e adequação do projeto Escola integral. 

 Melhorar a estrutura e aumentar o atendimento para educação infantil. 

 Manter e ampliar o atendimento em creches. 

 Capacitação constante de professores. Grupos de estudos periódicos, opcionais e remunerados. 

 Criação, ampliação e readequação de bibliotecas nas escolas, Biblioteca Móvel e manter atendimento 

adequado na Biblioteca Pública Municipal. 

 Manter equipadas e em funcionamento as salas de informática nas escolas. 

 Dar continuidade ao uso de Material Apostilado. 

 Oferecer merenda escolar balanceada com acompanhamento de nutricionistas.  

 Parcerias para ampliação de cursos técnicos, profissionalizantes e nível superior no Município.  

 Manter o atendimento do transporte escolar urbano, rural e intermunicipal para cursos técnicos e 

universitários.  

 Desenvolver programas de inclusão digital com implantação de Telecentros. 

CULTURA 

 Reforma e adequação do Teatro Municipal. 

 Reorganização da Casa da Memória, implantação do Memorial do Vinho e programas de preservação 

do Patrimônio Histórico Cultural. 

 Fortalecimento do artesanato. 

 Incentivo a eventos e manifestações culturais.     

 Incentivo à formação de bandas e fanfarras. 

 Apoio a grupos artísticos e fortalecimento das oficinas. 

 Projetos de resgate da identidade local. 

ESPORTE E LAZER 

 Obras para melhoria da cobertura do ginásio poliesportivo. 

 Incentivo ao esporte amador, profissional e de aventura em suas diversas modalidades. 

 Incentivo e realização de jogos, gincanas e eventos esportivos. 

 Revitalizar o caminho da canalização do Córrego do Mosquito destinando o espaço a prática de 

atividades esportivas e de lazer. 

 Retomada das obras do Parque ecológico. 

 Criação de espaços de lazer em praças e áreas verdes. Criação de parques infantis, quadras, academia 

ao ar livre, pistas de skate, bicicross, etc. 

 Buscar a reversão do Clube Olímpico para o Município visando atendimento de projetos voltados à 

saúde, educação e lazer da criança ao idoso. 

SAÚDE  

 Desenvolver Programas de Educação em Saúde. 

 Melhorar a Atenção Básica. Ampliar o numero de ESFs - Estratégia Saúde da Família, Programa 

Saúde em Casa, focando em áreas mais necessitadas da zona urbana e rural. 

 Melhorar o atendimento especializado 

 Informatização plena da Secretaria de Saúde. 

 Garantir o funcionamento do Materno Infantil. 

 Melhorar interação entre Santa Casa e Pronto Atendimento. 

 Aprimorar o atendimento de setores como CIMAS, CEREST, CAPS e Saúde Bucal. 

 Elaboração do Código Sanitário no Município. 

SANEAMENTO 

 Melhoria da qualidade do abastecimento de água na zona rural. 

 Acompanhar o efetivo trabalho do tratamento de água e esgoto. 

 Desenvolver o Plano Municipal de Saneamento. 

 Melhoria do sistema de coleta de lixo.  

 Incentivo aos moradores da zona rural para implantação de fossa séptica.  

 Apoio a UAAPA na continuidade dos atendimentos. 

 Fiscalização da limpeza e manutenção de terrenos.  

PLANEJAMENTO URBANO E OBRAS 

 Manutenção de praças, ruas e entradas da cidade. 

 Manutenção das Estradas rurais e construção de bacias de contenção para favorecer o escoamento de 

produção agrícola. 



 Buscar junto aos Governos Federal e Estadual projetos para solução dos problemas de enchente. 

 Melhorias em praças públicas. 

 Buscar recursos para ampliação de moradias populares nas zonas urbana e rural para diminuir o 

déficit habitacional. 

 Reavaliar periodicamente o Plano Diretor. 

TRÂNSITO 

 Municipalização do trânsito para futura implantação da Guarda Municipal. 

 Sinalização adequada da região central e bairros. 

 Campanhas para Educação no Trânsito. 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

 Criação do Distrito Industrial buscando dar condições de permanência às empresas já existentes e 

atrair novas empresas. 

 Implantar Incubadora de Empresas 

 Buscar junto ao Governo do Estado a realização das obras da Rodovia do Contorno, a duplicação da 

Rodovia de acesso ao Estado de São Paulo e o asfaltamento da estrada Andradas para Albertina. 

 Fortalecimento do comércio e empresas locais através de programas de qualificação, organização e 

divulgação de produtos. 

 Ampliar a utilização do CVT – Centro Vocacional Tecnológico 

AGRICULTURA 

 Atender às necessidades do setor agrícola através de órgão específico e estruturado. 

 Fortalecer a agricultura familiar. 

 Ampliar e regulamentar o Programa de Mecanização Agrícola 

 Criar órgão certificador de produtos agrícolas.  

 Retomar trabalho de fortalecimento da vitivinicultura local. 

 Fortalecimento das organizações rurais visando agregar valor aos produtos agrícolas locais. 

TURISMO 

 Melhorias no Pavilhão do Vinho adequando o espaço para eventos. 

 Preparação dos espaços rurais para o desenvolvimento do ecoturismo. 

 Readequação do CAT - Centro de Informação ao Turista.  

 Instalação de pórticos nas entradas da cidade. Buscar parceria com o Governo Federal e Estadual. 

 Criação de calendário permanente de eventos. Fortalecer os eventos existentes e criação de novos. 

 Participação efetiva nos Programas de Turismo estabelecidos pelos Governos Federal e Estadual. 

 Incentivo e participação no Circuito Turístico Caminhos Gerais, Caminho da Fé, Rota das Capelas e 

demais organizações de fomento ao turismo. 

 Criar roteiros de turismo de acordo com o potencial local.  

 Criar condições para a prática dos esportes de aventura, atraindo adeptos das atividades ao município. 

SEGURANCA  

 Buscar junto ao Governo do Estado a implantação da AISP - Área Integrada de Segurança Pública; 

espaço físico integrado para polícias Militar, Civil e Bombeiro. 

 Criar condições para manutenção de policiamento ostensivo e de inteligência no município. 

 Melhoria da iluminação de ruas e praças públicas. 

 Agilidade na manutenção do patrimônio público. 

 Retomar a Patrulha Rural. 

 Policiamento nas áreas escolares. 

PROMOÇÃO SOCIAL 

 Reestruturar o Programa Frente de Trabalho 

 Implantação do Centro de Referência de Assistência Social - CRAS em áreas necessitadas. 

 Parcerias com entidades e associações para trabalho antidrogas, alcoolismo, em ações preventivas e de 

recuperação. 

 Manutenção dos Programas Assistenciais realizados com recursos do Governo Federal e Estadual. 

 Manter o apoio às entidades e associações na promoção de serviços sociais à comunidade. 

MEIO AMBIENTE 

 Criação e implantação do Código Ambiental. 

 Mobilização da comunidade para a criação de uma área de preservação ambiental - APA. 

 Desenvolver projetos de Educação Ambiental 

 Aterro sanitário, regularização e aquisição de novos equipamentos. Promover gerenciamento efetivo. 

 Reorganizar a coleta seletiva, implantar a Usina de Triagem e organizar Cooperativa de Catadores. 

 Melhorar a coleta de lixo na zona rural 



 Ações para recebimento do ICMS Ecológico. 

 Criação de viveiro de mudas e arborização urbana. 

 Ações de educação para preservação de nascentes. 

 Paisagismo de praças. 

ADMINISTRAÇÃO E PESSOAL 

 Estruturação do Departamento de Licitação e Departamento de Convênios. 

 Manter e regulamentar a carga horária de 30 horas semanais, garantindo o bem estar do servidor e a 

prestação do serviço público de maneira eficaz. 

 Revisão do Plano de Carreira, avaliação de desempenho e gratificação. 

 Buscar viabilizar a implantação de um Plano de Saúde para funcionários. 

 Implantação de Comissão de Gestão em todas as secretarias 

PARTICIPAÇÃO POPULAR 

 Orçamento Participativo 

 Audiências Públicas 

 Governo itinerante. Reuniões periódicas nos bairros urbanos e rurais. 

 Casa das Associações - Infraestrutura de apoio e articulação para as diversas associações e conselhos 

do município.  


