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Apresentação 
 
O nosso compromisso é com você, com Timóteo, com o presente e com o futuro. Foi pensando 
em honrar o compromisso de fazer da nossa cidade um lugar melhor que fomos às ruas, nas 
comunidades, empresas, associações, entidades e corporações saber quais são as verdadeiras 
prioridades. Nós entendemos que administrar um município requer ouvir, reconhecer a força e a 
voz da população, afinal é para servir a ela que nos candidatamos. Nada mais justo e 
transparente que construir junto com você o nosso Plano de Governo. E foi assim que ele foi 
elaborado: com várias vozes, realidades e visões da mesma cidade. Essa cidade que almeja 
ações mais eficazes na saúde, segurança pública, na geração de emprego e renda, educação, 
obras, assistência social, no esporte, lazer e na gestão pública, merece ser respeitada e cuidada.  
Apresentamos o nosso projeto de uma Timóteo moderna, ética, dinâmica e preparada para o 
hoje, o agora, para estabelecer firmes estruturas e ações públicas que garantirão um futuro 
digno. Queremos administrar para todos, porque não há democracia segmentada, não há uma 
cidade de um indivíduo só e não existe força sem união. Acreditamos que as diferentes 
perspectivas da nossa cidade a define, que as muitas vozes dão suas características singulares 
e, principalmente, que SOMOS TODOS TIMÓTEO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Urgências 
 
Você, cidadão de Timóteo, que aqui mora e trabalha, vive diariamente a realidade da nossa 
cidade, entende que algumas questões não podem ficar para serem resolvidas no futuro ou tê-lo 
como desculpa para uma gestão vagarosa, que se sustenta no discurso da crise. Você também 
entende que, para ter um futuro promissor, é fundamental trabalhar o hoje, o agora, afinal a 
doença não se agrava apenas no futuro, as contas não esperam o futuro para vencerem, a fome 
não aguarda a chegada do futuro para ser saciada e o jovem não pode envelhecer para ter o seu 
primeiro emprego. O momento é agora. Ações emergenciais devem ser realizadas já. As 
questões que mais deixam a nossa população incrédula das políticas públicas, da sua força no 
processo de transformação da cidade e que foram listadas como prioridade de governo serão 
resolvidas. 
 
A mudança será realidade. E ela começa pelo seu voto. 
 

 Discussão da taxa de esgoto; 
 Retomada do recolhimento de entulho; 
 Discutir o Faixa Azul; 
 Garantir para as mães vagas nas Creches; 
 Reabrir as escolas que foram fechadas; 
 Abrir novamente as farmácias dos postos médicos; 
 Médicos em todos os Postos de Saúde; 
 Acabar com a fila no Pronto Atendimento da Olaria; 
 Reabrir as portas do Hospital Vital Brazil à toda população via SUS; 
 Ampliar o Programa de Saúde Bucal; 
 Definir junto com o servidor um plano de previdência que contemple a todos, 

resguardando os direitos dos mesmos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Assistência Social 
 
SUAS - Sistema Único de Assistência Social: fortalecer o SUAS, como um sistema de 
garantia de direitos, vinculado à Seguridade Social; 
Programas de transferência de renda federal e estadual: fortalecer as parcerias com 
transparência, ética e qualidade de gestão; 
CRAS – Centro de Referência de Assistência Social do bairro Macuco – Licuri – Celeste: 
reabrir, entendendo a dificuldade territorial de acesso aos serviços da assistência social que 
essa comunidade enfrenta; 
Programa Bolsa Cidadania II: Sérgio Mendes irá dar um novo formato e trazer de volta o “Bolsa 
Cidadania”, cujo objetivo é promover a inclusão social, prática esportiva, cidadania e 
transferência de renda. O projeto, será mantido em parte com recursos próprios do governo 
municipal, parcerias com empresas privadas e recursos captados de programas dos governos 
federal e estadual. É voltado para crianças e adolescentes entre 11 e 16 anos de idade, que 
pertencem a famílias em situação de vulnerabilidade social. O Bolsa Cidadania tem suas bases 
na parceria entre as secretarias de Assistência Social, Educação, Cultura, Esporte, Lazer e 
Juventude. Premiado como melhor prática de assistência social do estado de Minas Gerais 
(prêmio do ano 2011/2012), que tirava as crianças e adolescentes das ruas, incentivando o 
esporte e a frequência escolar, foi totalmente encerrado pela gestão do PT (2013 – 2016);  
Retomar o programa PAC 2 na Regional Sudoeste: contemplando os bairros Ana Moura, 
Novo Tempo e Bandeirantes. 
CREAS – Centro de Referência Especial de Assistência Social: fortalecer as ações de 
prevenção de risco social no município; 
Parcerias com a sociedade: fazer do cidadão um agente protagonista e promotor de 
mudanças, dando à comunidade voz e reconhecimento; 
Serviço de denúncias: ampliar as ações contra o abuso e a exploração sexual, violências 
domésticas, contra o idoso e outras minorias, para que a comunidade desenvolva a consciência 
de que é fundamental denunciar; 
Programa “Família Acolhedora”: será criado para garantia de direitos da criança e adolescente 
de terem um lar estruturado, que resgate a dignidade perdida pela vulnerabilidade social em que 
vivem; 
Apoio técnico ao Conselho Tutelar: através de capacitações e discussões com as equipes; 
“Sodalício Tio Questor”: humanizar o acolhimento de longa permanência para idosos com 
qualificação e valorização do atendimento psicossocial e de saúde ofertada ao idoso;  
Abrigos de crianças e adolescentes: dar atenção especial através da manutenção dos 
contratos de fomento, assessoria técnica e capacitações, visando à garantia dos direitos das 
crianças e adolescentes em acolhimento institucional; 
Crianças e adolescentes em situação de risco social: promover o acesso na faixa etária de 
11 à 17 anos à rede de serviços públicos, em especial de saúde, assistência social, educação, 
cultura, esporte e lazer, de forma responsável e assistida, realizando proteção social de maneira 
integral; 
Programa do primeiro emprego: incentivar para gerar oportunidades aos jovens;  
Fortalecer os cursos técnicos do SENAI:  criar novos cursos e dar oportunidade aos jovens de 
se profissionalizarem para terem futuro ingresso ao mercado de trabalho. 
Criar a Casa Dia: espaço para que os idosos permaneçam durante o dia com atividades 
recreativas, terapêuticas e de reabilitação 
 
 
 
 



Saúde 
 
Casa de Apoio ao Paciente de Timóteo,  em Belo Horizonte:  restabelecer a humanização e 
respeito ao cidadão, com a reestruturação total deste espaço para suporte físico aos munícipes 
que se deslocam para Belo Horizonte para  realização de exames e tratamentos especiais, 
 oferecendo conforto e alimentação digna, além de serviço de transporte gratuitos; 
“Projeto Fim da Fila”:  estabelecer critérios de triagem e atendimento que possibilitem estipular 
um tempo máximo de espera nas filas das UBS e UPA; 
Inaugurar definitivamente a UPA do Primavera: uma das conquistas de Sérgio Mendes 
durante seu governo, tendo sido o responsável pelos recursos captados para essa obra; 
Convênio com Hospital Vital Brazil: retomar o diálogo com o Hospital, visando restabelecer e 
ampliar o convênio. Hoje os usários do SUS que recorrem ao Hospital passam por 
constrangimentos, ou não são atendidos, situações que não aconteciam durante a gestão de 
Sérgio Mendes; 
Centro de Especialidades Médicas de Timóteo: com a inauguração da UPA, no Primavera, 
transformar a sede do Olaria em um grande Centro de Especialidades Médicas; 
Ampliar a Unidade Básica de Saúde do Timotinho: ampliar o atendimento no Centro de 
Especialidade do bairro Timotinho e implantar o PSF para atender os bairros Timotinho, Alvorada 
e Bromélias; 
Retomada do Programa Mãe Coruja: o programa vai manter um profissional dentro da 
maternidade, fazendo o cadastro imediato da gestante e do bebê logo após seu nascimento, 
dando as primeiras orientações de saúde referentes às consultas com pediatra e já informando à 
mãe o dia, hora e local onde deve levar seu bebê para tomar as primeiras vacinas; 
Contratação de novos médicos e ampliação das equipes dos postos de saúde: para 
melhorar o atendimento nas UBSs e completar as equipes dos PSFs, será recomposto o quadro 
de médicos e profissionais da saúde; 
Revisar e ampliar a lista de medicamentos gratuitos: todos nós sabemos que existe uma lista 
básica de medicamentos que são fornecidos pelo SUS, em tabela nacional independente da 
cidade. Sérgio Mendes vai rever a lista básica e garantir o abastecimento desses medicamentos, 
atualizar seu conteúdo e buscar incorporar, através de recursos própios, os medicamentos não 
contemplados; 
Ampliar a oferta de exames: buscar parcerias com as clínicas, hospitais da região e 
laboratórios, visando ampliar a oferta de exames, reduzir o tempo de espera e contribuir para 
agilidade no fechamento do diagnóstico da doença e início do seu tratamento adequado;  
Implantar o programa “Timóteo Sorrindo”: recompor as equipes de saúde bucal e ampliar as 
modalidades credenciadas pelo Ministério da Saúde, aumentando assim o número de 
atendimentos odontológicos em toda cidade; 
Reestruturar as salas de vacina: reestruturar todas as salas de vacina e ampliar o serviço; 
Implantar o ambulatório municipal da “Melhor Idade”: implantar um ambulatório para 
atendimento exclusivo para este público, dando assim mais dignidade e conforto para nossos 
idosos; 
Construir abrigo comunitário para cães: promover a redução dos índices de zoonoses, 
através da retirada de animais das ruas e envio para adoção responsável. Realizar 
cadastramento de todos os cães do município e fiscalizar as condições em que os mesmos se 
encontram.  
 
 
Segurança Pública 
 



Reformular e ampliar o programa “Olho Vivo”:  monitorar os bairros e centros de Timóteo 
com câmeras de alta resolução que transmitirão para uma central, inibindo assim a prática de 
atos criminosos e gerando um acervo para as polícias que poderá ser usado como prova. Todo 
esse processo será construído e orientado em conjunto com as Polícias Militar e Civil; 
Realizar novos convênios com as PC e PM: oferecer suporte para um melhor preparo de 
nossos policiais e entregar às corporações viaturas novas, modernas e equipadas; 
Reestruturar a Guarda Municipal: fornecer estrutura e capacitação para os guardas, em 
parceria com as Polícias Militar e Civil. A Guarda Municipal trabalhará na vigilância patrimonial, 
trânsito e postura em eventos de grande porte; 
Aproximação das Corporações Policiais com a juventude: promover palestras educativas e 
seminários antidrogas e de condutas éticas; 
Conselho Municipal de Segurança Pública (Consep): promover o diálogo e fortalecer as 
ações do Conselho, incentivando e apoiando seus trabalhos, para que haja uma unidade 
avançada em cada regional, tratando das necessidades específicas de cada uma; 
Ampliar a política de iluminação pública: expandir e manter a iluminação funcionando, 
principalmente em locais de risco; 
Ampliação do contingente de Polícias Militar e Civil: estabelecer junto ao Governo do Estado 
a possibilidade do aumento do contingente policial para fazer face ao crescimento da população; 
Instalar postos itinerantes da PM em todas as regionais: ampliar a segurança através do 
policiamento comunitário, além de incentivar projetos como a Rede de Vizinhos Protegidos; 
Aproveitamento das áreas desocupadas: otimizar a utilização dessas áreas para construção 
de quadras de esporte e equipamentos de lazer, evitando a ociosidade juvenil. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Educação 
 
Reestruturar o projeto Escola de Tempo Integral: melhorar a qualidade de ensino; ampliar a 
área de conhecimento do aluno; reduzir a possibilidade de reprovação e promover o atendimento 
do aluno com defasagem de aprendizagem, com extensão do tempo de permanência do aluno 
no ambiente escolar;   
Trabalhar nas escolas a “Educação para a Cidadania”: com formação do aluno, 
contemplando o conhecimento local, bem como o respeito à diversidade de gênero, orientação 
sexual, raça e etnia, pessoa com deficiência e população em situação de rua; 
Promover a inovação participativa: realização contínua da troca de experiências entre os 
professores da rede, bem como palestras, seminários e capacitações para a melhoria da prática 
pedagógica, assim como buscar parceria com faculdades para gerenciamento de ações 
inovadoras dos educadores; 
Padronização das escolas: reestruturação da matriz curricular para todos os anos de 
escolaridade, objetivando a unificação do curriculum; implantar e implementar projetos 
interdisciplinares em todas as escolas do município; reforma e manutenção de todas as escolas; 
acessibilidade em todas as escolas; equipar as salas, oferecendo assim uma infraestrutura 
melhor para o professor; 
Capacitação da equipe gestora: buscar parceria com universidades para capacitar toda a 
equipe gestora,  e os demais profissionais que necessitem dessa capacitação para o 
desempenho da função, visando a democratização da políticas públicas de educação;  
Monitoria, parceria e integração da Secretaria de Educação com as escolas: parceria da 
Secretaria de Educação nas escolas, oferecendo suporte técnico e teórico de forma contínua, 
com o objetivo de integração, monitoramento e fortalecimento das escolas; 
Elevação do IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica): buscar parcerias com 
a Superintendência de Ensino para que a matriz de referência seja trabalhada em todos os anos 
de escolaridade, objetivando a elevação do IDEB no município; 
Promover a Inclusão Digital:  investir no Núcleo de Tecnologia Educacional Municipal (NTM) e 
apoiar as escolas no uso pedagógico da TIC (Tecnologia de Informação e Comunicação), para 
manter e ampliar o atendimento aos educadores e alunos nos programas existentes tais como: 
Proinfo, Proinfo Integrado, Prouca (Programa um computador por aluno) e Sala de Recursos 
Multifuncionais; 
Implantar sistema informatizado em todas as secretarias das escolas da rede municipal: 
informatizar a secretaria da escola, integrando em rede com atualização e rapidez os setores 
administrativo, supervisão e orientação pedagógica; 
Projeto Ler e Escrever é só Começar: alfabetização e letramento de todos os alunos que 
apresentem distorção de idade, série ou até mesmo que ainda não saibam ler e escrever; 
Fazer da creche um lugar de criança feliz: prover todas as creches de condições para 
disponibilizar vagas para todas as crianças, num ambiente de socialização e bem estar, através 
de equipamentos, estrutura física, profissionais qualificados, alimentação saudável, atendimento 
médico e psicológico para os alunos e familiares; 
Promover o intercâmbio esportivo entre as escolas do município: intercâmbio entre as 
escolas com o objetivo de integrar todos os alunos esportistas do município, através de 
campeonatos de futebol, peteca, queimada dentre outros; 
Sistema Municipal de Educação: fortalecimento do Sistema Municipal de Educação, visando 
assumir um compromisso com as demandas sociais e maior autonomia na área da educação, 
com participação de todos os segmentos da comunidade educacional e sociedade em geral;  
Coordenação Pedagógica: implantar a Coordenação Pedagógica, inserindo-a na carga horária 
do professor e estabelecendo uma política diferenciada; 



Plano de Carreira para profissionais do ensino: revitalizar o Plano de Carreira do Magistério, 
com a garantia do poder público de prover gradativamente os recursos necessários; 
Espaço para múltiplas aprendizagens: oferecer nas escolas salas de recursos para atender os 
alunos com necessidades educacionais especiais, por profissionais como: psicopedagogo, 
psicólogo, fonoaudiólogo; melhorar a infraestrutura do CREIA, com o objetivo de resgatar a 
autonomia e a qualidade de vida dos alunos que serão atendidos no espaço; 
Fornecer transporte consciente e seguro: capacitação para os motoristas e vistorias 
periódicas nos ônibus; 
Educação Infantil: garantir aos alunos um ensino de qualidade, respeitando plenamente a 
infância. Adaptar os prédios de creches e pré-escolas aos padrões mínimos de infraestrutura 
estabelecidos, em parceria com instituições governamentais e não governamentais. Ampliar o 
atendimento à educação infantil em prédios próprios; 
Pré-ENEM e Pré-CEFET:  reestruturar os cursos preparatórios para o ENEM e CEFET aos 
alunos que cursam o ensino fundamental II e o ensino médio, com o objetivo de dar 
oportunidade aos alunos que não têm condições financeiras para custear um curso preparatório; 
Educação de jovens e adultos EJA: buscar recursos e parcerias para oferecer à EJA 
educação profissional.  Desenvolver programa educacional inclusivo, que proporcione aos jovens 
e adultos oportunidades de trabalho, exercício de cidadania e melhores condições de vida. 
Implementar um trabalho de valorização do educando da terceira idade, buscando adequar suas 
habilidades extracurriculares ao programa de ensino, tendo como base o Estatuto do Idoso. 
Estabelecer parcerias com as Secretarias de Saúde e Assistência Social para o atendimento à 
saúde, assegurando assim ao aluno da EJA a permanência na escola; 
Educação a Distância (EAD): reestruturar os polos de educação à distância (UAB e E-ETEC), 
estreitando diálogo com as universidades e os institutos federais de educação tecnológica, para 
a retomada da oferta de cursos na modalidade à distância, nos níveis de capacitação, 
informação técnica, graduação e pós-graduação, possibilitando o acesso de todos os 
interessados; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Eficiência na Gestão 
 
Um governo estável e crível: com uma gestão participativa e atuante. Apoiamos um 
administrador público que conhece os problemas do município e que provou ter competência, 
uma vez que já realizou muito em tão pouco tempo ( 1 ano e 8 meses de gestão). Precisamos de 
um gestor que aponte soluções e saiba executá-las. Não temos mais tempo a perder. Os 
problemas que a população enfrenta agora devem ser solucionados agora. É fundamental 
termos alguém à frente da Prefeitura que entenda, resolva e não se amendronte diante das 
urgências da sociedade. Só assim, desenvolvendo o agora, que teremos um futuro sólido e 
promissor; 
Fazer um governo participativo: nossa política de gestão terá origem nas demandas da 
população. Queremos ouvir sistematicamente o que os cidadãos realmente têm como prioridade 
para a cidade como um todo e também para suas comunidades. Vamos decidir junto com a 
comunidade onde os recursos serão aplicados, através do Orçamento Participativo. É 
fundamental termos a população como parceira e promotora das verdadeiras e profundas 
mudanças em nossa cidade; 
Retornar com o programa de recolhimento de entulhos: garantir limpeza pública eficiente, 
coleta de lixo domiciliar, bem como o recolhimento de entulhos e limpeza de vias públicas com 
varrição, capina, recuperação da pavimentação e pintura. Ter a cidade limpa, além de uma 
questão de higiene e estética, está também diretamente relacionada com saúde pública; 
Promover um gestão de obras públicas com foco em uma cidade para todos:  onde as 
comunidades vão estabelecer as obras necessárias a suas prioridades, através da participação 
das associações de bairro, entidades e encontros populares nas comunidades; 
Reestruturar o atendimento aos contribuintes: que necessitam de serviços dos órgãos 
públicos municipais. Retornaremos com a subprefeitura no Cachoeira do Vale e vamos 
desburocratizar o acesso às informações públicas; 
Melhorar condições dos serviços públicos prestados: promover a descentralização dos 
serviços, com a reestruturação do atendimento por regional e divisão da Secretaria de Obras. 
Vamos dar agilidade e eficiência a este setor e, consequentemente, realizar um pronto 
atendimento à comunidade; 
Retomar a discussão com a COPASA sobre a taxa de esgoto: Vamos colocar em prática o 
verdadeiro acordo que firmamos com a empresa (em 2011), ou seja: não seria cobrada nenhuma 
taxa antes da realização e finalização comprovada das etapas das obras. Intensificaremos a 
fiscalização de todos os processos e priorizaremos sempre a população; 
Criar uma política de valorização do servidor público: através de progressões e promoções 
funcionais, bem como melhoria das condições de trabalho. Tratar com respeito e reconhecer a 
importância, em todo o processo da administração pública, daqueles que dedicam a vida a 
atender a população. É essencial em uma gestão participativa, ética, democrática e moderna; 
Previdência Social: definir, junto com o servidor, um plano de previdência que contemple a 
todos resguardando os direitos dos mesmos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Desenvolvimento da Cidade - Geração de Emprego e Renda  
 
Garantir a construção do Distrito Industrial II: na gestão de Sérgio Mendes (2011) foi 
adquirido terreno para construção do novo Distrito Industrial, próximo ao bairro Macuco. Estava 
prevista a instalação de 60 novas empresas no local. Retornaremos a construção do Distrito 
Industrial II e vamos gerar emprego e renda, alterando significativamente a realidade da nossa 
cidade. Além disso, incentivaremos a vinda de novas empresas e firmaremos parcerias com 
instituições de ensino técnico, no intuito de capacitar a mão de obra; 
Gerar 1.500 empregos diretos: nossa meta é criar condições para que sejam criados em 
Timóteo 1.500 novos postos de emprego; 
Implementar melhorias no Distrito Industrial do Limoeiro: melhorar significativamente o 
acesso e infraestrutura do local, expansão das atividades e o progresso das empresas já 
estabelecidas, para que estas possam gerar um numero maior de empregos e receita para 
município; 
Desenvolver o comércio local: garantir a geração de renda e manutenção do capital gerado no 
município circulando dentro do município, com políticas de compras e licitações locais.  
Fomentar os turismos de negócio, aventura e ecológico: criar e fortalecer as ações para a 
promoção do turismo em Timóteo. Firmar parcerias para estruturar os locais que serão atrações, 
além de criar condições para que empresas se sintam atraídas pelas oportunidades e potencial 
do município; 
Revitalizar o Pico do Ana Moura e retomar a prática de esportes radicais: voltar com o 
dinamismo e estrutura do Pico, que fica situado em uma área de vulnerabilidade social. As 
ações, além de contribuirem para o turismo, também darão sustentabilidade para o 
empreendedorismo e geração de emprego e renda nas comunidades que estão no entorno.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Habitação, Regularização Fundiária e Mobilidade Urbana 
 
Entregar Escrituras: para todos os proprietários de imóveis de Timóteo, regularizando, assim, o 
direito de posse; 
Construir e entregar: 500 moradias populares (casas e apartamentos); 
Viabilizar projetos como Minha Casa Minha Vida e Habitar Brasil: construir conjuntos 
habitacionais que possam substituir as residências em áreas de risco; 
Regular, urbanizar e valorizar as ocupações da cidade: construir praças e corrigir traçados de 
ruas, atualizando o modelo de urbanismo e paisagismo da cidade; 
Promover política de recuperação de espaços degradados: transformação destes espaços 
em áreas vivas, com um paisagismo morderno, como praças, quadras e campos; 
Transformar a cidade em conformidade com o estatuto da cidade: em parceria com os 
setores da justiça e da sociedade civil, no intuito de ampliar o programa de regularização 
fundiária; 
Reduzir o déficit habitacional: promover o desenvolvimento de programas habitacionais 
voltados para atender a população que não tem acesso  ao crédito; 
Construir avenidas sanitárias: pavimentar os fundos de vale e promover a melhoria das 
principais avenidas; 
100% de pavimentação: pavimentar com asfalto de qualidade e adequar as calçadas à 
mobilidade urbana; 
Disponibilização de wi fi: acesso gratuito à internet por sistema wi-fi em todas as praças da 
cidade e Terminal Rodoviário. O acesso será irrestrito e gratuito a qualquer cidadão, que poderá  
fazer uso da rede por meio de notebooks, tablets, smartphones ou qualquer outro dispositivo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Meio Ambiente Paisagismo e Limpeza Urbana. 
 
Garantir a limpeza urbana e preservação das vias públicas: constante manutenção dos 
canteiros e leito das vias, varrição nos centros e bairros, recolhimento de lixo e entulho de forma 
coordenada e ampliar a coleta seletiva de lixo; 
Tratar o planejamento urbano de forma integrada: envolver todos os setores, sobretudo as 
secretarias que atuam diretamente na estrutura física da cidade, tais como trânsito e transporte, 
saneamento básico e abastecimento, saúde e meio ambiente; 
Implantar o programa de regularização fundiária: urbanizar assentamentos e loteamentos 
regularizados; 
Construir plano de mobilidade urbana e da região metropolitana: proposta de modelo de 
gestão compartilhada para o transporte intermunicipal; 
Negociar reduções das tarifas de transporte: manter um diálogo com as empresas de 
transporte intermunicipal; 
Fazer mais investimentos em infraestrutura: energia, transporte, saneamento básico e 
habitação. Todas as ações estarão atentas às preservações do patrimônio histórico/cultural e do 
meio ambiente; 
Implantar política ambientalmente sustentável: gerenciar resíduos sólidos urbanos 
produzidos; monitorar e acompanhar a geração e descarte de resíduos das empresas instaladas 
no município; 
Implantar programa de revitalização das nascentes: através de estudos técnicos, trabalhar a 
recuperação dos córregos e a cobertura de contenção de encostas; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Transparência de Gestão e Combate à Corrupção. 
 
Retomar o processo de licitações em praça pública: a Prefeitura de Timóteo, na gestão de 
Sérgio Mendes, foi a primeira administração de Minas Gerais a levar para as praças públicas os 
processos administrativos de compra de bens e serviços. Vamos retornar com essa ação, 
fortalecendo a transparência e a ética que nortearam nossos trabalhos; 
Retornar com o Conselho de Gestão e Transparência: elaborar o orçamento municipal com a 
comunidade e garantir que todas as atividades da Prefeitura sejam passíveis de fiscalização e 
dentro da legalidade; 
Promover uma ampla reforma administrativa: reduzir em 30% os cargos comissionados; 
Garantir direitos adquiridos pelos servidores públicos municipais: estabelecer justa 
remuneração pelo tempo de serviço prestado; 
Otimizar o serviço público: modernização dos serviços prestados, dando agilidade, 
transparência e eficiência aos processos; 
Elaborar projetos técnicos: viabilizar a captação de recursos para investimentos, nas diversas 
áreas da gestão pública. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cultura, Esporte, Lazer e Juventude 
 
Garantir e apoiar eventos regionais: incentivar as manifestações culturais e projetos que 
visem ampliar a visão lúdica dos cidadãos;  
Revitalizar o Fundo Municipal de Esporte e Cultura: financiar práticas permanentes nas áreas 
culturais e esportivas, incluindo despesas dos atletas com viagens para competir em vários 
níveis; 
Retomar o projeto para transformação do Forno Hoffman em um espaço cultural: destinar 
o local para a realização de oficinas de teatro, música, dança, exposições de pintura, escultura, 
fotografia, oferecendo infraestrutura para permanência e visitação pública.  
Ampliar a realização de eventos culturais e esportivos nas regionais: apoiar iniciativas 
esportivas e culturais das comunidades; 
Reformar campos de futebol, quadras poliesportivas e áreas de lazer:  captar recurso junto 
aos governos estadual e federal, para garantir a realização das obras e também manutenção dos 
espaços; 
Buscar parcerias com iniciativa privada para realização de eventos tradicionais: envolver 
as empresas, associações, agremiações, entidades, poder público, comércio e população na 
construção de um projeto, que torne a realização de eventos como carnaval, festa junina, 
festivais e aniversário da cidade mais democrática, criativa e menos onerosa; 
Promover campeonatos esportivos: incentivar várias modalidades durante todo ano, 
expandindo para competições de caráter regional; 
Incentivar e prover infraestrutura para prática de esporte: trabalhar as áreas de maior risco e 
com maiores índices de desemprego e criminalidade; 
Criar uma Liga de Esportes Especializados: fomentar a prática de outras modalidades 
esportivas como: vôlei, handebol, basquete, peteca, futevôlei, etc...; 
Manter e estruturar a Liga já existente: oferecer condições para realização de torneios da 
base ao amador; 
Ampliar os incentivos aos Jogos Escolares de Timóteo (JET) e (JEMG): criar, à partir destas 
equipes existentes, seleções que possam representar Timóteo em competições regionais, 
estaduais e nacionais; 
Apoiar iniciativas que já funcionam em comunidades carentes: investir em estrutura e 
qualificação dos profissionais, para que a transformação da realidade local seja efitivamente 
realizada; 
Apresentar projetos para captar recursos: elaborar projetos que visam captação de recursos 
de programas dos Governos do Estado e Federal, para a promoção da saúde e prática de 
esportes; 
Implantar o Projeto Movimenta Timóteo:  visa orientação à atividade física praticada na rua, 
como: caminhada, corrida, ciclismo, com a presença constante de profissionais em diversos 
pontos da cidade; 
Voltar a participar de jogos: retornar para os jogos do Interior de Minas (JIMI); 
Ampliar atendimento a paratletas: iniciar os projetos e ações esportivas em modalidades 
paralímpicas e apoiar atletas que já são destaque. 
 


