
PLANO DE GOVERNO - PLANEJAMENTO 
 
 

 Coordenar a elaboração e a atualização do Plano de Desenvolvimento 

Municipal, do Plano Plurianual, das Diretrizes Orçamentárias e dos 

Orçamentos Anuais através da articulação e da implementação de 

políticas públicas e planos setoriais de desenvolvimento econômico e 

social, compatibilizando-os com o Plano Estadual de Desenvolvimento; 

 

 Analisar, avaliar e consolidar as propostas orçamentárias dos órgãos, 

entidades e fundos do município, com base no Plano Plurianual e na Lei 

de Diretrizes Orçamentárias, visando promover a compatibilização do 

planejamento municipal com o planejamento estadual e nacional, 

coordenando a aplicação de investimentos no âmbito municipal;  

 

 Coordenar e promover a realização de estudos necessários ao 

desenvolvimento municipal e acompanhar a implementação das políticas 

e a execução de planos, programas, projetos e ações governamentais, 

bem como avaliar seus impactos econômicos e sociais no município;  

 

 Estabelecer diretrizes, normatizar e coordenar tecnicamente as 

atividades de planejamento, programação orçamentária, 

acompanhamento e avaliação das ações governamentais, no âmbito da 

Administração Pública Municipal; 

 

 Realizar, junto a Secretaria de Finanças, estudos para estimativas da 

receita e elaboração da programação financeira do Município, bem como 

opinar e monitorar obrigatoriamente, sobre todos os convênios e 

contratos de operações de crédito, envolvendo ou não recursos do 

Tesouro Municipal, celebrados por órgãos da administração direta ou 

entidades da administração indireta do Município;  

 



 Coordenar e promover a produção, análise e divulgação de informações 

estatísticas, geográficas, cartográficas, demográficas e gerenciais do 

Município;  

 

 Formular diretrizes e políticas, planejar, coordenar e executar as ações 

de captação de recursos financeiros junto a organismos nacionais, 

internacionais e estrangeiros, destinados a programas e projetos de 

desenvolvimento econômico e social do Município através da criação o 

Programa “NEVES PLANEJADA”; 

 

 Criar o Conselho Municipal de desenvolvimento Econômico e Social 

para potencializar a vocação industrial e empresarial do município;  

 

 

 Coordenar o funcionamento do Conselho de Desenvolvimento 

Econômico e Social e dos Conselhos Municipais de Desenvolvimento, 

bem como promover a articulação entre estes e os outros fóruns 

colegiados do Estado, em especial aqueles voltados para a formulação 

de políticas de inclusão social, de ciência e tecnologia e de 

desenvolvimento setorial; 

 

PLANO DE GOVERNO – SAÚDE 

 

Atenção Primária: 

 

 Ampliar a oferta de serviços odontológicos nas Unidades Básicas de 

Saúde;  

 

 Aperfeiçoar o Prêmio Incentivo ao Bom Desempenho dos funcionários 

das unidades de Saúde, utilizando como um dos parâmetros á avaliação 

de satisfação do usuário;  



 

 Ampliar e Potencializar as equipes do Núcleo de Apoio a Saúde da 

Família (NASF); 

 

 Ampliar o número de equipes da Estratégia de Saúde da Família para 

atender a população descoberta; 

 

 Contratar médicos e demais profissionais de saúde para suprir a 

demanda da Estratégia de Saúde da Família; 

 

 Informatizar as unidades de Saúde com a implantação do prontuário 

eletrônico; 

 

 Realizar concurso público para preenchimento de vagas nas Unidades 

de Saúde; 

 

 Garantir Atendimento Humanizado aos usuários através do Programa 

HUMANIZA NEVES, bem como realizar gestão humanizada aos 

trabalhadores, através do programa “CUINDANDO DE QUEM CUIDA”; 

 

Nível Intermediário de Atenção: 

 

 Fazer gestão junto ao Governo do Estado de Minas Gerais visando 

ampliar o Serviço Móvel de Urgência (SAMU); 

 

 Redefinir o modelo de gestão da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 

Joanico Cirilo de Abreu (Centro) e Upa Acrízio Menezes (Justinópolis); 

 

 Criar mecanismos para o atendimento de Urgência e Emergência para a 

população do Veneza e bairros adjacentes, priorizando construir uma 

Unidade de Pronto Atendimento (UPA); 

 



Atenção Secundária: 

 

 Equipar e potencializar as ações de Saúde Bucal do Município; 

 

 Descentralizar o Centro de Especialidades Odontológicas (CEO), 

com implantação de uma Unidade em Justinópolis e outra na região 

do Veneza; 

 

 Ampliar e Potencializar o serviço de Transporte Sanitário e 

Tratamento Fora de Domicílio (TFD) do Município;  

 

 Investir em ações de prevenção de DST-AIDS com a co-participação 

da população em todas as regiões sanitárias do município; 

 

 Ampliar e potencializar as ações desenvolvidas pelo Centro Viva 

Vida de apoio secundário a Saúde da Mulher;  

 

 Ampliar as políticas públicas para o programa de saúde do 

trabalhador; 

 

 Contratar médicos e demais profissionais da Saúde para suprir a 

demanda da população em todos os níveis de atenção de 

responsabilidade do Município; 

  

 Garantir a assistência farmacêutica aos munícipes; 

  

 Ampliar o número de farmácias regionais para a dispensação de 

medicamentos básicos;  

 

 

 Realizar gestão junto ao governo Estadual e Federal para regularizar 

o fornecimento de medicamentos e insumos de suas 

responsabilidades; 



 

 Criar o atendimento multidisciplinar para as pessoas portadoras de 

dependência química bem como para sua família; 

 

 Potencializar as políticas públicas de atenção a Saúde do Idoso;  

 

 Ampliar convênios com clínicas médicas particulares para suprir 

demanda de exames complementares e consultas;  

 

 Otimizar os serviços de apoio patológico e laboratorial;  

 

 Otimizar e Potencializar os Serviços de Saúde Mental,  

 

 Implantar o CAPS tipo III; 

 

 Construir uma maternidade para garantir acompanhamento e parto 

humanizado á nossas mulheres; 

 

 Atenção Terciária ou alta complexidade 

 Ofertar cirurgias ortopédicas no Hospital São Judas Tadeu; 

 

 Fazer gestão para atrair serviços de Alta Complexidade para o 

município;  

 

 Criar Leitos de Terapia Intensiva no Hospital São Judas Tadeu;  

 

 Repactuar e garantir leitos psiquiátricos com o Hospital São Judas 

Tadeu; 

 

Participação Popular e gestão junto aos Sindicatos  

 Fortalecer a ação do Conselho Municipal de Saúde; 



  

 Fortalecer e potencializar a mesa de negociação permanente do SUS; 

 

 Formular politicas públicas proibindo qualquer tipo de assédio moral aos 

trabalhadores; 

 

 

PLANO DE GOVERNO PROPOSTA PARA A CULTURA 

 

 

 Valorizar a diversidade da cultura local através de ações que tenham 

como prioridade a democratização do acesso aos cidadãos e a 

descentralização de bens e eventos culturais; 

 

 Revitalizar e apoiar efetivamente as Festas Tradicionais; 

 

 Revitalizar e apoiar eventos Gospel na Cidade;  

 

 Fortalecer a transversalidade da cultura nas diversas políticas 

públicas municipais, especialmente nas áreas da Educação, 

Desenvolvimento Social, Planejamento Urbano, Turismo, Saúde 

e Segurança Pública; 

 Fazer com que cada CRAS, PSF, Escola que trabalham com escola 

cidadã e outros serviços públicos que utilizem de ferramentas da cultura 

para desempenhar o seu papel, possam trabalhar interligados, para que 

assim possamos fazer com que o cidadão tenha um acesso eficiente 

aos bens culturais que é de direito. 

 Estimular a produção e circulação de bens, serviços e conteúdos 

culturais com vistas na geração de riqueza, trabalho e renda. Tendo a 



cultura como vetor principal para o desenvolvimento econômico e social 

de Ribeirão das Neves; 

 Estimular pequenos e médios empreendedores culturais na implantação 

de Arranjos Produtivos Locais para a produção cultural, estudando 

formas de trazer democraticamente pequenos, médio e grandes 

produtores de eventos como: Rodeio, Shows Sertanejos Gospel e outros 

Gêneros, de uma forma a trazer trabalho, renda e entretenimento; 

 Estudar formas para estruturar, ampliar e revitalizar as feiras de 

artesanato para que possa gerar emprego e renda.   

 Fazer gestão junto ao Estado e União para garantir recursos para a 

Construção de um Parque de Exposição; 

 Preservar e difundir o patrimônio cultural de Ribeirão das Neves, 

reconhecendo como principal ferramenta no trabalhado de 

ressignificação da identidade cultural da cidade; 

 Revitalizar o Arquivo Municipal que foi sucateado tirado do seu lugar de 

origem onde os bens que guardam as memorias da nossa cidade foram 

no início da atual administração mal transportado causando perdas 

irreversíveis ao patrimônio; 

 Estudar uma forma para contratar uma Equipe técnica onde a missão 

também será trabalhar em prol do aumento da pontuação do ICMS 

cultural do município que hoje está 2,55 pontos, viabilizando o aumento 

da arrecadação;  

 Estruturar a gestão pública da cultura de Ribeirão das Neves 

construindo uma agenda de diálogo constante com toda a sociedade 

civil, potencializar os equipamentos culturais e valorizar o servidor; 

 Realizar bienalmente as conferências municipais de cultura de forma 

transparente onde toda a comunidade terá acesso ao processo e terá o 

direito garantido de participar e colaborar; 



 Ampliar os Editais de Incentivo à cultura e reavaliar os critérios nas 

escolhas dos contemplados; 

 Implementar o Prêmio “Artista destaque do Ano” nos diversos 

segmentos da arte que se destacaram ao longo do ano, e escolher os 

artistas de forma democrática por meio de uma consulta popular; 

 Criar Fóruns de discussão com a Sociedade Civil e empresários locais 

para pensar a melhor forma de implantar o Sistema municipal de 

Financiamento a Cultura; 

 Fortalecer os Conselhos de Política Cultural e o Conselho de Patrimônio 

histórico; 

 Criar mecanismos de reativar junto ao Governo Federal o término da 

obra do Céu das Artes na região do Bairro Jardim Colonial e o início das 

obras do Céu das Artes na região do Rosaneves; 

 Revitalizar as Bibliotecas fazendo com que as mesmas sejam um 

ambiente agradável para o servidor e usuários do 

espaço, transformando efetivamente as Bibliotecas em pontos de cultura 

não só de leitura mais das diversas praticas culturais de acordo com a 

demanda local; 

 Revitalizar a Casa de Cultura na parte estrutural e na formação artística; 

 

 Criar um ponto de Cultura na região do Veneza; 

 

 Reformular a composição da equipe da Secretaria Municipal de Cultura 

para atender o nosso programa de formação artística como professores 

de: 

 

 Canto e Canto Coral 

 Violão contrabaixo e guitarra 



 Teclado 

 Bateria e Fanfarra 

 Banda de Música 

 Dança 

 Teatro 

 Cinema vídeo e fotografia 

 Artesanato pintura em tecido em tela. 

 

 

PLANO DE GOVERNO – EDUCAÇÃO 

 

 Valorizar o que a rede já tem de positivo reconhecendo os ganhos que a 

educação do município teve ao longo dos anos; 

 

 Reorganizar e reestruturar as debilidades físicas e legais desta rede, 

pois muitas são as dificuldades enfrentadas  pelos profissionais, alunos, 

pais e responsáveis da rede e ao fim, porém não menos significativo a 

Implantação de novos espaços de educação oportunizando aos 

profissionais e a toda a comunidade adequada condições de trabalho e 

atendimento;   

 

 Aperfeiçoar o atendimento no ensino fundamental e suas modalidades, 

Educação Especial e Educação de Jovens e Adultos; 

 

 Investir para assegurar a oferta de boa merenda, valorização e 

capacitação dos profissionais e adequação dos espaços físicos; 

 

 Estar em consonância com as metas estabelecidas no plano 

Decenal de Educação do Município 

 

 



 Reformar e revitalizar as unidades de sede própria que estão muitas 

vezes sucateadas sem mobiliário adequado aos alunos das unidades, 

destacando as que atendem a modalidade de EJA (Educação de Jovens 

e Adultos), que muitas vezes não tem carteiras e cadeiras para esse 

público e contam com instalações quase que precárias. A reforma e 

revitalização também se dará nesses espaços para atender ao público 

de inclusão, entendendo que esses alunos precisam urgentemente de 

um olhar atento do município. (Meta2 Estratégia3 do PMDE); 

 

 

 Construir novas escolas com instalações adequadas, concretizando o 

“Pró Infância” que é destinado para a construção de creches e unidades 

de educação infantil atendendo os requisitos definidos para a educação 

deste público; 

 

 Ampliar o atendimento de creche, principalmente nas regiões de maior 

vulnerabilidade, aumentando a capacidade de atendimento das 

unidades, visando sempre a qualidade da prestação de serviço no que 

tange a instalações e profissionais adequado (Meta1, Estratégia6 do 

PMDE); 

 

 Ampliar de forma gradativa, nas escolas municipais com prédios 

próprios, em parceria com o Governo Federal e garantindo espaços 

apropriados, o atendimento aos alunos em tempo integral;  

 

 

 Ampliar também o número de escolas para o atendimento ao Programa 

Escola Aberta. (Meta6 Estratégias1,2,12 e 13 do PMDE); 

 

 Viabilizar e garantir a integração da Educação de Jovens e Adultos com 

a Educação Profissional, em cursos planejados e ofertados de acordo 

com as características do público dessa modalidade de ensino, 



realizando consulta periódica a esse público em parceria com o Sistema 

Nacional de Emprego (SINE). Meta10 Estratégias 3 e 4 do PMDE; 

 

 Olhar especial para merenda escolar, por saber que a boa alimentação 

também se torna fator pedagógico quando nossos alunos aprendem 

melhor porque estão também adequadamente alimentados. Para isso, 

fortaleceremos o Conselho de Alimentação Escolar (CAE), prestando 

contas dos gastos públicos da merenda;  

 

 

 Realizar capacitações frequentes com as auxiliares de cozinha, bem 

como o fortalecimento do Setor de Merenda da Secretaria de Educação; 

 

 Valorizar os conselhos com representações legítimas em todos os 

seguimentos e juntos trabalharemos para que seja efetivamente uma via 

de diálogo, fiscalização e proposta de realização das melhorias 

necessárias nas muitas esferas da educação; 

 

 

 Adequar à lei de Gestores das escolas da rede. Tornar a gestão 

verdadeiramente democrática, respeitando a decisão tomada pela 

comunidade através da escolha de diretores feita através do processo 

de Consulta Popular, valorizando assim o trabalho desempenhado pelo 

Gestor que é reconhecido principalmente pela comunidade. Fortalecer 

os Conselhos Escolares de cada escola visando à efetiva participação 

da comunidade escolar. (Meta19 do PMDE); 

 

 Revisar de forma imediata do plano de carreira dos profissionais da 

educação, de acordo com as diretrizes nacionais, com valorização por 

tempo e por formação, de modo a unificar o quadro setorial da educação 

no mesmo Plano de Carreira;  



 

 

 Fazer cumprir o Plano Municipal Decenal de Educação, nos tempos 

previstos, as Metas 17 e 18, analisando e dialogando frequentemente 

com a categoria e seu sindicato a real situação do Fundo de 

Investimento da Educação (FUNDEB);  

 

 manter constante dialogo para que junto com os sindicatos da educação 

possamos alcançar o melhor possível para as categorias representadas 

por eles;  

 

 construir uma gestão coerente que faça “sentido” e que seja capaz de 

resinificar a Educação do município de Ribeirão das Neves. Portanto 

através destas propostas almejamos dar o primeiro passo para que 

possamos oferecer e proporcionar uma educação com excelência; 

 

 

 Valorizar os conselhos com representações legítimas em todos os 

seguimentos e consolidação de uma via de diálogo, fiscalização e 

proposta de realização das melhorias necessárias nas muitas esferas da 

educação. 

  

Construção de um processo democrático de escolha de conselheiros de 

forma que se tenha efetiva paridade entre o governo e a sociedade civil. 

 

 Efetivação da participação do Conselho do FUNDEB em todas as 

licitações que impliquem o uso deste fundo, como também a participação 

do Conselho Municipal de Educação na construção de todas as políticas 

educacionais do município. 

 

 Garantia da transparência do uso das verbas do FUNDEB e da QUESE, 

bem como a aplicação das verbas do “Brasil Carinhoso”. 

 

 

 Reformulação da lei de escolha de Dirigentes Escolares 

 

 Aprovação do Plano de Carreira construído pela categoria em comum 

acordo com a mesma e o governo. 

 

 



 Criação de um programa de recomposição salarial para TODOS os 

profissionais em Educação. 

 Criação de uma política efetiva de valorização e capacitação profissional 

com ênfase nos setores técnicos. 

 

 Criação de um RH exclusivo para a Educação. 

 

 

 Criação de uma política pedagógica eficiente no combate à evasão e 

defasagem escolar. 

 

 Criação de programa exclusivo de atendimento psicológico e médico nas 

escolas. 

 

 

 Criação do cargo de Assistente Social para as escolas. 

 

 Formar em nível de Magistério todos os profissionais da Educação Infantil 

até o final do mandato. 

 

 Criação de um banco de profissionais em educação para suprir licenças 

médicas, de acordo com a legislação municipal, nas escolas. 

 

 

 Realização de Seminários anuais de Educação. 

 

 Regularização dos Jogos Estudantis para a integração do município. 

Implementar imediatamente as metas propostas no Plano de Educação 

PLANO DE GOVERNO PROPOSTO PARA O MEIO 

AMBIENTE 

 

 Melhorar o desempenho do município de Ribeirão das Neves na 

implementação da Política Nacional do Meio Ambiente, disciplinada pela 

Lei 6.938/1981, que criou o Sistema Nacional de Meio Ambiente;  

 

 Assumir a gestão ambiental através do planejamento do modelo de 

desenvolvimento que se almeja adotar por meio dos licenciamentos e 

criação de políticas públicas de preservação do meio ambiente local, 

adquirindo desta forma, o poder de decidir sobre como e o que fazer em 



seu território. Para que isto se efetive, é necessário organizar a Gestão 

Ambiental Municipal; 

 

 Elaborar leis ambientais de acordo com a realidade municipal e com a 

legislação ambiental vigentes, uma vez que muitas leis municipais não 

são aplicáveis à realidade do município atualmente; 

 

 

 Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente: montar um 

quadro técnico multidisciplinar responsável pelo levantamento de dados 

a fim de criar um Perfil Ambiental do Município (PAM), diagnosticando a 

situação administrativa, técnica, social e econômica do município. A 

partir disso será possível a construção de uma Agenda Ambiental 

Municipal, que apresentará as futuras metas de trabalho da Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente, para a criação de projetos ambientais que 

são demandados pela cidade; 

 

 Criar e aprovar projetos de leis ambientais necessárias à instituição do 

Sistema Municipal de Meio Ambiente; 

 

 Criar cargo de assessoria e consultoria jurídica, com profissional 

habilitado para atuação nas áreas de direito ambiental, inexistente na 

prefeitura e de imprescindível necessidade; 

 

 Formular planos de cargos para os funcionários da Secretaria Municipal 

de Meio Ambiente, como forma de valorização profissional; 

 

 Atrair mais investimentos para o município; 

 

 Agilizar a implantação de novos empreendimentos; 

 

 Potencializar a liberação de licenças, autorizações ou dispensas, dentro 

do território municipal, evitando o deslocamento dos empreendedores 

para a capital; 



 

 Facilitar o acesso das empresas, aos financiamentos; 

 

 Melhorar a eficiência no atendimento aos cidadãos; 

 

 Elaborar projetos que são demandados pelos munícipes, tais como: 

revitalização das praças, arborização da cidade, gerenciamento dos 

resíduos sólidos urbanos, saneamento municipal, dentre outros. 

 

 

PLANO DE GOVERNO PARA O ESPORTE 
 

 Reativar e fortalecer o conselho municipal de esporte; 

 

 Realizar concurso para professores de educação física da Secretaria 

Municipal de Esportes; 

 

 Criar o calendário anual de esporte amador da cidade; 

 

 Promover encontros regionais, fóruns e workshop para diagnosticar e 

deliberar ações integradas de esporte amador na cidade; 

 

 Manter a manutenção  preventiva das academias ao ar livre; 

 

 Retomar as obras do Ginásio Poliesportivo da região central; 

 

 Revitalizar a quadra poliesportiva do Veneza; 

 

 Construir  um ginásio poliesportivo em Justinópolis; 

 

 Reformar o estádio municipal e construir um espaço multiuso no local; 

 



 Promover a inclusão permanente do educador físico nas avenidas 

sanitárias, academias ao ar livre, parque ecológico e espaços de pratica 

esportiva da cidade; 

 

 Implantar núcleos regionais para pratica de atividade física voltadas para 

população da melhor idade, obesos e hipertensos; 

 

 

 Promover a participação dos atletas da cidade em diversas competições 

do âmbito municipal, estadual, nacional e internacional; 

 

 Estimular a pratica de esportes especializados em locais adequados 

para pratica de cada modalidade; 

 

 Implantar, estruturar e incentivar projetos de esportes especializados 

nos bairros de maior vulnerabilidade social; 

 

 Promove “Ruas de lazer” e “Ruas de Esportes” em todas as regiões da 

cidade; 

 

 Implantar projetos para pessoas com deficiências; 

 

 Fazer o repasse de recursos com destinação de verbas para custeio 

administrativo da Liga Desportiva de Ribeirão Neves e clubes filiados em 

data pré-agendada no calendário municipal do esporte; 

 

 Fomentar a realização de campeonatos de futebol amador em suas 

diversas categorias (base, sênior, adultos e feminino); 

 

 Estimular e realizar parcerias com escolinhas de futebol;  

 

 Realizar anualmente as olimpíadas escolares de Ribeirão das Neves; 

 



 Promover a participação dos nossos alunos/atletas nos Jogos Escolares 

de Minas Gerais nas mais diversas modalidades coletivas e individuais; 

 

 Incentivar a Parceria Público Privada (PPP) no co-financiamento de 

ações esportivas no município;  

 

PLANO DE GOVERNO PARA OBRA E 

INFRAESTRUTURA 

 

 Reativar a usina de Asfalto existente no município para realizar 

pavimentação, bem como reparar a malha asfáltica das vias da cidade;   

 

 Implantar e realizar manutenção de 100% de saneamento Básico para a 

população; 

 

 

 Promover a pavimentação das vias de acesso além de garantir 

manutenção preventiva das vias existentes; 

 

 Orientar, coordenar e supervisionar a elaboração de programas, o 

monitoramento e a avaliação relacionados a temas de infraestrutura, 

assim como desenvolver estudos e projetos para garantir a melhoria dos 

processos de planejamento, gestão e análise das políticas e programas 

de infraestrutura;   

 

 Realizar manutenção preventiva da estrutura dos Cemitérios Municipais, 

promovendo humanização ás famílias que irão despedir de entes 

queridos; 

 

 Buscar gestão junto ao Governo Estadual e Federal para a construção 

de novas avenidas Sanitárias; 



 

 Criar um local apropriado para a destinação dos resíduos sólidos 

gerados pelo município de Ribeirão das Neves;  

 

PLANO DE GOVERNO PARA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

 

 Promover efetivamente a inclusão social da população em situação de 

risco, vulnerabilidade e pobreza articulando as competências municipais, 

estaduais e federais cujo foco seja a erradicação da pobreza; 

 

 Estabelecer articulação eficaz com a rede não governamental de 

assistência social e com as outras políticas sociais da prefeitura, em 

especial as de saúde, educação, trabalho e segurança pública, para 

responder com efetividade à diversidade das necessidades; 

 

 Reordenar e ampliar a rede prestadora de serviços mediante 

estabelecimento de novos padrões de relação institucional entre o 

governo municipal e as entidades não governamentais, tendo como 

fundamento a complementaridade do papel do estado e a constituição 

da rede de proteção sócio assistencial; 

 

 Capacitar os atores da política pública de assistência social, a fim de se 

assegurar a melhoria da gestão, considerando-se todas as instâncias do 

sistema descentralizado e participativo, bem como as realidades 

regionais e locais; 

 

 Fortalecer as políticas públicas voltadas para a mulher e a juventude; 

 

 Criar um Centro de Referência para a Juventude; 

 



 Fortalecer os conselhos, as conferências e os fóruns de assistência 

social como espaços de democratização, negociação de consensos e de 

gestão compartilhada; 

 

 Estimular à economia solidária e ampliação de cooperativas para reciclar 

material coletado. 

 

 Ampliar e criar espaços de convivência da terceira idade; 

 

 Buscar a ampliação e o aprimoramento dos CRAS (Centro de 

Referência da Assistência Social) existentes por meio de capacitação 

continuada das equipes nas atividades socioeducativas tais como 

cultura do direito, prevenção de violações, participação popular e 

serviços de convivência e fortalecimento de vínculos familiares e 

comunitários de crianças, adolescentes, jovens e idosos do município; 

 

 Criar Unidade de CRAS (Centro de Referência da Assistência Social) 

volante que atenda a população que se encontram distantes das 

Unidades fixas, e por este motivo são privados da utilização deste 

serviço; 

 

 Criar um departamento de apoio as Instituições Sociais; 

 

 

GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 
 

 

 Incentivar a constituição de cooperativas para reciclagem de 
resíduos sólidos; 

 

 Articular com empresas locais e nacionais para reaproveitamento 

e reutilização de resíduos sólidos; 

 



 Construir uma rede de diálogo com as empresas que funcionam 

dentro do município para que garantam a inserção da mão de 

obra da cidade.   

 

 Criar espaços que garantam a formação de mão de obra 

qualificada, por meio da utilização da rede de serviços Inter 

setoriais da prefeitura.  

 

 Realizar apoio aos microempreendedores, através de atividades 

educacionais, buscando parceria com instituições do Governo do 

Estado e não governamentais. 

 

 Incentivar os agricultores familiares para o cultivo de hortas e 

criação de animais de pequeno porte. 

 

 Criar políticas que viabilizem a efetivação de um centro industrial 

no terreno localizado as margens da BR040; 

 

 Incentivar a geração de renda para a mulher;  

 

 Estimular o comércio local através de feiras e exposições 

regionais;  

 

 Estruturar e potencializar o atendimento do Sistema Nacional de 

Emprego (SINE); 

 
 
PLANO DE GOVERNO SEGURANÇA, TRÂNSITO E 
TRANSPORTE. 
 

  

Segurança pública municipal: 



 Colocar a Guarda Municipal em patamares das melhores e mais 

atuantes entre as guardas do Brasil; 

 

 Redimensionar qualitativa e quantitativamente o efetivo da Guarda 

Municipal; 

   

 Buscar condições de trabalho e aprimoramento técnico para que a 

Guarda municipal possa também atuar no transito, melhorando a 

mobilidade urbana dos nossos munícipes; 

 

 Aprimorar ou construir plano de carreira que busque valorizar o quadro 

efetivo da Secretaria de segurança trânsito e Transportes; 

 

 Criar adequações para uma segurança pública municipalizada e 

capacitada para agir nas comunidades; 

 

 Buscar junto aos órgãos de segurança pública Estadual convênios para 

aplicação de cursos de treinamento e reciclagem para nossa Guarda 

Municipal; 

 

 Ampliar e modernizar a frota de viaturas e equipamentos necessários 

para que o município tenha uma Guarda sempre em condições de atuar 

na proteção da população; 

 

 Buscar junto a Superintendência da policia federal convenio que permita 

o porte e treinamento necessário para termos em nosso município uma 

Guarda armada de acordo com legislação vigente; 

 

 Trazer a inclusão de estudos para elaboração de um Plano de Ação 

efetiva da Guarda Municipal para ser implantados nas comunidades com 

o objetivo de atuar na prevenção e promoção da segurança nos órgãos 

público municipais; 

 



Transporte Público de Passageiros e Trânsito:     

 

 Construir um terminal Rodoviário municipal através de  Parceria Publico 

Privada (PPP)  com centro comercial em anexo gerando emprego e 

renda  próximo ao centro industrial (CIRIN),  com linhas alimentadoras 

saindo da região do Veneza  com destino ao  referido terminal e saindo 

dos bairros de Neves com destino ao  mesmo terminal e embarcando no 

terminal em linhas Troncais (ônibus articulados)  com destino a região 

do Lagoinha (Justinópolis) , com bilhete único intermodal temporário, 

ligando todas as regiões com menor tempo e mesmo custo, diminuindo 

as distancias no município e com todas as linhas podendo oferecer 

transporte coletivo de 20 em 20 minutos; 

 

 Aperfeiçoar o serviço de atendimento aos usuários do transporte público 

municipal; 

 

 Promover através de parceria com as concessionárias do transporte 

coletivo de passageiros a instalação na sede da Secretaria um sistema 

eletrônico de monitoramento e controle da frota do transporte público 

municipal de passageiros; 

 

 Incentivar e aprimorar o sistema de Taxi existente no município; 

 

 Criar um programa de segurança para o pedestre nos estornos das 

escolas em horários de pico escolar; 

 

 Readequar o programa de educação para o transito com o objetivo de 

oferecer mais uma alternativa educacional a nossa população; 

 

 Criar e incentivar os conselhos de transito e transporte; 

 



 Buscar estudo técnico que avalie a possibilidade e a viabilidade para 

criação do Transporte Alternativo de passageiros no município de 

Ribeirão Das Neves; 

 

 Tornar mais homogênea a acessibilidade em toda a área urbanizada da 

Cidade; 

 

 Aumentar a acessibilidade e a mobilidade da população de baixa renda; 

 

 Melhorar a circulação e o transporte urbano proporcionando 

deslocamentos intramunicipal que atendam às necessidades da 

população; 

 

 Vincular o planejamento e a implantação da infra-estrutura física de 

circulação e de transporte público, às diretrizes de planejamento 

contidas no Plano  Diretor; 

 

 Adequar o sistema viário, tornando-o mais abrangente e funcional, 

especialmente nas áreas de urbanização descontínua, visando sua 

estruturação e ligação inter bairros melhorando a ligação dos distritos 

justinópolis , Sede e Veneza;       

 

 Promover a melhoria da qualidade de vida, através das condições de 

conforto, da segurança e da rapidez dos deslocamentos; 

 

 Aumentar a regularidade e a confiabilidade do sistema de transporte 

coletivo público; 

 

 Oferecer condições de segurança, regularidade, continuidade e 

desobstrução do espaço viário destinado à circulação do pedestre, 

sobretudo dos portadores de necessidades especiais;   

 

 Incluir a pessoa portadora de necessidades especiais nos sistemas de 

circulação;   



 

 Adequar o padrão de comportamento dos usuários nos sistemas de 

circulação;    

 

 Reduzir com campanhas de conscientização e convênios com DER a 

ocorrência de acidentes, vítimas e mortes no trânsito sobre tudo na LMG 

806; 

 

 Otimizar a distribuição de bens e serviços, no o Município Ribeirão das 

Neves;      

 

 Diminuir idade média da frota dos carros que compõe o transporte 

publico de passageiros; 

 

 Reestruturar e melhorar nossa sinalização viária de acordo com o 

Código Brasileiro De Trânsito; 

 

 Cumprir e fazer cumprir as leis e decretos municipais que aperfeiçoam o 

transporte coletivo de passageiros; 

 

 Buscar cursos de capacitação, treinamento e reciclagem para os 

agentes que compõe a fiscalização do trânsito no município;  

 

 Estabelecer junto às concessionárias do transporte público de 

passageiros prazo para reforma, instalação e adequação das cabines de 

pontos de ônibus conforme edital em vigor; 

 

 Ampliar e modernizar a frota de viaturas e equipamentos para que os 

agentes de transito possam se deslocar com maior fluidez e oferecer um 

serviço rápido e de qualidade a nossa população; 

 

 Realizar cursos de aperfeiçoamento e reciclagem para os servidores que 

compõe o quadro de fiscais do transporte público de passageiros com o 



objetivo de promover o cumprimento das leis e diretrizes do transporte 

coletivo;  

 

 Criar e efetivar o Plano Municipal de mobilidade Urbana, visando à 

captação de financiamento para as políticas nesse setor; 

 

 Criar mecanismos para garantir a qualidade do MOVE; 

 

 

 Ampliar as atribuições da guarda Municipal em conformidade com a 

legislação vigente; 

  

 

                                                                                                                       

                                                                                         

 

 

 

 


