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PROGRAMA DE GOVERNO 

 

COLIGAÇÃO: MUDAR PRA MELHORAR 

PSB, PR, PROS, PV, PTN, PMB. 

É O 40 PRA MUDAR A VIDA DA GENTE! 

 

Introdução 

 

Este Programa apresenta as principais propostas dos candidatos à Prefeitura de 

Oliveira/MG, Sirley Clécio e Guta Rabiço, para a administração municipal no 

período de 2017 a 2020. O conteúdo das propostas aqui apresentadas foi 

desenvolvido a partir dos conhecimentos das necessidades da população 

oliveirense e morroferrense, adquirida por ambos ao longo de suas vidas. Sirley 

Clécio, um político reconhecido pelo trabalho que desenvolve no município, e 

Guta Rabiço, empresária bem-sucedida e sempre comprometida com o 

município e seu povo, respaldados por pesquisas feitas junto à população que 

indicou tudo que há de bom no município, o que pode ser melhorado e o que 

está ruim e precisa ser corrigido. 

 

O Modelo de Gestão Administrativa a ser implantado em nosso município terá 

por base um planejamento com acompanhamento de metas, sendo sustentado 

por uma forte disciplina de execução. Este modelo de gestão nos permitirá uma 

coleta de informações preciosas para a concepção de novas soluções para a 

cidade, a médio e longo prazos.  

 

As propostas aqui apresentadas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, 

que demandarão uma administração com experiência, extremamente dedicada 

e competente, mas muito próxima e conhecedora das necessidades da 

sociedade. 

 

Sirley e Guta estão aqui, não por um projeto de poder, e sim por uma vontade 

pessoal de fazer a diferença na vida de cada cidadão oliveirense, do distrito de 

Morro do Ferro e da zona rural. Eles são a possibilidade real de renovação. 

Trazem consigo o compromisso de fazer por Oliveira algo realmente 

importante. Fazer aquilo que seu povo tanto merece. Nesta época de tantas 

dificuldades, o que os fazem querer estar aqui é uma vontade imensa de fazer 

pelo povo o melhor possível, sem demagogias, sem utopias. Porque Oliveira 

merece algo melhor! 
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Diretrizes 

 

Moradia e Requalificação Urbana 

Criação e manutenção de áreas verdes, plano diretor para espaços urbanos 

 Investir no saneamento básico, ampliando para as comunidades rurais e 

dotar o município do tratamento de esgoto. 

 Contratar unidades habitacionais, por meio de parcerias com o setor 

privado e outras esferas do governo, para atender a população mais 

carente. 

 Incrementar a Defesa Civil para que famílias não vivam em áreas de 

risco. 

 Recuperar as vias públicas e estradas rurais do município. 

 Lixão - ampliação da coleta seletiva, criação de usinas de tratamento. 

 Gestão de mananciais, captação de água, tratamento... 

 Dotar o município de aterro sanitário para o descarte do lixo doméstico. 

 

Cultura - Revitalizar o passado e construir novas histórias 

 Fortalecer a cidade como referência cultural na região, através do 

incentivo à cultura e a promoção da diversidade, adotando um 

paradigma de manutenção permanente do equipamento cultural. 

 Ampliar o acesso da população aos mais variados tipos de bens e valores 

culturais, através da expansão da estrutura pública e de equipamentos 

públicos e atividades culturais, adotando o conceito de "promover o 

encontro", principalmente nos bairros. 

 Valorizar a paisagem urbana. 

 Beneficiar produções culturais de modo a expandir a oferta da mesma 

na cidade, por meio do fomento à cultura. 

 Dobrar a frequência nos equipamentos municipais de cultura. 

 Consolidar determinadas regiões, como locais de fomento à cultura, 

através da promoção de iniciativas culturais. 

 Valorizar a paisagem e o patrimônio cultural através da recuperação e 

requalificação de áreas. 

 Promover e valorizar artistas locais, disponibilizando cursos e atividades 

culturais à população para dar continuidade às manifestações culturais 

regionais. 

 Criar junto ao setor de patrimônio, em parceria com o IEPHA e IPHAN 

um programa de conservação e manutenção do casario histórico. 

 Buscar parcerias com os governos do Estado e Federal, para o término 

do teatro municipal. 

 Valorizar as Liras Oliveirense e Batistana. 

 Elaborar o Calendário Oficial de Eventos, discutido com os diversos 

setores da comunidade. 

 Com parcerias, terminar a construção do Teatro Municipal. 
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 Abrir a Casa de Cultura nos fins de semana. 

 Incentivar o Festival da Primavera. 

 Incentivar as Festas Tradicionais, como: Folia de Reis, Congado, Semana 

Santa, Aniversário da Cidade, Festa de Fim de Ano, Carnaval, Festa de 

São João Batista, Marcha para Jesus. 

 Em parceria com empresas e o Sindicato Rural, manter a realização da 

Festa do Peão. 

 Reativar a Comenda Carlos Chagas. 

 Divulgar o município, informando seus atrativos turísticos e de suas 

festas tradicionais. 

 Divulgar o Distrito de Morro do Ferro e seus atrativos. 

 Seguir o Plano Municipal da Cultura. 

 

Desenvolvimento Social - Um futuro sem pobreza 

 Trabalhar para que as pessoas saiam da linha da pobreza. 

 Atingir cobertura de saúde mental a todos os necessitados (Centro de 

Atenção Psicossocial e Residências Terapêuticas), priorizando a atenção 

ao usuário infantil de álcool e crack. 

 Melhorar a condição de vida da população, através da geração de 

emprego e cursos profissionalizantes. 

 Criar cooperativas de manutenção de arte cultural. Valorizar a mão de 

obra rural e o artesanato local. 

 

Administração - Um Governo com alto desempenho e próximo ao cidadão 

 Melhorar a capacidade de investimento da Prefeitura, cumprindo o que 

foi planejado no orçamento. 

 Estabelecer parcerias com outras esferas de governo e setor privado, 

especialmente para investimentos em infraestrutura. 

 Institucionalizar a gestão de alto desempenho com avaliação e 

monitoramento permanente dos órgãos da administração pública 

municipal. 

 Recapear vias primárias e secundárias do município. 

 Revitalizar calçadas e rampas. 

 Proporcionar ao servidor condições de melhoria e comprometimento 

com o processo de gestão. 

 

Desenvolvimento Econômico - Oliveira mais forte e se preparando para o 

futuro 

 Atrair investimentos de empresas de diversos setores. 

 Fazer com que os Alvarás e Certidões emitidos pela Prefeitura sejam 

emitidos por meio eletrônico. 

Contaremos com 4 componentes: 

1. Institucionalização do Sistema de Metas e Projetos - Englobando 

também os Analistas de Gerenciamento de Projetos e Metas (AGP). 
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2. Informação de Alto Desempenho - Criação de uma plataforma de 

geração e manutenção de informações da cidade. 

3. Choque e Eficiência Operacional - Identificação e implementação de 

melhores práticas em processos e organizações das estruturas 

operacionais da PMO. 

4. Compras de Alto Desempenho - Modelagem e implantação de processos 

de compras, utilizando técnicas de compras estratégicas. Profissionais 

técnicos nas secretarias, saneamento das ações que visam o bem 

comum. 

 Resultado esperado: aumento do desempenho da Prefeitura, com a melhoria 

da eficácia na implementação dos projetos estratégicos e da concretização do sistema 

de desempenhos e meritocracia como política municipal, melhoria da qualidade de 

informações sobre a cidade para a tomada de decisões e ganho operacional com a 

melhoria dos processos. 

 

Diretrizes do Processo Econômico 

 Promover uma melhoria expressiva do ambiente de negócios para 

ganho de atratividade para empresas e investimentos. 

 Estabelecer políticas de promoção e estímulo a setores estratégicos 

para a economia oliveirense, fomentando a geração e a melhoria de 

empregos na cidade. 

 Estimular a expansão e consolidação de setores voltados à inovação de 

forma a aumentar a geração de empregos de valor e rendimentos 

médios. 

 Estimular a formalização e a competitividade das micro e pequenas 

empresas estabelecidas na cidade. 

 Buscar ações sustentáveis de infraestrutura urbana para o suporte das 

atividades produtivas. 

 Serviço público de maior qualidade na saúde, educação, mobilidade 

rural e urbana, maior visibilidade do patrimônio cultural e atrativos 

turísticos. 

 Melhoria da infraestrutura dos distritos industriais. 

 

 

Visão de Longo Prazo para a Cidade 

 Este governo considera um posicionamento de liderança para Oliveira de longo 

prazo, condicionando nossa cidade como um local melhor para se viver, trabalhar, 

investir e conhecer. 

No campo social, promover melhor condição de vida, saúde e uma população mais 

integrada à educação e cultura, sendo a cidade com a melhor educação do Estado, 
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com o melhor sistema básico de saúde e eficiência em atendimento e referência em 

redução do déficit habitacional. 

No campo econômico, objetivamos uma cidade com destaque regional, com alta 

atratividade de negócios, baixa taxa de desocupação e contínuo crescimento da renda 

média de seus trabalhadores, sendo referência regional na captação e manutenção de 

investimentos produtivos. 

No campo da sustentabilidade, seremos destaque quanto ao crescimento sustentável 

com preservação de nosso patrimônio histórico, cultural, ambiental. 

No campo político, colocaremos a cidade como importante centro político e cultural 

do cenário regional, referência na gestão pública, buscando e valorizando as lideranças 

locais. 

No campo do agronegócio, viabilizar ações que favoreçam o aproveitamento de áreas 

rurais consolidando renda familiar e a ampliação de produção, colaborando com um 

processo de gestão ambiental. 

Objetivos e Princípios de Atuação do Governo 

 

 Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços 

públicos municipais. Qualificando profissionais e treinando para uma 

gestão de governança corporativa. 

 Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais 

adequados às demandas e ao seu crescimento. Com maior inclusão 

social e participação jovem. 

 Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, do patrimônio 

cultural e histórico, no processo de desenvolvimento da cidade. 

 Garantir maior igualdade de oportunidades para jovens e crianças. 

 Contribuir para a formação de ambiente de negócios altamente 

competitivo para o crescimento econômico sustentável do município. 

 Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia 

oliveirense. 

 Tornar Oliveira uma cidade mais integrada do ponto de vista urbanístico 

e cultural. 

 Reduzir os indicadores de pobreza na cidade. 

 Posicionar Oliveira como um importante centro político e cultural no 

cenário estadual. 

 Princípios de Atuação do Governo 

 Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo. 

 Assegurar uma gestão profissional, dotada de instrumentos de 

planejamento e acompanhamento para toda a máquina municipal. 

 Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas 

municipais, estaduais e federais. 
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 Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura. 

 Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura tenham o 

mesmo padrão de qualidade em todas as regiões da cidade. 

 Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de 

parcerias com o setor privado e outras esferas do governo. 

 Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao 

cidadão e da eficiência dos processos da administração municipal. 

 

Propostas de Governo 

 

Apresentação: As propostas serão apresentadas para uma das principais áreas 

de foco do Programa de Governo e consistem em um breve diagnóstico da 

área, as diretrizes, as metas e os projetos que a compõem. 

Diagnóstico: Analisa os avanços observados na cidade e os principais desafios a 

serem enfrentados nos próximos anos para a área em tela. 

Diretrizes: Apresentam os desdobramentos dos objetivos centrais do governo 

para a área em questão. 

Metas: Detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área 

alinhados com as diretrizes. 

Projetos: São as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas 

propostas. 

 

Resumo das Propostas de Governo 

 

Educação - O Futuro começa nas crianças 

 

Diretrizes 

 Construir um projeto pedagógico modelo, estabelecendo um padrão de 

excelência no ensino fundamental, baseado no ensino em tempo 

integral e na educação infantil. 

 Ser reconhecida pela sociedade como um sistema de ensino que 

proporciona oportunidade para que todos os jovens terminem o ensino 

fundamental na idade correta, prontos para ingressar no Ensino Médio 

e com um projeto de vida para o seu futuro. 

 Ampliar o atendimento em creches e pré-escolas, proporcionando um 

ambiente adequado à criança em seus primeiros anos de vida, com 

reflexo em seu desenvolvimento físico-mental. 

 Capacitar, instrumentalizar e motivar os professores da rede pública 

municipal de ensino, utilizando novas tecnologias, para uma prática 

mais efetiva no processo de aprendizagem. 
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 Estruturação de projetos com atividades com utilização de tecnologias e 

da conectividade nas redes de comunicação e informação. Escolas mais 

informatizadas e informadas. 

 

Metas de Educação 

 Obter uma nota média entre as escolas municipais de acordo com o que 

foi planejado no Plano Municipal de Educação. 

 Garantir que crianças com 7 anos de idade ao final do ano de 2018, 

estejam alfabetizadas. 

 Ampliar a oferta de vagas no tempo integral. 

 Criar vagas para educação infantil. 

 Garantir a inclusão das crianças e jovens da zona rural. 

 Buscar resultados satisfatórios em todas as escolas, a fim de elevar os 

índices de aprendizado, permitindo que todos os alunos tenham 

condições de avançar no ensino fundamental. 

 Através de parceria com o Governo Federal, ampliar as vagas da pré-

infância, com a construção de mais creches no município. 

 Gestão Democrática, ouvindo os professores e a comunidade na 

elaboração dos planos pedagógicos de cada unidade escolar. 

 Valorização dos professores, cumprindo o pagamento do Piso Nacional 

do Professor. 

 Criar um programa de incentivo a formação continuada dos professores 

da rede municipal. 

 Criar mecanismos de envolvimento da família no processo de 

escolarização dos alunos. 

 Em parceria, buscar reformar, ampliar e melhorar o ambiente físico das 

escolas e proporcionar espaços destinados à prática esportiva. 

 

Projeto Escola em Tempo Integral 

 

A nova escola municipal funcionará em horário integral, com grade curricular 

específica, com mais tempo de aula das disciplinas básicas, além de tempo 

dedicado para a Educação de Valores e Estudo Dirigido. Estará organizada em 

grupamentos por faixa etária: Casas de Alfabetização (1° ao 3° ano), Primário 

(4° ao 6° ano) e Ginásio (7° ao 9° ano), de forma a obter maior aproveitamento 

dos alunos e especialização dos professores para cada etapa do aprendizado. 

 

Esperemos como resultado, a melhoria na qualidade do ensino público com 

alcance de níveis de desempenho equivalentes aos dos países da OEA - 

Organização para Cooperação e Desenvolvimento Econômico com as escolas 

adotando padrão de 7 horas de ensino. Alcançar uma excelente nota na Prova 

Brasil no ano de 2018, entre as redes municipais de ensino do País. 

 

Reforço Escolar: 
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Descrição: O Programa de Reforço Escolar visa dar continuidade ao processo de 

qualificação e de atenção constante à manutenção do fluxo correto na rede 

pública municipal. Possui dois eixos de atuação, realfabetização e aceleração. 

Trata-se de uma recuperação paralela, intensiva e reforço escolar contraturno, 

não permitindo que nenhum aluno fique para trás. A execução deste projeto 

passa pela capacitação constante dos professores, realização de convênios, 

contratação de parceiros e monitoramentos do desempenho escolar. 

 

Resultados Esperados: Melhoria na qualidade do ensino público, com foco na 

redução do analfabetismo funcional e da defasagem de idade série dos alunos. 

 

 

Escola do Amanhã: 

Descrição: O programa visa promover a melhoria da aprendizagem e a 

qualidade educacional em todas as escolas do ensino fundamental, combater a 

evasão escolar, o analfabetismo, a defasagem idade–série, e 

consequentemente melhorar o desempenho acadêmico na rede municipal de 

ensino. Os pilares fundamentais do Programa são reforço escolar, educação em 

tempo integral com atividades extracurriculares, capacitação de professores e 

coordenadores pedagógicos, seleção de integrantes chaves da comunidade 

para atuarem como empreendedores na escola, saúde na escola,  

Resultados Esperados: Melhoria na qualidade do ensino com redução da 

evasão escolar. 

 

Criança Global: 

Ensino da Língua Inglesa aos alunos das escolas municipais. Tem por objetivo a 

melhoria na qualidade do ensino médio, enfatizando o oralidade, fazendo com 

os alunos estejam até o 9º ano, entre o nível básico e intermediário de uso da 

língua e ampliando suas oportunidades. Ensino de Arte e Música. 

 

Saúde nas Escolas: 

Descrição: O PSE visa a integração e articulação permanente da educação, da 

saúde e da assistência social, proporcionando melhoria da qualidade de vida os 

alunos da rede municipal de ensino. Tem por objetivo contribuir para a 

formação integral dos estudantes, por meio de ações de promoção, prevenção 

e atenção à saúde, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que 

comprometem o pleno desenvolvimento de crianças e jovens da rede pública 

de ensino, para isso, equipes móveis de médico, fonoaudiólogos, dentistas, 

oculistas, deverão ser formadas para a realização de avaliações de saúde bucal, 

ocular e auditiva nos alunos da rede. 

Resultados Esperados: Melhoria da qualidade dos serviços públicos oferecidos 

aos alunos da rede municipal de ensino e consequentemente melhoria dos 
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desempenhos dos alunos nas escolas, com redução nos níveis de analfabetismo 

funcional, evasão escolar e defasagem idade–série. 

Indicadores de Desempenho: 

N² de alunos atendidos Saúde Bucal 

N² de alunos atendidos Saúde Ocular 

N² de alunos atendidos Saúde Auditiva 

 

Saúde - Recuperando o tempo perdido 

O sistema de saúde do município tem apresentado melhorias significativas nos 

últimos anos, em especial com a cobertura do programa de atenção básica, o 

PSF (Programas de Saúde da Família). 

 

Diretrizes 

 

 Aumentar a expectativa de vida da população, reduzindo as diferenças 

regionais e de renda e classe. 

 Promover a saúde e prevenir doenças, e seus agravos, com ênfase na 

informação à população e esclarecimento quanto ao uso do sistema de 

saúde. 

 Melhorar a efetividade dos serviços ambulatoriais e hospitalares de 

urgência e emergência através de uma rede de atenção regionalizada e 

com foco na promoção de atendimento rápido e de qualidade. 

 Expandir os serviços de saúde voltados prioritariamente para a 

população idosa. 

 Adotar ferramentas tecnológicas de saúde eletrônicas para melhorar a 

qualidade do atendimento à população. 

 

Metas 

 

 Diminuir a mortalidade infantil. 

 Diminuir a mortalidade materna. 

 Reduzir o tempo de espera na unidade de Pronto-Atendimento 

Municipal (PAM). 

 Ampliar o atendimento do Programa de Saúde da Família (PSF), 

priorizando regiões de maior vulnerabilidade. 

 Atingir tempo adequado de espera nas consultas médicas pela rede 

pública. 

 Ampliar o atendimento odontológico nas Unidades de Saúde. 

 Garantir que não tenham pacientes em leitos não cadastrados no CNDES 

(Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde). 

 Procurar reduzir a rotatividade dos médios dos PSF’s. 

 Manter um bom relacionamento entre Prefeitura e Santa Casa, para 

fortalecer o Sistema Único de Saúde (SUS). 
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 Melhorar o atendimento nos PSF's, através do aumento de consultas, 

para agilizar os atendimentos do PAM. 

 Em parceria com o Governo do Estado, retomar a construção da UBS de 

Morro do Ferro. 

 Investir na Saúde Preventiva. 

 Articulação entre a Secretaria de Saúde com as demais, a fim de 

produzir resultados que evitem epidemias e melhore a eficiência na 

qualidade de vida dos oliveirenses. 

 Melhorar a infraestrutura nas comunidades rurais, onde ocorrem os 

atendimentos médicos. 

 Banco de dados atualizados, para planejamento das ações a serem 

desenvolvidas, para diminuir os índices de doenças. 

 

 Meio Ambiente e Sustentabilidade - Oliveira para as próximas gerações 

 Desenvolver projeto de reflorestamento em margens de rios e 

nascentes, melhorando a qualidade das águas, valorizando-os no 

aspecto ambiental, paisagístico, recreativo e econômico. 

 Conduzir extenso programa de revitalização de praças e plantio de 

árvores pela cidade. 

 Finalizar o processo de despoluição do Córrego Maracanã e respectivo 

tratamento de esgoto, retirando o lançamento de esgoto neste corpo 

hídrico. 

 Ampliar coletar seletiva. 

 Ampliar ações estratégicas para a recuperação e manutenção 

sustentável dos recursos naturais em especial os hídricos. Adoção de 

ações de proteção contra riscos e desastres naturais 

 

Metas 

 

Tornar Oliveira uma cidade próspera, atrativa, inovadora, cidade sem miséria e 

inclusiva, cidade escolarizada e segura, cidade com cultura e turismo. 

 

 

Esporte - Um passo para o futuro 

 

Metas 

 Incentivar o Campeonato Municipal de Futebol 

 Criar o Campeonato Municipal Rural de Futebol 

 Criar Campeonato de diversas modalidades, entre bairros. 

 Fazer parcerias com clubes do município, para incentivar a prática 

do esporte, principalmente para a juventude. 
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 Incentivar o uso das quadras e poliesportivos, de forma organizada, 

beneficiando os jovens de cada localidade. 

 Reformar as quadras dos diversos bairros da cidade. 

 

Lazer 

 

Metas 

 Implantar Praças e parquinhos nos Bairros. 

 Adotar o Parque do Capão, de melhores condições de uso, com 

reforma do parquinho e término dos banheiros. 

 Incentivar caminhadas e eventos, como cãominhadas, passeios 

ciclísticos, etc. 

 Nos meses de férias, criar eventos destinados às crianças. 

 

Segurança 

 

Metas 

 Municipalização do Trânsito e implantação do Sistema Rotativo na 

área central. 

 Melhoria da sinalização nas vias públicas. 

 Parceria com a Polícia Civil e Militar, junto com a comunidade, para 

a diminuição dos índices de violência. 

 Mobilização da comunidade, para exigir do Governo do Estado, o 

aumento de efetivo da Polícia Militar e a nomeação de um delegado 

permanente para o município. 

 Parceria com a CONSEP para ações de prevenção. 

 Articulação de uma política municipal antidrogas, através do 

COMAD. 

 

Obras 

 

Metas 

 Melhoria das Avenidas e Ruas 

 Unir forças com Deputados votados no município e exigir dos governos 

do Estado e Federal, a retomada de diversas obras paradas, como a do 

Quartel da Polícia Militar, UBS de Morro do Ferro, CAPS, entre outras. 

 Unir as diversas correntes políticas do município para retomar as obras 

de prolongamento da Avenida Maracanã. 

 Junto com a comunidade, procurar atender os pedidos das obras dos 

Bairros, principalmente ligados as obras de urbanização. 

 Melhoria do transporte urbano, garantindo pontualidade nos horários e 

ampliando o atendimento, para que alcance novos bairros. 
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Saae 

 

Metas 

 Implantar um planejamento estratégico de médio e longo prazos, 

visando a aumentar a captação de água e melhorar a gestão da 

autarquia. 

 Menos ingerência política na autarquia. 

 Dar continuidade às obras de construção da ETE de Oliveira e Morro do 

Ferro. 

 Criar um programa de incentivo aos produtores rurais a construir fossas 

sépticas. 

 Reduzir o tempo para a recuperação de ruas onde tenha sido realizadas 

obras pela SAAE. 

 Captar recursos do Governo Federal, para a implantação de projetos, da 

autarquia. 

 

Agricultura e Meio Ambiente 

 

Metas 

 Melhoria das Estradas Rurais. 

 Parceria para patrolamento das estradas secundárias (“galhos”). 

 Fortalecimento das ações da Emater. 

 Curso de qualificação, destinados à atividade rural. 

 Incentivar o Associativismo. 

 Fortalecer a Agricultura Familiar, através de programas como Compra 

Direta, PRONAF, Merenda Escolar, etc ... 

 Implantar programa de recolhimento do lixo, nos povoados e 

comunidades rurais, 

 Incentivar a educação ambiental. 

 Incentivar as festas das comunidades. 

 Nos maiores povoados, facilitar o acesso à internet. 

 Implantar o Programa Produtores de Água. 

 Incentivar a Coleta Seletiva, para que alcance 100% do município. 

 Fixar dia e horário para a coleta de lixo. 

 

Servidores Municipais 

 

Metas 

 Criar o Plano de Cargos e Salários. 

 Implantar uma gratificação baseada na avaliação de desempenho. 

 Apoiar a qualificação dos servidores. 
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Gestão Administrativa 

 

Metas 

 Colocar metas a serem alcançadas para cada Secretaria do Município. 

 Elaborar um planejamento de curto, médio e longo prazos para o 

município (Construído juntamente com a sociedade). 

 Articular as políticas públicas envolvendo cada secretaria. 

 Criar o núcleo de captação de recurso, a fim de cuidar da obtenção de 

recursos do Governo Federal e Estadual. 

 Melhorar a transparência dos gastos públicos. 

 Implantar uma Gestão Administrativa Participativa (realizar, 

periodicamente, reuniões nos bairros e povoados, para discutir as ações 

do governo municipal). 

 Implantar sistema de protocolo informatizado. 

 Realizar maior controle dos gastos, a fim de evitar pagamentos em 

atraso, para obter melhores resultados nos processos licitatórios. 

 

 

Geração de Emprego e Renda 

 

Metas 

 Buscar parcerias para recuperação dos Distritos Industriais. 

 Incentivar a vinda de novas indústrias para o município, através da 

oferta de local para instalação e qualificação da mão de obra. 

 Apoiar as empresas já instaladas no município, a fim de ampliar a 

produção e aumentar o quadro de funcionários. 

 Incentivar a qualificação da mão de obra, através de cursos técnicos, 

para melhorar a renda dos trabalhadores. 

 Incentivar o empreendedorismo, orientando e auxiliando na criação de 

novos empreendimentos. 

 Buscar parcerias com SEBRAE, FIEMG e demais órgãos, a fim de 

promover o município e atrair novos empreendimentos para a cidade. 

 Criar e fortalecer ações para colocar e recolocar as pessoas que estão 

em busca de emprego, através do SINE. 

 

Distrito de Morro do Ferro 

 

Metas 

Todas as ações a serem desenvolvidas no município devem incluir o Distrito de 

Morro do Ferro, para que este receba os mesmos benefícios. No entanto, em 
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alguns setores, teremos ações voltadas exclusivamente para a qualidade de 

vida dos batistanos: 

 Incentivar a produção de Quitandas, Doces e Biscoitos, aumentando a 

renda dos moradores do Distrito. 

 Apoiar os produtores rurais, principalmente os da agricultura familiar, 

através da compra de hortifrutigranjeiros para a merenda escolar e 

órgãos públicos. 

 Buscar parceria com o Governo Federal para implantar o Distrito 

Industrial. 

 Apoiar os eventos tradicionais do Distrito, como a Festa de São João 

Batista, Encontro dos Motoqueiros e Aniversário do Distrito, entre 

outras. 

 Apoiar a Lira Batistana. 

 Apoiar a realização de eventos esportivos. 

 Terminar a construção da UBS de Morro do Ferro. 

 Reformar o Centro Poliesportivo de Morro do Ferro. 

 Buscar parcerias para melhorar a infraestrutura do campo do Aliança. 

 Construção do Velório. 

 Fiscalizar e exigir uma melhora significativa nas linhas de ônibus que 

atende o Distrito. 

 

Assistência Social 

 

Metas 

 Fortalecer os Programas Sociais do Fundo de Amparo à Infância e à 

Adolescência (FIA). 

 Articular programas sociais juntamente com os demais órgãos (CRAS, 

Conselho Tutelar, entre outros), para atender as pessoas de baixa renda 

e de risco social. 

 Incentivar as campanhas educativas de proteção às crianças. 

 Buscar parceria com os governos do Estado e Federal, para a 

implantação de projetos, que eleve a qualidade de vida, das pessoas de 

baixa renda. 

 

Política para a Mulher 

Metas 

 Ampliar o atendimento do Centro de Atenção à Mulher. 

 Estabelecer um programa de saúde da mulher nos PSF, especialmente 

às gestantes. 

 Contribuir para a manutenção e melhoramentos da maternidade do 

Hospital São Judas Tadeu. 
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 Elevar as vagas em creches até a cobertura de 100% da demanda. 

 Executar com maior ênfase as políticas de atenção psicossocial e 

tratamento de dependência química. 


