
Obras 

Construir o Centro Administrativo da Prefeitura, proporcionando a união de todas as 
secretariais municipais em um único local e eliminando gastos desnecessários com alugueis de 
imóveis particulares. 

Criar o Centro Municipal de Operações (atual pátio da prefeitura) em local estratégico. 

Transformar a área do Julifest em um Centro de Eventos, equipando-a para uso das diversas 
secretarias. 

Realizar obras para prevenir enchentes, incluindo melhorias da microdrenagem urbana (bocas 
de lobo, galerias, sarjetas) através de projetos condizentes com as demandas de chuva. 

Criar o Restaurante Popular. 

Construir um Centro Turístico que congregue e valorize todos os produtos turísticos de 
Itabirito. 

Concluir a implantação de distritos e áreas industriais para grandes, médias e pequenas 
empresas. 

Saúde  

Reorganizar o serviço público de saúde na cidade. 

Aumentar o número de médicos e especialistas. 

Adquirir aparelhos de Raio X digitais para facilitar e economizar na impressão dos resultados 
dos exames. 

Estudar uma agenda de atendimento nas UBS’s, que alivie o volume de atendimento da UPA 

Melhorar a capacitação dos profissionais da saúde, aprimorando suas habilidades e adequando 
seus salários ao mercado. 

Disponibilizar um Centro de Fisioterapia com prédio próprio, ampliando a oferta dessa área. 

Ampliar o programa Saúde da Família para 100% da população. 

Oferecer medicamentos a todos os cidadãos. 

Informatizar os serviços de arquivamento e implantar o prontuário eletrônico. 

Ampliar a área de estacionamento da UPA e criar o heliporto. 

Agilizar e aumentar a disponibilidade para internações, tratamentos de urgência e cirurgias. 

Expandir os programas de Prevenção em Saúde por meio de campanhas educativas nas 
unidades de saúde, escolas e associações de bairros. 

Disponibilizar terapias alternativas como acupuntura, homeopatia, entre outras. 

Efetivar a Ouvidoria da Saúde como canal de comunicação entre o usuário e o serviço de saúde 
para informações e reclamações do cidadão. 



Agilizar os serviços de exames laboratoriais e demais diagnósticos. 

Valorizar os trabalhadores da saúde, com melhoria das condições de trabalho e da prevenção e 

atenção às doenças relacionadas ao trabalho. 

Esporte 

 
Implantar o Centro de Formação de Atletas, com acompanhamento personalizado, 
proporcionando uma política de incentivo e apoio ao Esporte. 

Construir quadras e cobertura dos espaços já existentes 

Criar um cronograma único de competições para todas as práticas esportivas, aliado ao 
Calendário Municipal de Eventos. 

Promover aulas de Pilates e Tai Chi Chuan gratuitas à população. 

Criar novas escolinhas desportivas municipais, melhorando o atendimento a todas as regiões 
da cidade. 

Promover campeonatos de Down Hill, skate, BMX, patins e outros campeonatos locais, 
estaduais e nacionais de esportes radicais na cidade otimizando, inclusive, a Pista de Esportes 
Radicais. 

Construir pistas e ciclovias de caminhada na cidade. 

Reestruturar o campeonato de futebol junto à Liga Desportiva 

Firmar  parceria com clubes de Itabirito, que tenham estrutura para treinamento, 
disponibilizando educadores físicos para orientações técnicas aos alunos. 

Criar e apoiar seleções permanentes de diversas modalidades para disputa de jogos regionais e 
nacionais. 

Implantar esportes de rua como basquete, peteca, entre outros. 

Criar uma estrutura de treinamento e competições de xadrez. 

Segurança 

Estabelecer uma gestão de segurança pública, que trabalhe com metas, objetivos e resultados, 
buscando a proteção dos bens, serviços e instalações próprias do município, o controle da 
incidência criminal e uma melhor sensação de segurança para o cidadão. 

Criar uma política municipal de segurança pública nos limites de competências da Constituição 
Federal adotando um modelo de gestão integrada de segurança pública municipal com 
representantes da sociedade e do governo. 

Expandir o sistema de monitoramento por câmeras nos principais pontos da cidade e nas áreas 
de maior índice de criminalidade. 

Dar maior apoio aos órgãos e instituições parceiras na segurança pública – Polícia Militar, 
Polícia Civil e Corpo de Bombeiros. 

Instituir a corregedoria e a ouvidoria na Guarda Civil Municipal e no Corpo de Bombeiros. 



Criar o Complexo de Segurança e Defesa Social, concentrando as instalações da Polícia Civil, 
Polícia Militar e da Guarda Civil Municipal facilitando o intercâmbio de informações e de 
acesso do cidadão. 

Implantar postos policiais móveis. 

Reativar e ampliar a ronda escolar pela Guarda Civil Municipal. 

Adquirir equipamentos modernos de resgate e salvamento para o Corpo de Bombeiros 

Municipal. 

Criar plano de prevenção e combate a incêndio. 

Trânsito e Transporte Público 

Desenvolver campanhas educativas de trânsito para crianças/adolescentes, pedestres, 
motociclistas e motoristas. 

Criar a Transitolândia Municipal. 

Reorganizar o Estacionamento Rotativo como ordenador de vagas nos locais de maior 
aglomeração de trânsito e não como fonte de arrecadação municipal. 

Implantar a rede integrada de transporte coletivo urbano com um serviço mais eficiente e 
menos oneroso ao usuário. 

Incentivar o uso de transporte não motorizado, por meio de ciclovias, ciclofaixas e bicicletários 
em locais estratégicos. 

Implantar sistema de integração temporal no transporte coletivo, em que as transferências são 
realizadas com tempo inferior ao atual sem que haja necessidade de pagamento de nova 
passagem. 

Desenvolver soluções de engenharia de tráfego e operação do trânsito, a fim de promover 
segurança e fluidez. 

Implantar semáforos para pedestres, faixas de pedestres elevadas e gradil direcionador de 
pedestres nos locais de grande demanda de usuários. 

Estender o benefício de passes para os mais necessitados. 

Fiscalizar o atendimento das empresas de transporte urbano aos usuários, exigindo renovação 
periódica de frota, cumprimento de itinerário e de horários. 

Administração 

Criar  Atendimento Online, facilitando a comunicação entre a Prefeitura e os cidadãos. 

Capacitar e qualificar a equipe de atendimento ao público. 

Criar o Centro de Qualidade de Vida para os servidores. 

Priorizar a convocação dos servidores, que passaram nos concursos públicos do Município e 
esperam tomar posse em suas vagas há quase de dois anos. 



Adequar - e cumprir - o que está previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos  do 
Servidor Público. 

Valorizar o Servidor Público através de capacitação, melhoria de condições de trabalho e de 
benefícios, instituindo um ambiente motivacional. 

Fazer manutenção permanente dos prédios públicos e de suas estruturas. 

Dar manutenção periódica à frota e equipamentos, evitando gastos desnecessários. 

Criar a Ouvidoria Municipal tanto para o cidadão quanto para os servidores. 

Desburocratizar e aperfeiçoar a tramitação de documentos facilitando o atendimento do 
cidadão. 

Prestar contas ao contribuinte através do Portal da Transparência, que deverá ser atualizado 
com seriedade, periodicidade e sem omissões de informações 

Utilizar a transparência como ferramenta de busca de melhoria dos serviços públicos. 

Educação 

 

Valorizar o professor e os servidores da educação, garantindo o piso salarial e boas condições 
de trabalho. 

Efetivar a eleição direta para diretores e vice-diretores das escolas municipais. 

Criar novas creches aumentando a oferta de vagas. 

Ampliar a oferta da escola integral como prioridade de política social. 

Criar uma escola de tempo integral que seja referência regional. 

Fortalecer os colegiados com avaliação anual da comunidade escolar e conselho de pais, 
criando parcerias para o acompanhamento da vida escolar dos alunos. 

Ampliar o programa de Educação de Jovens e Adultos (EJA) com diversificação de horários. 

Implantar a avaliação municipal anual para monitoramento da qualidade da educação. 

Incentivar a realização de eventos socioculturais e estudantis, como gincanas, promovendo 
competições sadias e socialização de alunos e  professores. 

Propiciar a prática de esportes nas escolas como promoção da saúde. 

Fazer parcerias para implantar mais cursos universitários públicos e particulares 

Melhorar a qualidade do transporte escolar de Itabirito com mais segurança e fiscalização  

Criar programa de incentivo para alunos destaques em programas como Olímpiadas da 
Matemática, redações, entre outras. 



Aprimorar o transporte gratuito dos estudantes para outras cidades com contrapartida em 
serviços profissionais para o município como estágio gratuito e outros. 

Incentivar a formação em cursos profissionalizantes em parceria com o Senai com vistas na 

empregabilidade. 

Expandir a Escola Integral para alunos do ensino fundamental regular. 

Implantar um programa de qualificação para os professores e diretores de escolas municipais 

para atualização de conhecimentos, aperfeiçoamento da metodologia de ensino e gestão, e 

treinamento em resolução de conflitos, com acompanhamento da prática em sala de aula. 

Intensificar as ações conjuntas entre as Secretarias Municipais de Saúde, Social e de Cultura em 

apoio às famílias que estejam passando por situações de dificuldades, para fortalecê-las em sua 

função de educadora. 

Retomar o Núcleo da Juventude de forma mais abrangente, tornando-o um Centro de Referência 

da Juventude. 

Desenvolvimento Econômico 

Criar programas de capacitação e qualificação permanentes que atendam funcionários, 
gestores e proprietários da indústria, comércio, prestação de serviços, terceiro setor e turismo; 
empresários individuais e ambulantes. 

Aportar recurso financeiro no Fundo Municipal de Desenvolvimento Econômico de Itabirito 
(Fundi), dando mais oportunidade aos empresários de Itabirito ao acesso a crédito com juros 
acessíveis. 

Fomentar as Parcerias Público-Privadas 

Buscar parcerias com as instituições de crédito (BNDES, BDMG, Caixa, Banco do Brasil entre 
outros) para a oferta de crédito com juros acessíveis para os empreendedores e empresários 

Criar o Parque Agropecuário. 

Realizar o licenciamento e implantação do abatedouro de peixes municipal, com objetivo de 
dar sustentabilidade a piscicultura de Itabirito e fomentar novos investimentos. 

Fomentar e desenvolver o agronegócio do município, em parceria com as entidades 
representativas dos piscicultores, apicultores, avicultores, suinocultores, produtores artesanais 
de cachaça, pecuaristas, etc. 

Promover, em parceria com o terceiro setor, intercâmbios empresariais, proporcionando a 
oportunidade de fazer negócios, adquirir novos conhecimentos e aumentar sua cartela de 
clientes. 

Fomentar a realização de rodadas de negócios onde os empreendedores tenham a 
oportunidade de fornecer produtos e serviços para empresas âncoras como Coca-Cola, Vale, 
Gerdau, etc. 

Desenvolver projetos de atração de empresas através de incentivos fiscais e de divulgação dos 

pontos estratégicos de escoamento de mercadorias da BR  040. 

Meio ambiente 



Ampliar a coleta seletiva para 100% da população. 

Implantar Pontos de Entrega Voluntária para pequenos volumes de resíduos da construção 
civil e resíduos especiais. 

Implementar o Centro de Gerenciamento de Resíduos verdes e da construção civil. 

Implantar novo galpão para triagem e segregação dos resíduos recicláveis. 

Ampliar as atividades do Centro de Educação Ambiental (CEA) para todas as idades, focando as 
riquezas naturais da cidade. 

Criar viveiro de flores para ornamentação da cidade e evitar custos abusivos nessas compras. 

Elaborar o Plano Diretor de Drenagem Pluvial, contemplando projetos de prevenção de cheias 
do Rio Itabirito, recuperação da bacia do Rio Itabirito, limpeza e manutenção das áreas de 
inundação natural e recuperação das matas ciliares. 

Fortalecer o Fundo Municipal e o Conselho Municipal do Meio Ambiente (Codema), através da 
municipalização do licenciamento ambiental. 

Articular, junto aos órgãos governamentais e Ministério Público, a garantia de repasse de 
recursos de compensações ambientais para projetos da cidade. 

Cultura e Turismo 

Viabilizar a política de proteção e restauração do patrimônio histórico, cultural e material de 
Itabirito. 

Valorizar os escritores, poetas, autores e artistas do município com incentivos às publicações 
de suas obras. 

Retomar a Festa do Pastel de Angu, o Domingo na Praça e o Festival da Canção de Itabirito 
(Fecita). 

Realizar festival de corais e bandas musicais.  

Apoiar as fanfarras da cidade por meio de eventos. 

Incentivar as festas dos bairros promovendo a regionalização da cultura. 

Apoiar os eventos religiosos da cidade. 

Incentivar festas nos distritos e subdistritos, a fim de ampliar o turismo nessas regiões. 

Reestruturar e preservar o Centro Turístico de Itabirito – Praça da Estação. 

Realizar uma audiência pública para reestruturação do Carnaval respeitando a vontade da 
população. 

Criar um plano de desenvolvimento de Itabirito pelas vias da atividade turística, aproveitando 

a força econômica que o turismo pode trazer para a cidade agregando valor financeiro, 

gerando impostos, capacitando, promovendo o desenvolvimento social. 

Fazer um plano de comunicação para divulgação da oferta de Turismo Rural, vocação 
identificada de Itabirito. 



Urbanismo 

Promover melhoria de passeios e calçadas, com piso obedecendo às normas de acessibilidade.  

Criar uma base de dados informatizada e atualizada do perímetro urbano e rural de Itabirito 
(georreferenciamento). 

Promover o uso de energia sustentável nas edificações e espaços públicos. Exemplo: instalação 
de sistemas de iluminação fotovoltaicos. 

SANEAMENTO BÁSICO  

Atualizar o Plano Municipal de Saneamento Básico em suas quatro frentes: abastecimento de 
água, esgotamento sanitário, resíduos sólidos e drenagem pluvial. 

Aumentar o tratamento e distribuição de água e da coleta e tratamento de esgoto. 

Elaborar e executar o plano de recuperação das bacias hidrográficas onde estão os atuais e 
futuros mananciais para abastecimento de água. 

Modernizar os sistemas de controle, automação, manutenção, distribuição e medição de água, 
visando a redução das perdas físicas e financeira. 

Recuperar as redes de esgoto danificadas pelas últimas enchentes. 

Recuperar e modernizar as unidades de bombeamento de esgoto, incluindo intervenções para 
eliminação de odores. 

Implantar o sistema de separador da água da chuva com a rede de esgoto. 

Articular e planejar, junto às cidades vizinhas da região dos inconfidentes, a construção 

conjunta de mais um aterro sanitário público. 

Assistência Social 

Promover ações e serviços para o fornecimento de documentação civil básica. 

Melhorar o atendimento e a estrutura do Centro de Referência de Assistência Social (Cras) 

com vistas na ampliação do número de famílias acompanhadas.  

Criar equipe volante de Assistência Social para atendimento à área rural. 

Ampliar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para crianças, adolescentes e 
idosos desenvolvidos no CRAS. 

Implementar o atendimento em domicílio para pessoas idosas e com necessidades especiais. 

Ampliar a equipe técnica do Centro de Referência Especializado da Assistência Social (Creas). 

Ampliar e dar maior visibilidade às ações/atividades que possam prevenir situações de 

violência e violação dos direitos das minorias. 

Implantar o Programa Família Acolhedora. 

Ampliar as ações voltadas ao atendimento às pessoas em situação de rua. 



Reativar os projetos Guarda Mirim, Menor Aprendiz e outros voltados para a comunidade. 

Disponibilizar uma equipe permanente e itinerante do CRAS, com objetivo de apoiar as 
famílias nas áreas rurais de maneira mais adequada. 

 

 

 


