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Este programa de governo tem como objetivo uma gestão estratégica, 

transparente, aberta e democrática. Utilizaremos os recursos financeiros 

materiais e intelectuais do município para promover avanços nas áreas da 

Saúde, Segurança, Educação, Emprego/Renda, Desenvolvimento Social, 

Desenvolvimento Econômico Sustentável e Ambiental e no Funcionalismo 

Público. 

Para isso, formaremos uma equipe de pessoas com Coragem, Honestidade 

no trato da coisa pública, Competência para o exercício das funções, 

Respeito ao interesse coletivo e que tenha um único ideal: o de conduzir 

Pitangui para o sucesso.  

 

I- SAÚDE HUMANIZADA E RESOLUTIVA 

 

Garantir assistência de qualidade à Saúde e resposta adequada às 

necessidades dos nossos cidadãos. 

 

 Serviço público com zelo, agilidade e eficiência, com redução de filas e 

tempo de espera para atendimentos, exames e consultas, cultivando a 

Boa Prática no cuidado com as pessoas.   

 

 Criar condições de atração e fixação de médicos generalistas e 

especialistas na cidade e adequar o número de enfermeiros e técnicos em 

enfermagem de acordo com o nível de gravidade do paciente; 

 

 Viabilizar estudo técnico para implantar no prédio onde funciona a 

Prefeitura Municipal um Pronto Atendimento ou Policlínica ou mesmo um 

Centro de Referência da Saúde da Mulher e/ou do Idoso; 

 

 Implantar equipes de Estratégia de Saúde da Família (ESF) - antigo PSF 

- nas regiões necessitadas, tornando o município com maior cobertura do 

Programa; 

 

 Implantar o Programa de Saúde Bucal em mais Unidades de Saúde da 

Família; 

 



 Ampliar e equipar adequadamente as Unidades de Estratégia de Saúde 

da Família com atendimento psicológico e de especialidades; 

 

 Ampliar e aprimorar Programas de Promoção da Saúde e Prevenção de 

Doenças; 

 

 Garantir a equidade no acesso à saúde com atenção aos mais vulneráveis 

e ênfase ao Setor de Regulação; 

 

 Intensificar as ações de Vigilância à Saúde e Saneamento; 

 

 Manter o convênio com a Santa Casa de Misericórdia de Pitangui 

buscando aprimoramento e valorizando as equipes de saúde; 

 

 Manter a Farmácia Básica e ampliar a quantidade de medicamentos; 

 

 Disponibilizar ambulância para atendimento aos povoados do município; 

 

 Cumprir as metas dos Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODM) 

da Organização das Nações Unidas (ONU); 

 

 Desenvolver e aprimorar programas diversos, tais como: combate ao uso 

de drogas, atendimento ao idoso, gestantes e adolescentes e de 

planejamento familiar, dentre outros; 

 

 Renovar e manter constantemente a frota de veículos da saúde, 

garantindo transporte seguro aos pacientes; 

 

 Ampliar apoio aos pacientes do Tratamento Fora do Domicílio (TFD), 

fornecendo alimentação àqueles que permanecem todo o dia, 

aguardando atendimento; 

 

 Buscar junto à Macrorregião de Saúde e à Microrregional a implantação 

do Sistema Móvel de Urgência (SAMU) e/ou instituir convênio com a 

Equipe de Resgate Voluntário de Pitangui; 

 

 Manter parceria com o Governo Federal para manutenção da Farmácia 

Popular do Brasil; 

 

 Manter convênio com a Instituição de Cooperação Intermunicipal do 

Médio Paraopeba (I.CISMEP). 
 



 Estudar a viabilidade de funcionamento de uma Unidade Básica de Saúde 

em terceiro turno para atendimento dos que trabalham durante o dia. 

 

II- SEGURANÇA 

 

Concentrar esforços para promover a Paz no município 

 
 Criar o Grupo de Gestão Integrada Municipal (GGIM) com representantes 

das autoridades do Executivo, Legislativo, Judiciário, Eclesiásticas, 

Ministério Público, Câmara de Dirigentes Lojistas (CDL) e a sociedade civil 

organizada para discutir a promoção da segurança e prevenção da 

violência em Pitangui nos seguintes pontos: 

• Articular junto ao Governo do Estado a disponibilização de Delegados e 

aumentar o efetivo da Polícia Civil e Militar; 

• Viabilidade de implantação da Guarda Municipal de Pitangui; 

com monitoramento em conjunto com a Polícia Militar; 

• Adquirir pontos de vigília e apoio (guaritas) da Polícia Militar nas 

principais entradas da cidade; 

• Discutir junto às autoridades competentes a questão da segurança na 

Zona Rural, com parcerias, buscar soluções definitivas e concretas para o 

grande problema vivido atualmente em Pitangui; 

• Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre 

temáticas de segurança; 

• Criar, ampliar e incentivar o programa Rede de Vizinhos Protegidos, com 

o objetivo de prevenir os atos de desrespeito à convivência e a segurança 

coletiva; 

 Implantação de um Programa efetivo, atuante, propulsor e enérgico de 

Combate às drogas em articulação com todas as instâncias federais, 

estaduais e municipais; 
 

III - EDUCAÇÃO 

 

Educação de qualidade para todos – A força da Educação está na enorme 

capacidade de mudanças que ela pode gerar, tanto no indivíduo quanto na 

sociedade. Vamos trabalhar para que todas as crianças e jovens de nossa 

cidade tenham acesso à educação de qualidade.  

 

 Reformar, ampliar e adequar as escolas para atendimento à demanda 

levantada; 

 



 Programa de Valorização dos profissionais do magistério lutando pela 

melhoria salarial da classe e realização de cursos, seminários e 

conferências de atualização e aperfeiçoamento; 

 

 Criar Centros de Educação Infantil para atendimento aos alunos das 

regiões ainda não atendidas, visando o aumento da oferta de vagas para 

crianças de 0 a 5 anos; 

 

 Intensificar o Programa de Agricultura Familiar para a aquisição de 

gêneros alimentícios, priorizando a qualidade e variedade nos alimentos 

da merenda escolar; 

 

 Criar eventos envolvendo alunos e professores das escolas municipais 

em uma competição intelectual estimulante e saudável para a 

comunidade escolar. Os alunos serão premiados com troféus, medalhas 

e livros; 

 

 Viabilizar a implantação da Educação em Tempo Integral, inclusive nas 

escolas rurais, ampliando tempos, espaços e oportunidades educativas 

para crianças, adolescente e jovens ; 

 

 Incentivar a música na escola, com projetos bem organizados com a 

participação de educadores e alunos; 

 

 Manter parcerias com as ONGs que atendam crianças e com a APAE; 

 

 Dar continuidade ao Programa AABB Comunidade; 

 

 Promover campanhas para erradicar o analfabetismo e aumentar os 

índices do IDEB; 

 

 Proporcionar acesso à internet nas escolas, inclusive nas da zona rural; 
 

 Implantar bibliotecas nas escolas municipais que ainda não possuem, 

apoiando as atividades pedagógicas e garantindo o acesso a leituras 

diversificadas para desenvolver a criatividade, imaginação e também seu 

senso crítico, características fundamentais para o convívio em sociedade; 

 



 Adequar os espaços físicos escolares às pessoas com deficiência ou 

mobilidade reduzida; 

 

 Garantir Transporte Escolar para os alunos da zona rural e aos que não 

possuem escolas próximas à suas residências, assim como as pessoas 

com deficiência. Os veículos com alunos de zero (0) a 5 (cinco) anos 

deverão ter  a presença de monitoria; 

 

 Estudar a viabilidade de implantação do “Programa Um Computador Por 

Aluno (PROUCA)” e “Lousas Interativas Digitais”, dando mais condições 

de diversificação das aulas e motivação aos alunos. 
 

 Dar continuidade aos Cursos Técnicos em parceria com Instituto Federal 

de Minas Gerais (IFMG) e com os Centros Federais de Educação 

Tecnológica;  

 

 Viabilizar cursos de graduação (faculdades) presencial ou à distância; 

 

 Dar continuidade aos cursos do CVT/UAITEC - Universidade Aberta e 

Integrada possibilitando acesso gratuito a todos;  
 

 Analisar a criação de um programa de ajuda ao transporte Universitário, 

incentivando os alunos na busca de sua formação acadêmica. 

 

 

IV- EMPREGO E RENDA 

 

Incentivo ao desenvolvimento econômico sustentável e qualificação 

profissional 

 

 Prestar orientação técnica aos produtores rurais sobre o quê, quanto e 

onde plantar ou criar, visando aumentar a produtividade e lucratividade – 

em parcerias com a EMATER e outros órgãos; 

 

 Estabelecer parcerias com o SEBRAE, SENAC, SENAI, SENAR, Escolas 

profissionalizantes, Universidades e demais órgãos que promovam o 

desenvolvimento empresarial e o espírito empreendedor em Pitangui; 

 

 Incentivar a Agricultura Familiar bem como a venda dos produtos para a 

merenda escolar nas escolas públicas; 

 



 Criar novos mecanismos para a comercialização de produtos agrícolas, 

agregando valor à produção e atrair novos investimentos para a geração 

de emprego e renda; 

 

 Estimular empreendedores das micro e pequenas empresas que se 

encontram na informalidade a legalizarem seus estabelecimentos 

comerciais, industriais ou de prestação de serviços, para que possam 

participar de processos licitatórios; 

 

 Incentivar e dar orientação técnica para a criação de associações e/ou 

cooperativas para a produção e comercialização de produtos e 

alternativas de diversificação de cultura; 

 

 Aprimorar a infraestrutura local e desenvolver projetos para atrair novos 

investimentos na cidade possibilitando a geração de mais empregos; 

 

 Fortalecer o Centro de Promoção Pública do Trabalho (CPPT), de forma 

a oferecer mais cursos profissionalizantes e o encaminhamento ao 

emprego; 

 

 Investir na qualificação e formação profissional no Centro Vocacional 

Tecnológico (CVT/UAITEC) e estimular a produção local com o 

laboratório de fruticultura, Inclusão Digital e outras atividades geradoras 

de renda; 

 

 Apoiar a Associação dos Remanescentes de Escravos e Quilombolas do 

Povoado do Veloso, com suporte técnico na criação de aves e incentivar 

a participação dos associados nas Chamadas Públicas e estimular a 

criação de outros programas nas demais comunidades rurais de acordo 

com a vocação local; 

 

 Incentivar empresas a efetuar o aproveitamento de entulhos da 

construção civil; 

 

 Ampliar o apoio, o planejamento e o investimento à indústria do turismo, 

visando sua consolidação, de maneira sustentável; 

 

 Disponibilizar áreas para a implantação e/ou ampliação de empresas 

do/no município. 

 

V- HABITAÇÃO: 



 

Moradia digna para todos 

 

 Levantamento de carências habitacionais em cada região da cidade e 

zona rural por uma equipe de técnicos, como forma de desenvolver um 

mapa detalhado da deficiência habitacional do município.  

 

 Criar o Conselho Municipal de Habitação e o Fundo Municipal de 

Habitação; 

 

 Priorizar a moradia digna para as famílias que percebem de 01 a 03 

salários mínimos, para os que pagam aluguel ou que morem em 

condições degradantes ou de risco por meio do Programa Minha Casa, 

Minha Vida, do Governo Federal e/ou em parceria com a COHAB; 

 

 Criar um Programa para reformas e adequação de moradias populares, 

iniciando pelos beneficiários do Programa Bolsa Família, com baixa 

renda, na zona urbana e rural. 

 

VI- CULTURA E TURISMO 

 

Empreender ações para desenvolver o setor turístico e cultural de acordo 

com as vocações do Município 

 

 Estimular o desenvolvimento da indústria do turismo explorando o 

potencial do município e zona rural (turismo histórico, religioso, 

artístico/cultural, esportivo, ecológico e rural); 

 

 Apoiar a realização de eventos culturais e musicais resgatando os 

talentos da terra; 

 

 Organizar os corais da cidade e estimular a promoção de eventos; 

 

 Estimular a leitura, por meio de oficinas, palestras, eventos, saraus e 

projetos que promovam o gosto pela leitura; 

 

 Continuar incentivando os Festivais de Competições Gastronômicas 

como, por exemplo, o “Comida de Boteco” etc; 

 

 Programar ações para a difusão das cantorias de viola e recitais de 

causos; 



 

 Fortalecer e valorizar os conselhos de Cultura e do Turismo e Patrimônio 

Histórico; 

 

 Dar continuidade ao Projeto de Restauração do Museu Histórico de 

Pitangui para abri-lo a visitação; 

 

 Equipar as nossas reservas florestais urbanas de infraestrutura turística; 

 

 Revitalizar, em parceria com o Governo do Estado, o Centro de 

Atendimento ao Turista (CAT); 

 

 Apoiar os produtos rurais no desenvolvimento do turismo rural e de 

aventuras; 

 

 Apoiar os eventos que promovam o Turismo Esportivo (Mountain Bike, 

Trilhão), Exposição de carros antigos, dentre outros; 

 

 Estimular e apoiar a Banda Musical da cidade - Lira Musical - e a Fanfarra 

da AABB, estendendo as atividades às escolas, de forma a atender um 

maior percentual de jovens; 

 

 Dar suporte aos artesãos de Pitangui para que se organizem em 

associações e incentivar a promoção de feiras e exposições de produtos 

artesanais, industriais e agrícolas em datas especiais; 

 

 Incentivar e apoiar os eventos culturais tradicionais: Carnaval, Carnaval 

Temporão, Festas Juninas, Semana Santa, Reveillon, Grupos de Dança, 

Eventos Gospel, dentre outros; 

 

 Promover e incentivar eventos de capoeira, dança de rua e outras danças 

no município; 

 

 Viabilizar parcerias para realização de projetos de cinema itinerante no 

município, festivais e apoiar o Festival de Cinema com a captação de 

recursos junto ao Ministério da Cultura; 

 

 Instituir benefícios fiscais aos proprietários de bens de interesse turístico 

e patrimonial. 

 

VII- JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 



 

Desenvolver e implantar projetos para a valorização dos jovens e para a 

promoção da prática de esportes e lazer para todos 

 

 Impulsionar o Conselho da Juventude; 

 

 Apoiar eventos para os jovens: encontros, palestras, eventos culturais e 

artísticos; 

 

 Melhorar e dar suporte às escolinhas de treinamento esportivo para as 

várias categorias e modalidades esportivas; 

 

 Continuar promovendo a participação de atletas em competições 

municipais, regionais e estaduais, apoiando os Jogos Estudantis de Minas 

Gerais (JEMG); 

 

 Promover campeonatos internos nas diversas modalidades esportivas: 

futsal, voleibol, handball, futebol de campo, xadrez, dominó, tênis de 

mesa, peteca, natação; 

 

 Apoiar eventos esportivos, como campeonatos para crianças e adultos, 

rurais e urbanos; 

 

 Apoiar os clubes de futebol para a celebração de convênios com os 

órgãos públicos e melhorar a infraestrutura dos campos de futebol das 

comunidades rurais e urbana;  

 

 Promover campeonatos para crianças e jovens nos povoados rurais e 

zona urbana; 

 

 Ampliar e fortalecer a Rua do Lazer (adquirindo novos equipamentos), 

com atendimento inclusive às comunidades rurais; 

 

 Dar continuidade aos Programas de Academia ao Ar Livre, Programa 

Geração Saúde e implementação de academias em regiões ainda não 

atendidas; 

 

 Prover o acesso ao esporte, como maneira de se promover a autoestima, 

o desenvolvimento pessoal, o trabalho em equipe, o respeito à 

diversidade e a promoção da saúde; 

 



VIII- INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E OBRAS 

 

Pitangui limpa e aconchegante - ideal para se viver 

 

 Reavaliar o Plano Diretor de Pitangui, fazer as adequações devidas (com 

a participação efetiva da sociedade civil organizada) e cumpri-lo, 

garantindo o desenvolvimento ordenado da cidade; 

 

 Dar continuidade ao calçamento e/ou asfaltamento nas ruas da cidade e 

dos povoados que forem necessários; 

 

 Dar continuidade ao projeto de humanização e readequação do trânsito 

da cidade enfatizando a mobilidade urbana; 

 

 Patrolamento e cascalhamento das estradas municipais e dos acessos 

até as propriedades com manutenção periódica; 

 

 Promover reuniões dos moradores do centro, dos bairros, e nas 

comunidades rurais para priorizar os serviços a serem executados; 

 

 Revisar o Código de Posturas do município; 

 

 Adequação dos espaços públicos municipais para o atendimento às 

pessoas com deficiência (rebaixamento de calçadas etc); 

 

 Adequação e melhorias do espaço para os feirantes; 
 

 Estudar a viabilidade de instalação de um distrito industrial na cidade; 

 

 Construção de poços artesianos nas comunidades rurais ainda não 

contempladas; 

 

 Dar continuidade aos investimentos e programas para melhoria da coleta 

de lixo e limpeza da cidade e fazer a coleta do lixo na zona rural; 

 

 Extensão da rede elétrica para melhorar a iluminação pública dos bairros 

e povoados; 

 

 Desenvolver de forma participativa um plano de mobilidade urbana 

(integrado e sustentável) verificando a necessidade e a viabilidade do 

transporte coletivo na cidade. 



 

IX - SANEAMENTO BÁSICO E MEIO-AMBIENTE 

 

Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente  

 

 Cuidar e proteger a mata ciliar por meio de programas como construção 

de barraginhas; 

 

 Fazer a manutenção do aterro sanitário controlado pelo município de 

maneira salubre e sustentável; 

 

 Promover o saneamento básico no centro, nos bairros e nas propriedades 

rurais, como instrumento de promoção da melhoria de qualidade de vida 

e prevenção de doenças; 

 

 Ampliar as Leis de incentivo à preservação ambiental e impulsionar o 

Conselho Municipal de Conservação e Defesa do Meio Ambiente 

(Codema) com uma equipe de proteção à integridade das Matas de 

Pitangui; 

 

 Viabilizar uma estação de tratamento de esgoto para a despoluição dos 

córregos que cortam a cidade evitando a proliferação de mosquitos; 

 

 Preservar e recuperar os mananciais, nascentes e córregos de Pitangui. 

 

X- ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Reduzir o ciclo da pobreza e da miséria 

 

 Enfrentar prioritariamente as situações críticas, de forma a erradicar a 

miséria; 

 

 Aprimorar os Programas já existentes: Bolsa Família, Benefício de 

Prestação Continuada, Programa de Atenção Integral à Família- PAIF 

(executado no CRAS), Projovem Adolescente, grupos de convivência de 

idosos; 

 

 Manter os benefícios eventuais existentes e implantar novos benefícios 

como assistência na recuperação de pessoas usuárias de drogas; 

 

 Viabilizar o funcionamento do Conselho Antidrogas e do Idoso; 



 

 Dar continuidade aos programas de capacitação das famílias, com a 

intensificação de cursos profissionalizantes e palestras; 

 

 Manter convênios como a Associação de Proteção ao Menor (APAM), 

Associação de Pais e Amigos de Excepcionais (APAE), Associação de 

Moradores de Brumado (AMOB) e Fundação Padre Américo; 

 

 Fortalecer os conselhos: Assistência Social, Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente; 

 

 Fortalecer e integrar com o Conselho Tutelar para ampliação das ações 

voltadas para a criança e o adolescente; 

 

 Manter e ampliar os programas de inclusão e promoção social. 

 

XI- GESTÃO MUNICIPAL 

 

Gestão democrática, participativa, transparente e eficiente 

 

 Fomentar o Controle Interno para garantir economia, agilidade, 

transparência e o correto bom uso do dinheiro público, eliminando os 

desperdícios; 

 

 Dar continuidade às parcerias com as entidades sociais e empresariais e 

com o próprio cidadão para desenvolvimento e fortalecimento das 

políticas públicas; 
 

 Aprimorar a Ouvidoria Municipal como canal oficial para atendimento das 

reivindicações e reclamações dos cidadãos e como forma de fiscalização 

e controle da administração municipal;  
 

 Prestar contas à população – das receitas do município e das despesas 

efetuadas, bem como o balanço do Plano de Metas de Gestão, via 

internet, em jornais, em reuniões de conselhos e em audiências públicas, 

em linguagem acessível à população; 

 

 Incentivar e fortalecer todos os processos de decisão com a promoção 

dos instrumentos da democracia participativa – os conselhos existentes e 

criação de outros necessários, como mecanismo de garantia da 

participação da comunidade, bem como para o monitoramento e 

avaliação dos serviços prestados; 



 

 Monitorar projetos destinados a atender todos os Objetivos de 

Desenvolvimento do Milênio: Acabar com a fome e a miséria; Educação 

Básica de Qualidade para Todos; Igualdade entre sexos e valorização da 

mulher; Reduzir a mortalidade infantil; Melhorar a saúde das gestantes; 

Combater a AIDS e outras doenças; Qualidade de Vida e respeito ao meio 

ambiente; 
 

 Criar indicadores básicos e determinar metas em todas as áreas junto aos 

funcionários e sociedade civil organizada, divulgando os índices em 

Audiência Pública, em Conselhos e nos meios de comunicação 

disponíveis. 

 

XII- SERVIDORES PÚBLICOS 

 

 Valorização salarial, funcional e estruturação da carreira dos servidores 

públicos; 

 

 Implantar um programa de capacitação continuada para assegurar ao 

servidor sua realização pessoal e o crescimento profissional; 

 

 Promover a revisão do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais; 

 

 

CONSIDERAÇÃOS FINAIS: 

 

A proposta apresentada visa à busca de decisão por uma cidade civilizada, mais 

humana, segura, saudável, sustentável e bonita para se viver, onde haja 

transparência total dos atos públicos.  

 

São grandes os desafios e, para sermos vitoriosos em ações, será necessário o 

envolvimento de toda a sociedade, organizações sociais, empresários, 

eclesiásticos e os Poderes Executivo, Legislativo, Judiciário e Ministério Público 

e os Conselhos. Por uma cidade com melhor qualidade de vida para a atual e 

futuras gerações.  


