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Apresentagao

A Coligacao “Esperanga e Renovagao”, objetivando construir uma administracao pautada na democracia e
participacdo, promoveu um grande encontro com diversos atores sociais, militdncia e apoiadores, para

elaboragdo do Plano de Governo, gestdo 2017/2021.

A grandeza deste momento de construgao nos aponta que a proxima administracao de Tedfilo Otoni sera

feita com todos e para todos.

Tedfilo Otoni, nos anos 2005/2012, se destacou como Polo Educacional, transformando-se em cidade

dindmica e de grandes oportunidades de trabalho e empreendedorismo.

Porém, nos ultimos anos, vem sofrendo uma retracdo em seu processo de desenvolvimento,
ficando num estado de inércia, diante de uma administracdo sem visdo futurista, deixando a sociedade

sem qualquer possibilidade devislumbrar novos empreendimentos.

Por isso, hoje, mais do que nunca, necessarios se fazem administradores visiondrios, projetos
arrojados, compromisso e seriedade, possibilitando, assim, tira-la desse estado de apatia
desenvolvimentista em que se encontra, colocando-a no patamar das principais cidades mineiras, inovada,

criativa e educadora.

Este Plano, construido a tantas maos, aponta o caminho que juntos trilharemos, portanto exigirao

de todos nds esforcos e compromisso.

Esforcos e compromissos que resultardo na vitéria dos que ainda se permitem sonhar com uma

Tedfilo Otoni inclusiva, segura, com servicos publicos de qualidade e justica social.

Esta é a Tedfilo Otoni que queremos!

Esta é a Tedfilo Otoni que merecemos!

Esta é a Tedfilo Otoni que juntos edificaremos!
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1. SAUDE

Saude n3o é somente uma palavra que caracteriza a auséncia de doencas, uma vez que esse conceito
envolve aspectos mais amplos, como o bem-estar fisico, mental e social. Segundo a Constituicdo Federal de
1988, Artigo 196, ela é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econbémicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal igualitdrio as

agles e servicos para sua promog@o, protecdo e recuperacgéo.

Em Tedfilo Otoni a saude carece de atencdo especial, considerando que somos uma cidade pélo que
atende uma regido com cerca de um milhdo de pessoas. Este publico tende a convergir para Tedfilo Otoni
gue ndo possui estrutura adequada para atender uma demanda tao significativa. Agravando a situacao,
temos uma crise especifica nucleada pelo Hospital Santa Rosaria. Como maiores conquistas, temos o Curso

de Medicina instalado e um Hospital Regional em construcdo.

PROPOSTAS

Promover atualizacdo profissional para atendimento a Saude.

Incluir a cidade no CISVMJ (Consércio).

Informatizar as Unidades e criar filtros para acompanhamento.

Monitorar os ACS (Agentes Comunitdrios de Saude), estabelecendo metas de servico.
Criar Unidade Mével Itinerante para Zona Rural.

Aumentar a rede de apoio e diagnéstico.

YV V. .V V V VYV V

Aumentar a parceria com Universidades.

Identificar as resolutividades de cada Unidade Hospitalar e informar a Central de Regulacdo para
gue seja encaminhado o paciente certo para o hospital certo.

> Fazer um mapeamento (Georreferenciamento) da saude na atencdo basica.

Melhorar a assisténcia da saude mental.

> Aumentar o numero de leitos da UTI.
> Realizar uma epidemiologia continuada.
> Usar o recurso da Saude na Saude.
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Mudar o Estatuto do Conselho Municipal de Saude.

Fazer cumprir as leis municipais para a Saude.

Alocar ginecologistas em area de abrangéncia acessivel a todas as mulheres.
Criar o servigo de oncologia na cidade.

Evitar apadrinhamento de Agentes Comunitarios de Saude.

Evitar desperdicio de recursos com novos exames.

Promover a resolutividade da assisténcia sem desperdicio de recursos.
Aumentar o numero de pediatras na cidade.

Investir prioritariamente na Prevencao.

Parceria com Escola para diagndstico de epidemiologia.

Atendimento diferenciado para idoso.

Concurso para enfermeiros.

Criar sistema para aplicacdo e capacitacao de fisioterapia em unidades de saide do Municipio.
Criar pontos de apoio para pacientes renais cronicos.

Cobrar obras de saneamento nas areas desprovidas de rede de dgua e esgoto.



2. EDUCACAO

Tedfilo Otoni viveu nos anos 2005 a 2012, uma forte efervescéncia no setor educacional, com o grande
advento da administragdo Maria José H. Freire, a implanta¢do do campus da UFVJM, somado com o polo
da Universidade Aberta do Brasil e criagao do Instituto Federal, que elevaram T. Otoni a categoria de Polo

Educacional.

Além desses grandes feitos, outras tantas a¢des de fortalecimento da Educagdo Basica, da valorizagdo

profissional, da oferta de uma educacdo de qualidade, foram empreendidas.

Porém, atualmente houve uma cisdo no compromisso com a educacdo em nosso municipio e aquilo que
era investimento passou a ser visto como gasto. Ndo proporcionaram a nossa cidade a continuidade desses
avancos, muitas politicas educacionais que sdo de suma importancia para as criangas e juventude, foram

negadas.

E imbuida do espirito de transformar T.Otoni em uma CIDADE EDUCADORA que a coligacdo “Esperanca e
Renovagdo”, através de uma construcdo participativa e democratica, apresentam, neste Plano, as

propostas para edificacao dacidade que educa.

Construiremos politicas educacionais que irdo além das salas de aula, investiremos na educacgao infantil, o
ensino fundamental terd um acompanhamento mais sistematizado, fortaleceremos parcerias com as
Universidades e Instituto para formac¢do dos educadores, bem como na implantacio de projetos
pedagdgicos, tais como: Educacdo para o Transito, Educacao Fiscal, Educacdao Empreendedora, Educacdo e
Meio Ambiente, Educacdo Patrimonial, Educacdo Inclusiva, Educacdo em Direitos e Valores Humanos e

Educacdo Sustentavel.

Hoje, é impossivel pensar em qualquer projeto de desenvolvimento social que ndo perpasse pela
elevacdoda qualidade de formacdo dos cidaddos através de uma politica educacional bem definida e com

prioridades claramente estabelecidas.



2.1. EDUCACAO BASICA

2.1.1. Educagao Infantil

> Aumentar o investimento na educacdo infantil com a ampliacdo de vagas pautadas no continuo
crescimento da qualidade, com garantia da universalizagdo as criangas de quatro a cinco anos e ampliagao
no atendimento na faixa de zero a trés anos.

> Estabelecer um plano de investimento na construgao de novos Centros de Educagao Infantil

> Assegurar as criancas da Educacdo Infantil, atendimento por profissionais devidamente qualificados
inclusive dando prioridade a admissao de profissionais graduados em cursos especificos de nivel superior;

> Implantar, progressivamente, o atendimento em tempo integral para criangas de 0 a 5 anos;

> Garantir que todas as instituicdes de Educacao infantil avaliem e reelaborem, caso seja necessario,
suas propostas pedagdgicas assegurando a participacao de todos os atores sociais envolvidos na Comunidade
escolar em sua elaboracéo;

> Manter a relacdo de parceria, entre municipio e creches comunitdrias conveniadas assegurando o
repasse dasverbas do FUNDEB e PNAE;

> Manter a participacdo do municipio nos Forum Nacional e Mineiro de Educacdo Infantil;

> Estender o atendimento de Educacdo Infantil 4s Escolas do Campo.

2.1.2. Ensino Fundamental

> Universalizar o atendimento de toda a demanda do Ensino Fundamental, garantindo o acessoea
permanénciadoaluno;

> Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de Ensino,
independentemente das condicGes social, econémica, étnico-racial e cultural da populacao.

> Promover continuada dos profissionais, com o objetivo de garantir uma educacdo de qualidade que
vise odesenvolvimento integral do aluno;

> Garantir que todas as escolas de Ensino Fundamental avaliem suas propostas pedagodgicas,
assegurando a participacdo de todos os atores sociaisenvolvidos naComunidade escolar.

> Acompanhamento da implantacdo curricular que contemple os Temas Transversais- Etica

Cidadania e Direitos Humanos, Meio Ambiente, Educacdo Afetivo-Sexual, Saude, Educagdo para o Transito,
8



Educacdo Patrimonial, Educacao Fiscal, Direitos Humanos, Valores Humanos, Pluralidade Cultural, Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e Prevengdo das drogas e Estatuto dos Idosos.

> Garantir a oferta de materiais didaticos, esportivos, merenda escolar de boa qualidade inclusive;

> Ampliar o atendimento no Programa “Mais Educacdo” em parceria com o Governo Federal,
ofertando o atendimento de Tempo Integral, com atividades complementares de Mdusica, Danga,

Informatica, Arte e Educacgao Fisica etc.

> Construir quadras cobertas nas escolas municipais em parceria com o Governo Federal;
> Participar dos programas de Avaliagao Sistémicasdo Ministério da Educacdo e da Secretaria Estadual de
Educacdo, buscando a melhoria continua nos resultados da Prova Brasil e Provinha Brasil.

> Melhorar o IDEB nas escolas municipais conforme os parametros do Ministério da Educacao;

> Implementar as a¢des de Diversidade e inclusdao como ferramenta da garantia de uma educagao capaz de

potencializar as criangas e adolescentes para participagdo na vida comunitdria.

> Implantar progressivamente nas escolas o ensino da Lingua de Sinais como forma de garantir a inclusdo.
> Assegurar o acesso a educacdo especializada aos educandos com necessidades educacionais
especiais.

> Investir na formacgao continua dos profissionais da educacao.

> Investir na ampliacdo e reformas dos prédios escolares.

> Fortalecer a Politica de inclusdo e diversidade em toda a rede educacional;

> Criar uma relacdo intersetorial para a formacdao de uma equipe multidisciplinar, para atendimento a

alunos e servidores.

> Garantir que os professores e alunos tenham acesso a inclusdo digital.

2.1.3. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA

> Gerar condi¢des para que se desenvolva proposta curricular interdisciplinar com metodologia
apropriada e que permita ao aluno relacionar os processos de aprendizagem com suas necessidades e

experiéncias devida;
2.2.  VALORIZAGAO PROFISSIONAL

> Implantar o Plano de Cargos e Saldrios dos servidores da Educacao.



PROPOSTAS GERAIS

> Retomar o Pré-vestibular Municipal
> Montar sistema de seguranga nas escolas.
> Viabilizar o retornar dos telecentros ou laboratérios de informdticas como forma de garantir a

Educacgado digital e internet nas escolas;

> Implantar diagndstico anual oftalmolégico, Visual e Auditivo nas escolas;
> Fortalecimento dos Conselhos;
> Criar equipe multidisciplinar no municipio para garantir atendimento as escolas. (psicélogo,

psicopedagogo, assistente social, terapeuta, ETC);
> Garantir um processo transparente e democratico para escolha de diretores e vices diretores;

> Destinar 40% dos cargos em comissao para os servidores a efetivos.
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3. CULTURA

A cultura é tudo aquilo que ndo vem da prépria natureza e sim tudo o que é produzido pelos seres

humanos, a capacidade de fazer cultura.

A diversidade de culturas também é muito grande, pois envolve diversas pessoas de varios lugares, com

habitos e costumes diferentes.

O Brasil é um pais com uma grande diversidade de pessoas, de ragas, cores, linguas, habitos, costumes e
principalmente culturas diversificadas, pois em nosso pais se concentra povos de todos os lugares do
mundo. Em Tedfilo Otoni ndo é diferente. Essa riqueza cultural também esta presente por aqui. E a cultura
ndo é somente algo que se herda de familia, mas também uma heranca da sociedade, tendo um papel
importantissimo para a populacdo e para a cidade que investe neste bem tdo precioso. Nossa cultura

envolve arte, crencas, habitos, costumes, entre muitos outros.

Teremos uma secretaria prépria para a Cultura, para planejar e gerenciar as atividades e eventos que
acontecerdo no municipio. Promoveremos em nossa cidade de T. Otoni, uma diversidade de eventos
durante o ano, trazendo para os moradores lazer, conhecimento, prazer e diversos beneficiosde grande
relevancia para todo o povo. Para tanto, iniciaremos com um diagndstico de nossa realidade cultural
envolvendo todos os representantes das expressoes culturais existentes, visando uma melhor valorizacao
de todos e todas, bem como maior acessibilidade de todas as classes sociais as apresentacdes culturais.
Enfim, firmamos aqui o compromisso de envidar todos os esforcos possiveis para valorizar mais a nossa
cultura, preservar a memaria de nosso povo e estabelecer uma identidade cultural prépria de nossa gente,

sob a égide da coletividade e interesse publico.

PROPOSTAS

Criar uma Secretaria de Cultura com independéncia financeira e administrativa.
Adquirir recursos humanos a partir de profissionais da area da cultura.

Criar o Conselho Municipal da Cultura.

YV V V VY

Dar credibilidade a Secretaria.
Fazer o CEU das Artes (antiga PEC — Praca do Esporte e Cultura) funcionar com a devida finalidade

de promoc¢do humana e social por meio da arte, da cultura e do esporte.
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> Retomar o calendario cultural, fomentando todas as a¢Ges e expressdes culturais do Municipio
(feiras, festivais, eventos culturais permanentes e sazonais do Municipio, conforme calendario cultural).

> Cumprir com a politica publica de patrimoénio cultural local, instituida conjuntamente com o
conselho municipal de patrimonio cultural, buscando resgate e a preservacao da nossa histdria, do nosso
patrimonio material e imaterial. Cumprir a agenda de registros, inventarios e tombamentos dos nossos

bens, que foi elaborada até o ano de 2017.

> Fortalecer o turismo cultural local.
> Explorar a cultura alema em nossa cidade, como impulsionamento para o turismo.
> Imprescindivel reforgar a construgdo coletiva com os artistas, instituigdes artisticas e culturais e

toda a sociedade civil.
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4. ESPORTE E LAZER

O lazer é algo que estd presente na vida das pessoas, tornando-se importante por trazer muitos beneficios
para nossa qualidade de vida, entre elas podemos citar o combate ao estresse, a melhora da circulagdo do

sangue promovendo assim um equilibrio no meio interno do corpo, colaborando na manutengao da saude.

Aliado a isso, o esporte é uma importante arma social para melhor desenvolvimento da populacdo, visando
aproximar os povos e fazer com que estes exercitem ndo somente o corpo, mas também a mente, para
gue possam obter resultados mais expressivos na sua vida, seja ela profissional, estudantil ou dedicada ao

lazer.

A Lei de incentivo ao esporte ndo pode se restringir apenas ao esporte profissional, mas também aos que
precisam de exercicios fisicos e, assim, voltarem a levar uma vida prazerosa e de acompanhamento aos

atletas profissionais.

Algumas pracas de Tedfilo Otoni possuem academias a céu aberto onde as pessoas, especialmente da
terceira idade podem se exercitar, trazendo melhoria a sua saude. Esse tipo de investimento traz

beneficios para a saude publica, e consequentemente, uma economia para o Municipio.

Defendemos a importancia do esporte na sociedade de diversas formas, como, por exemplo, a
preocupag¢do em tornar o esporte obrigatdrio onde quer que a sua agao se faga sentir, principalmente no
ensino, desde a primeira infancia até os cursos universitarios. Sabemos que, no ambito social, o esporte
tem funcdo pedagdgica no processo de formacdo do individuo, ressaltando a disciplina, o respeito a
hierarquia e as “regras do jogo”, a solidariedade, o espirito de equipe e outros fatores do desenvolvimento

humano. Pode ser utilizado como instrumento de resgate social.

PROPOSTAS
Apoio ao esporte nos bairros de toda a cidade e distritos.
Apoio ao esporte nas escolas do Municipio.
Apoio ao esporte ao Portador de Necessidades Especiais.
Criacdo de pista de atletismo na cidade.
Programas com eficacia similar as do Programa “Segundo Tempo”, dentre as varias modalidades.

Reforma das quadras das escolas Municipais.

YV V. .V VYV V VYV V

Escola de esportes, com varias modalidades nos bairros da cidade.
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5. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

No debate internacional das ultimas décadas sobre as questdes sociais e ambientais um dos temas mais
recorrentes refere-se a agricultura. As questdes que norteiam estes debates, dentro de simpdsios,
encontros, comissdes, pesquisas, entre outros, oficiais e nao oficiais, giram bastante em torno do conceito

de sustentabilidade, consequentemente, de uma agricultura sustentavel.

Cabe a cada um de nés agirmos localmente para valorizar o agricultor familiar que produz alimentos de
forma agroecologicamente sustentavel, com maior respeito ao meio ambiente. A degrada¢cdao ambiental
com destruicdo das matas de topo, ciliares, vegetacdo de encostas e nascentes tém incidéncia direta na

diminui¢ao da umidade do ar e escassez de chuvas na regido.

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem como fun¢do coordenar a politica agricola do
Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais, controlando , coordenando e gerindo o
sistema de abastecimento e seguranca alimentar. Sua funcdo também é realizar a vigilancia e fiscalizagao
sanitdria dos produtos alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares, coordenando ,
fomentando e desenvolvendo politicas de producdo familiar de géneros alimenticios, criando, mantendo
e conservando unidades, equipamentos e instalacdes para apoio e desenvolvimento da politica
agropecuaria e de abastecimento, apoiando, planejando, coordenando e executando programas de
capacitacdo de agricultores e trabalhadores rurais, por meio do Centro Tecnoldgico da Agricultura Familiar.
Disponibilizando dados e informagdes de interesse publico, no ambito das atividades executadas pela
Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as areas de agricultura e

abastecimento.

PROPOSTAS
> Incentivar e apoiar a Agricultura Familiar, sem o uso de agrotéxicos.
> Incentivar o uso de técnicas agroecoldgicas na agricultura do municipio
> Retomar o polo agricola no municipio.
Retomar os programas de incentivo e fortalecimento da agricultura familiar, como CONAB, PAA e
PNAE.

14



Implantar o Programa de Pequenas Barragens no Municipio.
Resgatar os festivais que incentivam e fortalecem a agricultura familiar nas comunidades Rurais.

Implantar o Programa de Hortas comunitarias nos bairros e escolas.

vV V V V

Implantar o viveiro de mudas Municipal.
Implantar o programa de cercamento de nascentes, replantio e recuperagao de dreas degradadas

no municipio.

> Implantar a coleta seletiva no municipio.
> Implantar o programa de apoio aos agricultores no municipio com carro feira.
> Retomar o melhoramento das estradas vicinais, com intervencdes de cascalhamento,

patrolamento, abertura de estradas, manilhamento e construgdo de pontes.
Implantar o programa de substituicdo de cancelas para mata burros.

Implantar o programa de abertura de tanques para criacdo de peixes.

Apoiar e incentivar o associativismo e cooperativismo.

>

>

> Revitalizar as feiras livres do Municipio.

>

> Implantar o PMDRS- Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel junto com a EMATER.
>

Apoio e incentivo a economia popular solidaria.

15



6. INFRAESTRUTURA, TRANSITO E TRANSPORTE

Tedfilo Otoni possui um relevo muito irregular que, naturalmente, contribui para dificultar qualquer acdo
de infraestrutura, dependendo de um estudo mais qualificado da questdo. Por outro lado o transito em T.

Otoni é considerado um dos mais cadticos do Estado.

Para se obter uma boa infraestrutura em Tedfilo Otoni sdo necessarios bons projetos de engenharia. Para
atrair investimentos privados ou federais é necessdrio eficiéncia de execucdo em obras e

empreendimentos bem elaborados.

A principal dificuldade encontrada para resolver problemas é a ineficiéncia nas condi¢des de investimentos
em obras de infraestrutura, além da falta de conhecimento técnico quanto a elaboragao de bons projetos

de engenharia.

Os problemas de infraestrutura mais proeminentes nas cidades sdo relacionados a saneamento de agua e
esgoto, drenagem urbana, mas condic¢Oes viarias, coleta e disposicdo final de lixo. Para essas questdes
serem resolvidas no contexto da gestdo estrutural, é preciso conhecer as causas, identificar a dimensao

edefinir uma politica de enfrentamento dessesproblemas.

A contratacdo de engenheiros do trafego viabilizaria uma real melhora para a situacdo do transito atual,

pois dessa forma solucionaria a falta de profissionais especializados desta area.
PROPOSTAS

Abertura da concorréncia no transporte publico.
Retomar o plano diretor ja existente no municipio.
Intensificar fiscalizacdo da infraestrutura.

Criar o estacionamento rotativo.

Criar guarda municipal para o transito.

Contratar engenheiro de trafego.

Sistema de guincho dirigido pela Prefeitura.

vV V. .V VYV V VYV V VY

Expansdo de redes de esgoto e dgua nas periferias.
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> Cobrar da COPASA que seja feito 100% do tratamento de esgoto.

> Mapear areas de risco para um trabalho de prevencao de catdstrofes em decorréncia de chuvas.

> Aumentar fiscalizagdo eletronica e remover quebra-molas dos locais onde ha risco de assalto,
inclusive adequa-los aos padrdes da legislacdo de transito.

> Meia passagem para professores.
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7. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Indiscutivelmente o nosso maior potencial econdmico é o comércio varejista, que atende uma grande

micro regido integrada, abrangendo os vales do Mucuri, Jequitinhonha e Sao Mateus, incluindo o sul da

Bahia e o norte do Espirito Santo. Mas é claro que existem outras areas a serem consideradas, como a

agropecuaria e os servigos. Todavia quase nao possuimos industrias significativas que possam atender a

grande demanda por novos empregos.

O turismo ndo é explorado conforme a capacidade da cidade e regido e vem-se ressentindo da auséncia de

debate publico sobre os seus rumos. E ja tarda o momento de alertar a cidade de Tedfilo Otoni para a

importancia da atividade turistica.

YV V.V V V VYV V V V VY V

PROPOSTAS

Retomar o plano diretor.

Fortalecer o cooperativismo rural sustentavel.

Aquisicao de alimentos da Agricultura Familiar para escolas e creches.

Rever processos licitatérios de aquisicao de alimentos de Agricultura.

Estacionamento rotativo na area central.

Criar posto de trabalho e ocupacdo sustentavel.

Apoio aos micro e pequenos empresarios.

Fortalecer o PROCON, com recursos e infraestrutura.

Criacdo de area verde (Horto Municipal), local de preservacgao, atividades fisicas, e lazer.
Reativacdo do Restaurante Popular com produtos da Agricultura Familiar.

Cursos profissionalizantes populares, como pedreiro, encanador, eletricista, entre outros.

Rever contrato de concessao da Copasa, com possibilidade de aplicar parte do recurso arrecadado

em Meio Ambiente.

>

Criar banco de material de construcao reutilizado para pessoas com baixa renda.
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8. ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Vivemos em uma regido ainda possuidora de altos indices de vulnerabilidade socioecondémica, refletindo
diretamente na vida das familias fragilizadas por essa condi¢do e carecedoras de programas eficazes que
acrescentem em sua qualidade de vida e inclusdo social. A droga e a violéncia sdo também consideradas
um reflexo dessa realidade. Nao obstante a implementagdo de grandes programas do governo federal,
como o “Minha Casa, Minha Vida”, permanece ainda um alto déficit habitacional que assola a grande

maioria de nossa populagao.

Conhecendo os atuais problemas da cidade de Tedfilo Otoni e as diversas expressdes da questdo social
existentes nela, tais como: violéncia, desemprego, preconceito, e demais demandas existente como na

saude, habitacdo, educacdo, entre outras.

A Assistente social tem como principal desafio compreender a realidade dos individuos construindo
propostas de trabalhos, coerentes com suas necessidades.

O seu papel é de um protagonista, pois se projeta frente a sociedade, através de metas, projetos politicos
capazes de transformar a realidade da sociedade, colocando em pratica politicas sociais de atendimento ao

combate as desigualdades.

Sua funcdo é garantir os direitos do cidaddo e ajuda-los resolver seus problemas, quer através da

mobilizacdo dos recursos da comunidade via politicas publicas.

PROPOSTAS
> Reabertura do Restaurante Popular.
> Separar Secretarias de Assisténcia Social da Habitacdo e Desenvolvimento Urbano.
> Colocar dentro da Assisténcia Social um programa de micro crédito para os empreendimentos de
economia solidaria.
> Melhorar os equipamentos e estruturas fisicas dos servicos de assisténcia social (CRAS, CREAS,

dentre outros).

> Ampliar o atendimento do CRAS para os distritos.
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> Retomar as agendas de todas as conferéncias (ampliar as discursdes de implementacdo de politicas
publicas para diversos segmentos da sociedade).

Reabertura da casa de conselhos/reestruturagdo dos conselhos.

Concurso publico para secretaria de Assisténcia Social.

Retomar a questdo da regulamentac¢ao fundiaria do Municipio.

Reativar o fundo municipal de interesse social.

Fazer funcionar os centros de acolhidas, solucionando o problemados moradores de rua.

Criagdo do banco de alimentos para reaproveitamento dos mesmos, com equipe especializada.

vV V. .V ¥V V VY V

Desenvolver projetos sociais de prevencao as drogas e a violéncia.
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9. PARTICIPAGAO SOCIAL, CONTROLE E TRANSPARENCIA

Em Tedfilo Otoni, nos ultimos anos, a administracdo publica ndo tem desenvolvido uma cultura de
estimulo a participagdo do povo nas decisGes que o atingem diretamente. Ndo ha transparéncia e, por
conseguinte, também ndo ha controle social eficaz das a¢Ges publicas. Sabe-se pouco a respeito da

atuacgao dos diversos Conselhos Municipais existentes.

E necessdria uma implantacdo de medidas como o incentivo a uma maior utilizacdo do portal da

transparéncia pela populacdo, a implantacdo do orcamento participativo, dentre outros.

Tem-se que garantir um espaco eficaz de controle social com a reestruturacdo da casa dos conselhos e

outros espacos afins.

PROPOSTAS
> Implantar o orcamento participativo.
> Fortalecimento do Portal da Transparéncia com uma linguagem mais acessivel a populagao.
> Criar programas nas Escolas Municipais e parcerias Estaduais para discutir a transparéncia no
Municipio.
> Realizar auditorias populares.
> Criar e fortalecer os conselhos, garantindo a participacdo efetiva da populacdo (sociedade civil),
sendo proibida a geréncia pelos secretarios.
> Setorizar a cidade para criacdo de féruns de transparéncia.
> Retomar as conferéncias municipais.
> Criar espacos de acessos para a comunidade pesquisar as informacdes do municipio.
> Criar um aplicativo de celular com portal da transparéncia, com envio de mensagem aos
cadastrados.
> Criar um boletim anual de prestacao de contas e distribuir em todo o Municipio.
> Democratizar as redes sociais.
> Envolver as entidades, associacOes e etc.
> Criar um banco de dados integrado entre as secretarias.
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10. SEGURANCA PUBLICA

Um dos principais desafios brasileiros é a seguranga publica. As autoridades estdo mais atentas aos
problemas e elegem o combate a violéncia como uma das prioridades em seus programas. A seguranca
publica caminha cada vez mais para a integracdo e articulacdo entre as forcas diversas presentes no

territorio.

A violéncia e a criminalidade na cidade de Tedfilo Otoni remetem a reflexdo sobre a importancia e a
eficicia da organizacdo policial. E necessario definir policia a partir do que ela pode vir a ser e ndo de
acordo com seu papel tradicional na sociedade, pois a policia ndo representa isoladamente o sistema de
Seguranca Publica. Devem ser consideradas as transformacdes necessarias para sua maior eficiéncia

consoantes as mudangas nas varias esferas das relagdes sociais.

Os maiores problemas de seguranca publica que temos estdo diretamente ligados a questdes sociais cujo
foco principal se nos apresenta diversos aglomerados urbanos de Tedfilo Otoni. O trafico de entorpecentes
ha muito, tem liderado como fator de causa de violéncia e morte, sobretudo envolvendo adolescentes e

jovens de baixa renda. A repressao policial, em certas situacdes, ameniza o problema, todavia ndo o

soluciona.
PROPOSTAS
> Criacdo de frente de trabalho, gerando mais emprego e consequentemente reduzindo a
criminalidade.
> Manutencdo do policiamento nos distritos (Parceria Estado e Municipio).

O PROERD através de parcerias, verificar se as criangas estdo frequentando as escolas.

> Fazer gestdo junto a PMMG, a fim de reforgar o policiamento escolar.
> Incentivar o menor aprendiz e bombeiro mirim.
> Reformar o policiamento dos postos policiais.
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11. JUVENTUDE

A juventude é de fundamental importancia para qualquer pais, para qualquer organizacao. Ndo que a

juventude tenha grandes experiéncias, mas a juventude é o grupo que renova que questiona; é a

juventude que capta as mudang¢as com mais facilidade. Estas mudangas que estdo acontecendo na cultura,

na sociedade. Qualquer pais que ndo invista na juventude, ndo tem futuro.

Uma juventude fragilizada tende a diminuir nossa esperanca em um futuro melhor para o nosso povo.

Carecemos de programas especificos para a juventude, sobretudo nas dreas de educagdo, cultura,

profissionalizagao, trabalho, esporte e lazer.

Em Tedfilo Otoni é necessdria a renovacgao e inovagao.

PROPOSTAS

> Educacao:

- Passe livre para estudantes.

- Cursos técnicos profissionalizantes (geracdo de emprego e renda).

- Pré-vestibular Municipal.

- Pré-Enem.

> Esporte:
- Fortalecer o JOETO (Jogos Estudantis de Teéfilo Otoni).

- Investir no jovem atleta.

> Cultura e Lazer:

- Gincanas Interbairros.

- Criar parcerias com movimentos culturais.
- Acessibilidade aos espacos da Juventude.
- Fazer movimentos culturais.

- Incentivo ao Esporte.
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> Saude:
- Acompanhamento da jovem gestante.

- Campanha permanente ao combate das DST’s.
> Desenvolvimento Econ6mico:
- Criar projetos de emprego e renda.

- Programa Primeiro Emprego, com parceira das empresas do Municipio.

> Seguranga Publica:

- Buscar projetos sécio educativos em comunidades de alto indice de criminalidade e combate as drogas.

> Criar Secretaria Municipal da Juventude.
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