
PLANO DE GOVERNO 

 

RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA  

Recomposição inflacionária e com aumento real de vencimentos. 

Reavaliação do plano de carreira: valorização dos servidores que tem bom potencial de 

crescimento profissional e que estão desestimulados; atenção especial aos servidores 

da Usina de Compostagem de Lixo e motoristas envolvidos com a coleta e o transporte 

do lixo. 

 Fortalecimento com parcerias com SEBRAE, AMM, e CNM para capacitação de 

servidores nas áreas administrativas, financeiro e contábil, e com isso gerar o controle 

absoluto de gastos publico. 

Manutenção dos programas sociais já existentes. 

Busca de parceria para geração de emprego e renda. 

 

HABITAÇÃO, INFRAESTRUTURA E OBRAS 

Casas populares;Objetivo 100 casas populares. 

Atenção especial à manutenção e conservação dos passeios e calçadas, das praças e 

áreas verdes do município. 

Revitalização das praças e áreas verdes da cidade. 

Manutenção e pavimentação/calçamento de vias públicas. 

Melhorar e ampliar o sistema de iluminação pública do Município. 

Renovação da rede pluvial baixa no Bairro Padre Ermelindo. 

Urbanização de todos novos loteamento do município. 

CULTURA E TURISMO 

Divulgação das obras de caridade e milagre do saudoso Padre Ermelindo e com isso 

avanço do Turismo Religioso. 

Total apoio, incentivo e suporte às tradicionais festas populares e religiosas do 

Município. 



Conceder total apoio, incentivo e suporte Cultura Popular do Congado de São Jose do 

Goiabal. 

Volta do Carnagoiaba. 

SAÚDE 

Criar um programa de saúde mental e para dependentes químicos, buscando 

minimizar o sofrimento de muitas famílias. 

Otimizar o sistema de marcação de consultas, procurando evitar a longa espera nas 

filas de atendimento e acabar com a marcação de todas as consultas num mesmo 

horário. 

Humanizar o atendimento aos usuários do sistema de saúde do município, capacitando 

os atendentes para o trato cortês e respeitoso aos atendidos.  

Melhorar a oferta de medicamentos e o abastecimento da Farmácia de Minas. 

Oferecer cursos de capacitação para os motoristas da área de saúde e promover a 

valorização dos mesmos. 

Redobrar esforços e reorganizar os serviços prestados no cuidado e atenção às pessoas 

com hipertensão arterial e diabetes. 

Melhorar a atenção às famílias carentes com exames e cirurgias não oferecidas pelo 

SUS. 

Médicos especialista semanalmente assimpediatria,cardiologista,ginecológica,geriatria 

e clinico geral. 

Ampliação da sala de fisioterapia. 

Melhoria da Upa e valorização dos profissionais com  pagamento de insalubridade. 

 

EDUCAÇÃO 

Valorização sistemática do profissional da educação; mantendo um canal constante de 

diálogo com representantes de cada segmento, sem burocracia, a fim de facilitar a 

busca de soluções para os conflitos que se apresentarem na realidade diária da rede 

de ensino do município. Implementar a política municipal em consonância com a 

legislação vigente no âmbito federal, estadual e municipal. 

Revitalizar, ampliar e reformar a estrutura física e equipar as Escolas da Rede 
Municipal, conforme a demanda de alunos na Educação Básica, garantindo a 
acessibilidade e inclusão.  



 
Garantir acessibilidade, permanência e sucesso a alunos com deficiências. 
 

Adquirir novos veículos para atender o transporte escolar; especialmente ônibus para 

transporte intermunicipal de estudantes; manter em perfeitas condições a frota 

existente; proporcionar meios de valorização dos motoristas da educação. 

Adequar, melhorar e ajustar o Plano de Carreira para todos os servidores da educação, 

sem exceção. 

Investir em capacitação de todos os profissionais envolvidos na Educação. 

Oferecer merenda de qualidade a todos os alunos da rede municipal de ensino; manter 

projeto da Agricultura Familiar para atendimento à merenda escolar, dentro dos 

parâmetros da legislação vigente. 

Total apoio aos projetos culturais, educativos e artísticos da rede de ensino do 

município. 

Disponibilizar Psicólogo e Psicopedagogo para atendimento na rede de ensino do 

município. 

Fortalecer o Programa Educação Integral nas escolas da rede de ensino do município. 

 

Estender os benefícios do FUNDEB aos demais funcionários das Escolas Publicas, como 

serventes e cozinheiras. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Fortalecer os conselhos, as conferências e os fóruns de assistência social como espaços 

de democratização, negociação de consensos e de gestão compartilhada. 

 
Modernizar e ampliar o atendimento jurídico gratuito à população de baixa renda. 

Estimular a inclusão de pessoas portadoras de necessidades especiais nos mercados de 

trabalho, público e privado. 
 

Criar um programa de prevenção ao uso e abuso de drogas lícitas e ilícitas. 

Garantir infra estrutura de trabalho para o Conselho Tutelar (como sede própria, 

equipamentos, etc), bem como capacitação permanente aos conselheiros tutelares. 

Implementar e fortalecer as ações desenvolvidas no CRAS, manter sempre adequado o 

seu espaço físico, proporcionando sempre um atendimento de qualidade ao cidadão. 

 



ESPORTE E LAZER 

Apoiar e incentivar todas as categorias de base do município promovendo 

campeonatos e torneios municipais e regionais de futebol e demais esportes. 

Apoiar e incentivar os programas de atividades físicas e culturais para as pessoas da 

terceira Idade. 

Construir áreas de lazer para crianças e adolescentes e implantar nos bairros 

academias ao ar livre, com aparelhos de ginástica para uso da população. 

Proporcionar cursos e aulas de música, dança, bordados e artesanato, contratando 

e/ou em parceria com profissionais das respectivas modalidades; inclusive ouvindo e 

acatando as sugestões e novas demandas que vierem da população. 

SEGURANÇA 

Fortalecimento dos convênios de apoio e parceria com a Polícia Civil e Militar. 

Implantar o Programa Olho Vivo, com instalação de câmeras de segurança em pontos 

estratégicos da cidade. 

Revitalização da sinalização das vias públicas e dos principais pontos da cidade; 

sinalização das vias de acesso às comunidades rurais. 

 

MEIO RURAL 

Conservação das estradas rurais, com encascalhamento e limpeza de suas margens; 

construção de acesso, seja pontes e/ou mata-burros, onde se fizer necessário. 

Solucionar de maneira efetiva o problema de falta d’água nas comunidades rurais em 

que for necessário, ofertando água sadia, de qualidade, a todos os moradores. 

SANEAMENTO, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

Implantação de uma política ambiental com foco principalmente no cuidado e limpeza 

do nosso rio e córregos; com incentivos concretos para a plantação de matas ciliares 

para preservação dos mesmos e das nascentes.  

Buscar recursos para a implantação do ETA – Estação de Tratamento de Esgoto de São 

Jose do Goiabal.   

Reorganização e aplicação da coleta seletiva do lixo;  

Tratar com seriedade a questão da coleta de lixo nas comunidades rurais. 



O momento político atual nos impulsiona a traçar metas e rumos, 

considerando os desafios a serem enfrentados neste momento e a 

necessidade de um encontro de ideias e forças que, somadas, resultam num 

movimento do bem que atenda os anseios e necessidades do nosso povo. 

Resgatando o Progresso! 

                                                          José Roberto BETO e Geraldo Magela 
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