
 
 
 
                 
 
 

 

PROGRAMA INTEGRADO  

DE  

DESENVOLVIMENTO 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Coligação "União para a Renovação" 
 
 
 

Prefeito:    Luiz Fernando 

Vice-Prefeito:   Lete Monteiro 



 
 
 
                 
 
 

 

SEGURANÇA PÚBLICA. 
 
 

  A Segurança Pública é uma grande 
preocupação em nossa cidade. Itamarandiba tem sofrido 
exaustivamente problemas ligados ao crime organizado; 
ao trafico de drogas e a pratica de furtos e roubos. 
Muitas ações foram realizadas em conjunto pela Policia 
Civil e Policia Militar, que desencadearam prisões. 
  Apesar da Segurança Publica ser 
prerrogativa do Estado de Minas Gerais, o Município 
deve contribuir para a melhoria dos índices de 
segurança no Município, especialmente quanto a 
prevenção à criminalidade. São ações que propomos 
para a melhoria dos índices da Segurança Publica em 
nosso município: 
 

1) Implantação do sistema de vigilância simplificado nos órgãos públicos municipais; 

2) Implantação do sistema simplificado de vigilância (Olho Vivo) nas áreas centrais e 

principais vias de acesso da cidade; 

3) Incentivo na implantação de sistemas comunitários de segurança e prevenção – a 

exemplo da Rede de Vizinhos Protegidos – e a Rede de Comércios Protegidos; 

4) Estudo da viabilidade de implantação da Guarda Municipal, tanto a Patrimonial quanto 

a de Transito; 

5) Apoio a Associação de Proteção aos Condenados – APAC, com vistas a reinserção 

social dos condenados em processo judicial criminal; 

6) Cobranças junto ao Estado de Minas Gerais e suas secretarias quanto ao aumento do 

efetivo da Policia Militar e Civil na cidade; 

7) Cobranças junto ao Estado de Minas Gerais com o objetivo da retirada da Cadeia 

Publica do perímetro urbano da cidade; 

8) Cobranças junto ao Estado de Minas Gerais para a implantação de uma Delegacia 

Regional da Policia Civil; bem assim um Comando Independente da Policia Militar; 

9) Busca de estruturação, com equipamentos e serviços, da Policia Militar e Policia Civil 

para o melhor desempenho de suas funções; 



 
 
 
                 
 
 

10) Parcerias com outras áreas de atuação e com instituições da área da educação, 

ação social e saúde para a confecção e execução de um Plano de Segurança Publica 

preventivo; atingindo predominantemente a crianças e adolescentes, com a finalidade de 

eliminar/diminuir a  predisposição quanto ao ingresso no crime. 

11) Firmar compromisso de otimização e melhorias quanto ao trabalho do PROERD – 

Programa de Erradicação das Drogas; 

12) Parcerias na área educacional para a implantação do sistema de aulas em tempo 

integral, afastando as crianças e adolescentes das situações de risco; 

13) Implantação de oficinas profissionalizantes a partir dos 12 anos de idade, para a 

capacitação e inserção dos jovens ao mercado de trabalho; 

14) Cobrança junto ao Estado de Minas Gerais quanto a destinação de efetivo da Policia 

Militar para os distritos de nossa cidade; 

15) Criação de programas de patrulhamento rural preventivo e ostensivo, em parceria 

com as Policias Civil, Militar e Guarda Municipal; 

16) Expandir programas de retirada de crianças e adolescentes das áreas de risco e/ou 

das ruas, com esforço interdisciplinar de todas as áreas de atuação do poder publico e 

das instituições da cidade, de forma a evitar o ingresso no mundo da criminalidade e do 

uso de entorpecentes;  

17) Exigir do Estado de Minas Gerais a implantação de plantões da Policia Civil, para 

receber ocorrências e lavrar flagrantes fora do período de expediente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
                 
 
 

SAÚDE. 

 
 

  O sistema de Saúde de nosso 
município se divide em três importantes 
aspectos: a) Atenção Primaria à Saúde; b) 
Atendimento de Urgência e Emergência; c) 
Atenção ambulatorial e especializada. 
  A atenção primária a saúde 
desenvolve ações de prevenção de doenças, 
promoção e recuperação da saúde. E está 
ligada diretamente com as famílias, e é a 
principal porta de entrada na saúde. As 
nossas propostas para a atenção primaria 
são: 

 

1) Reformar e ampliar as unidades básicas de saúde, com consultórios adequados para 

atendimentos médicos e de enfermagem e sala de reuniões de grupos operativos, 

2)  Adequar salas de vacinas para todos ESF; bem assim favorecer a distribuição de 

insulina em todos os ESF; 

3) Implantar imunização de hepatite B e BCG nos hospitais, dessa forma diminuiremos o 

números de recém nascidos não vacinados ao nascer, 

4) Implantar coleta de triagem neonatal (teste do pezinho) em todos os ESF, para 

facilitar o acesso para todas as mães. 

5) Equipar os ESF com consultórios odontológicos, para garantir uma saúde bucal 

adequado para a população;  

6) Adequar a clinica odontológica de Itamarandiba, esta atendera as demandas dos ESF 

que não estão em sede própria. 

7) Estudo de viabilidade da implantação do CEO (Centro de Especialidades 

Odontológicas), este centro ira atender as especialidades odontológicas com mais 

qualidade. 

8) Redividir as áreas dos ESF para facilitar o acesso da população, 

9) Completar o quadro de funcionários de desfalque; 

10) Estudo de viabilidade de implantar mais ESFs, dessa forma iremos aumentar o 

numero de atendimentos e de qualidade na atenção primaria a saúde; 



 
 
 
                 
 
 

11) Estudo de viabilização de carros exclusivos para os ESF, para ampliar o 

atendimentos domiciliares para pacientes acamados ou com limitações físicas. 

12) Estruturar a vigilância em saúde com equipamentos e profissionais capacitados, 

para melhor atender a população e não perder metas\recursos; 

13) Proporcionar exames de mamografia para mulheres de 40 a 65 anos, com a 

finalidade de diagnosticar precocemente o câncer de mama; 

14) Proporcionar exames de PSA para melhorar a saúde do homem, 

15) Contratar laboratórios de patologia confiáveis para a realização dos exames 

preventivos; 

16) Contratar serviços de imagem (ultrassom e mamografias) de qualidade, para 

garantirmos a credibilidade dos resultados. 

17) Estudo de viabilidade para realização de teste do olhinho e da orelhinha. 

18) Estudo de viabilização de construção de sede própria para os ESFs; 

19) Estudar a viabilidade de instalação de um setor de contabilidade e de compras 

especifico para a Saúde; 

20) Priorização de nomeação de servidor efetivo ao cargo de coordenação dos ESF; 

21) Nomeação de gestor municipal de saúde com competência técnica e cientifica, que 

possua liderança e capacidade resolutiva para ouvir os servidores e usuários. 

22) Revisão da execução dos recursos oriundos do PMAQ. 

 
 

Atendimento de Urgência e 

Emergência. 
 

1) Estruturar, equipar e ampliar a estrutura do Hospital Municipal, para atender de forma 

eficiente  e resolutiva as demandas de urgências e emergências, inclusive as demandas 

regionais; 

2) Lutar pelo retorno do PRO-HOSP, em parceria com o Estado de Minas Gerais, com a 

implantação das referencias em especialidades no Hospital Municipal; 

3) Adequar o laboratório do hospital municipal, 

4) Estudo de viabilidade para a contratação de especialista como ortopedia, cardiologia, 

pediatria e anestesia 



 
 
 
                 
 
 

5) Estudo de viabilidade para a aquisição de um tomógrafo, 

6) Estudo de viabilidade para contratar\empossar profissionais suficientes para atender 

as demandas hospitalares e de transporte de pacientes, diminuindo assim a retirada de 

profissionais de outros setores. 

7) Estudo de viabilidade para implantação de uma Unidade de Terapia Intensiva (UTI) no 

Hospital Municipal; 

8) Estudo de viabilidade de implantação de uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA), 

se atendidos os requisitos do Ministério da Saúde e as conveniências do Município; 

 

Atenção Ambulatorial e Especializada. 
 
 
 

1) Estudo de viabilidade para contratar especialistas como pediatria, oftalmologia, 

cardiologia, endocrinologia e psiquiatria, como forma de diminuição de gastos com 

destas especialidades fora da cidade, facilitando os atendimentos prioritários; 

2) Aumentar o numero de consultas com especialistas, exames laboratoriais e de 

imagem para melhor atender a população; 

3) Aumentar as cirurgias de salpingotripsia e vasectomia. 

 

Centro de Apio Psicossocail (CAPS) 

 
 

1) Estudo de viabilidade para a construção de uma sede própria 

2) Estudo de viabilidade para a contratação de um psiquiatra 

3) Busca de patrocínios e convênios e novos projetos para  sustentar um programa para 

reabilitação de dependentes químicos 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
                 
 
 

Ações Comuns à Saúde 

 
 

1) Criação e/ou aperfeiçoamento de eventos da Saúde com vistas a prevenção de 

doenças, especialmente o programa “Saúde em Dia”, com eventos itinerantes em 

bairros, distritos e comunidades rurais, com ações preventivas tais como: Saúde Bucal; 

Preventivo; Aferição de PA; Palestras; Pequenas Cirurgias, avaliação nutricional, dentre 

outros; 

2) Valorização e Capacitação dos servidores da Saúde, inclusive com a execução das 

diretrizes previstas em Lei Complementar, Plano de Cargos e Salários e no Estatuto dos 

Servidores Públicos; 

3) Criar equipe especializada interdisciplinar para a execução de Projetos para 

viabilização de Convênios, Emendas Parlamentares e outras captações de recursos; 

4) Utilização de Cadastro Técnico Multifinalitário para a otimização das Políticas Publicas 

em Saúde; 

5) Eliminar e/ou diminuir as despesas com alugueis de prédios utilizados para os 

estabelecimentos da Saúde; 

6) Estudar parcerias com Universidades Federais acerca de Internato em cursos na área 

da saúde. 

7) Criação do Programa “Melhor Idade”, com encontros periódicos entre idosos, com a 

implantação de assistência de fisioterapeuta, educador físico, terapia ocupacional e 

profissionais da enfermagem; 

8) Expansão do atendimento domiciliar, na zona rural, de profissionais da fisioterapia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                 
 
 

Meio Ambiente 

 

  A questão ambiental está em 
evidência graças a diminuição dos recursos 
hídricos. Em todas as regiões as comunidades 
sofrem com as alterações climáticas, com a baixa 
pluviosidade e com a escassez dos recursos 
naturais. 
   Como é um processo global, mas 
intensificado pela ação humana, pretendemos 
minimizar os impactos que possam ser 
prejudiciais ao Meio Ambiente e, 
conseqüentemente, otimizar o uso dos recursos 
naturais e hídricos. São as nossas propostas: 
 

1) Elaboração de Projeto e Implantação da Usina de Triagem e Compostagem de 

Resíduos Sólidos; 

2) Coleta dos resíduos sólidos da cidade e dos Distritos; 

3) Reciclagem dos Resíduos Sólidos processados em Usina; 

4) Coleta e Manejo adequado dos Resíduos Hospitalares; 

5) Revisão junto a COPASA dos contratos de concessão dos serviços de água e esgoto 

da cidade; 

6) Estipulação de prazo adequado (12 meses) para a conclusão das obras da Estação 

de Tratamento de Esgoto por parte da COPASA; 

7) Revisão junto a COPANOR dos contratos de concessão dos serviços de água e 

esgoto dos distritos; 

8) Estipulação de prazo adequado (12 meses) para a conclusão das obras das Estações 

de Tratamento de Água e Esgoto por parte da COPANOR, nos distritos; 

9) Incentivo a Regularização Fundiária do Parque Estadual da Serra Negra; 

10) Cobranças ao Estado de Minas Gerais e ao Instituto Estadual de Florestas – IEF, 

para a adequação de infraestrutura do Parque Estadual da Serra Negra; 

11) Abertura a visitação do Parque Estadual da Serra Negra, em parceria com o IEF/MG; 

12) Criação de Reserva Particular de Patrimônio Natural – RPPN, nas áreas de Reserva 

Legal das grandes empreendedoras do município, com áreas exploradas acima de 1.000 

hectares; 



 
 
 
                 
 
 

13) Criação de Parques Ecológicos Municipais, no perímetro urbano da cidade e nos 

distritos, especialmente em Áreas de Preservação Permanente com nascentes de 

águas; 

14) Incentivo e Financiamento de Programas de Recuperação, Cerceamento e 

Desassoreamento de nascentes; 

15) Execução de barragens e bacias de contenção de águas pluviais para a recarga do 

lençol freático; 

16) Execução de manutenção corretiva das Estradas Municipais, contemplando o 

manejo ambientalmente correto; 

17) Incentivo e cobranças perante a COPASA para a revitalização da Bacia do Rio 

Itamarandiba, com a recomposição das matas ciliares, recuperação e cerceamento de 

nascente dos afluentes, estudo de implantação de barragens de contenção ao longo do 

Rio e outras medidas reputadas necessárias; 

18) Parcerias com entidades da área ambiental para a capacitação dos produtores e 

trabalhadores rurais do município, de forma a contemplar o manejo da agricultura e 

pecuária ambientalmente corretos; 

19) Execução de planejamento ambiental para os cidadãos do futuro, com a utilização 

de instrumentos como a Educação Ambiental de crianças e adolescentes, oficinas, 

seminários, encontros, parcerias com Universidades e Institutos, dentre outros; 

20) Incentivo a produção de mudas nativas para o reflorestamento e recomposição de 

matas ciliares e áreas degradadas, inclusive com parcerias do IEF-MG; 

21) Elaboração do Plano Municipal de Meio Ambiente, prevendo a execução de medidas 

necessárias para a mitigação dos danos ambientais, para o período de 10 anos; 

22) Investimento da totalidade dos recursos recebidos a titulo de ICMS Ecológico em 

medidas e programas para ao Desenvolvimento Ambiental no município;  

23) Regularização de Construções urbanas inseridas e consolidadas em Área de 

Preservação Permanente – APP; 

24) Consultoria Ambiental gratuita para atender os pequenos produtores rurais, com 

renda per capita abaixo de dois salários mínimos mensais e imóvel de ate quatro 

módulos rurais; 

25) Incentivo para a captação e utilização das águas de chuvas em futuras construções; 

26) Incentivo e subsidio a construção de fossas sépticas em residências rurais; 

27) Avaliar a viabilidade de Convenio com a SEMAD acerca de licenciamento ambiental 

e Declaração de Colheita e Comercialização (DCC) do eucalipto; 

 



 
 
 
                 
 
 

 

Agricultura e Pecuária 

 

  Acreditamos que a Agricultura e a 
Pecuária são os maiores empregadores e 
distribuidores de renda de nosso município. 
Temos cerca de 2.000 pequenas propriedades 
rurais em que a atividade predominante 'e a 
Agricultura Familiar. 
  Nesse sentido, considerando a 
grande predisposição do nosso Município com a 
área agrícola, temos a priorizar o aumento da 
produção, a agregação de valores e o 
favorecimento da comercialização de nossos 
produtos. É assim que vamos conseguir aumentar 
a qualidade de vida do Homem do Campo: 

 

1) Criação de um Órgão Executivo especifico para fins de Regularização Fundiária 

Rural, compreendendo o incentivo e subsídios para Regularização Fundiária dos imóveis 

rurais possuídos por famílias de baixa renda. 

2) Setorização e/ou regionalização das áreas produtivas do Município para emprego de 

Assistência Técnica mais qualificada e adequada ao segmento produtivo; 

3) Interação entre os setores regionalizados de Produção, de forma a proporcionar a 

otimização da produção, com a constância de colheita e a agregação de valores aos 

nossos produtos; 

4) Apoio as Associações de Pequenos Produtores Rurais, incluso a assistência técnica, 

contábil e jurídica; 

5) Retomada da implantação do Sistema de Inspeção Municipal (SIM), viabilizando a 

comercialização legal de nossos produtos; 

6) Busca de Convênios e/ou Emendas Parlamentares para implantação de 

estabelecimento de beneficiamento e comercialização do Mel e de seus subprodutos; 

7) Manutenção corretiva e preventiva das estradas rurais, favorecendo o escoamento da 

Produção Agrícola; 

8) Incentivo a agregação de valor aos produtos e subprodutos provenientes da 

silvicultura; 



 
 
 
                 
 
 

9) Parceria com a Fundação Banco do Brasil para a execução do Desenvolvimento 

Regional Sustentável (DRS) da Silvicultura; 

10) Estabelecimento de campo experimental, em parceria com as Universidades 

Federais, para pesquisas na área tecnológica de energia alternativa; 

11) Incentivo a produção de Frutas e a implantação de beneficiamento; 

12) Incentivo a produção e comercialização dos produtos típicos da região, como 

Cachaça, Rapadura, Açúcar Mascavo, Farinha de Mandioca, Doces, Conservas, 

Queijos, etc; 

13) Favorecimento e estimulo para a criação de uma Cooperativa Central da Agricultura 

Familiar de Itamarandiba, como forma de favorecer a comercialização dos produtos da 

Agricultura Familiar (Entreposto de produtos da Agricultura Familiar); 

14) Parcerias com a Embrapa, Senar, Epamig e Sebrae para a otimização das nossas 

tecnologias de produção e comercialização; 

15) Realizar estudos para otimizar o uso do Parque de Exposição pelo Homem do 

Campo, inclusive com instalação de órgãos governamentais no local, economizando 

alugueis desnecessários; 

16) Incentivo e subsidio para a instalação de uma Fabrica de Ração comunitária, 

favorecendo a pecuária da cidade; 

17) Apoio ao melhoramento genético das espécies vegetais, inclusive com a 

manutenção de um Campo Experimental, com parceria de Universidades e/ou Institutos 

Federais; 

18) Incentivo ao melhoramento genético das espécies bovinas e eqüinas criadas em 

nossa região; 

19) Estudo de implantação da caprinocultura e ovinocultura em consorcio com a 

silvicultura; 

20) Incentivo a recuperação de áreas de pastagens degradadas (com praticas 

alternativas como integração, plantio direto e outras tecnologias); 

21) Incentivo a piscicultura como atividade de complementação de renda e alimentação 

familiar, inclusive através do incentivo a construção de barragens; 

22) Atendimento da Secretaria Municipal de Agricultura aos sábados, das 08:00 as 12:00 

horas, para atendimento aos feirantes; 

23) Melhorias no atendimento ao transporte dos feirantes; 

24) Incentivos e parcerias para fornecimento de alimentos da agricultura familiar para a 

alimentação escolar e outros programas de abastecimento. 



 
 
 
                 
 
 

Esportes 
 

Infelizmente o investimento em Esportes 
nunca foi a prioridade dos gestores em 
Itamarandiba. Ate então não priorizaram a 
formação humana e educacional através do 
Esporte, que pelo envolvimento entre 
diferentes grupos e pessoas, proporcionam 
lazer e entretenimento para os  nossos 
cidadãos. 
É através do Esporte que conseguimos 
socializar pessoas, indiferentemente da 

idade, sexo, grau de instrução ou poder aquisitivo. O esporte envolve a todos, por isso 
precisamos otimizá-lo e incentivá-lo em Itamarandiba. São as nossas propostas nessa área: 
 

1) Estabelecimento do Calendário Anual das atividades no esporte; 

2) Retorno das Olimpíadas anuais entre Bairros, Distritos e Escolas; 

3) Realização de Campeonatos Municipais em varias categorias esportivas e em todas 

as faixas de idade, contemplando o esporte voltado para os homens e para as mulheres, 

inclusive com previsão de premiação; 

4) Execução de uma Pista de Caminhada ao longo do Bairro São João Batista; 

5) Acompanhamento semanal, por uma equipe técnica da saúde, para os cidadãos que 

utilizarem a Pista de Caminhada a ser executada, realizando Avaliações Físicas e 

acompanhamento técnico adequado; 

6) Estruturação do Estádio Municipal com novos vestiários, iluminação, alambrado, 

redes laterais e manutenção adequada do gramado; 

7) Viabilização de Convênios/Emendas Parlamentares para investimentos em Esportes, 

estruturação das instalações esportivas do Município e execução de novas unidades 

esportivas; 

8) Implantação do Centro Esportivo Municipal, no Bairro São João Batista, utilizando-se 

a estrutura do Ginásio Municipal, da futura Pista de Caminhada, Pista de Skate e de 

outras instalações esportivas a serem executadas na área;  

9) Apoio e incentivo aos Campeonatos Rurais, inclusive com a participação na 

organização e fornecimento de prêmios; 

10) Apoio e incentivo na realização de Passeios Ciclísticos tradicionais em nossa cidade; 



 
 
 
                 
 
 

11) Investimento na formação esportiva de jovens promessas de nossa cidade, 

independente da categoria esportiva; 

12) Apoio e incentivo na participação de nossos jovens no JEMG e JIMI; 

13) Apoio a participação de equipes de nossa cidade em campeonatos regionais; 

14) Capacitação e orientação aos profissionais envolvidos na área esportiva. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                 
 
 

 

Cultura e Turismo 

 

Nosso município possui uma vasta 
riqueza cultural. Terra tricentenária, 
é detentora de um patrimônio 
artístico e cultural invejável. No 
entanto, estamos presenciando o 
perecimento de nossas virtudes 
culturais graças a ausência de 
investimentos e incentivos nessa 
área. Precisamos resgatar os valores 
culturais de nossa cidade, por isso 
propomos: 
 

 
1) Estabelecimento do Calendário Anual das atividades Culturais no município; 

2) Participação e apoio em eventos que proporcionem entretenimento, lazer e bem estar 

aos cidadãos de Itamarandiba; 

3) Realização da EXPOITA de forma compartilhada com a sociedade civil organizada de 

Itamarandiba, de forma a favorecer a mostragem de nossos produtos culturais e 

tradicionais; 

4) Realização da festa de Carnaval com planejamento e qualidade, com a participação 

popular e com incentivo para participação de blocos caricatos; 

5) Retomada da Sonata, evento que contara com Serestas, Alvoradas e participação de 

bandas de musica; 

6) Incentivo as festas de Comemorações Religiosas; 

7) Incentivo a produção, qualificação e comercialização do nosso Artesanato local, 

inclusive com a participação em feiras locais e regionais; 

8) Apoio e incentivo ao desenvolvimento da Corporação Musical São João Batista; 

9) Realização de competições musicais e teatrais que visem o estimulo de nossos 

jovens para a área artística e cultural; 

10) Valorização e manutenção de nossos grupos folclóricos locais; 

11) Criação de um espaço cultural no centro da cidade, contendo Receptivo Turístico, 

Centro de Convivência e Coreto, com a finalidade de orientar visitantes e turistas e 

otimizar as ações culturais e de convívio em nossa cidade; 



 
 
 
                 
 
 

12) Incentivo ao turismo ecológico no Parque Estadual da Serra Negra e em outros 

lugares com potencialidade turística; 

13) Subsídios para a criação de um Festival de Gastronomia ou de Comida de Boteco, 

de forma a incentivar o comercio local; 

14) Incentivos a palestras, seminários, oficinas, workshops e outros eventos que 

envolvam o crescimento cultural, artístico e turístico de nossa cidade; 

15) Busca de parcerias com Universidades e Institutos Federais para o desenvolvimento 

do Plano Municipal de Turismo, englobando as potencialidades culturais e naturais de 

nosso município; 

16) Busca de recursos através de convênios e/ou emendas parlamentares para a 

execução de um Centro Cultural ou um Teatro Municipal em nossa cidade; 

17) Disponibilização de internet gratuita em praças e edifícios públicos de grande 

circulação de pessoas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                 
 
 

Associativismo e Cooperativismo 

  
 

O terceiro setor é fundamental para o 
Desenvolvimento Sustentável de nossa 
cidade. As associações de bairros, distritos 
e de pequenos produtores rurais são 
essenciais para a representação legítima de 
seus associados. Já as cooperativas são 
fundamentais para a otimização de nossa 
produção. 
Precisamos incentivar a cultura do 
associativismo e do cooperativismo, de 
forma a beneficiar toda a nossa sociedade. 
Dentro das ações do Poder Publico, 
propomos: 

 

1) Criação da Casa da Sociedade Civil Organizada, espaço físico que concentrará 

arquivos individuais para cada Associação ou Cooperativa ativa no Município; Contará 

com estrutura física para reuniões, palestras, sala de multimeios, informática e auditório; 

2) Instalação de uma Central de Projetos para as Associações e Cooperativas, com a 

finalidade de elaborar Projetos, encaminhar procedimentos burocráticos, incentivar a 

busca de convênios e realizar a prestação de contas das entidades; 

3) Apoio técnico as Associações e Cooperativas, incluindo assessoria jurídica, contábil e 

administrativa; 

4) Elaboração de um Plano Municipal de ações sincronizadas da Sociedade Civil 

Organizada; 

5) Fortalecimento da representatividade dos bairros, distritos e comunidades através da 

criação e  manutenção de associações no município;  

6) Fortalecimento dos setores produtivos através da criação e manutenção de 

Cooperativas; 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
                 
 
 

Indústria e Comércio 

 

  A Indústria e Comércio é um importante 
setor econômico da nossa cidade. Gera emprego e 
renda, ativo que circula em nosso município. No 
entanto, não existem incentivos ou programas para o 
desenvolvimento das atividades econômicas no nosso 
município. 
  O grande desafio é proporcionar o 
crescimento da produção da indústria e do comércio 
de Itamarandiba, sendo indispensável para isso: 
 

1) Estabelecimento de parcerias entre o Município de Itamarandiba, ACIAI e SEBRAE 

para a fixação de diretrizes para o desenvolvimento da Indústria e Comércio da cidade; 

2) Realização de estudos para a captação de recursos e a execução do DISTRITO 

INDUSTRIAL de Itamarandiba, contando com parcerias da industria e comercio local; 

apoio logístico da CODEMIG e a participação da APERAM; 

3) Criação, junto ao Distrito Industrial, do pólo de comercio e manufatura dos produtos 

industrializados na cidade; 

4) Convênio com o SEBRAE para instalação de escritório em nosso município; 

5) Capacitação e modernização do comercio e industria local, através de parcerias com 

o SEBRAE e outras instituições da área; 

6) Parcerias com Universidades e Institutos Federais para o estudo das potencialidades 

comerciais e industriais do nosso município, especialmente vinculado ao setor 

moveleiro; 

7) Desenvolvimento de tecnologia na produção da Agroindústria, considerando o forte 

potencial agrícola da região; 

8) Otimização do setor de serviços e oficinas e do empreendedorismo local. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                 
 
 

Administração Pública 
 

 

 Nosso município vem sofrendo com a ausência de 
compromisso dos últimos gestores com a responsabilidade 
administrativa. São dividas acumuladas de gestão a gestão, 
prejudicando a continuidade dos serviços prestados a 
comunidade. 
Da mesma forma, os servidores públicos efetivos seguem 
sem a devida valorização e capacitação. Precisamos de uma 
Administração que atenda as necessidades coletivas de 
nosso povo e que respeite os direitos e deveres dos 
Servidores. Por isso, propomos o seguinte: 
 
 

1) Redução do número de cargos comissionados, com o objetivo de economizar as 

despesas com pessoal; 

2) Aproveitamento dos servidores efetivos em cargos comissionados; 

3) Planejamento estratégico com relação a execução orçamentária do Município, com 

estipulação de metas para a redução de despesas reputadas desnecessárias; 

4) Estipulação de meta para o superávit nas execuções orçamentárias nos exercícios 

2017/2020; 

5) Uso do superávit nas prioridades elencadas no Programa Integrado de 

Desenvolvimento e/ou nas elencadas no Orçamento Participativo, com a contribuição 

das instituições e entidades da cidade; 

6) Capacitação e Valorização dos servidores públicos efetivos, na forma da legislação; 

7) Modernização dos serviços da Administração Publica, com a criação e instalação de 

software próprio do Município, integrando todas as secretarias e áreas de atuação do 

poder público; 

8) Implantação do Cadastro Técnico Multifinalitário para otimização físico-geográfica das 

ações promovidas pelo poder publico; 

9) Incentivo ao processamento de dados em formato digital, inclusive com a 

disponibilização de plataforma de serviços via internet; 

10) Reformulação da estrutura burocrática do Município, com a instituição da Central de 

Protocolo e distribuição dos procedimentos aos setores responsáveis, com estipulação 

de prazo razoável para solução da demanda; 



 
 
 
                 
 
 

11) Compromisso de pagamento em dia das cotas devidas ao Instituto de Previdência; 

12) Proposição de desconto diretamente na fonte dos recursos do FPM, das cotas 

devidas ao Instituto de Previdência; 

13) Reavaliação das dividas reais e atuariais junto ao Instituto de Previdência, inclusive 

com negociação para o pagamento das dividas; 

14) Realização de senso dos servidores efetivos para realocação de ajustamento de 

funções. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                 
 
 

Infraestrutura e Serviços Urbanos 
 

 

A Infraestrutura de nossa cidade precisa de 
mais investimentos e de diagnóstico das 
prioridades. Sabemos que muitos são os 
problemas estruturais de nosso município, 
mas devemos empregar os recursos nas 
demandas prioritárias, escolhidas através da 
participação das entidades da cidade. Nossos 
bairros e distritos precisam ser ouvidos e 
contemplados, com critérios objetivos, na 
execução dos serviços públicos de 
infraestrutura. Precisamos otimizar a 
infraestrutura urbana de nossa cidade, e para 
isso propomos: 

 

1) Identificação em Cadastro Técnico Multifinalitário dos bairros, logradouros e praças 

que carecem de infraestrutura básica; 

2) Realização de diagnostico acerca das responsabilidades da implantação da 

infraestrutura básica (CEMIG, COPASA ou PREFEITURA); 

3) Cobrança da CEMIG e da COPASA acerca da execução das obras de infraestrutura 

de sua responsabilidade; 

4) Realização de aporte de recursos, através de orçamento próprio, convênios e 

emendas parlamentares, para a execução de obras de responsabilidade do Município 

(rede pluvial, pavimentação, arborização, sinalização, dentre outras); 

5) Discussão com a sociedade civil organizada acerca das prioridades de execução das 

obras de infraestrutura no município, com distribuição de recursos proporcionais entre os 

bairros, distritos e comunidades; 

6) Realização do Programa Municipal de Regularização Fundiária, com a previsão de 

Regularização Fundiária Urbana em todos os bairros e distritos da cidade; 

7) Concessão de titulo de Regularização Fundiária gratuito para as famílias de baixa 

renda (Regularização Fundiária de Interesse Social); 

8) Implantação do sistema de transporte coletivo urbano; 

9) Organização da infraestrutura de transito, com estudo técnico especializado, 

buscando a adequação do transito e trafego de nossa cidade; 



 
 
 
                 
 
 

10) Instalação de acessibilidade aos deficientes em órgãos públicos e na área central da 

cidade; 

11) Revitalização da área central da cidade, especialmente a Praça dos Agricultores, 

Praça do Mercado Velho e Largo do Souza; 

12) Estudo de viabilidade para o melhoramento das vias de acesso a cidade, como 

duplicação, iluminação e pavimentação das vias; 

13) Regularização dos imóveis pertencentes ao Município perante o Registro de 

Imóveis. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                 
 
 

Educação 
 

É através da Educação que vamos formar o 
cidadão do futuro. Nossas crianças e 
adolescentes precisam ser bem formados 
para se inserirem no mercado de trabalho, 
no meio social e econômico.O investimento 
em Educação é uma prioridade para o 
desenvolvimento humano de forma 
responsável e sustentável. No âmbito das 
áreas de atuação do Município de 
Itamarandiba, sugerimos o seguinte: 
 

1) Implantação do sistema de Aulas em Tempo Integral, com a disponibilização de 

atividades extracurriculares, oficinas, debates, seminários e outros cursos; 

2) Término das obras e inicio das atividades dos EMEI's do Bairro Fazendinha e Bairro 

São João Batista; 

3) Eliminar o déficit das vagas nas creches municipais, onde são atendidas crianças de 0 

a 6 anos; 

4) Acompanhamento técnico por profissionais especializados da área da saúde 

preventiva e corretiva (psicólogo, psiquiatra, oftalmologista); 

5) Mapeamento e diagnóstico dos fundos da educação, de forma a otimizar a aplicação 

dos recursos financeiros exclusivos da Educação; 

6) Estabelecimento de um plano de formação de jovens, com o intuito de inserção e 

capacitação profissional de adolescentes de 14 a 18 anos; 

7) Estabelecimento de metas para a elevação do Índice de Desenvolvimento da 

Educação Básica (IDEB); 

8) Reestruturação e reorganização do Transporte Escolar no município; 

9) Preparação gratuita para o ENEM, para os estudantes de baixa renda do Município; 

10) Apoio de logística e de transporte para os estudantes de baixa renda matriculados 

na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM); 

11) Incentivo para a otimização de cursos técnico e superior fornecidos por Institutos e 

Universidades Federais, inclusive com a concessão de contrapartidas; 

12) Estruturação e fiscalização adequada da execução orçamentária dos recursos 

oriundos do FUNDEB; 



 
 
 
                 
 
 

13) Apoio a Escolas Estaduais e outras instituições na prática de atividades 

extracurriculares; 

14) Apoio e incentivo aos programas para a erradicação do alfabetismo e educação para 

adultos e idosos; 

15) Otimização da formação humana de crianças e adolescentes, com a adequação da 

grade curricular com disciplinas correlatas; 

16) Reforma e ampliação dos estabelecimentos municipais de educação; 

17) Investimento na infraestrutura das escolas municipais, especialmente em mobiliário e 

na área da informática; 

18) Parceria com a UFVJM para implantação da Escola do Campo em núcleos rurais; 

19) Estruturação das bibliotecas municipais e salas de leitura; 

20) Otimização e melhoria da merenda escolar, especialmente com a utilização dos 

produtos da agricultura familiar; 

21) Instalação de armários individuais para os alunos da rede municipal, com o objetivo 

de evitar o carregamento de material escolar; 

22) Incentivo ao civismo nas escolas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                 
 
 

Ação Social 
 

A Ação Social precisa ser otimizada em nosso município, na 
medida em que o foco deve ser a integração e a independência 
social e econômica das pessoas. Além de tratar dos Programas 
Sociais de forma responsável, devemos inserir os cidadãos em 
situação de risco em nossa sociedade. Por isso propomos: 
 

1) Melhorias e otimização do programa Trabalho e Cidadania; 

2) Estudo de viabilidade para a implantação de um Restaurante Popular para atender a 

população de baixa renda, os feirantes e comerciários da cidade; 

3) Utilização da base de dados do Cadastro Único para implementação de programas 

sociais a nível municipal; 

4) Incentivo a mutirões para reforma e construção de casas para famílias de baixa 

renda, na cidade e na área rural; 

5) Busca de novos Programas Sociais através de parcerias e convênios com os 

governos Estadual e Federal; 

6) Estabelecimento de políticas de apoio e cooperação com instituições da cidade, que 

visam o crescimento social de crianças, adolescentes, idosos e pessoas com 

necessidades especiais; 

7) Incentivo ao primeiro emprego dos jovens de baixa renda, especialmente com 

parcerias de entidades, comércio e órgãos de capacitação profissional; 

8) Planejamento sincronizado das ações sociais com as demais áreas de atuação, como 

Saúde, Educação, Agricultura e Pecuária, dentre outros; 

9) Busca de Convênios e Emendas Parlamentares para investimento em Ação Social, 

em programas ligados ao Município de Itamarandiba e as instituições das áreas sociais; 

10) Otimização dos serviços prestados nas Casas de Apoio mantidas pelo Município, 

com atendimento personalizado às demandas dos usuários; 

11) Criação de um espaço de socialização e convivência para idosos e pessoas 

inseridas em situações de vulnerabilidade; 

12) Parcerias com instituições, religiosas ou não, para o desenvolvimento humano de 

nossa sociedade; 

13) Melhorias nos atendimentos do CRAS e CREAS. 

 



 
 
 
                 
 
 

Obras Inacabadas 
 
 

 Nosso município detêm 

algumas obras inacabadas que 

devem ter sua execução revista 

ou retomada pelo Poder Publico 

Municipal. Em sua totalidade 

objeto de convênios com outras 

esferas da Administração 

Publica, têm causados enormes 

prejuízos aos nossos munícipes, 

já que há cerca de 08 anos 

deveriam estar servindo a nossa sociedade. Diante da responsabilidade de nossas 

propostas, não deixaríamos de prever a solução para os problemas que os últimos gestores 

não enfrentaram. 

 A grande maioria das obras inacabadas encontram-se em procedimento de Tomada 

de Contas Especial perante o Tribunal de Contas, a pedido do próprio Município. São elas: 

O Mercado Municipal; o Abatedouro; o Clube Popular e o Posto de Saúde do Bairro São 

Geraldo. 

 Essas principais obras devem ser retomadas, com o emprego de recursos 

provenientes de novos convênios e/ou emendas parlamentares, preferencialmente; ou dos 

recursos próprios do próprio Município. 

 Ainda, considerando a possibilidade de existência de dano ao erário público, deve-se 

realizar procedimento administrativo ou judicial para mensurar o respectivo dano, e 

responsabilizar civilmente e criminalmente os responsáveis. 

 Ao nosso ver, a grande prioridade de conclusão são as obras do Mercado Municipal, 

atrelado ao nosso planejamento de Revitalização da Praça dos Agricultores. 


