PLANO DE GOVERNO

APOIO AO HOMEM DO CAMPO:

Melhorar cuidado com as estradas (adquirir novas mdaquinas e
equipamentos; treinar pessoal para agilizar, ampliar e melhorar o
atendimento);

Apoiar criacao de Associagdes e cooperativas;

Atrair ou apoiar a criacdo de empresas ligadas aos produtos
agricolas do municipio;

Disponibilizar mais maquinas e equipamentos para apoiar os
pequenos e médios agricultores;

Aumentar o apoio a EMATER;

Novas parcerias com as Universidades da regiao;

CRIACAO DE EMPREGO E RENDA

Melhorar, ampliar e dinamizar a divulgacao dos potenciais do
municipio;
Criacao de NOVO distrito industrial e estimular vinda e criacao de

novas empresas,

Estimular o crescimento das empresas que ja estao instaladas no
municipio através de incentivo fiscal e doacdao de areas para
construcao de suas sedes;



Estabelecer e fortalecer novas parcerias com universidades e
escolas técnicas para qualificacdo de pessoal;

SAUDE:

Ampliacao e melhora no atendimento ao publico em todos os
postos de atendimento e também na secretaria de Saude;

Treinar/incentivar pessoal e especializar os servidores do setor
de saude, dando treinamento e novos conhecimentos para
melhor atender ao publico;

Criacao de Novos PSFs nos bairros que nao estao atendidos e na
zona rural;

Ampliar a ajuda a Santa Casa e maximizar o atendimento no
Pronto Socorro Municipal com a contratacao de mais médicos
especialistas para os plantdes; inclusive na area de pediatrica.

Ampliar e melhorar o atendimento integral;

Construcao de sede para abrigar a Secretaria Municipal de saude
— reducdo de custos e melhoria do espaco para atendimento ao
publico;

Ampliar o fornecimento de medicamentos (incluindo novos
remédios nas listas atuais);

Agilizar e ampliar o fornecimento de exames simples e
complexos;

Ampliar a rede de convénios com laboratorios, clinicas e
hospitais da regidao, do Estado e do pais;



EDUCACAO:

Investir na reforma e ampliacao das Escolas Municipais;

Investir em cursos e treinamentos para os professores e
profissionais da educacdao, melhorando os curriculos e
garantindo um ensino ainda com mais qualidade para nossos
alunos;

Valorizar os profissionais da educacado basica, através de melhor
remuneracao, revisao do plano de carreiras e criacao de novos
beneficios;

Equipar as escolas municipais com novos e modernos
equipamentos e aparelhos para a melhoria da qualidade do
ensino/aprendizagem;

Investir nas bibliotecas do municipio com a aquisicao de novos
livros e equipamentos de dudio e video; e matérias didatico-
pedagdgicos novos, modernos e eficientes;

Fortalecer e ampliar as parcerias com as universidades da cidade
e regiao; CEFET, UFLA, dentre outras;

Conquistar mais cursos superiores para Nepomuceno tanto no
CEFET como nas demais universidades presentes na cidade;

Concluir a construcao da Creche da Vila Menezes oferecendo
mais vagas para nossas criangcas em ambiente novo e moderno;



QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO:

Ampliar, reformar e construir novos espacos para a pratica de
esportes (academias ao ar livre, quadras, ginasios, etc); na zona
urbana, distritos, povoados, e regides rurais;

Incentivar a cultura através da utilizacdao nosso centro de Eventos
e da Casa de Cultura, promovendo as artes, cinema, teatro,
musica, feiras, artesanatos, etc;

Ampliar o incentivo ao esporte, promovendo campeonatos
tradicionais no campo do América, CDCA e na zona rural;

Ampliar a pratica de outros esportes como corridas (maratona),
Voley, ciclismo, montain byke, Skate, malha, basquete, handbol,
etc... com a criacdo e incentivo as escolinhas existentes e novas;

Ampliar o acesso a interne gratuita — Cidade Digital;

ADMINISTRACAO MODERNA, EFICIENTE E EFICAZ

Respeitar, valorizar, investir e gerir mais e melhor os recurso
humanos do municipio;

Ampliar os espacos de atendimento ao publico, implementando
eficiéncia, rapidez e eficacia na entrega dos servicos publicos;

Prosseguir e avancar na politica de ampliacao e renovacao da
frota de veiculos do municipio, trazendo economia e eficiéncia
para a locomoc¢ao dos servicos e pessoas;



Revisdo no plano de cargos/salarios e carreiras dos servidores
municipais; em parceria com o sindicado dos servidores publico
municipal

Melhoria da relagao com o sindicato dos servidores aproveitando
a experiéncia da historia de vida sindical do prefeito Luiz
Fernando;

SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Ampliar, aprimorar e qualificar os convénios com as policias
Militar e Civil, investindo mais recursos e congquistando novas
viaturas, mais pessoal, novas instalacdes, para melhorar a
percepcdo de seguranca publica que é responsabilidade do
Estado; trazer uma Cia de Policia Militar para Nepomuceno com
mais capacidade de acao preventiva;

Apoiar a vinda e ampliacdo do quadro de policiais civis e da
SUAPE, para cuidar da nossa cadeia publica;

Apoiar a permanéncia de Delegado de Policia e mais policiais
Civis para investigar os crimes e delitos ficando o quadro
exclusivamente para trabalhar como policia judicidria, passando
definitivamente a guarda de presos para a SUAPE.

Instalacao de Cameras em locais estratégicos para prevencao de
crimes na cidade e Zona Rural;

Criacao da Guarda municipal para defesa do patrimonio publico
e auxilio as forcas de seguranca;



ESPACOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS:

Reforma e ampliacao das nossas pracas;
Cuidar melhor de nossas ruas e avenidas;
Plantio de arvores nas vias publicas;

Melhoria da qualidade da iluminacao publica fiscalizando a
empresa que cuida das lampadas da cidade e exigindo rapidez e
eficiéncia no servico;

Instalar novas e modernas academias, e espacos para a pratica
do lazer, esportes, e contemplacao da natureza;

MEIO AMBIENTE, REFLORESTAMENTO, AGUA:

Instituir a politica municipal de meio ambiente, ampliando a
atuacao dos agentes e fiscais no combate ao desmatamento
ilegal e abusivo;

Protecao de nossas nascentes em todo o municipio;
Protecao da mata ciliar dos nossos cArregos e rios;
Plantio de arvores nas principais ruas e avenidas da cidade;

Continuacao e conclusao da obra da represa do SAAE na regiao
do DENERU;

Estudo de viabilidade de utilizacdo de agua para o abastecimento
do municipio em outras fontes como rio cervo;



POLITICA MUNICIPAL DE MORADIA:

Ampliacao e continuidade da construcao de casas na cidade
(Minha Casa minha Vida) e na zona rural (PNHR), melhorando o
acesso da populacao de baixa renda a habitacao;

Continuar acreditando que Nepomuceno é uma cidade
privilegiada pela sua localizacdao geografica, clima, cordialidade
do nosso povo; pela vinda do CEFET, fruto do trabalho de
governos anteriores e do apoio do governo federal; entender e
aproveitar o momento excepcional com a vinda de inumeras
obras que geraram empregos e continuar trazendo novas
oportunidades, como a ampliacdo dos cursos superiores do
CEFET, e busca de outras universidades publicas e privadas para
ocupar o espaco na educacao superior do municipio.

Tudo isto sera possivel com a eleicao do candidato Luiz Fernando
juntamente com o jovem Thuler Adriano, que trara eficiéncia,
dinamismo, vontade de fazer mais por Nepomuceno, experiéncia
politica comprovada em Belo Horizonte e Brasilia, que sabe os
caminhos para buscar mais e mais recursos para nossa cidade
continuar crescendo e melhorando, criando oportunidade,
emprego e renda. Através do trabalho sério, eficiente,
determinado que trara progresso e desenvolvimento, fazendo de
Nossa Nepomuceno cada dia mais feliz e prospera.



